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APUASI TARVITAAN! | SiShuYSWETED

Vuosi 2024 on jo hyvassa vauhdissa ja aika viilettaa kuin siivilla. Tam-
pereen Insindorien toimintakin on kdynnistynyt jo tapahtumien mer-
keissd, kun tammikuun 24. paiva pidettiin Bistro Viljassa alkoholitto-
mien oluiden maisteluilta.

Yhdistyksen vapaa-aikatiimi on se toimija, jonka tehtavana on ideoida Mita? ! Ll
ja kehittaa teille, jasenillemme, erilaisia tapahtumia ja palveluita. Tiimi Paakirjoitus NETTILEHTI

on jo vuosia pystynyt kehittelemaan runsaasti erilaista tekemist3, joi-
den pariin olemme saaneet paljon insindorivakea.

wwWw.insu.fi

Toiminta & Palvelut

Vaikka tiimi on yksiyhdistyksemme suurimmista jasenmaaraltaan, ei sen Tulevat tapahtumat ja jisenetujen

aktiivit ehdi kuitenkaan valttamatta aina ihan joka paikkaan. Siksi tiimi

tarvitsee teidan apuanne. Erityisesti kaivataan apukasia tapahtumiin, mainokset 4
joitatandvuonnaontulossataas kivasti. Avustajia tarvitaan kdytannon InsinGoriliiton koulutukset + webinaarit 6
tehtaviin, kutenlippujen tarkastuspisteelle tai vaikka makkaran paista-
miseen. Lisdksi tarve on niin sanotuille hosteille, eli tapahtumaisannille, open
joidentehtavaontervehtid tapahtumaantulevia Tl:njaseniajajutustella Henkilot
mukavia tapahtumaan osallistuvien kanssayleisella tasolla. Hallituksen uusi puheenjohtaja

Laura Saarinen 8

Avustajia ei palkita pelkalla tekemisenilolla. Esimerkiksi hostit ja avus-
tajat saavat ilmaisen osallistumisen siihen tapahtumaan, jossa he ovat
mukanavapaaehtoisena. Koskaan ei Tampereen Insindorien tapahtu-

TAMK:n vuoden alumni Antti Kallioméaki 10

missa ole myoskaan tarvinnut koko paivaa tehda pelkkaa tyota. Avusta- Tyoelama & koulutus

jat toimivat tyypillisesti vuoroissa. Esimerkiksi laskettelutapahtumassa

avustajat paasivat myos makeen sen jalkeen, kun omamehunjakovuoro Miten kaytat turvallisesti ja eettisesti

on paattynyt. Yleensd myos tyotehtavat ovat kivaa pikkupuuhastelua. ChatGPT:ta tydelamassa 12

Riittaa kun on paikallaja varustettuna iloisella mielella. Tydlainsaadannén muutokset 2024 14

Miten pééset palkkaneuvotteluissa
voittajaksi 16

Hostinajaavustajanatoimiminen ontodella helppo tapa paasta tutus-
tumaan uusiinihmisiin. Ei pelkastdan vapaa-aikatiimin aktiiveihin, mutta
myos niihininsinddreihinja heidan seuralaisiinsa, jotka tulevat mukaan
tilaisuuksiimme. Tapahtummat ovat iloisia, sosiaalisia ja kaikillaon aina

Miten valmistautua vanhuuden varalle 18

hyva mieli. Mikali siis yhtdadn pitdd uusien ihmisten tapaamisesta, olisi Insu etsii haastateltavaksi . . -
tassa erittain hyva keino verkostojen ja tuttavapiirin kartuttamiseen. mielenkiintoisia insindoreja. Tekniikka & teollisuus & Pirkanmaa
lImoittaudu tai karayta kaverisi Tavara-asema ja sen siirtdminen 22
Mikaélijuurisinuakiinnostaisi Idhted vapaaehtoisena avustajana mukaan toimitukselle! TT Gaskets o4
Tl:ntapahtumiin, otayhteytta allekirjoittaneeseen. Parhaiten se onnis- insu@tampereeninsinoorit.org
tuu sahkopostitse osoitteeseen terhiviianen@tampereeninsinoorit.org. VincitEAM 26
Tule rohkeasti mukaan, niintehdaan tapahtumista entistakin hauskem- J . .
piajaonnistuneita! arjesto
Jérjestdkuulumiset 28
/‘/ @ {/‘( M\W Puheenjohtajan palsta 30
Z Hallituksen yhteystiedot 31
Terhi Viianen
paatoimittaja

JULKAISIA Tampereen Insinoorit ry, Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere, p. 045 223 9933, insu@tampereeninsinoorit.org
| PAATOIMITTAJA Terhi Viianen | TAITTO Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi ry | KUVANKASITTELY Tampe-
reen seudun Tyollistamisyhdistys Etappi ry | KANSIKUVA Lassi Pyydysmaki | LEVIKKI 6 000 kpl, Insindérit, insindoriopis-
kelijat ja alan yritykset Pirkanmaalla | PAINO PunaMusta | ILMOITUSHINNAT 2024 1/1s 600 €, 1/2s 300 €, 1/4s 200 €,
takasivu + 30 prosenttia | ILMESTYMINEN 1/2024 viikko 7, 2/2024 viikko 39-40
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BRUNSSI

1.5.2024

TAMPEREEN INSINGORIEN TOIMISTOLLA

Kesateatteri:
Dingo-musikaali

ATTER
‘ATTER
ATTER
ATTLER

Tampereen
Insindorit

Tulevat

tyoelamatapahtumat

Lisatietoja jasenkirjeessa

TAPAHTUMAT

Tapahtumien lisatiedot jailmoittautuminen: www.tampereeninsinoorit.fi

Vappubrunssi
ke 1.5.2024

Tampereen Insindorien toimisto

Mitainsindorien vappu olisikaanilman perinteista brunssitapahtumaa Tampereen Insindo-
rien toimistolla? Tuttuun tapaan koko perheen tapahtumassa ohjelmassa on juhlapdivaan
sopivaa syotavaa ja juotavaa. Perheen pienimmille on myds hauskaa tekemista.

Tapahtuman hinta ja muut yksityiskohdat julkaistaan Tampereen Insin6orit ry:n
sdhkoisessa jasenkirjeessa ldhiaikoina.

Kesateatteri: Dingo-musikaali
ke 12.6.2024 klo 18.00

Komediateatteri

Dingo-musikaali kertoo uskomattoman kiihkean ja nopean menestystarinan, joka on osa
suomirockin historiaa.

Dingo-musikaalissa ilmiota kasitellddn bandin keulahahmon Pertti "Nipa” Neumannin kautta.
Naytelman ovat kasikirjoittaneet Kaisa Kuikkaniemija Otto Kanerva. Kaisa Kuikkaniemi tun-

netaan myos Ylella kesalld 2020 esitetyn Kaikki huutaa Dingo -kuunnelmasarjan kirjoittajana.

Liput kesateatteriin tulevat myyntiin alkuvuodesta 2024. Lipun hinta on 30 €/ kpl (Nor-
maalisti peruslippu 42 €, elakeldinen 40€, lapsi 34 €). Lipun hintaan sisaltyy valiaikatarjoilut.

Lipunmyynnin kdynnistymisesta kerrotaan Tampereen Insinéorit ry:n sdhkodisessa
jasenkirjeessa lahiaikoina.

Tulevat tyoelamatapahtumat

Maaliskuussa: Insin6orista KV-osaajaksi

Tule kuulemaan insindori Juha Lahtisen uratarina. Lahtinen on tyoskennellyt 25 vuoden
ajan eriteknologiateollisuuden yhtididen toimitusjohtajana ja liiketoiminnan vet&jana.
Tyouransa aikana hdn on kartuttanut kattavan kokemuksen kansainvélisesta liiketoimin-
nasta ja kdytdnnon tietoa erilaisten yritysten vélisesta yhteistyosta.

Toukokuussa: Yritysvierailu Tammelan Stadionilla

Kesakuussa: Tyoelzmaristeily

Syyskuussa: Taistelevat Insinéérit (AirSoft kisa)

Lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet tydelamatapahtumista julkaistaan kuukausit-

tain ldhetettavissa sahkoisissa jasenkirjeissa. Tarkkaile tapahtumien osalta myos
osoitetta www.tampereeninsinoorit.fi
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ESINTYJANA UNIKLUBI

TAMPEREEN

105 VUOTTA

>

6. HUHTIKUUTA
2024

Tavara-asema

Tampereen Insinodrit ry 105-vuotisjuhla
la 6.4.2024 klo 18:00

Tavara-asema

Tampereen Insindorit tayttdd 105 vuotta huhtikuun viides paiva. Juhlia vietetddn Tavara-asemalla
lauantaina 6.4. kello 18 alkaen.

[llan aikana livemusiikkia tarjoaa Tampereen Rock-ylpeys Uniklubi.

Early Bird -liput syntymépadiville 28.2. saakka 25 € kappale. Karkauspdivand myos lippujen hinnat
karkaavat ja ovat siitd eteenpdin 35 € kappale.

Lipun hintaan kuuluu sisddnpaasyn jaillan ohjelman lisdksi ydpalaa ja suunkostuketta.

Lisatiedot ja ohjeet lippujen ostamiseen |6ytyvat osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi
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INSINOORILIITON INSINOORILIITON WEBINAARIT

KOULUTUKSET

Insinooriliitto jarjestaa jasenistolleen monipuolisesti
verkkokoulutuksia koko kevatkauden 2024.

To 7.3. klo 09.00-16.00

Lean Six Sigma -keltainen vyo Webinaaritarjonnasta loytyy runsaasti koulutuksia muun muassa tyonhausta, uran-
Sokos Hotel Torn hallinnasta, sosiaalisesta mediasta, tydhyvinvoinnista, esihenkildtaidoista seké
LEAN-ajattelu onjohtamisfilosofia, jossa prosessiin tarvittava aika muutetaan en-
nustettavaksijasita lyhennetaan jatkuvasti hukkaa etsimalld ja poistamalla. Lean Six projektinhallinnasta. Kevaalla jiirjestetéiéin myiis verkkokoulutuksia ChatGPT:n kéiy-
Sigma taas on tilastotieteeseen perustuva laatujohtamisen tyokalu. o

tosta tyoelamassa.
Koulutuksen tavoitteena on, ettd kurssin suorittanut hallitsee Leanin peruskasit-
teet ja Lean Six Sigma DMAIC -projekteissa kdytettavat yleisimmat menetelmat sil-
l& tasolla, ettd pystyy tuloksekkaasti tydskenteleméaén kyseisissa projekteissa.

Taydellinen lista Insinooriliiton tarjoamista webinaareista loytyy
osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi

Koulutuksen aikana tarjotaan aamukahvi, lounas ja iltapaivakahvit.

Lisatietoja ja ohjeet ilmoittautumiseen osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

Insinooriliiton ura- ja koulutuspalveluportaali

— palvelua liiton jasenille

Uravalmennuksen portaali on koottu yhteistydssa Insindoriliiton ja Coolla Oy:n kanssa. Seka ura-
palvelu ettd materiaalipankki ovat insingdriliittolaisten kaytdssa jasenetuna ilmaiseksi samoin kuin
muut portaaliin kootut palvelut ja verkostot. Palvelua tarjotaan myos englanniksi.

Ura- ja koulutuspalveluportaalista I6ytyy muun
muassa seuraavat osa-alueet:

e henkildkohtainen uravalmennus

o |L:n palkkanosturi
e ammatillisia kursseja ja yhteystyokumppaneita
e avoimia tyopaikkoja

Apua erilaisiin uranhallinta-asioihin saa kasvokkain Teams:ssa tai sadhkodpostitse.
Palveluita voivarata Insindoriliiton sivuilta osoitteesta: https://insinooriliitto.coolla.fi/

2024 | Tampereen Insir




Teksti & kuvat: KIRSTHONKAKORPI

INSINOORIEN ASIALLA
TAYDESTA SYDAMESTA

Tulevana kautena Tampereen Insinoorien hallitusta luotsaa iNnsinoori Laura Saarinen. Saarisella
on takanaan pitka taival Tampereen Insinooreissa — huolimatta siita, etta han on asunut naiden
vuosien aikana myos Varkaudessa, Vantaalla ja Tuusulassa.
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Kuka?

Laura Saarinen, paperitekniikan
insinGori

Vaikuttanut

Tampereen Insindorien toiminnassa
vuodesta 2008. Toiminut hallituksen
puheenjohtajana ensimmaisen ker-
ran vuosina 2011-13 sekd valtuuston
puheenjohtajana kauden 2021-23.

aarinen on toiminut Tampereen In-
sindorien hallituksen puheenjohta-
jana ensimmaisen kerran vuosina
2011-13. Lisdksi han on ollut muka-
na myo6s Tl:n valtuustossa, jossa toimi pu-
heenjohtajana kauden 2021-23.

Viime syksyna Tampereen Insindorien
valtuustoseminaarissa lukkoon lyoty kol-
mevuotissuunnitelmainspiroi pitkdan toi-
minnassa vaikuttanutta Laura Saarista niin
paljon, ettd han paatti asettua jalleen eh-
dolle hallituksen puheenjohtajaksi.

—-Halusin ldhted kdynnistamaan tata
suunnitelmaa ja selvittdmaan, ettd mihin
kaikkeen me Tampereen Insindoérien toi-
minnassa oikein pystymme.

SYDAMELTAAN TAMPEREEN
INSINOORI

Saarinen on koulutukseltaan paperitek-
niikan insindo6ri. Opiskeluaikanaan han
oli mukana Tampereen Insinddriopiske-
lijajarjestd TIRO ry:n toiminnassa ja val-
mistui vuonna 2007. Vuonna 2008 Saa-
rinen tuli mukaan Tampereen Insind6rien
hallitukseen.

-Tampereen Insinéorit minulle ikdan
kuin kotiseura. Olen ldhtenyt Tirosta ja
paatynyt Tl:hin - enkd ainakaan vield ole
osannut pois! Saarinen nauraa.

Paperitekniikan insindérin tutkinnos-
taan huolimatta Saarinen ei ole juurikaan
tehnyt alantoitd. Han tydskenteli kahden-
toista vuoden ajan myynti-insindérin teh-
tavissa Parker Hannifinilla, kunnes kolme
vuotta sitten irtisanoutui toteuttaakseen
pitkdaikaisen haaveensa:

-Talla hetkelld olen pdatoiminen sijais-
aiti. Meilld on neljd sijaislasta, joista ensim-
maiset tulivat vuonna 2017. Kolme vuotta
sitten teimme paatoksen siita, etta sijais-
lapsia voi tulla vield lisda. Irtisanouduin,
koskaenhalunnut jattaa tydnantajaa epa-
tietoisuuteensiita, ettd milloin palaantaas
téihin, Saarinen toteaa.

ANNETTAVANA AIKAA JA INTOHIMOA
ASIALLE

Saarinen asuu Tuusulan Jokelassa, miltei
sadanviidenkymmenen kilometrin padssa
Tampereelta. Matkat kerran kuussa pidet-
taviin hallituksen kokouksiin taittuvat ju-
nalla tai autolla. Puheenjohtajan tyot hoi-
tuvat osittain myos etana.

INSU 1-2024 | Tampereen Insinoorit ry

Sijaisditiyden myotd Saarisella on
enemman aikaa ja lasten ollessa péaiva-
kodissa jakoulussa, Saarinen ehtii keskit-
tya Tampereen Insinddrien asioihin. Ai-
kaajaa myos harrastuksille, kuten uinnille
japadelille.

Mukaan toimintaan Saarista ajaa into-
himo ja syddmen palo insindérien asioille.

-Qlen tassa vahvasti mukana, ja aion
sekd kayttaaettd antaaaikaani Tampereen
Insinddreille. Insindorien asiat kiinnostavat
minua myos ammatillisaatteellisesti, eivat
pelkdstddn ammattiyhdistysnakdkulmas-
ta, Saarinen tarkentaa.

Saarinen haluaa ollandkyva Tampereen
Insindoreissa myos paikallisesti.

-Aionottaa osaatiettyihin tapahtumiin
ja lisaksi haluan kayda tiimeissa esittayty-
massé seka kertomassa tulevan vuoden
tavoitteista.

TOIMINNAN KESKIOSSA OVAT
JASENET

Tulevanavuonna Tampereen Insin®orit ai-
kovat panostaa aiempaa enemmaén jasen-
ten kouluttamiseen.

-Aloitamme selvittadmalla mitd muut lii-
tot tekevat koulutusten sarallaja pyrimme
sitd kautta loytamaan hyvidideoita.

Myos tiimijakoja on tarkoitus miettia
tarpeeseen sopivammaksi.

-Tiimien pitaa vastata enemman niita
focus-alueita, joihin lahdemme nyt panos-
tamaan, Saarinen tasmentaa.

Muun muassa toiminnasta pitkaan pois-
saollut yhteiskuntavaikuttamisen tiimion
elvyttanyt jalleen toimintaansa ja tiimin
alaisuuteen kuuluva koulutuspolitiikka on
nostettu takaisin.

—-Tama on kuitenkin paikallista toimin-
taa eli emme ota valtakunnallisesti kan-
taa. Jatkossa pyrimme esimerkiksi teke-
maan enemman yhteisty6ta Tampereen
ammattikorkeakoulun kanssa ja luomaan
lisda kontakteja paikallisiin paattajiin.

Alkuvuosi on edellisen hallituksen toi-
mesta jo suunniteltu ja uuden strategian
mukaista tarjontaaaletaantuottaa kevaal-
1&. Aivan kaikkea ei kuitenkaan aiota laittaa
uusiksi, vaan mukana sailyvat muun muas-
sa tutut kulttuuripuolen tapahtumat.

-Kaikkein suosituimmat tapahtumat,
kuten vappubrunssi, kesateatteri ja Sorin
Sirkuksen joulushow eivét tietenkaan ka-
toa minnek&an, Saarinen lupaa.



Tekstija kuva: TINJA HOKKANEN

Tamkin vuoden alumni Antti Kalliomaki on
monessa mukana ja arvostaa verkostoja:

“KAIKKI ON PALJON
HAUSKEMPAA PORUKASSA”

Antti Kalliomaki valittin Tamkin vuoden alumniksi 2023,
Joulukuussa Tamkin valmistuneiden juhlassa puheen pitanyt
Kalliomaki toimii sahkoisen talotekniikan asiantuntijana,
tyopaikkansa tyosuojeluvaltuutettuna ja Tamkin kansainvalisten

000-luvun alussa lukion jalkeen Ant-

ti Kalliomaki haki opiskelemaan Tam-

kiin ja Tampereen teknilliseen kor-

keakouluun. Tuolloin koulupaikka
ei vield auennut, ja armeijassa ollessaan
Kalliomaki tajusi olevansa kaytannon ih-
minen, joten ei hakenut uudestaan Her-
vantaan opiskelemaan. Armeijan jalkeen
han paasi Tamkiin opiskelemaan sahko-
tekniikkaa. Han erikoistui opinnoissaan
talotekniikkaan.

Kiinnostus sahkotoihin on peraisin Kal-
lioméen isalta. Tama oli opiskellut Tampe-
reen teknillisessd opistossa, joka on Tam-
pereen ammattikorkeakoulun edeltjs, ja
teki paljon sahkotoita. Lukioikdisend Kal-
liomaki paasi usein tekemaan sahkotoita
isdnsa apuna.

Korkeakouluopintojen loppuvaihees-
sa han alkoi tehda ravintoloissa av-asen-
nustoita, joiden parissa vietti lopulta 10
vuotta. Han teki av-t6ita opintojen ohes-
sa ja motivaatio opiskelua kohtaan laantui
hetkeksi.

10

opiskeljoiden alumnimentorina.

- Yhtakkid huomasin, ettéd johdan asen-
nusporukkaa, Kalliomaki kertoo.

Vuonna 2011 Kalliomaki valmistui Tam-
kista insindoriksi. Av-asennustdiden lisak-
si han teki suunnitteluty6ta. Vuonna 2018
han johti Caverionilla av-asennusporukkaa
jahuomasi, ettd haluaisi tehdd jotakin muuta.
Han haki ISS Prokolle suunnittelijaksi, jarek-
rytointiprosessin ensimmaisen soittokier-
roksenjalkeen ISS Proko myytiin kansainva-
liselle suunnittelu- ja konsultointiyritykselle
WSP:lle, jonka kotipaikka on Kanada.

- Ostoista huolimatta WSP Finlandil-
la oli tarvetta sdhkdosaajalle. Sain tydpai-
kan erivyrityksesta kuin mihin hain, Kallio-
maki kertoo.

Han tydskentelee nyt kuudetta vuot-
taWSP Finlandilla sahkéisen talotekniikan
asiantuntijana. Ty pitaa sisalladn sahkoon
jatalotekniikkaan liittyvaa rakennuttamis-
ta. Sithen kuuluu av-suunnitteluaja fyysis-
ta tydmaavalvontaa.

- Toimimme niin sanotusti tulkkina ti-
laajan ja urakoitsijan vilissd molempiin

INSU 1-2024 | Tampereen Insinoorit ry

suuntiin ja valvomme, ettd urakoitsijat
hoitavat hommansa sdantdjen mukaises-
ti. Kdymme myos tydmailla tarkastamas-
sa, ettd asennukset on tehty niin kuin on
sovittu, Kalliomaki kertoo.

TYOSSA MOTIVOI ONNISTUMISEN
TUNNE

Kalliomaki pitda vaihtelevuudesta ja sii-
ta, ettd joka paiva on tyon alla paallekkain
useita hankkeita.

- Hypin roolista toiseen, kun teen se-
k& av-suunnittelua ettd rakennuttamista.
Taalla on tdissd myos todella hyva poruk-
ka, joten tdnne olimukavatulla, hdn sanoo.

Han ndkeekin, ettd suunnittelupuolella
onhyotyassiitd, jos on tehnyt aiemmin toita
rakennustyomailla.

- Se auttaa hahmottamaan sita, mita
jokin asia suunnitelmassa tarkoittaa kay-
tanndssa, ja miten esimerkiksiarkkitehdin
piirroksen mukaan tavarat menevéat val-
miissa rakennuksessa seinalle. Jos aikoo

suunnitteluhommiin, kannattaa uhratayksi
kesa “oikeaan” tyontekoon tutustumiseen.
Rakennusalallaon mys paljon omaaslan-
gia,jotaoppii ymmartamaan tydmailla. Ai-
kapaljon aukeaa, kunyhden kesan kuunte-
lee niita juttuja, Kalliomaki kiteyttaa.

Kysyttdessd Kalliomden motivaati-
on lahdetta tyotaan kohtaan, han halu-
aisi vastata, ettd maailmasta saisi teh-
tyd paremman. Se, mikd alun perin ajoi
Kalliomden WSP:lle, onkin yhtion suuri
kestavyyspainotus.

- Taalla kirjaimellisesti tehdaan maail-
masta parempaa, han sanoo.

Paivittaisessa tyossa Kalliomaked mo-
tivoivat myos erilaiset onnistumisen het-
ket, esimerkiksi se, kun jokin rakennus
valmistuu.

- Sielld onkayttajia paikallajahe fiiliste-
levat sita, kuinka hienontilan olemme heille
tehneet. On hienoa ollamukana mahdollis-
tamassatallaista. Sellaiset hetket, kunjoku
kehuu suoraan minua, ovat marjoja kakun
paélld, Kalliomaki tiivistaa.

ALUMNITOIMINTA ON TUONUT
UUSIA YSTAVIA JA ONNISTUMISEN
KOKEMUKSIA

Valmistuttuaan Tamkista Kalliomaki jai mu-
kaan alumnitoimintaan.

- Valilla entiset Tamkon hallituslaiset
pitdvat saunailtoja ja kokoontuvat muis-
telemaan vanhoja. Sen lisdksi olen ollut
mukana virallisessa, alumniyhdistys ry:n
toiminnassa, hén kertoo.

Yhdistyksen toiminnasta Kallioméki j&i
pois muutama vuosi sitten ajanpuutteen
vuoksi. Heti perddn hdn sai mahdollisuuden
ryhtyatuutoroimaan kansainvélisia opiskeli-
joita, mihin han tarttuikininnokkaasti.

- Tamaolitodellahieno 16yt6. Olen saa-
nut tydeldmamentorina toimimisesta pal-
jonitselleni. Toivottavasti olen onnistunut
antamaan omaa osaamistani myos eteen-
pain, han sanoo.

Tampereen ammattikorkeakoulu valit-
see vuosittain valmistuneiden opiskelijoi-
densa joukosta vuoden alumnin. Syksylla
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2023 valinta osui Antti Kalliomakeen. Va-
linta perustui vuosien aktiiviseen alum-
nitoimintaan ja mentorina toimimiseen.
Kalliomaki ei tietoisesti pyrkinyt vuoden
alumniksi,javalintatulihdnelle yllatyksena.

- Kuntuoitsedénjoka paikkaan, ja& hel-
postimieleen. Kun katsoo aiempien vuosi-
envalintoja, pdadsin kylla hienoon seuraan,
Kalliomaki sanoo.

Paallimmaisena Kallioméki kokee saa-
neensa alumnitoiminnan kautta paljon uu-
sia ystavia. Mentorina toimiminen antaa
myds paljon onnistumisen kokemuksia.

- Erds mentoroitavani saiensin harjoit-
telupaikan ja seuraavaksi tydpaikan Suo-
mesta. Suomesta on aika vaikeaa |6yt&aa
téita, jos ei puhu Suomea. On hienoa olla
mahdollistamassa sita, etta joku saa kou-
lutustaan vastaavan tyopaikan. Tuntuu
hyvalta, kun joku onnistuu, tallaiset ovat
pienia voittoja myos itselleni, Kalliomaki
kuvailee.

OPISKELUAJAN SUURI ANTI OVAT
VERKOSTOT

Tyonsa lisdksi Kalliomaki on tydpaikkansa
tydsuojeluvaltuutettu. Opiskeluaikanaan
han oli mukana Tamkin opiskelijakunnan
Tamkon hallituksessa. Han arvostaa Tam-
kissa opetuksen laatua.

- Totta kai joissakin oppiaineissa vain
faktoilla on valia, mutta usein ei annettu
suoraa vastausta ongelmaan, vaan evaat
senratkaisemiseen. Tamkissa saa ensin it-
se kokeilla, ja jos on vaarassa, siitd saa pa-
lautetta, Kallioméki kertoo.

Kalliomaki piti Tamkista syyslukukau-
della valmistuneille puheen valmistunei-
denjuhlassa joulukuussa. Puheen kanta-
vateemaoliymparilld olevat ihmiset, joista
opiskelun aikana opiskelija rakentaaympa-
rilleen verkoston.

- Tamkin suuri anti on verkosto, jonka
olenkouluaikanaluonut. Minulla on puhe-
limessani satoja puhelinnumeroita, joihin
soittaa erinaisiin asioihin liittyen. Léhes
kaikissa asioissa [6ytyy ihminen, johon ot-
taayhteytta. Jos hdneisuoraantiedavas-
tausta, vahintdan han tietda kehen ottaa
seuraavaksiyhteytta, Kalliomaki kuvailee.

Han arvostaakin yhteistyota. Tulevil-
le tamkilaisille Kalliomaki lahettaa tarke-
an viestin: “Koskaan ei tieda, mihin elama
vie. Mitd enemman sinulla on puhelimes-
sa puhelinnumeroita, sitd enemman niis-
td on hyo6tya sinulle ja toisinpdin. Jos joku
pyytaaapua, eikannata heti sanoa kylmas-
tiei. Yksineikannatayrittad, kaikkion pal-
jonhauskempaa porukassatai edes yhden
ystavan kanssa.”
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Tekoalyn kaytto yleistyy tyopaikoilla -

NAMA ASIAT TYONANTAJAN
KANNATTAA HUOMIOIDA, KUN

TEKOALYA KAYTETAAN TYON APUNA

Tekoalya kaytetaan yha useammassa paikassa ja tilanteessa. Usein puhutaankin

siita, vieko tekoaly ihmisten tyot ja kuinka pitkalle se voi kehittya. Kysyimme

tekoalykoulutuksia pitavalta Esa Riutalta, millaisia asioita tulee ottaa huomioon,
kun tekoalya kaytetaan tyoelamassa.
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Teksti: TINJAHOKKANEN
Kuva: BIANCOBLUE_DREAMSTIME.COM

TYOELAMA & KOULUTUS

arraskuun lopussa 2022
OpenAl-s3atio julkaisi uuden
tekodlyyn pohjautuvan chatin,
ChatGPT:n. Chatilta kayttaja voi
kysya ldhes mita vain, ja tekoaly vastaa ih-
misten kysymyksiin. Julkaisunsa jalkeen
ChatGPT nousi keskustelun aiheeksi ja
laajalti pohdittiin muun muassasitd, saako
sitd kayttaa esimerkiksi opiskelun apuna.

Yrityksid kouluttavalla Eduhousellatie-
totekniikkakoulutuksia pitéva Esa Riutta
kertoo, ettd teknisesti ChatGPT ei kuiten-
kaan ole niin suuri kehitysaskel tekodlyn
historiassa kuin ehka on ajateltu. Tekniik-
kaa, jossatekodly ymmartad kysymyksidja
pystyy vastaamaan niihin jarkevasti, on ol-
lut olemassa jo kymmenen vuottasitten.

- Uutta ChatGPT:sséd on se, ettd se on
saatu skaalattuaniin, ettd sita pystyy kéyt-
tdmaaniso maaraihmisia. OpenAlloijota-
kin uutta siltd kannalta, etta tama tuotiin
kaikkien saataville. Jos mietimme, minka-
laisia tekodlymalleja on saatavilla suurelle
yleisdlle, OpenAl:n tekniikka on talld het-
kelld paras, Riutta sanoo.

Talla hetkelld tekodlya voidaan kayt-
td4 muun muassa sisélléntuotantoon. Yri-
tyksissa tenddan paljon ulospdin menevaa
materiaalia, mihin ei usein ole aikaa. Tassa
tekodly tulee avuksi. Sitd voidaan kayttaa
my0s sisdisessa viestinndssé, esimerkik-
sitiedotteidenkirjoittamisessa. Riutta us-
koo, ettd jatkossa myods sahkdpostit ovat
yha enemman tekoélylla kirjoitettuja. Ha-
nenmukaansatekoadly muuttaa tulevaisuu-
dessamyos tiedonhakua.

- Tekoély on viimeisin keino, jolla ihmi-
set pystyvat ulkoistamaan tietoa pystyak-
seen kasittelemaan isoja kokonaisuuksia,
Riutta sanoo.

TEKOALYYN LIITTYY MYOS ONGELMIA

Riutan mukaan henkildkohtaisella tasolla
suurin tekodalyyn jaetiikkaan liittyvé kysy-
mys piilee siind, kun teemme jotakin teko-
alylla, tarvitseeko siitd kertoa.

- Missa vaiheessa tuotos on minun te-
kemani tekodlyn avulla ja milloin se on te-
koélyn tekema?, han pohtii.

Tekodly tuottaa helposti hyvin genee-
rista tekstid. Riutan mukaan iso tekoalyn
kayttoon liittyva riski piilee siing, etta ih-
minen vieraantuu lukemastaan tekstista,
jos seontekodlyntuottamaa. Tekstieiole-
kaan enaa kovin kiinnostavaa.

Tekoalya voidaan hyddyntda myos esi-
merkiksi propagandan tuotannossa. Riu-
tan mukaan se eiole kuitenkaan kovin suuri

ongelma, koska sitd on tuotettu ennenkin.
Suurempi riski piilee huijauksissa.

- Huijausten tuottaminen vaatii rahaa,
jatekodly tekee siitd paljon halvempaa, Ri-
utta kiteyttaa.

TEKOALYA KAYTETTAESSA
KANNATTAA KIINNITTAA HUOMIOTA
TIETOTURVAAN

Usein tydpaikoilla tekodly otetaan kayt-
toon ilman minkaanlaista suunnitelmaa.
Riutan mukaan tydnantajan tulisi ensim-
maiseksi tehda tekodlystrategia.

Tekoalya kdytettdessa pitdisiottaa huo-
mioon se, miten tekoaly kdyttaa sita dataa,
jokasille annetaan. Muutamia poikkeuksia
lukuun ottamatta tekodlylle syGtetty data
menee johonkin pilvipalveluun. Olisi tar-
keaa selvittaa, mihin tieto tallentuu pilvi-
palvelustaja mihin tata tietoa kaytetaan.

- Omasta datasta huolehtimiseen liit-
tyy tietoturvariski, jonka kanssa pitda olla
tarkkana, Riutta kiteyttaa.

- Tekodlyn pyorittaminen on aika kallis-
ta, jotenkannattaa miettid, millainen ansain-
talogiikka tekodlyn takanaon, han jatkaa.

Riuttaennakoi, ettd jossakin kohtaa te-
kodaly tulee valttamattomaksi osaksiyritys-
ten toimintaa.

- Jossakin kohtaa se ontodennakoises-
ti eksistentiaalinen paatos joko ottaa teko-
aly kayttoon tai tipahtaa alalta. Generatii-
visen tekodlyn mahdollisuudet ovat jo nyt
sellaisia, ettd monilla aloilla sen kdyttamat-
tdjattdminen onvain tyhmaa. Esimerkiksi
tekodlylld kd&nnetty kielion todella hyvaa.
Jos tekstin kdantaa tekodlylla ja sitten vii-
meistelee sen manuaalisesti, menee paljon
vahemman aikaa kuin siihen etta kaantaisi
koko tekstin kasin, Riutta kertoo.

- Monella alalla kannattaa vahintaan
tunnustella, mihin juuri taalla voisi teko-
dlya kayttaa ja mita silla voisi juuri meidan
tyodpaikassamme tehda, Riutta sanoo.

VIEKO TEKOALY IHMISTEN
TYOPAIKAT?

Tekodlyn kayttd herattads usein keskuste-
lua siitd, vieko se tulevaisuudessa ihmis-
ten tydpaikat. Riutan mielestd huoli on
kaksipiippuinen.

- Moni vaittas, etta ei tekoaly kenen-
kdan toita vie ja perustelee sita sillg, ettd
ihmiset kayttavat tekoalya itse tekeman-
sdtyonapuna. Sindllaan huoli on kuitenkin
aiheellinen, koska tekodly kasvattaa tyote-
hoa, mika voi vahentaa tietyn tyon tekemi-
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seen tarvittavienihmisten maaras, Riutta
tasmentaa.

Toisaalta tietyissa tapauksissa on suu-
ririski, ettd osaavaa tydvoimaa korvataan
niin sanotulla amatdoritydvoimalla ja te-
hostetaan sita tekoalylla.

- Esimerkiksi urheilujournalismissa
paljastui hiljattain tapaus, ettd Sports II-
lustrated -lehdessé oli kaytetty fiktiivisia
toimittajia, joiden “kirjoittamat” tekstit oli
tuotettu tekodalylld, Riutta kertoo.

Riutan mukaan tekoalyd voidaan hyo-
dyntaa erityisesti sellaisissa ammateis-
sa, joissa kasitelldan tietoa. Han kertoo,
ettd tiedon analytiikka alkaa helpottua
tekoalylla.

- Esimerkiksi puhtaaksikirjoittamises-
sa voidaan hyodyntaa tekoalya. Tekoadlyn
kaytto yleistyy niin sanotuissa tietoteknii-
kan hanttihommissa, joissa tietoa siirre-
tdan paikastatoiseen, Riutta sanoo.

Riutan mukaanihmiset ovat vield kovin
vihamielisia tekodlya kohtaan, jotenyritys-
teneivield kannatatehostaatyotaan liikaa
tekoalylld. Han kuitenkin uskoo, etta pitkal-
|& tahtdimelld ndhdaan sellaistakin, ettd esi-
merkiksisiséltdad tuotetaan tekodlynavus-
tuksella kokonaisvaltaisemmin.

- Tama tulee yritykselle halvemmaksi,
kun voi irtisanoa ammattilaiset ja tuottaa
tyota esimerkiksiyhdelld harjoittelijalla te-
koalyn avulla, Riutta sanoo.

Han onmelko varmarsiita, ettd seuraava
suuri asia, johon tekodalyd hyddynnetaan,
onsen toimiminen ihmisen henkilékohtai-
sena assistenttina.

- Tekodly eiolisikaan enda pelkka chatti,
johonkirjoittaaasioita, vaan proaktiivises-
ti toimiva agentti, joka muistuttaa ihmista
tdmankalenterinsisallostad. Tama hyddyn-
taisiihmisen omaa dataaja antaisi henkilo-
kohtaista apua siind, mita ihminen tekee,
Riutta sanoo.

Myods tyon kokonaisuudenhallin-
ta voi jatkossa muuttua enemman
tekoalypohijaiseksi.

- Se, ettd meitd avustetaan jatkuvasti,
antaa meille evaat tehda tyota paljon te-
hokkaammin. On mielenkiintoista ndhda,
mihin se vie seuraavaksi, Riutta kiteyttaa.

Riutan mukaan tekodalyn tulevaisuu-
teen vaikuttaa hyvin paljon se, kuka teko-
alya kayttaaja ketka sen ottavat haltuun.

- Jos tekodly ondemokraattisesti hallit-
tua, se voiollayhteiskuntaa muuttava tek-
niikka. Meidan taytyy ymmartaa tekoalyn
uhat ja mahdollisuudet ja yhteiskuntana
tehda asioita niin, etta se ei paase valloil-
leen, Riutta sanoo.
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Teksti: NOORA MITRUNEN JA JENNA AURANAHO

Kuvitus: NOORA MITRUNEN

JARKKYYKO PERUSTURVA,

VEDETAANKO MATTO
JALKOJEN ALTA?

Vuoden alusta voimaan astui useita sosiaaliturvamuutoksia,
jolille seuraa jatkoa kuluvan vuoden aikana.

osiaaliturvan muutoksiin perehty-
nyt Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos (THL) on laatinut raportin, jon-
ka ennuste on synkka erityisesti
pienituloisille. Raportin mukaan suurinosa
suomalaisista tulisi kdrsimaan tulojen mer-
kittavasta supistumisesta. Voimakkaimmat
vaikutukset nailla toimilla olisi tydttomiin
ja opiskelijoihin, mutta myos matalapalk-
ka-aloilla tydskenteleviin, elakelaisiin ja
lapsiperheisiin.
- Nama on aika merkittavia muutoksia.
Esimerkiksi ansiosidonnaisen lapsikorva-
usten poistaminen tarkoittaa kolmilapsi-

sessa perheessa sita, ettd 288 euroa l&h-
teetuestapois. Se onjomerkittdva summa,
kertoo Insindoriliiton yhteiskuntasuhde-
paallikko Jussi Salonranta.

KAIKKI KARSIVAT

THL:n mukaan hallituksen kaavailemat
leikkaukset ovat poikkeuksellisen suuria.
Suomen perustuslainjakansainvalisten so-
pimusten mukaan sosiaaliturvan leikkauk-
set eivdt saa aiheuttaa kohtuutonta tilan-
nettasamoille taijo valmiiksiheikommassa
asemassaoleville ihmisille. Hallituksen eh-

dottamat sosiaaliturvan saastot kuitenkin
kasautuvat juuri néille ihmisryhmille, ja li-
sddvat osaltaan eriarvoisuutta.
Korkeakoulutetutkaan tyontekijat ei-
vat valty hallituksen leikkauksilta. Tyot-
toémyysturvaan on tulossa monenlaisia
muutoksia: tydssdoloehto pitenee 12 kuu-
kauteen, ansiosidonnaisen taso porraste-
taan, omavastuupaivien maara kasvaa vii-
desta seitsemdaan ja tyottdmyysturvan
lapsikorotuksista luovutaan. Lisdksi suo-
jaosat poistetaan eika palkkatuettu tyo jat-
kossa kerrytéd tyossdoloehtoa. Ensimmai-
nen sairauspaiva tulee jatkossa olemaan

ESIMERKKILASKELMA VAIKUTUKSESTA VUODEN 2023 ETUUSTASOLLA

Tyottomyytta edeltanyt

palkka

Taysi ansiopdivaraha

vaikutus

80 %:n porrastuksen

75 %:n porrastuksen
vaikutus

1500 €

2000 €

2500 €

3000¢€

3500 €
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1085 € -217 €
1300 € - 260 €
1516 € -303€
1731 € - 346 €
1946 € -389 €
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-271€

-325€

-3/9 €

- 433 €

- 486 €

palkaton ja palkallinen vain, jos se on kir-
jattuna tydehtosopimukseen.

- Nama tyottomyysturvaleikkaukset-
han tulevat tarkoittamaan sitd, ettd entis-
ta useampi tyotdn tulee tipahtamaan tyo-
markkina- jatoimeentulotuelle, jasillatulee
olemaan varmasti pysyvia muutoksia, Sa-
lonranta kertoo.

Salonrantakorostaa, ettd myos lomau-
tusajan puolittuminen nykyisesta neljas-
tatoista paivasta seitsemaan paivaan on
oleellinen muutos.

- Jos mietit, etté& sinulle voidaan maa-
nantaina ilmoittaa, ettd ei tarvitse tul-
la seuraavana maanantaina toihin, koska
olet lomautettu, niin onhan se dramaatti-
nen muutos. Viikko on lyhyt aika jarjestaa
eldmansa uusiksi, han kuvailee.

200 EUROA KOYHEMPI

Leikkausten tavoite on kunnianhimoinen:
tavoitteena on tyollistda 100000 henki-
|64 ja uudistusten vaikutuksella on arvioi-
tu parannettavan 41000 henkildn tyolli-
syyttd. Muutoksilla halutaan myds puuttua
tyontekijan vaikuttamisoikeuteen. Poliitti-
sen tyotaisteluoikeuden kayttda tullaanra-
joittamaan enintdan yhden vuorokauden
mittaisiin mielenilmaisuihin. Tukityotais-
teluitatarkastellaan jatkossa suhteellisuus-
arvioinnin lapi siten, etté laillisiksi tukityo-
taisteluiksi luetaan jatkossa ne, jotka ovat
kohtuullisia tavoitteisiin ndhden ja koh-
distuvat vain tydriidan osapuoliin. Laitto-
maan lakkoon osallistumisesta sakotetaan
tyontekijalta jatkossa 200 euron suurui-
nen seuraamusmaksu.

- Tama on kuin norsukivaarilla ammut-
taisiin kdrpasta, Salonranta luonnehtii.

Se on hyvin kuvailtu. Hallituksen teke-
milla muutoksilla halutaan vaikuttaa sellai-
seenongelmaryhmaanihmisig, joitavarten
esimerkiksi ensimmainen sairauspaivéraha
onmaaratty palkattomaksi.

SAASTOJA VAI SOTKUA?

Insindorien kannalta merkittavimpana
muutoksena Salonranta pitda paikalliseen
sopimiseen liittyvia muutoksia. Nykyinen
hallitus on pyrkinyt kehittdmaan lainsaa-
dantéa paikallisen sopimisen mahdolli-
suuksienlisdamiseksi. Tavoitteenaon, etta
paikallinen sopiminen olisi yhdenvertai-
sesti mahdollista kaikissa yrityksissa riip-
pumatta siita, kuuluuko yritys tyénanta-
jaliittoon tai millainen edustusjarjestelma
yrityksessd on. Salonrannan mielestd tama

TYOELAMA & KOULUTUS

Insindoriliitto

Jussi Salonranta on Insin6ériliiton yhteiskuntasuhdepaallikko.

muutos tulee mahdollisesti ajamaan tyo6-
markkinat ainakin hetkellisesti kaaokseen.

- Meidén jasenkunnastamme 80 pro-
senttia on miehid ja kdytannossa kaikki
yksityisellad sektorilla toissa. Se tarkoittaa
silloinsitd, ettdjos paikallista sopimistaru-
vetaan toteuttamaan ihan villisti pienim-
missakin nyrkkipajoissa, ilman mitdan pe-
ralautaa, niin se on kylla villi 1ansi silloin,
Salonrantakertoo.

- Eihdntasta tule yhtaan mitaan, josjo-
kainen tydntekija joutuisi tydsopimukses-
taan tekemaan useampi sivuisen hirvean
asiakirjan, josta pitaisi kaikkiin mahdollisiin
lakitilanteisiin I6ytya kirjaukset, hdnjatkaa.

‘ ‘ Jos emme
tieda mita tulee
kdaymaan, niin
olettakaamme,
etta kaikki menee
hyvin. Taytyy
luottaa siihen,
etta elama
kantaa. Kaikissa
tilanteissa.

InsinGoriliitto suhtautuu suurimpaan
osaan hallitusohjelman tyélainsaddan-
nén muutoksista kriittisesti. Esimerkiksi
aikuiskoulutustuen lakkauttamisella voi

INSU 1-2024 | Tampereen Insinoorit ry

olla heidén mielestaan merkittavia muu-
toksia alanvaihtoihin ja ammatillisen ke-
hittymisen hankkimiselle. Enta tulevatko
nama leikkaukset Salonrannan mieles-
ta tulevaisuudessa vaikuttamaan siihen,
kuinka moni ldhtee enda opiskelemaan
uutta aikuisialla?

- Tulee varmasti, ei kaikilla ole sellaista
rahapuskuria opintoja varten, hanhuokaa.

Onko hallituksen kaavailemilla muu-
toksille sitten lainkaan positiivisia vai-
kutuksia? Parantuuko tyottémyys
todella? Naiden leikkausten yhteisvai-
kutuksillehan ei ole pystytty laskemaan
tyollisyysvaikutusta, Salonranta toteaa.
- Tutkittua dataa ei ole, ja ndma hallitus-
ohjelman kirjaukset vaikutuksista perus-
tuvat taysin uskomuksiin, mies naurahtaa.

Salonranta jatkaa, ettei koe hallitusoh-
jelman sisaltavan pelkastaan huonoja asi-
oita, vaan sielld on paljon hyvaakin.

- Insinddriliitto ei vastusta maan hal-
litusta, vaan me vastustamme muutamia
tyolainsdadannon merkittavia heikennyk-
sid emmekd pida niita jarkevina. Siind on
merkittava ero, Salonrantaa tarkentaa.

- Ontotta, ettd olemme Suomessaeld-
neet kansakuntana useamman hallituk-
sen ajan velaksijajotain ontehtdva, mutta
ovatko ndma ne oikeat keinot, Salonran-
ta pohtii.

Kaikesta huolimatta Salonranta on toi-
veikas tulevaisuuden ja liiton tekeman vai-
kuttamistyon tulosten suhteen.

- Jos emme tiedd mitéa tulee kdymaan,
niin olettakaamme, etta kaikki menee hy-
vin. Taytyy luottaasiihen, ettd elama kan-
taa. Kaikissa tilanteissa.
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Teksti: TERHI VIIANEN

Kuva: SIRICHAIDREAMSTIME_DREAMSTIME.COM

Omasta palkasta kannattaa
puhua saanndllisesti. Erityisesti
silloin, kun on pysynyt

pitkaan saman tyonantajan
palveluksessa, tyotehtavat

ja niitten vastuullisuus

saattaa vuosien aikana
muuttua. Pitkaan jatkuneessa
tyosuhteessa myos tyontekijan
Osaaminen kehittyy,

mutta palkka on saattanut
pysya samalla tasolla kuin
tyosuhteen aloitusaikana.

yontekija onyleisestiitse se henkild,
joka tietdd omassa tydssaan tapah-
tuneet muutokset.
-Harvointy6nantajat itse ehdot-
tavat palkkakeskustelua, ja yleensa aloite
tuleekin tydntekijalta itseltdan, kertoo In-
sinooriliiton tutkija Paula Pesonen.

- Onkummallekin osapuolelle yhteinen
etu, ettd palkasta keskustellaan saannaolli-
sestijaettd palkitseminenvastaatehtavan
vaativuutta.

AJANKOHTAONAJA O

On hyvin ty6pakkakohtaista, milloin pal-
kankorotuksesta kannattaa keskustella.
Toisilla tyodpaikolla asia kannattaa nostaa
esiin vuotuisissa kehityskeskusteluissa, toi-
sissa taas voidaan sopia esihenkilén kans-
sa palkka-asioista erillinen oma keskuste-
lunsa. Asiasta kannattaa kuitenkin sopia
hyvissé ajoin etukdteen ja kertoa esihen-
kilolle palkkaneuvotteluaikeista.

On olemassa niin sanottuja "epasuo-
tuisia” ja "suotuisia” ajankohtia palkka-
neuvotteluille.

- Kannattaa esimerkiksi tarkkailla, mi-
ten yritykselld menee. Jos tydpaikalla on
tiedossa vaikka lomautuksia, niin silloin ei
valttdmatta ole paras mahdollinenaikalah-
ted neuvottelemaan ainakaan kovin isoja
palkankorotuksia, Paula Pesonenselvittaa.

Suotuisa ajankohta palkkaneuvottelulle
ontyypillisestisilloin, kunyrityksessa hah-
motellaan seuraavan vuoden budjettia tai
talousarviota.

- Myés silloin, kun oman tyénkuvan si-
sélla on tapahtumassa jotain merkittavia
muutoksia, kannattaa palkkaneuvottelu
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kayda. Keskustelua onhyva ehdottaa mie-
luiten jo ennen kuin tydnkuvan vaativuus-
taso kasvaa. Jalkikateen neuvottelut voi-
vat ollavaikeita.

Myds silloin, kun tyodntekija on saa-
vuttanut tydssdan hyvia tuloksia, on oi-
vallinen 1dhtokohta palkankorotukses-
ta neuvottelemiselle. Esimerkiksi nappiin
onnistunut projekti kannattaa hyddyntaa
palkkaneuvotteluissa.

VALMISTAUTUMINEN ANTAA TUKEVAN
POHJAN

Palkkaneuvottelu on prosessi, joka sisaltaa
paljon muutakin kuin vain pelkdn neuvotte-
lutilanteen. Huolellinen valmistautuminen
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Palkkaneuvottelu kannattaa -

VALMISTAUDU SHIHEN HUOLELLA

onusein isossa roolissa toivottuun loppu-
tulokseen padsemisessa.

Pohjaty6t kannattaa aloittaa miettimal-
1& sitd, millainen on nykyinen tyénkuva ja
miten vaativa tehtdva on. Hyva on ottaa
my0Os selvad siitd, mitd vastaavasta tydsta
yleensd alalla maksetaan. Ennen neuvot-
teluun [&htemistd kannattaa miettia myos
sitd, milloin palkkaa on viimeksi tarkistet-
tujamitdsenjdlkeentydpaikallaontapah-
tunut; Onko tyontekija viimeisten neuvot-
teluiden jalkeen lisdpatevyytta tydhonsa
tai onko tydnkuvassa vastuu lisdéntynyt.
Hyva on pohtia myos sita, jos tydntekijan
tydpanos vaikuttaa merkittévasti orga-
nisaatiosi tuottavuuteen tai tavoitteiden
saavuttamiseen jaonko tydntekijd saavut-

tanut annetut tavoitteet tydssaan. Tyon-
tekijan kannattaa miettia myos sitd, onko
hanelld henkilkohtaisia verkostoja, joita
tydssa voi kdyttad apunaan.

Neuvottelun valmistautumiseen Paula
Pesonen antaa vinkin, jota harvoin palkka-
keskusteluissa kaytetaan.

- Kannattaa kerata yhteen kaikki posi-
tiiviset palautteet, kuten esimerkiksi asia-
kaspalaute, sdhkdpostit, kollegojen palaut-
teet, joita on saanut tyosta. Ne ovat hyva
lisd palkankorotustoiveen perusteluun.

ASETA TAVOITTEET REALISTISIKSI

Palkkaneuvotteluihinkaan ei kannata lah-
ted soitellen sotaan. Ennen neuvottelun al-

kuaontyontekijan hyva miettia tavoitteet,
jotka halutaan saavuttaa.

- Tavoitteilla on kaksi tasoa. On mini-
mitaso, jonka alle ei missdan nimessa ha-
lua lahted ja varsinainen palkkatoive, joka
on paras mahdollinen. Siihen kannattaa
kuitenkin jattaa hieman neuvotteluvaraa.

HARJOITTELU TEKEE MESTARIN

Harjoittelun merkitysta ei voi palkkaneu-
vottelussakaan vahatella. Vaikka omal-
le peilikuvalle tai kaverille oman puheen-
vuoron lapikdyminen voi tuntua hassulle,
on ennen h-hetkea hyva jasennelld omia
ajatuksia ja siihen perusteiden harjoitte-
luennakolta ldpikdyminen on hyva keino.
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- Neuvottelut ovat aina hieman jannit-
tavia tilanteita, ainakin useimmille meille.
Joten harjoittelun kautta vakuuttavuus ja
varmuus lisdantyvat.

HALLITSE TUNTEESI NEUVOTTELUN
AIKANA

Jos pohjaty6t neuvotteluun on tehty pe-
rusteellisestijaharkiten, onhelppoitse ti-
lanteessa argumentoida omat ndkemykset
jaajatukset selkedsti. Tallin on mietittyna
my06s konkreettiset perusteet sille, miksi
palkkaa oikeastikin tulisi nostaa.

Tilanteessa ei kannata olla liian hydk-
kaava tai yrittada hallita neuvottelua lii-
kaa. On hyvan toimintatavan mukaista
kuunnella vastaneuvottelijan mielipitei-
td ja argumentteja. Jos vastapuolen vies-
ti ei aukea, kannattaa kysyéa tdsmentavia
kysymyksia.

Tunteet on hyva pitad suitsissa, takti-
kointitapoja kannattaa kayttaa harkiten,
eikd omien yksityisasioiden mukaan tuo-
minen ole Pesosen mielestd kannattavaa
palkkaneuvotteluissa. Kilpailevan yrityk-
sen palvelukseen siirtymiselld uhkailu ei
myoskaan valttdmatta saa neuvottelussa
loppujen lopuksi aikaan kovin hyvaa tulos-
ta, Pesonen muistuttaa.

Neuvotteluissa on erittéin tarkeaa se,
ettatilanteessasaatu lopputuloskirjataan
ylos: neuvottelua eisaajattaa pelkan suul-
lisen sopimisen varaan.

- Jos palkan kehittymisesta sovitaan
vain suullisesti, ei ole mitdan konkreettis-
ta todistusta esimerkiksi sellaisessa tilan-
teessa, jossa esimies vaihtuu neuvottelui-
denpaatyttya.

LOPPUTULOKSEN ARVIOINTI
OLEELLINEN

Pesonen muistuttaa, etta aina ei tyon-
tekija paase siihen tavoitteeseen, jon-
ka hdn on asettanut itselleen ennen
neuvotteluita.

- Jos néin kay, voi tydnantajan edusta-
jalta kysya, ettd mité jatkossa voisi tehda,
millaisia ndyttoja olisi hyva hankkia tai pi-
taisikod tyotehtavien muuttuajotenkin, ettd
palkka voisi tulevaisuudessa nousta.

- Javaikkatavoitteeseen ei paasisikaan,
jokainen neuvottelu on hyvaéa harjoitusta.

Pesonen neuvoo myds sopimaan neu-
votteluiden paatteeksisiitéd ajankohdasta,
milloin seuraavan kerran palkka-asioihin
voitaisiin palata, esimerkiksi puolen vuo-
den tai vuoden kuluttua.
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“ON HYVA OSOITTAA, ETTA
HENKILON POISLAHTO NAKYY
MUUTENKIN KUIN KUKKAKIMPPUNA
JA ELAKEKAHVEINA”

Elakkeelle jaaminen on iso muutos, johon valmistautuminen kannattaa aloittaa hyvissa ajoin.
Myos tyonantajalla on vastuu siita, miten elakkeen aloittaminen sujuu.
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|&keidn ldhestyessa moni asia muut-
tuu. Kun pitkan tyéuran tehnyt ihmi-
nen jaa elakkeelle, muutos nakyy hy-
vinkin konkreettisina asioina, kuten
aamuheratysten poisjddmisena, arjen ru-
tiinien muuttumisena ja siing, etta tyoka-
verit jadvat sivuun jokapaivaisestd arjesta.
Myds tydmatkat jatoissé tehtava ongelmi-
en ratkaisu eli niin sanottu aivojumppajaa
pois. Tydpaikan juhliakaan, esimerkiksi pik-
kujoulujaeienddole.

Elakkeelle jadminen on iso muutos
my&ds henkiselld puolella. Eldkkeelld on
enemman aikaa itselle ja laheisille ja hen-
kinen kuorma pienenee. Vaikka muutoksia
voi pitdd myonteising, elakkeelle jadminen
on yksi suurimmista elamanmuutoksista.
Aihe aiheuttaakin ihmisissa erilaisia reak-
tioita. Osatiedostaa tulevan eldmanmuu-

Teksti: TINJAHOKKANEN
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toksenhyvin ja aloittaa omatoimisestival-
mistautumisen ajoissa. Jotkut kieltavat
asian mielessdan ja uusi arki tulee shokki-
na sen alettua. Elakkeelle valmistautumi-
sessavalmentavan Nextmilen toimitusjoh-
tajan Antti Harjuojan mukaan suurin osa
onjotakin talta valilta.

- He tiedostavat |&hestyvan muutok-
sen suuruuden mutta mielessa pyorivat
kysymykset poikivat lisda kysymyksia, joita
useinsiirretddn sivuun. Ajatellaan, etté kat-
sotaan sitten Idhempand, Harjuoja sanoo.

Hanen mukaansa on kuitenkin tarkeaa,
ettd eldkkeelle valmistautuminen aloite-
taan ajoissa. Harjuojan mukaanviimeistaan
kuusikymmentadvuotiaana on hyva alkaa
pohtia, mitka kaikki asiat muuttuvat elak-
keelle jaddessa ja miten eldkkeeseen kan-
nattaavarautua tyéssaoloaikana.

- Jos esimerkiksi tyon tekeminen elak-
keelld kiinnostaa, siitd kwannattaa alkaa
puhua jo tydssé ollessa, Harjuoja sanoo.

Tybeldkevakuutusyhtio llmarisen elake-
johtaja Outi Pekkarisen mukaan taloudelli-
sestanakokulmastakatsottunaomastaela-
keturvastakannattaa olla kiinnostunut koko
tyburanajansiitéd lahtien, kuneldketta alkaa
kertya. Nykyisintdmaon 17 vuoden idssa.

- Moni kiinnostuu eldkkeista vasta yli
50-vuotiaana. Silloin ei pysty enada vaikut-
tamaan niin paljon omaan eldkekertymaan.
Tosiasiaon, ettd elakkeella tulotaso putoaa
noin puoleen palkkatydstd, joten taloudel-
linenvarautuminenonilmanmuuta téarke-
a4, Pekkarinen muistuttaa.

Eldkkeelle voi jaada joustavasti sen jal-
keen, kun on saavuttanut oman alimman
eldkeian. Esimerkiksi vuonna 1959 synty-
neilld alin eldkeikd on 64 vuotta ja kolme
kuukautta.

- Monijatkaakin toissa vield alimman ela-
keidn jalkeen ja jaa elakkeelle sitten kun se
itselle parhaiten sopii, Pekkarinen kertoo.

llmarisen viime vuonna tekeman kyse-
lytutkimuksen mukaan noin kaksi kolmas-
osaa eldkkeensaajista haluaa edelleen
tehdéa osa-aikaisesti toita elakkeen aika-
na. Suurin syy tyohalukkuuteen on se, et-
tad saa mielekasta tekemista elakkeelld ol-
lessaan. Toinen merkittava syy on tyosta
saatava palkka.

MITKA ASIAT TULEE HUOMIOIDA
ENNEN ELAKKEELLE JAAMISTA?

Millaisia kdytannon asioita sitten elakeidn
ldhestyessa tulisi huomioida? Harjuojan
mukaan kannattaa selvittaa hyvissa ajoin,
mitenjarjestaaesimerkiksiterveydenhuol-
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lon tyoterveyden paattyessa. On tarkeda
sopiatydnantajan kanssa seuraajan pereh-
dyttémisesté jatiedon siirtymisesta. Har-
juoja kehottaa myos kysymaan tydnanta-
jaltajakollegoilta, millaisia odotuksia heilld
ontydntekijad kohtaan ennentédman elak-
keelle jaamista.

Pekkarisen mukaan ennen elakkeel-
le jadmistd on hyva tehda arvio tulevas-
ta eldkkeen maarasta ja huomioida myds,
minka verran eldkkeestd ja mahdollisesta
palkkatulosta menee veroa.

- Jos esimerkiksi ottaa osittaisen van-
huuseldkkeen maksuun jasamanaikaisesti
jatkaaentiseentapaantdissé, niinveropro-
sentti on suurempi, kuin jos saisi pelkkaa
palkkatuloa. Verottajan verkkopalvelussa
ontahan hyva laskuri, Pekkarinen vinkkaa.

Han muistuttaa myos siita, ettd van-
huuseldkkeelle siirryttaessa tydsuhteen
téytyy paattya. Jokaisen omastairtisanou-
tumisajasta riippuu se, milloin irtisanou-
tuminen taytyy tehda. Hanen mukaansa
toinen tarked muistettava asia on se, etta
eldkettd pitdditse hakea.

- Helpoiten se tapahtuu oman eldkeyh-
tion verkkopalvelussa ja paatoksenkin saa
usein pdivassa parissa, Pekkarinen kertoo.

Verottajaltapitdd itse muistaa hakeaeld-
kettd varten verokortti elakkeen alkaessa.

MITEN VALMISTAUTUA ELAKKEELLE
JAAMISEEN?

Pekkarinen sanoo, ettd ensimmaiseksi kan-
nattaa selvittda oma eldkeika, eli se ajan-
kohta, jolloin aikaisintaan voi jdada eldk-
keelle. On hyvéa tehda laskelmia oman
eldkkeen maarasta ja pohtia, millaisella
elakkeelld tulisi toimeen.

- Tassa kannattaa miettia sellaisia ky-
symyksia kuin onko asuntolaina jo makset-
tu, haluaako matkustella, mita eldkkeelld
haluaa tehda ja minké& verran rahaa tar-
vitsee. Voi myods pohtia, tekisikd vield toi-
ta elakkeen rinnalla, mika kartuttaa myos
lisda eldketta. Kaikki tdma on arvioitavis-
sa eldkeyhtididen verkkopalveluissa, Pek-
karinen kertoo.

Han antaa vinkin eldkkeelle valmistau-
tumiseen: Voi kokeilla elda tulevalla elak-
keen maaralla muutaman kuukauden ajan
jaarvioida, riittaako sen jatkossa.

Pekkarisen mukaan on hyva pohtia, mi-
ta elakkeelld ollessaan aikoo tehdé ja milla
paivansa tayttaa.

- Muutos tyontekijasta eldkeldiseksion
suuri, kun yhtakkia paivassa on paljon va-
paataaikaa. Tayttaako pdivansa harrastuk-
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silla, ystavilld, vapaaehtoistoiminnalla vai
tydskentelemallg?”

Pekkarinen muistuttaa, ettd yhta oike-
aatapaajaadaelékkeelleeiole.

- Osa jaa eldkkeelle heti kun mahdol-
lista, osa jatkaa ylimpaan vanhuuseldke-
ikdan saakka. Osa jaa osittaiselle vanhuus-
elékkeelle ja tekee sen ohessa enemman
tai vahemman toita. Osa tekee toitd myos
vanhuuseldkkeen aikana, Pekkarinen
luettelee.

Harjuoja painottaa henkisen puolen
merkitystd. Hanen mielestdan kannattaa

kayda lapi, miten muutos vaikuttaa itseen
jaomaan eldmaan. On tarkeda pohtia esi-
merkiksi sitd, millainen merkitys tydkave-
reillaonomassaelamassajaonko tydn ulko-
puolellaolemassa porukoita, joihin kuuluu.
Kannattaa etsia itselleen merkityksellista
tekemista ja miettia, miten pitda mielensa
virkednajatkossa, kuntyoté eienddole. Ar-
keen on esimerkiksi hyva luoda rutiineita,
joitanoudattaa. Eldkeajalle voi miettia jon-
kin henkildkohtaisen pddmaaran.

- Sellaisen, joka tuntuu itsesta hyval-
ta. Opiskelu, kirjan kirjoittaminen, mok-

Teksti ja kuvat: TINJA HOKKANEN

kiremppa, oman firman perustaminen tai
muuta sellaista, Harjuoja pohtii.

Harjuoja antaa myds konkreettisen vin-
kin eldkkeelle valmistautumiseen.

- Hyva muistisdanto on esimerkiksi
viikon aikana kirjata muistikirjaan, mita
kaikkea tyohon liittyvaa tekee arjessa ja
jaotella lista vaikka plussiin ja miinuksiin.
Tama konkretisoi, mikd kaikki muuttuu.
Silloin on helpompi 16yta3 sieltd olennai-
set asiat, joihin kannattaakiinnittda enem-
mankin huomiota, Harjuoja sanoo.

Jussi Haavisto rakensi loppuelamansa kodin,
josta loytyy jopa hissikuilu:

“Talo on arvokas viela silloinkin, jos
siita joskus haluaa paasta eroon”

Kangasalan Suomatkan kylassa Langelmaveden rannalla
sijaitsee kolmekerroksinen, yli 300-nelicinen talo, jossa Jussi ja
Saija Haavisto asuvat. Taloa suunniteltaessa ja rakennettaessa
kantavaksi teemaksi nousi se, etta talossa voisi asua loppuelaman.

aarakennus T. Haaviston toimi-
tusjohtajalle Jussi Haavistolle tu-
li vuonna 2020 tdidensa puolesta
vastaantalo, josta hdnen oli tarkoi-
tus tehdé salaojaremonttitarjous. Talo osoit-
tautui purkukuntoiseksi, ja Haavistolle heréa-
si ajatus, ettd rakentaisi paikalle oman kodin.

Aluksi tarkoitus oli rakentaa kahdelle ih-
miselle sopiva omakotitalo, mutta suunnitte-
lunedetessakirkastui ajatus, etta talossavoi-
si tulevaisuudessa asua suurempikin perhe.

“Olen rakentanut paljon, mutta en vie-
|& koskaan itselleni. Koska oman kodin ra-
kentamisen aloituksessa menindin pitkaan,
ajattelin, etta se olisi saman tien loppuela-
man koti”, Haavisto kertoo.

Niinpa Haavistot alkoivat suunnitellata-
loa sita silmélla pitden, ettd asunnossa voi
asua vield vanhanakin. Esimerkiksi pyora-
tuolilla liikkuminen onnistuu talossa hel-
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posti. Talon suunnitteli arkkitehti Malin
Moisio, joka suunnitteli muun muassa ta-
lon tilaratkaisut. Arkkitehti suunnitteli ta-
lostaymparistoon sointuvan.

“Taloistuu maisemaan hyvin eika se tor-
rotajarvelle pain”, Haavisto kuvailee.

Jussi Haaviston kéasialaa talossa on
muun muassa se, ettd han halusi vesikaton
hyotykadyttoon, oleskeluun. Niinpa katolla
sijaitsee kahden auton katos ja ndiden va-
lissa sisddnkdynti porrashuoneeseen seka
lasikaitein varustettu oleskelupiha.

“Sisustus on vaimonikéasialaa. Han valit-
simateriaalitjasavytjasuunnittelisen, mil-
tataalla ndyttaa”, Haavisto kertoo.

LOPPUELAMAN KOTI KANTAVA TEEMA

Talon suunnittelua ohjasivat kaksi kanta-
vaa teemaa: ekologisuusjase, ettd ihmisen

MISTA APUA ELAKKEELLE JAAMISEEN?

Tybnantaja voi auttaa tydntekijaénsa val-
mistautumaan elékkeelle. Pekkarisen mu-
kaan tydnantajalla ja tydyhteisolld on suuri
vaikutus siihen, millaiseksi elakkeelle siirty-
misen aika muodostuu. Tyénantajanon hyva
tarkastella ei kulmia: Poistuuko elakoityvén
myota kriittistd osaamista ja miten konka-
reita voidaan hyddyntaa osaamisen siirta-
misessad? Miten henkilon kuormittumistavoi
vahentdd, voidaanko tydaikaa tai tyotehta-
vid muokata ja siten auttaa henkilda jatka-

onmahdollista asuatalossa vield silloinkin,
kunvanhuuden vaivat alkavat ndyttaytya.
Pitkdaikaisuus nakyy talossa ldhes kai-
kessa. Esimerkiksi pistorasiat on sijoitet-
tu tavanomaista korkeammalle, ettei nii-
ta varten tarvitse kyykistella. Talossa on
tilavat oviaukot ja ulko-ovia lukuun otta-
matta talo on taysin kynnykseton. Pesuti-
latkin on mitoitettu siten, ettd sielld pystyy
liikkumaan pyoratuolilla. Saunaan mahtuu
tarvittaessa kerralla kaksikin py6ratuolia.
Talossa on jopa hissikuilu, joten sinne on
tulevaisuudessa mahdollista rakentaa hissi,
jollaliikkua kerrostenvalilla. Materiaalien va-
lintojen vuoksi talo on myds helppo siivota.
“Talon piha vaatii aika vahan huolenpi-
toa. Saunan eteen on tulossa nurmikko,
mutta muuten piha on hoitovapaa. Talvel-
la toki on lumitydt tehtdvana, mutta niita-
kaan ei tarvitse tehda muualta kuin alapi-
halta, jos ei halua”, Haavisto selittaa.

RAKENNUSPROJEKTI SUJUI HYVIN

Jussi Haavisto rakentaa tyokseen. Tama
oli kuitenkin ensimmainen talo, jonka han
tekiitselleen. Mitenitselle rakennettu talo
sitten erosi muille tehdyista projekteista?

Projektin edetessa Haavisto pyrkivalt-
tdmaan stressin aiheita ja ottamaan kaiken
irti projektista.

“Siivosinitse iltaisin rakennustyomaalla
jasuunnittelin samalla materiaalien hankin-
ta-aikatauluja. Meilla kavi hyva tuuri siina,
etta projektissa ei juurikaan ollut drama-
tiikkaa tai porukassa heikkoja lenkkeja.
Luotin tekijéihin taysin®, Haavisto kertoo.

JussiHaaviston mukaanyleensa suurin
rakentamiseen liittyva stressitekija on ai-

maan pidempéaan tyoeldmassa? Onhan kai-
killa tydntekijoilld yhdenvertaiset oikeudet
oppiauutta, kehittyé jajoustaa tydajoissa?
Eldkeidn lahestyessd apua saamonestaeri
paikasta. Omantyonantajan liséksi eldleyhtio
auttaa, kun oma elakkeelle jadminen herat-
taa kysymyksia. Onolemassa elakelaisjarjes-
téjaja-yhdistyksia seka kaupallisia toimijoi-
ta, jotka auttavat niin eldkkeelle jaavia kuin
tybénantajiakin siind, mitenian tuomiin haas-
teisiin voi saada tukea, jamita tyduran loppu-
vaiheessa olevien johtamisessa ja hiljaisen
tiedon siirtdmisessa kannattaa huomioida.

kataulu. Niinpa Haavistot ottivat sen kans-
sa rauhallisesti, ja alkoivat vasta viime ke-
vaana miettid mahdollista muuttopéaivaa.
He muuttivat lahes valmiiseen taloonsa
heindkuussa 2023.

“Budjettimme oli melko tiukka, jotenyri-
timme tehda jarkevia valintoja. Saimme hy-
van kirvesmiehen jamuutenkintekijat olivat
minulle ennestdan tuttuja. Tiesin, etta he
ovat asiallisiajatunnollisia”’, Haavisto kertoo.

Joitakin yllatyksiakin matkan varrelle
mahtui.

“Yksi ontelolaattakuorma myoéhéstyi
monella tunnilla, ja sen purkamista varten
tilattu suuri nosturijoutui odottamaan sita.
Tuosta ajasta piti tietysti maksaa.”

Myos ontelolaattojen tuotannossa oli
kaynyt jokinvirhe.

“Tontille tuli yhdessa kuormassa pa-
ri vaaraa ontelolaattaa. Téma on asia, jo-
hon en ole millddn tyémaalla aiemmin tor-
mannyt, muttatalld kertaa asian kanssaoli
pientd saatod. Seoliisoinyllatys téssa. Ylei-
sestieiyllattanyt, ettd jotain haasteita koh-
dallemme tulee”, Haavisto sanoo.

Haaviston mielestd rakentamisessa on
tarkeda huomioida erilaisten asukkaiden
tarpeet.

‘Olen vahan kriittinen siita, etta jokai-
nen suomalainen kerrostalo rakennetaan
niin, ettd jokaiseen vessaan mahtuu pyora-
tuolillajaniinedelleen. Mutta tdma on myds
yhdenvertaisuusasia. On tarkeaa, etta lii-
kuntarajoitteiset 0ytavat itselleen sopivan
asunnon. Enusko, ettd tdma tarve onvahe-
nemassa, koska vaestd vanhenee. Rakenta-
mamme talon kohdalla olen luottavainen
sen suhteen, ettd sitten joskus perikunta
padsee siitd eroonkin”, Haavisto summaa.
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Omaneldkeyhtidnsa voi selvittadsd osoit-
teesta tyoeldke.fi.

Pekkarisen mukaan eldkkeelle jaadmi-
sestd kannattaa puhuasaanndllisesti osa-
nanormaaliatyéta. Kahdenkeskisissé kes-
kusteluissa on hyva tuoda esiin erilaisia
vaihtoehtoja ja pohtia yhdessa ratkaisu-
ja esimerkiksi tydelaman ja muun elaman
yhteensovittamiseksi.

- On hyvé osoittaa, ettd henkildn pois-
|ahto vaikuttaa koko tydyhteisdon ja ndkyy
muutenkin kuin kukkakimppuna ja eldke-
kahveina, Pekkarinen sanoo.




PALKITUN

TAVARA-ASEMAN
ENSIMMAINEN VUoSI ¢

' I.AHTI VAUHDIlI.A

Ihmiset jonottavat Tavara-aseman avanneelle Saimaa-yhtyeen keikalle. Kuva: Miikka Varila

Tammikuussa 2023 Tampereen rautatieaseman lahettyville avattiin uusi keikka- ja
tapahtumapaikka, Tavara-asema. Menestys on yllattanyt henkilokunnan.

ampereelle rakennettiin uusikonsert-
tipaikka ikdan kuin tyhjasta, ja vaikka
sen henkildkunta paasi sen toteutta-
miseen mukaan jo sisatilojen suunnit-
teluvaiheessa, se ei tiennyt tarkkaan, mita
odottaa. Ensimmaisen vuoden aikana Tava-
ra-asemallajarjestettiin paljon tapahtumia,
jotka sujuivat padsaantoisestitodellahyvin.
Ensimmainen vuosi menikin Tampereen
Kulttuurikamari Oy:n ohjelmapaallikon Jan-
ne Laurilan mukaantaysinyli odotusten.

Heti ensimmaisena kevaana Tavara-
asemallajarjestettiinlukuisia loppuunmyy-
tyjé konsertteja.

- Osa tapahtumista oli myyty loppuun
ennen kuin rakennuksen lattia oli valettu,
Laurila muistelee.

Ennen Tavara-aseman avaamista Lau-
rilaeitiennyt, mita odottaa.

- Tietenkin meilld oli tulostavoitteet ja
tarpeellinen kayttoaste oli laskettu ja niin
edelleen. Ndma tavoitteet saavutimmeiiloi-
sesti, han kertoo.

Suurempia yllatyksidkaan ei uuden keik-
kapaikanalkutaipaleellaole tullut vastaan.
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- Ainahan jotakin tulee, mutta olimme
yllattavan valmiita heti tammikuussa 2023,
Laurila sanoo.

TAPAHTUMIEN SUOSIO YLLATTI

Tavara-asemallajarjestettiin vuonna 2023
lukuisia keikkoja. Konserttien lisaksi tapah-
tumapaikalla jarjestettiin esimerkiksi vaa-
lipaneeleita, second hand -tapahtumia ja
monia yritysjuhlia. Kesalla Tavara-ase-
malla ja sen pihalla jarjestettiin myods pie-
ni festivaali.

Erityisen suosituksi osoittautui K40-
disko, josta on sittemmin tullut kuukausit-
tainjarjestettava tapahtuma.

- Ne ovat ldhes tdynna kuukaudesta
toiseen, Laurilailoitsee.

Myos ensimmainen Tavara-asema Se-
cond Hand -tapahtuma yllatti jarjestajat
suosiollaan. Tuolloin tapahtuma kerasi 3
000 kavijaa.

Laurila kertoo, ettd Tavara-aseman ta-
pahtumat ovat keranneet kavijoita todella
hyvin. Onnistumisesta kertovat myds esi-
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merkiksi Aamulehden lukijoiden myonta-
ma Valo-palkinto vuoden kulttuuriteosta
Pirkanmaalla sekd Tavara-aseman Music
x Media -gaalassa saama Vuoden tapah-
tumapaikka -palkinto.

Onnistuneita tapahtumia on tarkoi-
tusjatkaa myos tulevana kevaana. Tavara-
asemalla ndhddan muun muassa Hectorin
50-vuotisjuhlakonsertti sekd Popedan en-
simmadiset keikat uuden solistinsa kanssa.
Kesélld Tavara-asemalla ndhdaan uusikin
konsepti, kun Uusi Tampere -festivaalindh-
daanviiden tapahtuman sarjana.

- Kaikkea muutakin hauskaa tapahtuu.
Helmikuun alussa meilld jarjestetdan en-
simmaista kertaa Tattoo & Art —festivaali,
Laurilasummaa.

POIKKEUKSELLINEN SIIRTO-
OPERAATIO

Ainutlaatuisen Tampereen uusimmasta
keikkapaikastatekee myos se, etta Tavara-
aseman rakennus siirrettiin entiselta pai-
kaltaan nykyiseen sijaintiinsa. Vanhan Ta-

Teksti: TINJAHOKKANEN
Kuvat: MIIKKA VARILA JA NIKKE SILLANPAA

“ Osa tapahtumista
oli myyty loppuun
ennen kuin
rakennuksen lattia
oli valettu.

vara-aseman kohdalla kulkee nykyéan tie,
jonkatielté rakennus siirrettiin. Kysyimme
siirto- ja rakennusprojektia toteuttaneen
Kreate Oy:n projektipaallikolta Jussi Kiu-
rulta, millainen projekti rakennuksen siir-
tdminen oli ja miten se lopulta sujui.

Marraskuussa 2019 tehtiin sopimus, et-
td Kreate Oy toteuttaa Tavara-asemansiir-
tamisen. Rakennus siirrettiin heinakuus-
sa2020. Siirtoprojektin suunnittelujasita
varten tehtévat valmistelevat tyot veivat
siis puolisen vuotta. Varsinainen siirtami-
nen kesti noin kolme tuntia.

Siirtoavarten rakennuksesta purettiin
kattojalahes kaikkivaliseinat, milla pyrit-
tiin keventdmaan rakennusta optimaali-
seksisiirtaajaparannettiin sen koossapy-
syvyytta. Purkujen jalkeen rakennuksen
perustukset vahvistettiin ja niiden al-
le rakennettiin uudet palkit, jotta raken-
nus olisi riittavan jaykka ja tukeva kesta-
maan sille siirrosta aiheutuvat kuormat
ilman muodonmuutoksia. Taman lisaksi
rakennuksen vakautta parannettiin ra-
kennuksen sisalle asennetuilla jaykista-
villd terasristikoilla.

- Tarkeinté oli huomioida ja hallita pai-
navan ja huonosti taipumista kestavan tii-
lirakennuksen muodonmuutoksia ja kuor-
mia siten, ettd vanhat rakenteet kestavat

Kesalla Tavara-asemalla ja sen pihalla jarjestettiin pienimuotoinen Uusi Tampere

-festivaali. Kuva: Miikka Varila

nostostajasiirrostaaiheutuvat rasitukset,
Kiuru kertoo.

Tavara-aseman siirtaminen oli Suo-
messa historiallinen, silla taalla ei ole ai-
emmin tehty vastaavaa samantyyppisel-
le rakennukselle.

- Suomessa on |&hinna siirretty hirsi-
rakennuksia, jotka kestavat siirtorasituk-
sia paljon paremmin kuin kivilatomukselle
rakennetut tiilirakennukset, Kiuru kertoo.

Kreatelle projekti ei kuitenkaan ollut
ammatillisesti poikkeuksellinen, silla yri-
tykselld on aiempaa kokemusta useistasil-
lansiirroista, jotka eivat teknisesti poikkea
tiilirakennuksen siirtdmisesta.

- Kreatessa ei tydn onnistumista ky-
seenalaistettu missaan vaiheessa, kansa-
laispiireissa epailtiin taas toisaalta hyvin-
kin vahvasti, Kiuru muistelee.
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MONIALAINEN PROJEKTI

Kokonaisuudessaan projekti sujui hyvin.
Kiurun mukaan projektin haastavin osuus
oli oikeiden rakenneratkaisujen 16ytami-
nenrakennuksensiirtoon liittyen. Suurem-
piayllatyksid ei matkanvarrellakuitenkaan
tullut eteen.

- Padosin urakka meni suunnitellusti.
Vanhaan rakennukseen oli rakentamisen
aikana 1900-luvun alussa tehty joitakin yl-
|attavia rakenneratkaisuja, joistaemme tien-
neet, ennen kuin ne rakennuksen purkutdi-
tatehdessatulivatilmi. Ne eivat varsinaisesti
tuottaneet vaikeuksia vaan heréttivat mie-
lenkiintoa, ettd miten ne olituon aikaisillara-
kennustekniikoilla saatu aikaiseksi. Tallaisia
olivat esimerkiksi kaivinpaalut, joille raken-
nus oli osin perustettu, Kiuru kertoo.

Moniulotteisesta projektista projekti-
paallikkd Jussi Kiurulle jaivat paallimmai-
send mieleen ihmissuhteet.

- Projekti oli mielenkiintoinen ja piti si-
sallaan paljon poikkitieteellista pohtimista
yhdessa kumppaneidemme kanssa. Paal-
limmaisena itselleni jaivat mieleen kaikki
yhteistyokumppanit suunnittelijoista 1ah-
tien seka se, kuinka monen tahon kanssa
perusurakassa taytyy toimia. Teknisesti
vaikean urakan sopimusosapuolten raken-
nusalalle poikkeuksellinen "yhteen hiileen
puhaltaminen” onerityisestijaunohtumat-
tomasti jaanyt mieleen, han kiteyttaa.

Tavara-asema Second Hand -tapahtu-
ma kerasi yli 3000 kavijaa.
Kuva: Nikke Sillanpaa
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Tekstija kuvat: ARTO KOTILAINEN

TT Gaskets sai Pirkanmaan vientipalkinnon

THVISTEITA YLI 3000
RAAKA-AINEESTA

Tampereen Jankassa sijaitseva TT Gasketsin tehdas tyollistaa insindoreja monelta eri koulutusalalta.
Pirkanmaan vientipalkinnon viime syksyna napannut firma kehittaa tiivisteratkaisuja muun muassa
tulevaisuuden teknologioille. Lahivuosina markkinoille on tarkoitus tuoda alykas tiiviste.

T Gasketsin vienti suuntautuu téalla
hetkella noin 50 maahantarkeimpina
kohteinaan Ruotsi ja saksankielinen
Eurooppa seké Pohjois-Amerikka.
- Oma késitykseni on, ettd Pirkan-
maan vientipalkinnon saaminen perustui
pitkdjanteiseen jo 60-luvulla alkaneeseen
vientitoimintaamme, joka viime vuosina on
systemaattisesti entisestaankiihtynyt, toi-
mitusjohtaja Aleksi Arpiainen arvelee.
Firman 20 miljoonan liikkevaihdosta noin
40 prosenttia tulee viennista. Ensimmai-
sid vientikohteita olivat Hollanti ja Ruotsi,
jonne perheyhtiona edelleen toimiva TT
Gaskets perusti tytaryhtion jo viisi vuot-
tasitten.
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- Nyt alkuvuonnaolemme perustamas-
sa tytaryhtiota myos Saksaan, jossa meil-
|& on ollut myyntikonttorijo aiemmin. Poh-
jois-Amerikkaan sijoittumista tutkitaan
yhteisty6ssa Kalifornian yliopiston kanssa.

Ulkomaisille asiakkaille toimitettavat
tuotteet kdyvat Arpiaisen mukaan usein 1&-
pi pitkat testausprosessit ja kenttakokeet,
joten jatkuvaan kaupankéayntiin kanssa ei
aina paastayhtad nopeastikuin kotimaassa.

Kun vauhtiin pdastaan, varsinaiset toi-
mitusajat ulkomaille eivat kuitenkaan valt-
tamatta ole sen pidempia.

- Juuri muutama viikko sitten uusiiso
amerikkalainen asiakas totesi, ettd olette
te Tampereella kummallista porukkaa, kun
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pystytte toimittamaan tiivisteet nopeam-
min kuin meiddn amerikkalaiset toimitta-
jat, Arpiainen kertoo.

TULEVAISUUDEN TIVISTEITA

Niin kotimaassa kuin ulkomailla TT Gas-
ketsin asiakkaiden kirjo on monipuolinen
jasijoittuumonille teollisille toimialoille. Tii-
visteitd jakomponentteja valmistetaan esi-
merkiksi moottori-, meri- ja energiateolli-
suuden tarpeisiin.

- Viime vuosina olemme olleet entista
vahvemmin etsimassé ratkaisuja tiiviste-
pulmiin, joita vihreda energiaa tukeva tek-
nologia kohtaa.

1 Alytiivisteiden
ensimmainen
kaupallinen versio
on tavoitteena
saada markkinoille
vuonna 2025.

Vihreadn siirtyman voimistuminen na-
kyy TT Gasketsilla monipuolisina vety-,
ammoniakki- ja metaanihankkeina. Na-
ma pienimolekyyliset kaasut tuovat oman
haasteensa laippaliitosten tiivistamiselle.

- Teemme kehitysty6td yhdessa moot-
toriteollisuusasiakkaidemme ja eri maissa
sijaitsevien tutkimuslaitosten kanssa. Ke-
hitteilld olevat teknologiat etenevit ide-
oista ja kokeiluista kohti hiilineutraalia
todellisuutta.

- Tulevaisuuden moottorit ja vaihtoeh-
toiset polttoaineet seka niihin liittyvat tii-
vistehaasteet ovat tuoneet meille asiak-
kaiksiesimerkiksialanisojaeurooppalaisia
suunnittelutoimistoja, Arpiainen kertoo.

INSINOOREJA ERI ALOILTA

Tiivisteratkaisujen etsiminen uusiin ja koko
ajan kehittyviinteknologioihin vaatii jatku-
vaa tuotekehitysta. Varsinaista uusien tii-
visteiden suunnittelua TT Gasketsilla hoi-
taaneljan hengen tiimi.

- Kaikista haastavimpia ratkaisuja poh-
dimme viikoittainisommalla porukalla, jol-
loin muutkin kuin varsinaiset suunnitte-
lijat voivat tuoda esille ndkemyksidan.
Nama tapaukset liittyvat esimerkiksi ti-
lanteisiin, joissa tehddan ratkaisuja tay-
sin uusille toimialoille tai vaaditaan laajo-
jainvestointeja.

TT Gasketsillatydskentelee talld hetkel-
|& noin 20insindoria ja diplomi-insindoria,
ja mukaan mahtuu ainakin kone-, sahko-,
tuotantotalous-, paperi- ja tekstiili-insi-
ndoreja. Yhteensad firmassa on tydnteki-
joita noin sata.

Monipuolista teknisté tietoa ja koke-
musta tarvitaan, silla tiivisteiden valmis-
tuksessaon kaytossayli 3000 raaka-ainet-
ta ja valmiita tuotteita rekisterissa yli 130
000. Vuodessa valmistuu yhteensa noin
30 miljoonaatiivistetta.

- Tuotteiden kehittely etenee yhteis-
tyossa kone-jalaitevalmistajien kanssaaina
tiivisteiden materiaalin valinnasta alkaen.

- Tiivisteitd suunnitellaan ja valmiste-
taan usein dariolosuhteisiin, jossa vaadi-
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Laatuosastolla palaverissa toimitusjohtaja Aleksi Arpiainen ja laatuinsinéoéri

Jenni Lindholm

taan esimerkiksi korkeaaldampoétilankestoa
ja monipuolista kemiallista kestavyytta,
Arpiainenkertoo.

ALYTIIVISTE LAHIVUOSINA

Edellytykset uusien tiivisteiden kehittelyyn
jatuotantoon Jankassasijaitsevallatehtaalla
paranivat muutamavuosisitten, kuntehdas-
ta laajennettiin uudella 3000 nelion lisasii-
velldvuonna 2020 keskellad pahinta koronaa.

- Laajennuksen yhteydessa tutkimme
valmistustekniikanemeritusprofessori Sep-
po Torvisen kanssa tuotteiden valmistus-
polkuja ja arvioimme, minkalainen tehdas
olisiideaali tiivisteiden valmistusta varten.

- Laajennus mahdollistaa entista nyky-
aikaisemman, tehokkaamman ja ymparis-
toystavallisemman toiminnan tulevaisuu-
dessa, Arpiainen kertoo.

TT Gasketsin suunnittelemille dlykkail-
le tiivisteille on haettu globaalia patenttia
janeovattalld hetkellad pilotointivaiheessa.

- Tavallinen tiiviste ei osaa ilmoittaa
ongelmistaan muuten kuin vuotamalla tai
painehavioilla.

- Alytiiviste pystyy 10T-verkon avul-
la tuomaan tiedon siita, etté tiiviste on oi-
kea ja oikein asennettu ja etta liitokseen
on muodostunut sopiva pintapaine ja tal-
|6intodennakoisyys sille, etté tiiviste toimii
jatkossa oikein, on korkea.

Vaikka laippatiivisteiden asentamiseen
on kehitetty hyvia tydkaluja, inhimillisen
virheen mahdollisuus on aina olemassa.
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- Alytiiviste voisi paineantureiden ja
sensoreiden avulla ilmaista, ettd asennus
onvarmastisuoritettu oikein.

Tulevaisuudessatiedonsiirto voisi Arpi-
aisen mukaan ollajatkuvaa, jolloin esimer-
kiksi havainto mikrovuodoista tulisi hetija
tiedettdisiin, etta tiivisteen elinkaari olisi
ehkalopussa. Talloin valtettaisiin myos tii-
visteiden vaihto turhan aikaisin.

- Alytiivisteiden ensimmainen kaupal-
linen versio on tavoitteena saada mark-
kinoille vuonna 2025, Arpiainen lupailee.

Aleksi Arpiainen ryhtyi perheyrityksen
toimitusjohtajaksi vuonna 2018.
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Teksti: SARIHARSU
Kuvat: MIO SALMI

VincitEAM on kunnossapidon ja laitehallinnan jarjestelma, jonka

tarkoituksena on tehostaa yritysten kunnossapitoa ja liketoimintaa.

EAM on lyhenne englannin kielen sanoista enterprise asset

management ja tarkoittaa yrityksen omistamien aineellisten

hyodykkeiden hallintaa ja yllapitoa koko kayttoomaisuusyksikon
elinkaaren ajan.

unnossapitojarjestelma VincitEA-

Min taustalla oleva Vincit Solutions

Oy on yksi digitaalisia palveluita

tuottavan Vincit-konsernin tytaryh-
tidista. Tuoteliketoiminnasta vastaavan it-
sendisen tytaryhtion toimitusjohtajanaon
toiminut vuoden 2021 joulukuusta Juuso
Jankama, jolla on yli 20 vuoden kokemus
teollisuudestaja tietojarjestelmista.

Yhteensa kokeneella kolmenkymme-
nen hengen tiimilld on ldhes 300 vuoden
kokemus kunnossapidosta ja kunnossapi-
tojarjestelmien kehittamisesta. Yrityksen
asiakkaina on laaja joukko suuria suoma-
laisia tehtaitaja laitoksia.
VincitEAM-jarjestelman avullavoidaan

sekd ennaltaehkaistd koneiden hajoamis-
ta ettd antaa korjaajille ensiluokkaiset
tyokalut, joilla he pystyvat parhaalla mah-
dollisella tavalla tekem&an kunnossapito-
tyot. VincitEAM on siis valillisesti muka-
na toimittamassa kotitalouksille ampdé ja
puhdasta vettd seka ruokaa poytaan tar-
joamalla organisaatioille tyokalut kun-
nossapidon paivittaiseen tekemiseen ja
johtamiseen.

Maailma on tdynné tehtaita ja laitoksia,
joissa on paljon erilaisia koneita ja laittei-
ta. Koneet ovat investointihyddykkeita,
jotka tuottavat mika mitakin, esimerkiksi
energiaa, elintarvikkeita tai uusia konei-
ta. Liiketoiminnassa on tarkeaa, etta kaik-
ki mahdollinenkapasiteettiontarvittaessa
kdytettavissa. Kunvélineet ovat kunnossa,
on tuotantokin kunnossa.

- Jos mika tahansa sakkaa, silld on va-
litén vaikutus. Jos turbiini kosahtaa, ei tu-
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le sahkod, ja jos ei tule sdhkod, ei ole mité
myyda, Juuso Jankama havainnollistaa.
Kunnossapito ei ole uusi asia, se ollut
jossain muodossa olemassa siita lahtien,
kun on ollut laitteita. Myds tietojarjestel-
mat ja atk ovat tulleet mukaan aika varhain.
Ensimmadiset kunnossapitojarjestelméat on
otettu kayttoon 80-luvulla. Vanhimmat
edelleenkaytdsséolevat jarjestelmat ovat
1980-ja 1990-lukujen taitteesta.
VincitEAMiaonkehitetty vuodesta 2016
alkaen, jajarjestelmaa kehitetaan edelleen.
VincitEAM teettikyselyn, jossa haasta-
teltiin 75 yritysta kunnossapidon digitali-
saatioon jajarjestelmiin liittyen.
Neljdsosalla haastatelluista yrityksista
olikaytdssaanjokin oma, tavallisesti Excel-
pohjainen, jarjestelma. Neljdsosalla ei ol-
lut kdytdssa mitdan jarjestelmaa. Tulokset
osoittavat, etta tietotekniikan kehitys ei
ole kunnossapidon alalla saavuttanut vie-
|ataytta potentiaalia. Iso osayrityksistd on
ottamassavasta ensimmaisia askelia kohti
kunnossapidon digitalisaatiota.
Moniyritys piti tydvoiman eldkoitymis-
téd ongelmana. Huoltohenkildkuntaa onjaa-
massd paljon elakkeelle. Tdssd on vaarana,
etteitarked hiljainen tieto siirry eteenpain,
koskalahell& eldkeikda olevat kunnossapi-
don tyontekijat eivat valttamatta ole digi-
talisaation hyddyntajia.

VincitEAM laati haastattelututkimuksen
pohjalta maturiteettimallin, jonka avulla
voidaan arvioida organisaation kunnossa-
pidontasoa.

Mallin alin taso on "pakollinen kunnos-
sapito”, jossa kone korjataan, kun se hajoaa.
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Juuso Jankama haluaa vieda yrityk-
set kohti dlykasta kunnossapitoa.

Sitd seuraa "lahtdtason digitaalinen kun-
nossapito”, esimerkiksi Excel-jarjestelma
tyonjohtajan koneella. Seuraavina tulevat
tasot, joissa VincitEAM voi olla mukana:
"perustason digitaalinen kunnossapito”,
jossa sdhkdisessd muodossa olevaatietoa
on kaikkien saatavilla; "edistynyt kunnos-
sapito”, jossa ovat myds sidosryhméat mu-
kana, jaylimpana”alykas kunnossapito”, jo-
hon kuuluvat asioiden internet, analytiikka,
laskenta ja data-automaatio.

- Mitéd|1&hempana dlykasta kunnossapi-
toayrityson, sitd paremmin kunnossapito
toimii. Kun kunnossapito onnistuu, kustan-
nustehokkuus paranee ja menestyminen
mahdollistuu, Jankama sanoo.

- Sovelluksen pitaa toimia mobiilissa ja
pilvessd osana asioiden internetia niin et-
ta koneet ja laitteet juttelevat keskendan.

Vincit Solutionsissa tekodly ndhdaan
pelkdstddn positiivisena asiana. Se toimii

hyvana apuna ohjelmistokehityksessa.

- Keinodly auttaa tekemaan parempaa
koodia ja auttaa nappaamaan virheita ja
ongelmia ennen kuin niista tulee virheita
jaongelmia.

Juuso Jankama mainitsee kolme keskeista
kantavaa ajatusta, joillahan kokee jérjestel-
man erottuvan muista.

Tarkeimpéana Jankama pitaa turhan liik-
kumisen poisjaamista.

- Kunnossapito on liikkuvaa tyota ja
monet tehtaat ovat valtavia laitoksia. Pe-
rinteisilla menetelmilla kunnossapidossa
on saattanut menna koko paiva paikasta
toiseen kulkemiseen.

VincitEAMin avulla asentaja tulee pai-
kalle, katsoo puhelimeltaan kaikki olen-
naiset tiedot: mika laite on rikki, mita sii-

nd on hajonnut, mitd osia ja tydkaluja
tarvitaan. Sitten hén tekee tarvittavat
korjaukset.

- Asentaja pystyy keskittymaan omaan
varsinaiseentyohonsa sen sijaan, etta kul-
kisi ympaéritehdasta.

Samaan aikaan myos tydnjohto ndkee
kirjaukset japysyy perilla siitd, mita yrityk-
sessd tapahtuu.

Toisena tarkedna asiana Jankama mainit-
see, ettd kaikki tieto on koko ajan saata-
villa samasta kayttojarjestelmasta. Sielta
|6ytyvat paitsi kunnossapidon perusasiat
myos esimerkiksi kaikkitekniset dokumen-
tit, tyohistoriat ja suunnitelmat.
VincitEAMintaustalla toimii huippuluo-
kan dokumentinhallintajarjestelma M-Fi-
les, joka mahdollistaa téydet alykkaan si-
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sélldnhallinnan toiminnot dokumenttien
jatyonkulkujen hallintaan.

Kolmas oleellinen seikka on, etta jar-
jestelma pystyy yrityksen sloganin mu-
kaisesti tarjoamaan "Aina parempaa
kunnossapitoa”.

- Riippumatta asiakkaan maturiteet-
titasosta aina pystytaan tarjoamaan ai-
kaisempaa parempaa. Viidenkin vuoden
padstd tarjoamme parempaa. Kehitdmme
tuotetta koko ajan, Juuso Jankama lupaa.

Hyvin johdetulla ja optimoidulla kun-
nossapidolla on merkittava vaikutus lii-
ketoiminnan kannattavuudelle, ja senym-
martadminenturvaayritystenkilpailuetua.

- VincitEAM ei ole yksittdinen sovel-
lus vaan bisneskriittinen jarjestelma. Mei-
dén asiakkaillemme kunnossapito onstra-
tegisesti merkittava funktio,ja VincitEAM
on luotettava kumppani kunnossapidon
kehityksessa.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: AIJA KARELO

JARJESTOUUTISET

Yhdistystoiminnan superviikonloppuna

jarjestaydyttiin ja kouluttauduttiin

ampereen Insindorit ry:n hallitus ja
valtuusto kokoontui 12.-13. tammi-
kuuta Ahlmanin kartanolle jarjestay-
tymiskokousten merkeissa.

Perjantai-iltana jarjestetyssa hallituk-
sen jarjestaytymiskokouksessa valittiin yh-
distyksen hallitukselle varapuheenjohta-
jat seka tiimien vastuuhenkilot. Hallituksen
ensimmaiseksi varapuheenjohtajaksi koko-
uksessa valittiin Jenni Tammenmaa ja toi-
seksi varapuheenjohtajaksi Perttu Muk-
kala. Kokouksessa sovittiin myds vuoden
2024 tiimirakenteesta. Tiimeja paatettiin
muodostaa neljg, ja ne ovat edunvalvonta
jatydeldmatiimi, vapaa-aikatiimi, viestintatii-
mi sekd opiskelija- januorjasentiimi. Tiimien
vastuuhenkildiksivalittiin seuraavat hallituk-
senjasenet: edunvalvonnastavastaa Perttu
Mukkala, tybelamasta Veli-Pekka Vartimo,
vapaa-ajasta Janek Seitovaara, viestinndsta
Jenni Tammenmaa seka opiskelija-januorja-
sentoiminnastaJulius Setéla. Lisdksi perus-
tettiin erillinen yhteiskunta- ja koulutuspo-
litiikkatiimi, jonka toiminnasta vastaa 2024
hallituksen puheenjohtaja Laura Saarinen.
Viime vuonna perustetun taloustoimikun-
nan vastaavan henkil®n saappaisiin astuu
hallituksen jarjestaytymiskokouksessa va-
littu taloudenhoitaja Juha Reijasto.

Kokouksen jalkeen Tampereen Insind6-
rit ry:n hallitus jatkoi iltaa TIRO ry:n vuo-
den 2024 hallituksen kanssa. Tapahtuman
tarkoitus oli tutustua ja keskustella siit3,
millaista yhteisty6ta vuoden aikana opis-
kelijoiden seka paikallisyhdistyksen vélilla
tultaisiin tekemaan.

Lauantainakartanolle kokoontui syksyl-
|& valittu uusi valtuusto. Yhteensa 20 val-
tuustolaista jayhdistyksen hallitus kokoon-
tui ensin jarjestaytymiskokoukseen, jossa
valittiin uusi puheenjohtaja tammikuussa
valtuuston puheenjohtajan tehtavasta yh-
distyksen hallituksen puheenjohtajaksi siir-
tyneen Laura Saarisentilalle. Kokouksessa
valtuuston uudeksi puheenjohtajaksi va-
littiin Mika Paananen. Valtuuston varapu-
heenjohtajaksi valittiin puolestaan Ronja
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Tampereen Insin66rit ry:n hallitus seka valtuuston puheenjohtajisto Ahlmanilla
kokousviikonloppuna. Ylarivi: Mika Paananen, Sami Puuska, Laura Saarinen, Jenni
Tammenmaa. Vilissa: Janek Seitovaara ja Minna Johansson. Keskirivi: Veli-Pekka
Vartimo, Julius Setéla ja Ronja Mikkola. Alarivi: Juha Reijasto ja Perttu Mukkala

Mikkola, joka on toiminut tdhdn mennessa
aktiivisesti Tl:n viestintatiimissa.

Pelkkaa kokoustamista viikonloppu ei
suinkaanollut. Lauantaiaamunaennen val-
tuuston kokousta Tampereen Insindorien
hallitus sai Insin6oriliiton kentta- ja kehi-
tyspaallikko Kalle Kiililta koulutusta Insi-
nooriliiton Aluetoiminnasta jayhdistyksen
hallituksen vastuista. Myds valtuustol-
le tarjottiin kokouksen jalkeen koulutus-
ta Kalle Kiilin johdolla muun muassa liiton
yleisestd toiminnasta sekd Suomen halli-
tuksenvuodelle 2024 kaavailemista muu-
toksista tydeldmaan. Lisaksi tutkija Elina
Ahti Insindoriliitosta esitteli valtuustolle
Insinooriliiton jasentutkimuksen tuloksia.

Lauantaipaivan virallisen osuuden jal-
keen vasta toimintansa aloittanut valtuus-
to sai mahdollisuuden tutustua toisiinsa.
Jaan murtamiseksi ja yhteiseksi tekemi-

INSU 1-2024 | Tampereen Insinoorit ry

seksi Tampereen Insindorien toimisto oli
valinnut pakopelisession. Valtuustolaiset
jaettiin ryhmiin ja jokainen ryhma sai pe-
lattavakseen oman pakolautapelinsé. Pela-
tessa aika kului kuin siivilla ja kaikki ryhmat
saivat oman pulmansa ratkaistua.

Kartanolta ilta jatkui Ahlmanin tilan
saunalla, jossa valtuusto sai pitkan kokous
ja koulutuspaivan paatteeksi rentoutua
ruuan,juoman, saunomisen ja porekylvyn
merkeissa.

Juuri jarjestaytynyt valtuusto kokoon-
tuu seuraavan kerran 18. huhtikuuta ke-
vatkokouksessa. Tuolloin kasitelldan halli-
tuksen kertomus edelliselta toimikaudelta,
tilinpaatos jatilintarkastajien/toiminnantar-
kastajien lausunto, vahvistetaan tilinpaatos
ja paatetaan vastuuvapauden mydntami-
sesté tilivelvollisille, sekd paatetaan muista
kokouskutsussa mainituista asioista.
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ilry.fi/koulutukset
Hyodynna liiton koulutukset

® Tyonhaku

® Urapolun kehittaminen
® Tydarjen hallinta

® Ammatillinen osaaminen

® Sovellusten kaytto

Runsas kattaus
webinaareja!

SENIORI-INSSILOUNAAT

TAMPEREEN SENIORI-INSINOORIT
kokoontuvat talvikaudella joka

kuukauden 2. keskiviikko. Tapaamiset
ovat lounastapaamisia tai vierailuja
kiinnostaviin ja ajankohtaisiin kohteisiin.
Ryhman jasenia yhdistaa niin insinooriys,
uteliaisuus kuin halu tavata samanmielisia
ihmisia.

Ryhman postituslistalle voi liittya
lahettamalla pyynnon Erkki Kostiaiselle
(erkki.kostiainen@saunalahti.fi)

Mukaan toivotetaan
lampimasti tervetulleeksi
uudet kasvot!




PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Grand
Old Friend

iimeisen puolenvuoden aikanaolen
usein pysahtynyt miettimaan, mita
Tampereen Insindorit onjamitad sen
tulisi olla tulevaisuudessa. Mieles-
sani olen tehnyt yhdistyksesta henkilon,
Grand Old Ladyn, tai ehk& neutraalimmin
Grand Old Friend. Vanhanystévé, jokaon
kokenut monet haastavat ajat seka iloinnut
nousukausista.
Yhdistyksemme syntyi 1919, kun Suo-
mi oli aloittanut toipumisen sisallissodas-
ta. Toiminnan kaynnistyessa tavoitteena
oli vaalia yhteisollisyytta ja sitoa ammat-
tikuntaa yhteen. Myéhemmin mukaan tu-
li tydehtosopimuksista neuvottelu ja muu
ammattiyhdistystoiminta.
Mit& tdma meidan yhdistys, Grand old
Friend, onsitten tdnd padivana? Han on nuo-

Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

rekas 105 vuotias, haluaa ehdottomasti
seurata aikaansa ja miettii tulevien polvi-
enparjadmistad. Han haluaa kutsua sinut vii-
nilasilliselle, katsomaan kiekkoa tai teat-
teria kanssaan. Tietotaidon jakaminen ja
sinun kehittymisesi on myos hanelle tar-
keda. Vanhan ystavan koti on aina avoin,
kutsuu luokseen ja hanen seurassaan ko-
emme virkistyvamme. Yhdessa tekeminen
ja yhteisollisyys on ollut vahvasti mukana
aivan ensi metreiltd asti, se on ollut yhdis-
tyksemme vahvuus aina.

Tanadkinvuonnaolemme saaneet uusia
ihaniaystavia yhdistykseemme. On etuoi-
keus toivottaa teidat kaikki, vanhat ja uu-
detjasenet, lammolla mukaan Tampereen
Insindorien toimintaan. Toivon, ettd moni
teistd |6ytaa itsensd meidan tapahtumis-
tamme ja koulutuksistamme yha uudelleen
jauudelleen.

Kevat on uudelleen syntymisen aikaa
jaTampereen Insinddreille se on juhlan ai-
kaa. Huhtikuussa juhlitaan 105-vuotias-
tayhdistystdmme tamperelaiseen tapaan
rokaten, 105-vuotias kun on edelleen vet-

Tarkista tietosi:
www.ilry.fi/
tietojenmuutos

red eikd kovin kaavoihin kangistunut. Halu-
ankin kutsua teidat juhlimaan kanssamme
Tampereen Insindorien pitkaa taivalta Ta-
vara-asemalle. Otetaan ilo irti menneista
vuosista ja juhlitaan ensimmadista etappia
yhdistyksen toisella vuosisadalla.

Nahdaan huhtikuussa!
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Hallituksen puheenjohtaja
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3¢ Insindoriliitto

PUHEENJOHTAJA
| Laura Saarinen
ol laura.saarinen@tampereeninsinoorit.org

VAPAA-AIKATIIMIN VASTAAVA
Janek Seitovaara
janek.seitovaara@tampereeninsinoorit.org

VAPAA-AIKATIIMIN JASEN
Minna Johansson
minna.johansson@tampereeninsinoorit.org

JARJESTOSIHTEERI

Aija Karelo

040 154 6748
aija.karelo@tampereeninsinoorit.org

TIRON OPISKELIJAEDUSTAJA
Kasper Laaksonen
kasper.laaksonen@tampereeninsinoorit.org

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJA
Mika Paananen
mika.paananen@tampereeninsinoorit.org

| VARAPUHEENJOHTAJA,
VIESTINTATIIMIN VASTAAVA

Jenni Tammenmaa
jenni.tammenmaa@tampereeninsinoorit.org

Il VARAPUHEENJOHTAIA,
EDUNVALVONTATIIMIN VASTAAVA

Perttu Mukkala

perttu.mukkala@tampereeninsinoorit.org

OPISKELIJA- JA NUORJASENTIIMIN
VASTAAVA

Julius Setala
julius.setala@tampereeninsinoorit.org

TALOUDENHOITAJA
Juha Reijasto
juha.reijasto@tampereeninsinoorit.org

TYOELAMATIIMIN VASTAAVA
Veli-Pekka Vartimo

velipekka.vartimo@tampereeninsinaorit.org

VAPAA-AIKATIIMIN JASEN
Sami Puuska
sami.puuska@tampereeninsinoorit.org

TIRON OPISKELIJAEDUSTAJA
Aleksi Lamposaari
aleksi.lamposaari@tampereeninsinoorit.org

VALTUUSTON
VARAPUHEENJOHTAJA

Ronja Mikkola

ronja.mikkola@tampereeninsinoorit.org

JASEN- JA VIESTINTA-

KOORDINAATTORI TIEDOTU.SSI.HTEERI
Terhi Viianen Arto Kotilainen
045223 9933 03 2143934

. - arto_kotilainen@tampereeninsinoorit.or
terhi.viianen@tampereeninsinoorit.org EIElf g
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