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PAAKIRJOITUS Vuonna 2021 joulukuun alussa minulle tehtiin ehdotus, joka mullisti ko-

ko eldamani. Ystavapariskuntani eldamantilanne oli muuttunut sellaiseksi,
ettd heilld ei enda ollut aikaa lisalle, tuolloin 5-vuotiaalle staffi-koiralle.
He kysyivat, haluaisinko ottaa lisan omaksi koirakseni.

Olenainaollut vannoutunut koiraihminen. Jo vaippaikdisena olen seis-
syt pitkid aikoja huoneeni ikkunassa katsomassa, nakyisikéd ulkona aa-
mulenkilld olevia hauvoja. Taman jélkeen mummoni Norjanharmaa hir-
vikoira Turre oliyksi parhaita ystaviani. Karsivallinen jakiltti koira antoi
minun rapsutella, halaillaja jopa niistda nenansa, kun luulin koiran ma-
rankirsunolevan kunnon putsausta vailla. Kunolin 11-vuotias, kotiim-
me hankittiin oma koira. Eppu oli papillonin ja bordercollien sekoitus.
Tuo iloinen poika vei koko perheen sydamet ja oli taysivaltainen per-
heenjdsen. Eppu oli kaikessa mukana, arjessaja juhlassa. Vaikka kerran
kauppareissun paatteeksi didin kanssa unohdimmekin sen vahingos-
sa marketin koiraparkkiin. Onneksi emme olleet ehtineet kovinkaan
pitkalle, kunjompikumpi meista muisti, etta koirajai kaupan pihaan.

Ystavani endotus siitd, etta lisa muuttaisi luokseni pisti minut pohti-
maan. Koira olisi hyva ystava ja seuralainen. Toisaalta sen hyvinvoin-
nista vastuun ottaminen olisiiso askel ja toisi mahdollisia taloudellisia-
kin riskeja tullessaan. Mita jos koira joutuu onnettomuuteen taijos se
sairastuu? Aikaisempien koirakokemuksieni perusteella rakkaan ys-
tavan saattaminen viimeiselle matkalle on ollut aina myos hirvittavan
raskas kokemus. Kestéaisinkd sitd endéd uudelleen?

Mietin lisan adoptoimista kaksi paivaa. Paatin, etta karvakaverin hy-
véat puolet ovat takuuvarmasti kuitenkin suurempi plussa kuin kaikki
vastuut javaivat. lisa muutti luokseniitsendisyyspdivan aattona. Koira
osoittautui uteliaaksi, leikkisaksi ja seuralliseksi tytoksi. lisakin saapu-
misen jalkeen olen tutustunut kotiymparistdoni lenkkeilyn merkeissa
paremmin, olen tavannut paljon uusia ihmisia ja saanut uusia harras-
tuksia. lisaonlohduttanut minua suruissanijanauranut staffityylises-
ti kanssani iloissani nyt pian kolme vuotta.

Insu etsii haastateltavaksi

lisa on mukanani aina myds tdissa. Siita on tullut toimistomme innok- mielenkiintoisia insindoreja.
kaintyontekija. Kun kesdlomanjilkeen ensimmaisend aamuna pakkasin lImoittaudu tai kérdyta kaverisi
tyoreppuni, lisa ei peitellyt innostustaan. Se heilutti hantaa ja pyorah- toimitukselle!

teli pienia piruetteja olohuoneen matolla. Emmeka milloinkaan aikai- insu@tampereeninsinoorit.org

semmin ole kiitdneet lyhytta tydmatkaamme sellaisella vauhdilla kuin
tuona elokuisena maanantaiaamuna. Insindorien toimiston lisa. Sellai-
nenhan (janimenomaan han, ei se) on.
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Terhi Viianen
pdafoimiftaja
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PLEVNAN
OLUTKURSSI

PERJANTAI 22.9.
KLO 48:00

HINTA 10€

] tni ja juustoret i

RONNVIKIN VIINITILALLE
La 7.10.2023

TIMANTTI-ILTA

2410 TAl 2510. KLO 18:00

KULTASEPANLIIKE SUOKKO

TAPAHTUMAT

Tapahtumien lisatiedot jailmoittautuminen: www.tampereeninsinoorit.fi

Plevnan olutkurssi
pe 22.9. klo 18.00

Panimoravintola Plevna
Tule viettdmaan perjantain after workia Plevnan olutkurssin merkeissa! Kurssisisaltaéra-
vintolan ja panimon esittelyn, oluiden maistelua ja illan paatteeksi osallistujat saavat mui-

kean diplomin! Tapahtuman kesto on noin 2 tuntia.

Olutkurssin hinta on 10 euroa. Tapahtuma on suunnattu ainoastaan Tampereen Insind6-
rien jasenille.

Kurssille mahtuu mukaan vain rajoitettu maara henkil6ita, joten tule mukaan no-
peasti. liImoittautumisohjeet osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Viini ja juustoretki Ronnvikin viinitilalle
la 7.10.2023 klo 12.30

Voisiko alkusyksyista lauantaita mukavammin viettdd, kun |&htemalld maistelemaan koti-

maisia viineja ja juustoja! Ronnvikin viinitila sijaitsee Laitikkalassa ja on tuottanut omia vii-
nejaan jovuodesta 1995 lahtien.

Tilalle suunnataan yhteiskuljetuksella, joka ldhtee Tampereen keskustasta. Matkan hinta
on 25 euroa/henkild.

Lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Timantti-ilta

ti 24.10. klo 18.00

ke 25.10. klo 18.00
Kultasepanliike Suokko

Suositut Timantti-illat kultasepanliike Suokossa saavat jatkoa syksylld 2023. Timantti-il-
lassa tutustutaan timantin hionnan tekniseen puoleen ja katsotaan laboratoriolaitteilla

timantteja.

Tapahtuma on Tampereen Insin66rien jasenille maksuton. Lisatiedot ja ilmoittau-
tumisohjeet osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.
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Suomen Kidentaidot -messut
pe-su 17.-19.11.2023

Suomen Kadentaidot on lamminhenkinen, inspiroiva jainnostava kasityon ilosta nauttivi-
en kohtaamispaikka. Euroopan suurimmaksi kasvanut kddentaitojen tapahtuma ihastut-
taavuoden pimeimpina hetkina.

Tampereen Insin6éorit ry:n kautta kolmen paivin messuranneke maksaa 14 euroa
(norm. 28 euroa). HUOM! Rannekkeet on tarkoitettu ainoastaan Tl:n jisenille. 1
ranneke/jasen. Lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet osoitteessa www.tampereenin-
sinoorit.fi.

JOULUSHOW 2023

Sorin Sirkuksen
joulushow:

Kaila

su 10.12.2023 klo 14:00

Tule mukaan Tampereen Insin66rien matkassa
Sorin Sirkuksen maailmaan! Vuoden 2023
joulushow kantaa nimea Kailajaluvassaon
kokoperheen kutkuttava spektaakkeli.

Liput Tl:n ndytokseen tulevat myyntiin
my6hemmin syksylla. Tieto esityksen lippujen
hinnasta seka lipunmyynnin aloittamisesta
jaetaanjasenille sihkoisessa jasenkirjeessa.

ENSHILTA
17.11.2023
KLO 18.00

WWW.SORINSIRKUS.FI

INSU 2:2023 | Tampereen Insindorit ry

}
|
|

“SUOMEN
KADENTAIDOT*

Finnish Craft & Design

17.-19.11.2023
3 PAIVAN RANNEKE 14 £

HUOM! 1 RANNEKE S JASEN




INSINOORILIITON
KOULUTUKSET

Lisatietoa seka ilmoittautuminen koulutuksiin osoitteessa: tampereeninsinoorit.fi

Lean Six Sigma keltainen vyo
ke 27.9. klo 09.00-16.00

Sokos Hotel Torni

LEAN-ajattelu on johtamisfilosofia, jossa
prosessiin tarvittava aika muutetaan en-
nustettavaksijasitd lyhennetdanjatkuvas-
ti hukkaa etsimalld ja poistamalla. Lean Six
Sigmataasontilastotieteeseen perustuva
laatujohtamisen tyokalu.

Koulutuksen tavoitteenaon, etta kurs-
sinsuorittanut hallitsee Leanin peruskasit-
teetja Lean Six Sigma DMAIC -projekteis-
sakaytettavat yleisimmat menetelmat silla
tasolla, ettd pystyy tuloksekkaasti tyos-
kentelemaan kyseisissa projekteissa.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen koulu-
tukseen osoitteessa www.tampereenin-
sinoorit.fi

Eduhousen ilmaiset koulutukset IL:n jasenille

Insindoriliitto on aloittanut yhteis-
tyon koulutusorganisaatio Eduhousen
kanssa. Eduhouse tarjoaa korkeata-
soisia, ammatillista osaamista tukevia
etakoulutuksia.

TUTUSTU KOULUTUSKALENTERIIN
JA ILMOITTAUDU

Koulutustarjonta on laaja, siséltden
kursseja niin erilaisten ohjelmistojen
osaamiseen, tydelamataitoihin liitty-
viin sisaltoihin kuin myés julkishallin-
non osaamisalueisiin liittyviin aiheisiin.
Kurssien pituudet vaihtelevat vajaasta
tunnista pitempiin, jopa viikon kesta-
viin kokonaisuuksiin.

Jokaisesta tarjolla olevasta koulu-
tuksesta on tarjolla useampi osallistu-
misajankohta. Kurssipaikat varataan
ilmoittautumisjarjestyksessajailmoit-
tautuminen on sitova.

KOULUTUKSEN HINTA JA
JASENYYDEN TUNNISTAMINEN

Eduhousen koulutukset ovat kaikille
Insindariliiton jasenille ilmaisia! Osal-
listujilta ei perita koulutuksen kohdalla
mainittua hintaa, sillé saat koulutukset
veloituksetta jasenetuna. Tarvitset il-
moittautumiseen Insindoriliiton jasen-
numerosi. Kirjoita jdsennumerosi ja
"Insinodriliitto" lisatiedot -tekstikent-
taan. Mikali olet ilmoittautunut, mut-
ta et ilmesty etdkoulutukseen, joudut
maksamaan koulutuksen hinnanitse.

Lisatiedot ja Eduhousen kurssiohjel-
misto |6ytyy osoitteesta www.tam-
pereeninsinoorit.fi

ilry.fi/koulutukset

Hyodynna liiton koulutukset

@ Tyonhaku

® Urapolun kehittaminen

® Tyoarjen hallinta

® Ammatillinen osaaminen

® Sovellusten kaytto

Runsas kattaus
webinaareja!
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TOIMINTA & PALVELUT

INSINOORILIITON WEBINAARIT
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Mita aivot rakastavat | Perusta ajatustyolle

Kokeilemalla kehittaminen

Project Management | How to manage the risks in your project

Tyosopimuksen tarkistaminen

Loyda tyonhaun kanavat ja piilotyopaikat

Mita aivot rakastavat | Oman motivaation parantaminen aivokemiaan vaikuttamalla
Arvon luonti

Project Management | Practical tools for following up the progress in your project
Mita aivot rakastavat | Keskittymiskyvyn parantaminen neurotieteen ja psykologian keinoin
Organisoitumis-, johtamis- ja arkkitehtuuri-innovaatiot

Alanvaihtajan ABC

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot asiakaskohtaamisissa

Strateginen innovaatio

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot tycelamassa

Tyoelaman moniosaaja — tunnista osaamisesi!

Ikako tyollistymisen esteena?

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot yksityiselamassa

Johda itseasi alykkaasti

Kestava kehitys ja yritysten vastuullisuus

Tehokas tiimityo | Miksi timit

Muutoskyvykkyys minussa ja tyoelamassa

Vastuullisuuden johtaminen ja raportointi

Tehokas tiimityo | Ylivoimainen paatoksenteko tiimeissa

Kiertotalous Suomessa

Tehokas timityo | Ryhma-aly innovointiin

Hankintaketjun hallinta

Tehokas tiimityo | T-malli osaamisen kehittamiseen tiimeissa

Ole edellakavija — kehita osaamistasi

Miten kesyttaa ainaista kiiretta

Palkkauksen juridiikka ja onnistunut palkkaneuvottelu

Suorawebinaarildhetys on katsottavissa GolToWebinar- sivustolla. Saat ennen webinaarilihetyksen alkua sahképostiisi linkin,
jonka kautta voit rekisteroitya osallistujaksi.

Kaikki webinaarit seka ohjeet ilmoittautumiseen loydat Tampe[ggn'iﬁ;inﬁﬁrien nettisivuilta osoitteesta tampereeninsinoorit.fi

Lisitietoa osoitteestailry.fi




Tekstija kuva: TINJAHOKKANEN

—

-
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ERKKI KOSTIAINEN KIRJOITTAA
NOVELLEJA JA AMMENTAA

TEKSTEIHINSA YMPARISTOSTAAN

stun sisdan Pirkkalan vapaa-aika-
keskuksen hiljaiseen aulaan. Pdy-
dan daressé paivan lehted lukee
juuri kuntosalilta tullut kymmenen
vuottassitten elakoitynyt mies. Han on pit-
kdn uran asiantuntija- ja johtotehtavissa
tehnyt insind6ri Erkki Kostiainen. Tar-
koituksemme on keskustella Kostiaisen
kirjallisuusharrastuksesta.

Han on juuri julkaissut toisen kirjansa.
Tilapdisid tarinoita -nimeé kantava novelli-
kokoelma (Mediapinta 2023) koostuu eri-
laisista kohtaamisista ja tarinoista. Lahes
kaikki kirjan novellit ovat taysin fiktiivisia.
Lyhyet tarinat ovat usein huumorilla hoys-
tettyja. Kostiainen kertoo kirjansa tarjo-
avan mahdollisuuden vaikkapa elda mu-
kana kahden veljeksen, 6kyn sijoittajan ja
kirjoja lukevan, tunnollisen konduktéérin
veljellisissd keskusteluissa ja havaita, kuin-
ka hahmojen erilaisuus ei veljessuhdetta
sarje.

Kirjailija toivoo, etta Tilapdisid tarinoi-
ta halventaisi yleista mielikuvaa insind6-
rien yksitotisuudesta. Han kertoo néke-
vansa kaikissa ihmisissa huvittavuutta ja
kohtaloa.

- Sellaisen havainnointi ja kuvaaminen
onmukavaa. Kuinkirjoittasindytelmaa sa-
malla elden itse siind mukana, Kostiainen
kuvailee.

- Jokaisessa ihmisessa on joitakin kiin-
nostavaa. Ymparistda tarkkailemalla voi
saadaideoita, joitavoikirjoittaessaan hyo-
dyntaa, han jatkaa.

ERKKI KOSTIAINEN KIRJOITTAA
IHMISISTA

Mista Kostiainen on sitten saanut inspiraa-
tion kirjoittaa kokonaisen, lahes 200-si-
vuisen kirjan? 70-vuotissyntymapaivan-
sd yhteydessa han julkaisi ensimmaisen

omakustannekirjansa, Tunturikyyhkyn ta-
rinoita. Kostiainen on kaynyt pitkaan kir-
joittajakerhoissa, joissa opettajan johdolla
kirjoitetaan erilaisia teksteja, joita yhdes-
sd muiden osallistujien kanssa arvioidaan.
Vuosien varrella pdytalaatikkoon on ker-
tynyt paljon kirjoituksia. Nyt ndma toisis-
taanirralliset tekstit on koottu yhtendisek-
si kokoelmaksi.

Tyon allaovat télld hetkelld agenttitari-
na ja lastenkirja. Romaania han tuskin kir-
joittaisi. Se ei tunnu talla hetkelld hanen
jutultaan.

- Romaaneissaon paljon sanojajamaa-
laileviaympaéristokuvauksia. Kirjoitanihmi-
sistd, joiden olemus ja touhut maalaavat lu-
kijalle maiseman.

Kaksi kirjaa julkaissut Kostiainen ei ko-
vin paljon mieti sita, kenelle han kirjoittaa.

- Luulisin, etté& jokainen kirjoittaja kir-
joittaa itselleen tai itsensa vuoksi. Kir-
joittajan maailmankuva heijastuu tekstei-
hin, vaikkei siihen pyrkisikdan, Kostiainen
sanoo.

- Enminé haluaisi tuoda itsedni millaan
tavalla esille, mutta varmasti se jotenkin
noissakin teksteissa nakyy, han jatkaa.

“ON PAREMPI TEHDA ITSE, KUIN
IHMETELLA MUIDEN TEKEMISIA”

- Paljon lukevat ihmiset varmaan louk-
kaantuvat nyt, mutta mielestanilukeminen
ei ole tekemista. Samalla tavalla musiikin
kuuntelu ja teatterin katsominen, olkoon
syvallistd tai ei tuntuvat joutilaan ajan tayt-
tamiseltd. Karjistetysti sanottuna lukemi-
nen on luonteeltaan olemista, kirjoittami-
nen tekemista.

Erkki Kostiainen ei juurikaan lue fiktio-
ta, kaunokirjallisuuttakin aika harvoin. Sen
sijaantiede- ja asiapitoinenkirjallisuus kiin-
nostavat Kostiaista. Han lukee paljon myos
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muuta, esimerkiksi Tekniikan maailmanar-
tikkelit kiinnostavat hanta.

Aktiivisia eldkepaivia viettava insinGori
onmyos mukana monenlaisessa vapaaeh-
toistoiminnassa. Han on muun muassa toi-
minut vapaaehtoisena nuoren tukihenkils-
na. Talld hetkelld hdn toimii vapaaehtoisena
puhelinpalvelussa ja ala-asteikdisen lapsen
sporttikummina.

ELAKELAISINSINOORIEN )
TAPAAMISISSA PUHEENSORINA KAY
JA KESKUSTELU VIRTAA

Vapaaehtoistdiden lisdksi Kostiainen on
mukana seniori-insindérien kerhossa,
joka kokoontuu viettdmaan aikaa ja kes-
kustelemaan rennolla otteella milloin
mistakin puhuttavista aiheista. Keskus-
telut virtaavat vapaasti ja senioritoimin-
ta tuo yhteen erilaisia tyouria tehneita
insindoreja.

Elakoityneet insindorit kokoontuvat
kerran kuussa lounaan merkeissd, mutta
valillatehdaan vierailuja esimerkiksi teatte-
riin. Tampereen seniori-insinddrit eivat ole
rekisterdity yhdistys eikd ryhnmaan kuulu-
minen edellyta liiton jasenyytta, vaan se
toimii sahkopostilistan turvin. Postituslis-
talla on noin kolmekymmentaviisi ihmista.
Aktiivisin porukka pitaa sisallaan samat vii-
tisentoista henkilda.

- Usein ne ovat suurin piirtein samat
henkilot, jotka kokoontumisissa kdyvat.

Erkki Kostiainen jarjesti seniori-insi-
nooreille viitisen vuotta sitten teatteriin
vierailun, jossa tutustuttiin teatterin ar-
keen. Tuolloin vastuu joukon koollekutsu-
misesta siirtyi hanelle.

- Koollekutsujan viitta on raskas.
Luovuttaisin sen mielellani jo seuraa-
valle, mutta vield ei ole vapaaehtoisia
ilmaantunut.

HENKILOT



Teksti: KIRSIHONKAKORPI
Kuvat: VELI-PEKKA VARTIMO

TYOELAMATIIMIN TAPAHTUMISSA
VERKOSTOIDUTAAN
JA KESKUSTELLAAN
AJANKOHTAISISTA ASIOISTA

Veli-Pekka Vartimo aloitti TI:n hallituksen jasenena tammikuussa 2023.
Alun perin Tl:n valtuustossa varavaltuutettuna toiminut Vartimo on ollut
mukana toiminnassa nyt parin vuoden ajan.

un tammikuun jarjestaytymiskoko-
uksessa maariteltiin uuden hallituk-
sen roolijaot, Vartimolle valikoitui
pestitydeldmatiimin vetdjana. Puo-
let ensimmadisesta hallituskaudestaonnyt
takana ja kaikki on sujunut mallikkaasti.

- Asiat ovat ldhteneet todella hy-
vin kayntiin. On ollut mielenkiintoista ol-
la mukana ja paasta jarjestamaan erilaisia
tapahtumia. Tydelamatiimin tavoitteenaoli
jarjestaa kuluvan vuoden aikana kuusi ta-
pahtumaa - ja se tavoite on jo tayttynyt,
Vartimo summaa.

Vartimo ldhti mukaan hallitukseen, kos-
kaolikiinnostunut ndkemaan, millaista toi-
mintaon kdytannossa.

- Halusin pdasta verkostoitumaan jana-
kemaan liton toimintaalaheltd. Se on peri-
aatteessaollut minulle véhan hdmaran pei-
tossa, ettd mitd sielld ihan oikeasti tehdaan,
Vartimo naurahtaa.

TAPAHTUMAT OVAT OLLEET
MENESTYS

Tampereen Insinddrit ovat toteuttaneet
jasenilleen sekd isompia etta pienempia
tapahtumia, ja tydmarkkinoihin liittyvia

10

asioita puitu muun muassa jasenille suun-
nattujen saunailtojen merkeissa.

- P&asaantoisesti tapahtumat ovat ol-
leet loppuunmyytyja, Vartimo kertoo.

Kesdkuussa jarjestettiin perinteinen
tydeldmaristeily museolaiva Intilla. N&si-
jarven aalloilla nautittiin hyvasta ruuas-
ta ja virvokkeista aurinkoisessa s&assa.
Samalla keskusteltiin Insin6oriliiton pu-
heenjohtaja Samu Salonjohdolla ajankoh-
taisista asioista, kuten insindérien taman
hetkisesta tyomarkkinatilanteesta.

Kevattalvella Tampereen Insindorit
vierailivat myds Sulkavuoren rakenteil-
la olevalla jatevedenpuhdistamolla, jon-
ne tydmaakaynteja toteutettiin yhteen-
sd kolme.

- Muutama uusi ideakin on jo poydal-
la eli asiat ovat hyvalla mallilla. Suunnit-
teillaon muun muassa yhteista tekemista
Valkeakosken Insindérien kanssa. En tie-
daviitsinkd ihan vield paljastaa enempés,
Vartimo sanoo nauraen.

KEHYKSET TYOELAMATIIMIN
TOIMINNALLE

Koska Vartimo tuli Tampereen Insindori-
en hallitukseen taysin uutena, aiheuttialun
informaatiotulva jonkin verran haasteita.

- Onneksi mukana on kuitenkin pit-
kdan toiminnassa vaikuttaneita henki-
|6ita, joilta olen tarvittaessa voinut ky-
syaneuvoja.

“ Tyoelamatiimi on hyva paikka verkostoitua
muiden saman henkisten ihmisten kanssa
ja tapahtumissa saa ajankohtaista tietoa
tyomarkkina-asioista.
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Korona-ajan kuihduttama ty6eldmatii-
mionollut kdytanndssa parinvuoden ajan
tauolla. Nyt Vartimo aikoo lahted luomaan
toiminnalle erdénlaiset raamit, joiden tar-
koituksena on helpottaa tiimin toimintaa
my0s tulevaisuudessa.

- Jokainen vetdja tekee kuitenkin hom-
mat omallatavallaan. Tavoitteenani on pys-
tyasiirtdmaantekeminen helpostitulevalle
vetdjalle. Tulevaisuudessa kaiken tulee ol-
la tiedossa ja helposti saatavilla, Vartimo
tasmentaa.

Han kannustaa jasenia rohkeasti mu-
kaan toimintaan. Esimerkiksi tapahtumis-
sa tarvitaan apukdasia. Myos tyoeldmatii-
miin ovat kaikki halukkaat tervetulleita.

- Olit sitten esimerkiksi luottamusta-
son henkild tai muuten vaan kiinnostunut
naista asioista, niin otamme mielelldamme
mukaan toimintaan. Tydeldmatiimi on hy-
va paikka verkostoitua muiden saman hen-
kistenihmistenkanssajatapahtumissasaa
ajankohtaista tietoa tydmarkkina-asioista.

ASENTAJASTA PROJEKTIJOHTAJAKSI

Vartimo on koulutukseltaan rakennustek-
niikan insindori. Ennen sitd han on suo-

rittanut sahkodasentajan perustutkin-
non. Vastavalmistuneen sdhkémiehen
tydnhakua varjosti kuitenkin paalla ollut
taantuma.

- Tehtailtalaitettiin kaikki s&hkarit pois -
janiitdhanolisittentarjollaihanjokanurkal-
la. Suoritinsiind sitten vield sdhkdasentajan
osa-ammattitutkinnon. Jos minulla olisi ol-
lut tarpeeksi tydkokemusta, niin olisin saa-
nut myos ammattitutkinnon seka tyénjoh-
tajapatevyydet - muttasitd kokemustahan
minullaeiollut.

Myohemmin Vartimo on tydskennellyt
muun muassa kiinteistéhoidon parissa se-
ka tehtaassa asennushommissa. Lopulta
duunarihommat alkoivat maistua puultaja
mies paattildhted kouluttautumaan eteen-
pain.Haaveissasiintisiisti sisatyo ja parem-
pityopaikka.

Vartimo paasi Tampereen ammattikor-
keakouluun opiskelemaan rakennustek-
niikkaa, ja valmistui yhdyskuntatekniikan
linjaltavuonna 2018.

Talla hetkelld hantydskentelee Sitowise
Qy:ssa, jossa hdn toimii maara- ja kustan-
nuslaskijana, projektijohtajana seka tie- ja
katusuunnittelijana.
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Kuka?

Veli-Pekka Vartimo, rakennustekniikan
insindori

Tyoskentelee:

Sitowise Oy:ssa maara- ja kustannus-
laskijana, projektijohtajana seka tie- ja
katusuunnittelijana.

VALINEHIFISTELYA GOLFVIHERIOILLA

Valkeakoskelta kotoisin olevalla Vartimol-
la on pitka tausta kamppailulajien parissa.
Hanelld on sininen vyo judossa, jota han
ehtiharrastaa likikymmenen vuoden ajan
vaikuttaen samalla paikallisen judo-seuran
hallituksessa. Koronapandemian alkaessa
harrastus kuitenkin jai, ja samassarytakas-
sa tuli vield muutto Tampereellekin.

Nykyadn vapaa-aika kuluu kahden eu-
rasier-rotuisen koiran kanssa touhutessa.
Kesdaikaan Vartimo pelailee my6s jalkapal-
loa ja golfaa. Golfin pariin Vartimon hou-
kutteli aikanaan hanenisoisansa.

- Hanen kanssaan kavin ensimmadiset
kerrat golfaamassa. Sielta se golf-karpa-
nen on puraissut.

Golfissa vaaditaan pelaajalta darim-
maista keskittymista ja tarkkuutta.

- Laji on paaasiassa itsedan vastaan
kamppailua. Se on niin pienista asiois-
ta kiinni, ettad kuinka hyva on. Golf on in-
sindorille varsin sopiva laji, silld siiné voi-
daan hifistella niin pitkélle kuin halutaan
- jo ihan pelkastaan valineilldkin, Vartimo
naurahtaa.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: MARCHCHARACTER_122/FREEPIC

TYOYHTEISOJEN LUOTTOPAKKI

Luottamusmies — tai luottamushenkilo — on tyoyhteisoissa oleellinen
henkilo. Hanen paaasiallinen tehtavansa on edustaa henkilostoa
tyoehtosopimuksen mukaisissa asioissa. Aktivinen luotto on myos
yrityksia, joissa toimivaa luottamushenkilojarjestelmaa el sen selvista
hyodyista huolimatta ole.
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rityksissad toimivilla henkilosto-
edustajilla on monta eri nimi-
kettd. Han voi olla joko luotta-
mushenkild, luottamusmies tai
luottamusvaltuutettu.

- Insindorit ovat pddosin ylempia toi-
mihenkil6ita ja heilld on tydehtosopimuk-
sen mukainen luottamushenkild tai luotta-
musmies. Tydehtosopimuksen mukainen
luottamushenkilén nimike vaihtelee sen
mukaan, mitd tydehtosopimuksessa lu-
kee. IL:n suurimmalla sopimusalalla Tek-
nologiateollisuudessa nimike on ylempi-
en toimihenkildiden luottamushenkil®.
Sen sijaan seuraavaksi suurimmalla sopi-
musalalla, Suunnittelu ja konsulttialalla,on
ylempien toimihenkildiden luottamusmies.
Niissa yrityksessa, joissa ei ole olemassa
tydehtosopimusta, voidaan henkiléston
edustajaksi valita luottamusvaltuutettu,
selvittad Insinooriliiton kentta- ja kehitys-
paallikko Kalle Kiili.

Luottamusmiehentai-henkilénjaluot-
tamusvaltuutetun ero on siing, ettd val-
tuutetun toimintamahdollisuudet ovat
rajallisemmat, koska ne maaritelldan tyo-
ehtosopimuksen sijaan tydsopimuslaissa.

KOLLEKTIIVINEN SOPIMINEN ON
KAIKKIEN ETU

Kalle Kiilin mukaan henkildston edustajan
tarkein tehtavayrityksissa ontoimiatyote-
kijdiden edustajana paikallisessa sopimises-
sa. Josyrityksessaeiole luottamushenkilda,
eitydnantaja voi sopia kdytannossa mitaan,
tai sitten sopiminen tehdédan jokaisen tydn-
tekijan kanssa erikseen. Téllainen prosessi
on pitké ja raskas. Kiili kertoo, etta paikal-
lisessa sopimisessa yksittdinen tyontekija
jatydnantajaeivat ole tasa-arvoisessa ase-
massa, kun puhutaan monimutkaisista tyo-
suhteeseen liittyvista asioista. Koko tydyh-
teisdd koskeva kollektiivinen sopiminen on
ainaenemman tyéntekijan edun mukaista.
Kunsopiminen tehddan henkildstbedusta-
jan toimesta koko tydyhteisolle, saadaan
ldhestulkoon aina parempi neuvottelutu-
los kuin silloin, kun neuvottelupdydadssa
istuu tydnantajan edustaja ja yksittdinen
tyontekija.

Kiili muistuttaa myds, etta tyopaikoilla
tyodnantajallaja -tekijoilld on aina sama paa-
maara: se ettd yritys menestyy.

- Jotta yritysta voidaan kehittaa pai-
kallisesti, ja etta tyontekijoiden palkkoja ja

muita etuja voidaan kollektiivisesti paran-
taa, tarvitaan henkil®, jolla on mandaatti
edustaa henkilstda ja tehdé sopimuksia
heidan puolestaan.

KONFLIKTIEN SOVITTELIJA

Henkilostdedustajaan kannattaa ottaayh-
teytta silloinkin, kun tydntekijalla ja tyo-
paikan edustajalla menevat sukset ristiin
syysta tai toisesta. Luottamushenkildn,
-miehen tai -valtuutetun on helpompi sel-
vittaaristiriitoja osapuolten vililld ja usein
orastavat konfliktit saadaan ratkaistua hy-
vissd ajoin ennen kuin ne eskaloituvat.

Kiili itse toimi yhdeksan vuotta Noki-
an ja Microsoftin ylempien toimihenkili-
den luottamushenkiléna. Tuona aikanahan
oli mukana kymmenissa tapauksissa, joissa
selvitettiin tyontekijan jatyénantajan vali-
sidriitatilanteita. Naista tapauksista jokai-
nen onnistuttiin ratkaisemaan ilman, etta
niita tarvitsi viedd oikeuteen.

MIKSEI KAIKISSA YRITYKSISSA OLE
LUOTTOA?

Henkilostoedustajalla on selkeasti tarked
rooli tydyhteisdissa, mutta miksijokaises-
sayrityksessa sellaista ei kuitenkaan ole?

Kalle Kiilin mielestad tahan on kaksi eril-
listd syyta. Ensimmainenon se, ettd tyopai-
koillaeiyleisesti tiedetd, mita hyotya luot-
tamushenkildjarjestelmasta tyontekijoille
jayrityksille on. Lisdksi Kiili veikkaa, etta
luottamusmiesten toiminta ndhdaan his-
toriallisista syistd erdénlaisena vastaran-
nan kiisken hommana.

- Siitdhan tassa ei todellisuudessa ole
kyse. Toki rooliin kuuluu myos se, etté sa-
notaan eiideoille, jotka eivat ole toteutus-
kelpoisia. Mutta rooliin kuuluu toisaalta
my0s se, ettd tuodaan esiin ideoita, jotka
olisivat hyvia seka tyontekijoille etta tyon-
antajalle. Silla loppupeleissdhan molemmil-
la osapuolillaon sama tavoite tydpaikoilla,
ettd tydolot ja ehdot olisivat kaikille mah-
dollisimman hyvét ja ettéd ne edesauttaisi-
vat yritysta menestymaan.

MITEN HENKILOSTOEDUSTAJA
VALITAAN?

Mikali yrityksessa ei ole vield henkildsto-
edustajaa, mutta kiinnostusta roolin pe-
rustamiseen l6ytyy, kannattaa asia ottaa
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ensin puheeksi tydnantajan kanssa. Ta-
man jalkeen jarjestetddn valintakokous,
jossa halukkaat asettuvat ehdolle. Ehdol-
le asettumisen jalkeen jarjestetaan joko
fyysiset tai séhkoiset vaalit. Mikali pro-
sessissa tarvitaan apua, voi sita kysya esi-
merkiksi Insinooriliitosta tai sopimusalan
YTN toimijalta.

Kun henkiléstéedustaja on yritykseen
valittu, valinnasta kannattaa tehda ilmoi-
tus YTN:aan. Nain henkildedustajan tiedot
saadaanrekisteroitya. Valittu edustaja saa
my6s YTN:Ita koulutusta rooliinsa, joten
ihan kylmiltdan ei tydohon tarvitse ryhtya.

Se, miten paljon henkildstdedustajan
tehtaviin voi tydaikaa kayttaa, riippuu Kii-
lin mukaan tilanteesta ja yrityksessa voi-
massa olevasta tydehtosopimuksesta.
Useissa sopimuksissa se on maaritelty 'tar-
peelliseksi ajaksi’, mutta Kiili neuvoo neu-
vottelemaan tydantajan kanssa tarkem-
mista yksityiskohdista.

MAHDOLLISUUS EDUSTUKSEEN _
TYONANTAJAN HALLINTOELIMISSA

Kiili nostaa esiin myds vuonna 2021 uu-
distetun Yhteistoimintalain jasiihentulleet
muutokset tydntekijéiden mahdollisuu-
desta asettaa edustuksensa tydnantajan
keskeisiin hallintoelimiin.

- Jos vahintddn kaksi henkildston
enemmistdd yhdessa edustavaa henkilds-
téryhmaa vaatii, on henkildstolld oikeus ni-
meta edustajansa ja heille henkildkohtai-
set varaedustajat tydnantajan valinnan
mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen
tai sellaisiin johtoryhmiin tai niita vastaa-
viin toimielimiin, jotka yhdessé vastaavat
tyonantajan liiketoimintayksikosta. Eli kay-
tanndssa edustus voidaan valita johonkin
edelld mainituista tai kaikkiin lilketoimin-
nan johtoryhmiin.

Muutoksen on tarkoitus muun muas-
sa tehostaa tydnantajan ja henkildston
yhteistoimintaa ja lisatd henkildston vai-
kutusmahdollisuuksia. Sen avulla tyonte-
kijoiden edustaja voi ottaa osaa tydnanta-
jan lilketoimintaa, taloutta ja henkildston
asemaa koskeviin hallintoelimiin.

- Lain muutokset olivat henkildstén
kannalta erittdin hyvia. Nyt lailla taataan
se, ettd henkil6ston edustaja paasee vai-
kuttamaan sellaisiin elimiin, joissa tehdaan
tosiasiallisissa lilketoimintaan liittyvia paa-
toksia, selventaa Kiili.
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TAMKISSA KOULUTETAAN

DRONEJEN KAYTT

Kuvassa DJI Phantom 4 Pro V2,
jota TAMK kayttaa mm. kartoitus-
harjoituksissa.

Tampereen ammattikorkeakoulussa on kaynnissa UAS/Drone University Collaboration
Network -hanke, jonka tarkoituksena on kehittaa drone-koulutusta ja -tutkimusta Suomessa.
Hankkeen rahoittajana toimii Opetus- ja kulttuuriministerio, ja mukana on yhteensa kymmenen

AS/Drone University Collaborati-

on Network -hanke (UCNDrone)

on korkeakoulujen yhteistyover-

kosto, jossa keskitytddn miehitta-
mattomien ilma-alusten - kansankielelld
droonien - tutkimuksen ja erikoiskoulutuk-
sen kehittdmiseen. Hanke kdynnistyitam-
mikuussa 2021.

TAMKinteollisuusteknologian yliopet-
taja Antti Perttulan mukaan hankkeenta-
voitteena on luoda drone-toiminn alle yh-
teistydmalli, joka vastaa yhteiskunnan ja
tydelaman tarpeita.

- Aiheesta on tehty laaja kyselytutki-
mus, johon tuliyli 170 vastausta eri tahoil-
ta, kuten yhteisoiltd, yksityishenkil6ilta, vi-
ranomaisilta ja yrityksilta. Tutkimuksen
perusteellakehitdmme tulevaisuuden dro-
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korkeakoulua.

ne-opetusta seka -tutkimusta Suomessa,
Perttula kertoo.

DRONE-TUTKIMUKSEN EDELLAKAVIJA

Tampereen ammattikorkeakoululla on kay-
tossaan liki kolmisenkymmentd dronea.
Pienimmat niistd painavat noin 250 gjane
pystyvat lentdmaan jopa 30 minuuttia. Li-
saksi kdytdssa on pidempid matkojalenta-
vid, ammattitason droneja.

- Meilld on esimerkiksi DJI Matrice 210
RTK V2 -mallin drone, jolla paastaan kilo-
metrien lentomatkoihin. Kiinteasiipiselld
Nimbus 1800-lennokilla lentoaika on yli
tunnin jassilla voidaan lentaa jopa kymme-
nid kilometreja, Perttula kertoo.

TAMK on nakyva toimija drone-tekno-
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logiassa ja se on vaikuttanut drone-tut-
kimusten parissa jo yli kymmenen vuo-
den ajan. Kuluneiden vuosien aikana on
koulutettu satoja drone-pilotteja ja teh-
ty vli neljdkymmentéd drone-aiheista
opinnaytetyota.

TAMK onollut mukana useissa eri hank-
keissajayhteistydtd ontehty paljoneriyri-
tystenkanssa. Yhtend esimerkkina Perttu-
lamainitsee oululaisen Radai Oy:n, jokaon
erikoistunut ymparisto- ja geofysikaalisien
mittauspalveluiden toteuttamiseen mie-
hittamattomilla ilma-aluksilla.

- Radain kanssa olemme tehneet yh-
teisty6ta Namibiassa, jossa alamme kou-
luttamaan paikallista henkilékuntaa len-
nattdmaan droneja sekd huoltamaan
laitteita.

Teksti: KIRSIHONKAKORPI
Kuvat: TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

TAMK on vuosien ajan tukenut myds
pirkanmaalaisen Lentola Logistics Oy:n
kehittdmistoimintaa.

LAINSAADANNOT TIUKENTUNEET

Dronejen kayttd on kasvattanut nopeas-
ti suosiotaan. Niista ovat innostuneet niin
yksityishenkilot kuinyrityksetkin, ja Liiken-
ne- javiestintavirasto Traficomin mukaan
Suomessa perati 20000 henkild3 on suo-
rittanut dronen lennattamiseen vaaditta-
vaan verkkokokeen.

Samalla kun dronet ovat suomalaisten
keskuudessayleistyneet, ovat lainsaadan-
not niiden ymparilld tiukentuneet. Vield
muutama vuosi sitten dronea sai lennat-
taa oikeastaan kuka vaan, mutta tana pai-
vana siihen vaaditaan lupa.

Jokaisen kamerallista tai véhintdan
250-grammaistadronealennattavankayt-
tajan onrekisterdidyttava Traficomin pal-
veluun ja suoritettava verkossa koe.

Drone ei suinkaan tarvitse aina ihmis-
ta lentadkseen, vaan lentdminen onnistuu
my06s automaattiohjauksella.

- Avoimessa kategoriassa toimiminen
kevyilld laitteilla kaukana asutuksestaon au-
tomaattiohjauksella helppoa, kunhan laite
on kauko-ohjaajan ndkokentassa. Muualla
se on vaikeampaa ja erityisesti silloin, kun
nakokentan ulkopuolellalennatetadn paina-
vaa laitetta. T&han toimintaan mahdollista
saada luvat, mutta parhaimmillaankin pro-
sessivie useita kuukausia, Perttula kertoo.

Droneja voidaan hyddyntda oikeas-
taan missd tahansa toiminnassaja sen so-
vellutusalueet ovat kdytdnndsséa ldhes
rajattomat.

- Dronea voidaan kayttaa avuksi esi-
merkiksi ilman laadun mittauksissa seka
rakennustekniikassa, maanmittauksessa,
metsien hoidossaja maanviljelyksessa. Si-
td voidaan kayttaa myos erilaiseen valvon-
taan ja logistiikkaan seka erilaisiin sotilas-
sovellutuksiin, Perttula luettelee

Dronejahyddynnetaan tana paivana pal-
jon myos esimerkiksi elokuvatuotannossa.

LENNATYS EI ITSESSAAN VIELA RITA

Tampereen ammattikorkeakoulussa jarjes-
tettavassa drone-opetuksessakeskitytdan
lennattamisen lisdksi myos laitteidenjaso-
vellusten kehittdmiseen.

- Opiskelijat suunnittelevat jarakenta-
vat drooneja tai erilaisia lisdlaitteita, joilla
voidaan automatisoida erilaisia tyotehta-
via. Esimerkiksilogistiikkaan littyen droo-
nia voidaan kayttaa kuljetusvalineena tai
metsanhoidossa droonilla voidaan tehd&
taimien istutusta.

- Useissa tutkinto-ohjelmissa eri opin-
tojaksoille on siséllytetty droonien hyo-
dyntdmiseen ja kayttoon liittyvasd opetus-
ta. Opetuksen keski®ssa ovat turvallisuus
ja oikeanlaiset toimintatavat. Esimerkiksi
rakennustekniikan ja metsatalouden tut-
kinto-opiskelijoille on tarjolla alakohtaisia
opintojaksoja, joissa opiskelijat voivat suo-
rittaa Traficomin myontdman avoin-kate-
gorian kauko-ohjaajan A1/A3-patevyyden.
Nain he padsevat lennattamaan drooneja
ja suorittamaan niilla erilaisia projekteja,
kertoo TAMKissa projektipaéllikkéna toi-
miva Kalle Tammi.

Drone mahdollistaa helppokéayttoisen
alustan asiantuntijatydssa tarvittavan tie-
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“ Droneja voidaan
hyodyntaa
oikeastaan
missa tahansa
toiminnassa ja sen
sovellutusalueet
ovat kaytannossa
lahes rajattomat.

don kerdamiseen automaattisesti.

- Droonin operoinnin lisdksi opiskeli-
joiden osaamisen kannalta onkin tarkedm-
pad oppia jalostamaan ja hyddyntamaan
kerattyatietoa. Elitavoitteenaonopettaa
kokonaisia tydnkulkuja, kuten esimerkik-
si kolmiulotteisen maastomallin laatimis-
tafotogrammetriaohjelmistonjadroonilla
otettujen ilmakuvien avulla, ja sen siirta-
mista suunnittelun lahtétiedoksi, Tammi
tasmentaa.

DRONE-OPETUSTA MONESSA
MUODOSSA

TAMKilla toteutetaan drone-koulutusta
omana kurssinaan, jonka lisaksi sita jarjes-
tetdan integroituna muuhun opetukseen.
- Oppilaat ovat olleet sekad opiskelijoita,
ettd henkilokunnan jasenia. Opetus on to-
teutettu padasiassa Tampereella ja lisaksi
aloitamme opettamaan Namibiassa.
Avoimen kategorian opetus onyhteen-
saneljan paivan (28 tuntia) mittainen.
Opetustajarjestetdadn myos tydvoima-
koulutuksena, joka on Tammen mukaan
osoittautunut erittdin suosituksi. Koulutus
jarjestetddn Jyvaskyldssa ja se on tarkoi-
tettu tyottomille tydnhakijoille, jotka ovat
kiinnostuneita hankkimaan osaamista dro-
nenammattimaisesta kaytostd parantaak-
seen tydllistymismahdollisuuksiaan.
Laaja opetus pitda sisalldan yritystoi-
mintaan ja harjoitteluun liittyvid asioita.
Se on viiden opintopisteen laajuinen ja
se kestda noin 135 tuntia.

Tekoalya hyédynnettiin hahmon
tunnistukseen dronen valittamasta ku-
vasta. Algoritmi pystyy luokittelemaan
kuva-aineistosta ihmiset, henkil6autot
ja pakettiautot. Projektissa yhdistyivat
kaksi ajankohtaista asiaa; dronet ja
tekoaly.
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Teksti: TINJAHOKKANEN
Kuvat: RAWPIXELIMAGE/DREAMSTIME.COM

PORKKANAPAN LELICAR ‘lﬁ' AA

TYOYHTEISOJA |

Koronapandemian alussa it—insimdc‘jri
alypuhelinriippuvuuksista karswatja taman
takia toisistaan etaantyneet perheet tarvitsevat
systeemin, jolla kannustaa lapsia tekemaan
tarkeita asioita. Nyt markkinoilla toimii
porkkanapankki fi, jonka kautta yritykset voivat
palkita tyontekijoitaan.
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INTER

orkkanapankkioninternet-selaimen
kautta toimiva alusta, jonka kautta
tyonantaja voi asettaaerilaisia pork-
kanoita palkkioksi erilaisista teht&-
vistd, joita tyontekijat voivat tehda. Pork-
kanapankin kehittaja Harri Vélijarvi kertoo,
ettd sovellus on yksinkertainen sovellus
kannustamiseen ja palkitsemiseen. Tydn-
antajalle Porkkanapankki on tapa kertoa,
mita tydpaikalla tarvitsee kulloinkin teh-
da tai mihin asioihin voisi kiinnittda enem-
man huomiota. Samallatyénantaja saatie-
toa siitd, millaisia asioita kukin tyontekija
tydpaikalla tekee.
Tyontekijalle Porkkanapankki tarjoaa
vaylan saada omaa hyvaa tekemistaan na-

kyville. Erilaiset tydnantajan asettamat
palkkiot, esimerkiksi hierontalahjakortit
tai elokuvaliput kannustavat tarttumaan
tehtaviin. Jonkun homman tehtydan tyon-
tekija saa palkkioksi tentavan tekemisesta
etukdteen maaritellyn maaran pisteita, toi-
sin sanoen porkkanoita.

PALKITSEMINEN KEINOKSI
MOTIVOIDA ERILAISIIN TEHTAVIIN

Ajatus Porkkanapankistalahtiliikkeelle en-
nen koronaviruspandemiaa.

- Tarkoitus oli parantaa perheiden hy-
vinvointia ja helpottaa perheiden arkea.
Mietimme, miten saisimme lapset pois ruu-

tujen &dresta. Halusimme saada lapsia mo-
tivoitua tekemadn mahdollisesti hiukan tyl-
sid tai raskaita asioita, jotka olisivat heille
itselle tai perheelle hyddyksi. Ajattelin, et-
td vanhemmat voisivat yhdessa lastensa
kanssa miettid, mitd haluaisivat heidan te-
kevan ja mika olisi sopiva palkinto.

Lasta voi motivoida esimerkiksi huo-
neensa siivoamiseen lupaamalla siita palk-
kioksivaikkapa viikkorahaa tai ruutuaikaa.
Vilijarvitiimeineen kehitti Porkkanapank-
kia muiden téidensa ohessa harrastuksen-
omaisesti, kunnes huomasi, etta perheet ja
urheiluseurat ovat siitd huono kohderyh-
ma, ettd ne harvoin haluavat tdman kaltai-
sista palveluista maksaa. Palvelun myymi-
nen yksityishenkildille olisi myos vaatinut
tehokasta markkinointia. Jotta innovaati-
ostaolisi liiketoiminnaksi, taytyi kohderyh-
ma miettid uusiksi. Palvelun kehittajat huo-
masivat samankaltaisen tarpeen toisaalla.

- Yksi meistéa keksi, ettad yrityksilldhan
saattaa olla samanlaisia ongelmia. Yrityk-
sissd saatetaan pohtia, miten ihmiset tyo-
paikoilla saadaan tekemd&an niitd pienia
mutta tarkeitd asioita ja jatkamaan niiden
tekemista. Joku saattaa keittaa joka paiva
tyopaikalla kahvia saamatta siita erityista
kiitosta. Asia kylld huomataan, jos kahvit
ovat jddneet keittamatta.

Porkkanapankin kautta niin kahvia keit-
tava tyontekija kuin tydkaverit ymparil-
|4 voivat huomata téllaisen pienen eleen
tarkeyden. Vilijérvi alkoi puhua aihees-
ta ja kysya yrityksilta, olisiko niillé tarvet-
ta Porkkanapankin kaltaiselle palvelulle.
Pikkuhiljaa Porkkanapankki alkoi l6ytaa
asiakkaita.

- Silla tielld olemme, Vélijarvi sanoo.

PORKKANOILLA
HIERONTALAHJAKORTTI TAI
ILLALLINEN PERHEELLE

Porkkanapankin takanaon pieni tiimi, joten
tekemista riittaa.

- Teen tata itse kokopdivdisena. Lisdk-
siminullaon muutamat auttavat kadet tii-
missa. Talla hetkelld tekemista olisi enem-
man kuin ehdimme tehda. Vélijarvi sanoo.

Kaytannodssa Porkkanapankki toimii
niin, ettd se tarjoaa alustan. Tydnanta-
ja suunnittelee itselleen sopivat tehtavat
ja porkkanat ja lisda ne palveluun omien
tyontekijoidensa nahtavaksi. Tydnantaja
siis miettii, millaisia tehtavia juurikyseises-
sayrityksessé pitdisi tehda, ja mitka olisivat
sopivia palkkioita mistakintehtavasta. Teh-
tavia tekemalla tyontekijat kerdavat pistei-
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TYOELAMA & KOULUTUS

taeli porkkanoita. Tydnantaja maarittelee,
minka arvoisia porkkanat ovat, ja tyonteki-
javoitarpeeksitehtavid tehtydan lunastaa
itselleen porkkanoiden maaraa vastaavan
palkinnon.

- Suosittelemme, ettd se olisi jotakin
muuta kuinsuoraanrahaa, jotta sejaisi pa-
remminmieleen. Yritykset ovat tarjonneet
tehtavien tekemisesta kertyneita porkka-
noita vastaan esimerkiksi hierontalahja-
kortin taiillallisen perheelle.

PIENISTA ELEISTA PALKITSEMINEN
ON TARKEAA

Porkkanapankki on hauska tapa kannus-
taa tekemaan jotakin, mika ehka muuten
jaisi tekematta. Pelillistdmalld kannuste-
taan tyontekijoita tarttumaan pieniin teh-
taviin, jotka ovat tydntai tydyhteison kan-
nalta hyodyllisia.

- Esimerkiksi jonkin tehtdvan suoritta-
minenvoiollayrityksenrahallisentuloksen
kannalta kovin pieni, ja siitd pienen raha-
summan maksaminen tydntekijalle ei kan-
nusta tata tehtavan tekemiseen. Pork-
kanoita kerddmallad voi ansaita vaikkapa
vapaapaivan, Vilijarvi kertoo.

Porkkanapankkitarjoaa alustanyrityk-
selle jatiimiauttaa palvelun kayttédnotos-
sa. Yritys sitten tekee siitd omanlaisensaja
miettii tarkemmat sisallét sen mukaan, mi-
k& heille on sopivintaja hyddyllista.

- Kannustamme siihen, ettd tyonanta-
jat ottavat alusta alkaen tyoéntekijat mu-
kaan miettimaan, millaisista tehtavista
juuri kyseiselld tydpaikalla voisi palkita ja
miten, Valijarvi sanoo.

Valijarvi pitda palkitsemista tarkeéna
tyon sujuvuuden ja tydympariston kannal-
ta. Porkkanapankilla han haluaa lisata yri-
tyksissa oma-aloitteisuutta, tasapuolista
palkitsemista, positiivisen palautteen an-
tamista sekd huomioimista.

- Jos tekisimme hieman enemmaén kuin
mita on pakko, tulisi hoidettua monta asi-
aaihan huomaamatta. Esimerkiksi muiden
tydntekijdiden kannalta on mukavaa, et-
ta tyOpisteet pidetdan siisteind ja tydka-
lut jarjestyksessa. Tydyhteisdissa on sel-
laisia tyyppeja, jotka vievat roskat ja tuovat
tulleessaan kahvin kaverillekin. Tallaisesta
palkitseminen kannustaa tekemaan tallai-
sia pienid, kivoja eleitd jatkossakin. Samalla
muutkinymparilla ehkakiinnittavat enem-
man huomiota siihen, miten suuri merkitys
tallaisilla pienilla eleilla on. Joku voi ehka
keksid, ettd mindkin voin alkaa tehda noin,
Vilijarvi summaa.
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Teksti: ARTO KOTILAINEN
Kuvat: JARNO NEVANPERA

Insinoorityopa

kinto Jarno Nevanperalle

AURINKOLAMPOJARJESTELMA
UUDISKOHTEESEEN

Jarno Nevanperan opinnaytetyon aiheena oli tutkia aurinkolampojarjestelman hyodyntamista

uudessa kerrostalokohteessa. Aihe on ajankohtainen, silla aurinkoenergian kysynta on kasvussa
energiatehokkuuden vaatimusten kiristyessa. Tyo sai Tampereen Insindorien myontaman

alotekniikan tutkinto-ohjelmasta

kevaalla valmistuneen Jarno Ne-

vanperan opinndytetydn kohteek-

sivalikoitui Tampereelle rakennettu
asuinkerrostalo, jonka LVI-suunnittelu ol
tilattu Ruukki Talotekniikka Oy:lIta.

- Opintojen loppuvaiheessa olin muu-
taman pdivan viikossa tydssa Ruukki Ta-
lotekniikassa. Lounastauolla tuli puhetta
kurssista, jolla kasiteltiin muun muassa au-
rinkoenergiaa, jatyénantajaehdottiaurin-
kolampdjarjestelmaa lopputyoni aiheeksi,
Jarnokertoo.

Opinnaytetyon kohteeksi valittu kuu-
sikerroksinen, maalampod kayttava asuin-
kerrostalo oli Jarnolle entuudestaan tut-
tu, silld han oli suunnitteluvaiheessa
tehnyt talon LVI-tietomalleihin korjauksia
jamuokkauksia.

- Kun esimerkiksi talon pohjakuviin oli
tehty muutoksia, olin niiden pohjalta teh-
nyt tarkentavia huoneistokohtaisten lam-
mitystehojen laskelmia.

KAKSI MITTATYOKALUA

Hervannassa sijaitsevaan asuinkerrosta-
loon ei todellisuudessa rakennettu maa-
l&mmonrinnalle aurinkoldmpojarjestelmaa.

Opinndytetydssd suunnitellun au-
rinkolampdjarjestelman mitoittamiseen
kdytettiin kuitenkin todellisia ldhtotie-
toja ja samalla hahmotettiin minkalainen
jarjestelma kokonaisuudessaan olisi, mi-
kali sellainen olisi rakennettu kyseiseen
kohteeseen.

- Ty6ssa havainnollistettiin yleisemmin-
kin aurinkolammon kaytén mahdollisuuk-
sia uudisrakentamisessa, Jarno kertoo.
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888 euron stipendin.

Jarno kehitti kaksi tydkalua aurinkoke-
raimien energiantuoton mittaamiseen.

- Tyokalujen avulla on muun muassa
mahdollista valttaa jarjestelman ylimitoi-
tustajakuumina paivind lAmmonsiirtones-
teen mahdollista kiehumista, joka aiheut-
taisijarjestelméan kulumista.

- Suppeampi tydkalu sopii ldhinna au-
rinkolampaojarjestelman suunnittelun al-
kuvaiheeseen, jolloin Iahtotietoina ovat
esimerkiksi ainoastaan rakennuksen si-
jainti sekd katon lappeen ilmansuunta ja
kallistuskulma.

- Toinen, tarkempi tyokalu ottaa huo-
mioon muun muassa putkiston pituuden
ldmmdnjakohuoneelle, erilaiset [Ampdha-
viot, varaajatyypit sekd aurinkokerdinten
madarat ja valmistajien niille ilmoittamat
hyotysuhteet.

NOIN NELJANNES
KAYTTOVESIENERGIASTA

Jarnon laatimassa mallissa kerrostalon
katolle olisi sovitettu 32 aurinkokerainta.
Tuotetunenergian maaralaskettiin vuoden
jokaiselle kuukaudelle erikseen.

- K&ytannossa aurinkokerdinten kayt-
tokuukaudet rajoittuvat huhti-toukokuun
jasyyskuunvéliselle ajalle, Jarno sanoo.

Laskennan tulosten mukaan aurinkoke-
rainjarjestelmalld pystyttaisiin tuottamaan
noin 26 prosenttia kohteen vuotuises-
ta kayttéveden l[ammitykseen kuluvasta
ldmpoenergiasta.

- Koska asuinkerrostalo olivasta raken-
nusvaiheessa opinndytet yon kirjoittami-
senaikana, lampimankayttovedentarve pe-
rustui kulutuksen arviointiin, Jarno kertoo.

INSU 2:2023 | Tampereen Insinoorit ry

#Ylpeasti

i
(&
Tamparm Usvaridy of

yTAMK

#Prou”"

dlyTAMK

Jarno Nevanpera valmistui
talotekniikan tutkinto-ohjelmasta.
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USEITA KORJAUSKERTOIMIA

Virheen mahdollisuus on laskentamallissa
lukuisien korjauskertoimien takia Jarnon
mukaan melko suuri.

- Monet yksittaiset asiat saattavat vai-
kuttaa yllattavan paljon lopputulokseen.
Esimerkiksi varaajan tilavuus ja se, vali-
taanko varaajaksi pysty- vai vaakamalli-
nen, saattaa muuttaa lopputulosta useil-
la prosenteilla.

Alun perin tydhon oli tarkoitus ottaa
myds aurinkokerdimiin suunnattujen in-
vestointien taloudellinen tarkastelu, min-
k& poisjaanti hiukan harmittaa Jarnoa.

- Investointien kannattavuus loppu-
jen lopuksi maarittelee sen, toteutuvat-
ko hankkeet. Tyo olisi kuitenkin paisunut
liikaa, jos taloudellinen puoli korkokantoi-
neen ja takaisinmaksuaikoineen olisi otet-
tumukaan, Jarno sanoo.

LAMPOA PORAKAIVOIHIN

Opinndytetydssd pohdittiin kayttove-
den ldammityksen lisdksi mahdollisuuk-
sia aurinkoenergialla tuotetun Iammon
varastointiin.

- Jos esimerkiksi kuumana kesana syn-
tyisi ylimaaraistd [Ammaon tuottoa, auri
nkoldampoa voitaisiin varastoida maalédm-
mon porakaivoihin. Talloin porakaivojen
l&mpotilaa saataisiin nostettua seuraavaa
talveavarten.

- Ylimaaraiselld lammolla olisi myds
mahdollista elvyttdd maaldmpokaivoja ja
saada maaldmpdpumppujen toimintaan
saastdja. Aurinkoldammon avulla ahtail-
le kaupunkitonteille porattavien kaivojen
maaraa myos voitaisiin ehka vahentaa, Jar-
no arvioi.

Maaldmpotoimittajilta saatujen vasta-
usten perusteella ldmmdn varastointi on-
nistuisi teoriassa hyvin, muttakaytanndssa
esimerkiksi pohjavesien liikkumisen takia
varastointiolisi kuitenkin haasteellista.

My®ds rakennusten lammittdmiseen au-
rinkolamp®a voidaan kayttaa.

- Mikélituotannossa syntyy ylimaarais-
talampoa, voitaisiin sitd ohjata esimerkiksi
vesikiertoiseen lattialdammitykseen. Kay-
tdnndssa asuinkerrostalossalammitetdan
aurinkoenergialla kuitenkin ensisijaisesti
aina kayttovetta.

- Energiatehokkuuden vaatimukset tu-
levat varmasti tulevaisuudessa edelleen
kiristymaan ja aurinkoldmpdjarjestelmien
vaikutus energiatehokkuuteen olisi hyva
jatkotutkimuksen aihe, Jarno toteaa.

TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA

Havainnekuva aurinkokerdimien sijoittelusta.

'ﬂ Lammin kéyttovesi

Lammitysjarjestelma

Varaaja

Kylma vesi

Lisalampa: oljy,
pelletti, puu, sahkd
tai lampdpumppu

Aurinkoldmpéjarjestelman toimintaperiaate.
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Teksti: JARI KAIKKONEN JA INSUN TOIMITUS
Kuva: SAM WHITLEY

ILMAINEN
ROBOTIIKKAKOKEILU
TOI PIRKANMAAN
YRITYKSIIN UUTTA
KILPAILUKYKYA
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Robotisaation tarkeaa roolia
tulevaisuuden liketoiminnassa on
korostettu useiden vuosien ajan
eri toimijoiden taholta. Aineeseen
littyvia tutkimuksia, ohjelmia

ja hankkeita on toteutettu ja
robotiikan hyotyja todisteltu ja
korostettu. Voisi siis kuvitella, etta
maassa kaikki hyvin — yrityksilla
on tietoa aineesta ja yritykset
ovat pohtineet, mita robotiikka
voisi tarkoittaa juuri heidan
liketoiminnassaan.

allaisilla odotuksilla aloin
ottaa yhteytta eri aloilla
— toimiviin pk- ja mikroyri-

tyksiin. Euroopan alueke-
hitysrahaston (EAKR) ja Pirkanmaan ELY-
keskuksen rahoittama KESYtek -projekti
mahdollistiyrityksille ilmaisten, EU:n alue-
kehitysrahaston rahoittamien pienten ro-
botiikkapilottien tekemisen kymmenel-
le Pirkanmaalaiselle yritykselle, kertoo
HAMK Tech Roboticsin erityisasiantunti-
ja Jari Kaikkonen.

Kaikkonen ei tarkoituksella ottanut yh-
teytta yrityksiin, joiden tiesi olevan robo-
tilkka-asioista kiinnostuneita tai jo otta-
neenjo robotiikkaa kdyttdéonsa. Sensijaan
han lahestyi yrityksid, joiden liiketoimin-
nan arveli olevan sellaista, ettd moderni
yhteistydrobotiikka yhdistettyna esimer-
kiksi loT:hen tai muihin vastaaviin liitan-
naisteknologioihin tuottaisi helposti mer-
kittaviakin lilketoimintahyotyja tai tuovan
jopaerityista kilpailuetua.

- Ensimmainen saamanivastaus oli, et-
tdemmetarvitse robotiikkaa. Olinhieman

holmistynyt, koska kyse oli liiketoiminnas-
ta, jossa ulkopuolisen ndkdkulmasta esi-
merkiksiyhteistydrobotiikalla on suuri po-
tentiaalija silla olisi voinut hoitaa montakin
tehtdvaa tuotannossaja palveluissa. Kavin
asiastatarkempaa keskustelua, mutta ase-
telma ei muuttunut, Kaikkonen muistelee.

Kaikkonen arveli, ettd ensimmainen
yhteydenotto osoittautui poikkeukseksi,
joka vahvistaisi sdannon. Viisi seuraavaa
keskustelua kuitenkin paattyi samaan tu-
lokseen, ja tuolloin Kaikkonen alkoi poh-
tia, mista tallaisessa suhtautumisessa oli-
sioikeasti kyse.

VANHANAIKAINEN KASITYS
ROBOTIIKASTA?

Hyvin pian Kaikkonen totesi, ettd yksi kes-
keisista syista ilmaisesta kokeilustakieltay-
tymiselle ontodennakoisesti vanhentunut
kasitys siita, mista robotiikassa on kyse.

- Klassiset kieltaytymisen muodot: ei
ole aikaa, rahaa, tarvetta tairesursseja pi-
tavat sisallaan usein virheellisen ymmar-
ryksensiitd, millaista potentiaalia "robotii-
kalla” voisi olla heidan liikketoiminnassaan.
Toisaalta myds epéluulo toimivuudesta tai
pelko esimerkiksi tyontekijoiden vastarin-
nasta voi hillitd kokeiluintoa.

Vanha mielikuva robotiikan olemukses-
ta rajoittuu tyypillisesti kolmeen paakoh-
taan: robotiikkaa kannattaa soveltaa vain
suurissa teollisuuslaitoksissa, robotiikan
soveltamisen syynéa on korvata inmistyo-
ta robotillatai kolmanneksi, robotti-inves-
toinnit ovat kalliita ja monimutkaisia, joihin
eipienelld yritykselld ole varaa.

Kaikkosen mukaan téllainen on hyvin
vaarallinen ajatusmalli. Suomessa hyddyn-
netdan robotiikkaa suhteellisen huonos-
ti verrattuna ketterampiin kilpailijamai-
hin. Tama ei voi olla vaikuttamatta jossain
vaiheessa Suomen kilpailukykyyn - eten-
kin, kun esimerkiksi ChatGPT:n tai Bardin
tyyppisia kielimalleja jamuuta Al:t4 aletaan
yhdistaa robotteihin.

ONNISTUNEITA KOKEILUJA JA
OPPIMISTA

Hankkeesta kiinnostuneitakin yrityksia
[Gytyi.

- Tekemamme yrityspilotit olivat paa-
osinonnistuneita. Useimmat yritykset oli-
vat innostuneita, kun nakivat omaan toi-
mintaansa laheisesti liittyvan sovelluksen
toimivan. Aika monen suusta kuultiin, ettd
"Tatad me lahdetaan selvittdmaan tarkem-
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min” eli tavoitteemme herattaajaoivallut-
taa onnistui erinomaisesti.

Kaikkonen kertoo, ett& yritysten lisdk-
simyo6s hanketta toteuttanut HAMK Tech
Robotics on oppinut projektin aikana mo-
nia uusia asioita.

- Hameen ammattikorkeakoulun tutki-
mustiimien tavoitteena on tutkia seka ko-
keillaja tuottaa sitd kautta uutta tietoa, jo-
ta voi hyddyntaa koulutuksessa. Saimme
runsaastilisdymmarrysta monesta robotii-
kansoveltamiseen liittyvasta haasteestaja
saimme myos mielestamme merkittavan oi-
valluksensiitd, miten yhteistydrobotiikalla
saadaan uudenlaista tehokkuutta tyéhon.

HAVAINNOT KIINNOSTUKSEN
PUUTTEESTA HUOLESTUTTAVIA

Projektin kokeilut olivat vainyksi pieni otos
yritysmaailman edustajista, eikd tuloksia
voivarauksetta yleistaa.

- Mitd useampiyritysjohtaja tai paatok-
sentekijd onaidostiutelias javalmis selvitta-
maan, mita jonkun yksittdisen uuden asian
takanavoisiollajuuriomalle yritykselle, sita
paremmin suomalaisten yritysten kilpailu-
kyky kehittyy, selvittaa Kaikkonenjajatkaa:

- Yrityksisséa olisi lupa olla myos itsek-
kaitd. HAMK Tech Robotics -tiimin tavoit-
teena on ensisijaisesti olla yrityksille hyo-
dyllinen kumppanija se ei onnistu, elleivat
yritykset ole sopivalla tavalla itsekkaita ja
tavoittele omaa etuaan.

MUKAAN PROJEKTIIN?

Projekti jatkuu yha ja Kaikkonen rohkai-
seekin aiheesta kiinnostuneita yrityksia
ottamaan haneen rohkeasti yhteytta.

- HAMK Tech Robotics -tiimin kanssa
voi tehdd yhteistydtd monella tapaa, esi-
merkiksi yhteishankkeissa tai maksullise-
na robotiikkakehityspalveluna valituilla
aihealueilla.

- Ollaan uteliaita ja avoimia uusille aja-
tuksille. Se onyksi melko monen menesty-
van yrityksen salaisuuksista, tiivistaa aja-
tuksensa Jari Kaikkonen.

Jos kiinnostuit yhteisty6sta
robotiikan parissa, voit ottaa
yhteytta Jari Kaikkoseen

puhelimitse 050 400 7890 tai
sahkopostitse osoitteeseen
jari.kaikkonen@hamk.fi
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Teksti: ARTO KOTILAINEN
Kuvat: ARTO KOTILAINEN JA TAMPERE-TALO

Tampere-talon katolle on asennettu
yli 500 aurinkopaneelia.

Tampere-talo nayttaa esimerkkia sidosryhmi

OMA HIILINIELU LEMPAALASSA

Tampere-talo saavutti hillineutraaliuden muu-
tama vuosi sitten ensimmaisena kongressi- ja
konserttikeskuksena Suomessa. Ymparistotietoi-
suutta halutaan tuoda esille talon paivittaisessa
toiminnassa. Myos asiakkaille annetaan mahdol-
lisuus pienentaa hiiljalanjalkeaan.
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un Tampereen kaupunki otti kayt-
toéon ensimmaisen hiilineutraaliu-
teen tédhtdavan tiekartan vuonna
2020, Tampere-taloolijo pitkdan ol-
lut matkalla oikeaan suuntaan ja saavutta-
nut hiilineutraalisuuden edeltdvénad vuonna.
- Meidan laht6tilanteemme oli hyva,
koska olimme toimineet energian kay-
tossa vastuullisesti jo vuodesta 1992.
Olimme silloin maailmassa ensimmainen
kongressitalo, joka alkoi rakentaa omaa
ympadristdohjelmaa, kiinteistopaallikkd
Marko Koivisto kertoo.
Alkuvuosinayhtiota kannusti vastuul-
liseen toimintaan jo pelkdstdan taloudel-
liset syyt, silla Tampere-talon valmistut-
tuavuonna 1990todettiin hyvin pian, etta
kiinteiston energiankulutus oli kohtuut-
toman suuri.

Mehilidisyhdyskunta tuottaa katolla hunajaa talon omaan kayttoon.

- Meidanolikdytanndssa pakko ryhtya
heti ensimmaisind toimintavuosina toi-
menpiteisiin energiansdastdjen tehosta-
miseksi esimerkiksi automatiikanjailmas-
toinnin tarkemmalla saatamisella.

Nykyaan Tampere-talo kuluttaaener-
giaa ldhes puolet vdhemman kuin talon
valmistuessa, vaikka kuutiomaéara on li-
sdantynyt selvasti. Jos taloaverrataansa-
man ikdisiin vastaaviin rakennuksiin, ener-
giankulutus on vain murto-osa.

- Ld&mmon talteenotossa, lasiraken-
teissa ja pokarakenteissa on edelleen
kehitettavaa ja uskon, ettd energiate-
hokkuutta voidaan vieldkin parantaa. Esi-
merkiksivalaistustajaerilaitteiden kayt-
t6a voitaisiin ohjata entistd enemman
liiketunnistimilla, Koivisto kertoo.

ESIMERKKIA SIDOSRYHMILLE

Tampere-talo sai kesdkuussa 2022 en-
simmaisend pohjoismaisena kongressi-
keskuksena hyvaksynndn uuden kritee-
ristdn mukaiselle Joutsenmerkille.

Merkin saadakseen on taytettava tiu-
kat ympdaristovaatimukset energian, ve-
den, elintarvikkeiden, jatteiden, kemikaa-
lien ja hankintojen osalta.

- Merkinkayttd edellyttdd myos tyon-
tekijoiden kouluttamistaja sitouttamista,
Koivisto sanoo.

Ymparistotietoutta pidetdan Koi-
viston mukaan vahvasti nakyvilld Tam-
pere-talon paivittdisessa toiminnassa.
Talolla koetaan olevan myos merkit-
tava rooli suunnanndyttdjana monille
sidosryhmille.
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TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA

- Meilléd jarjestetyissa tilaisuuksissa ja
konferensseissa kohtaavat monet eri alo-
jen tutkijat ja asiantuntijat, joille Tampe-
re-talolla on hyva mahdollisuus nayttaa
esimerkkia siitd, mitd meidan kaltaisen toi-
mijan vastuullisuus on kdytannossa.

Myds asiakkaat otetaan mukaan ym-
paristétydhon tarjoamalla heille mahdol-
lisuus jarjestaa hiilineutraaleja kokouksia
jatapahtumia.

- ldeanaonméaarittda tapahtuman ko-
konaishiilijalanjalki ottamalla huomioon
tapahtuman kesto, osallistujamaara, mat-
kustustavatja-etdisyydet seka tarjottava
menu, joiden perusteella kompensaatio-
maksu maaraytyy.

- Laskentamallion tehty yhdessé Suo-
men Luonnonvarakeskuksen kanssa. Asi-
akkailla on mahdollisuus istuttaa kom-
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Kiinteistopaallikké Marko Koivisto Tampere-talon kattopuutarhassa.

pensaatiota vastaava maara puita Kuljun
alueella Lempaélassa sijaitsevaan Tampe-
re-talon hiilinieluun, Koivisto kertoo.

OMAA JA LAHIENERGIAA

Oman aurinkovoiman hyddyntadminen
on yksi keskeinen ratkaisu Tampere-ta-
lon vastuullisessa toiminnassa. Aurinko-
voimaloita on rakennettu katolle useam-
massa vaiheessa viimeisten viiden vuoden
aikana.

- Paneeleita on nyt yhteensé 514, ja
niiden tuottama sahké uppoaaison talon
tarpeisiin vastaten noin kuukauden kulu-
tusta. Loput sdhkdt saamme uusiutuva-
na lahienergiana Tammerkoskesta, Koi-
visto sanoo.

Aurinkovoiman kayttédnoton yhte-
ydessa selvitettiin oman sédhkdntuotan-
non lisdksi myos aurinkokerdimien kayt-
téa ldammontuotantoon.

- Paikka olisi sindnsa ollut auringon-
paisteisuuden kannalta mainio, mutta put-
kiverkon tuominen valmiiseen lammitys-
jarjestelmaan olisi ollut kannattamatonta,
Koivisto kertoo.
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Kiinteiston sdhkénkulutusta ja ym-
paristonkulutusta pienentda Nasijarven
viiledlla vedelld tuotettu kaukojédhdytys,
joka otettiin Tampere-talossa kayttoon
vuonna 2015.

- Samalla paastiin eroon kylmaainei-
den muodostamasta ymparistoriskista,
Koivisto sanoo.

Tampere-talon kayttdma energia on
jo viidettd vuotta kokonaan uusiutuvaa.
Kun lammityksessa otettiin vuonna 2019
kayttoon sertifioitu metsadhake, talos-
ta tuli taysin hiilineutraali kdyttamiensa
energioiden osalta.

LAHIRUOKAA KATOLTA

Aurinkopaneeleiden lisdksi Tampere-ta-
lon katolta 16ytyy muitakin ymparisto-
tietoisia ratkaisuja. Katolle on asennet-
tuyli 7000 neliometria ilmaa puhdistavia
pinnoitteita.

- Vaaleiden kattokermien pinnallaole-
va titaanioksidisirote neutraloi ilman ty-
pen oksidipaastoja, Koivisto sanoo.

- Pinnoitteen kompensaatioteho vas-
taa noin 730 000 ajokilometria tavan-
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omaisella bensa-autolla ja talla maaralla
kaytannodssa laskennallisesti nollaamme
padstot, joita syntyy Tampere-talon tyon-
tekijoiden tydomatkakilometreistd seka
yhtién omien autojen kilometreista.

Katolta I6ytyy my6s hunajaa omaan
kayttoon tuottava mehildisyhdyskunta,
oma kattopuutarha sekd kahdenkymme-
nen nelidn kasvihuone, johon on liitetty
omastaaurinkoenergiasta kayttévoiman-
sasaavailmalampopumppu.

- lImaldmpd&pumpun avulla kasvukau-
sijatkuu huhtikuun alusta aina lokakuulle
saakka. Kasvattaminen omaan kayttoon
ja oman lahiruuan kaytto oli pitkaaikai-
nen keittiopaallikkdbmme haave, Koivis-
to sanoo.

Ymparistdvastuun lisaksi Koivisto ha-
luaa korostaa myods Tampere-talon sosi-
aalistajataloudellista vastuuta.

- Pelkdn ymparistotietoisuuden lisaksi
haluamme korostaalaajemmin luonnosta,
ihmisestdja yhteisosta valittamista.

JARJESTOUUTISET

Aija Karelosta Tampereen

Insinoorien uusi jarjestosihteeri

ampereen Insindorit ry haki kevaalla

2023 joukkoonsauuttajarjestosih-

teerid. Kolmiportaisen valintapro-

sessin jalkeen tehtavaan valittiin
tekstiili- ja vaatetustekniikan insindori
Aija Karelo.

Kareloonollut aktiivisesti mukana yh-
distyksen toiminnassajo pitemman aikaa.
Han on toiminut muun muassa Tl:n hal-
lituksen puheenjohtajana tammikuusta
2023 lahtien. Tata ennen Karelo on ollut
aktiivisesti mukana valtuustotoiminnas-

Yhdistyksen varsinainen kokous

Tampereen Insindorit ry:n kolmenvuoden
vélein pidettava yhdistyksen varsinainen
kokous pidetdantorstaina 26.10.2023. Ta-
pahtumapaikka ja aika selvidvat syyskuun
aikana.

Kokouksessa tullaan kasittelemaan sadan-
tojen 10&:n maadraama asiat. Esityslistal-
laon muun muassa seuraavat asiakohdat:

e hyvaksytdan yhdistyksen kolmivuotis-
kertomus ja kolmivuotissuunnitelma

e valitaan seuraavaksi toimikaudeksi
valtuuston jasenet noudattaen ehdo-
kasasettelun tulosta

e padtetddn muista kokouskutsussa mai-
nituista asioista

LAADUKKAAT JA KESTAVAN :
KEHITYKSEN MUKAISET KIVIAINEKSET ==

S | & -

Otamme vastaan ylijaama-
maata, betonia, louhetta, tiilta
ja asfalttia Pitkdkalliossa.

HERVANTA
Koipitaipaleentie 375, Lempaala

SORILA
Kaitavedentie 460, Tampere

Ota yhteytta:
Sakari Jarvi
puh. 0400 868 968

DESTIA

A COLAS COMPANY

PITKAKALLIO
Pirkkalantie 650, Lempaala

SYRJANSALO
Kurkosjarventie 94, Ylojarvi

Ota yhteytta:
Kirsi Laaksonen
puh. 0400 831 410
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sa sekéd yhdistyksen hallituksessa muun
muassa jasentoimintatiimin puheenjoh-
tajan tehtavassa.

Karelo aloitti jarjestdsihteerin tehtavas-
sadelokuun puolessavalissa. Tasta syysta
han siirtyi syrjaan hallituksen puheenjoh-
tajan tehtdvasta. Tampereen Insindo6-
rit ry:n hallituksen puheenjohtajana toi-
mii loppuvuoden 2023 ajan yhdistyksen
ensimmainen varapuheenjohtaja Perttu
Mukkala.

lokakuussa

Kokousasiakirjoja tulee olemaan saatavil-
layhdistyksen toimistosta kaksi viikkoa en-
nen kokousta.

Lisatietoja kokouksen sijainnista, aikatau-
lusta ja muusta ohjelmasta lahetetdan ja-
senistolle sdhkoiselld jasenkirjeelld syys-
kuun aikana.

Kuormauspalvelu
arkisin klo 7-16

Ehdot ja lisatietoa:
destia.fi/Kivi
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Ammattilaiset jarjestot tarkeampia
kuin kertaakaan talla vuosituhannella

endjan aloittama sota Ukrainas-

sa nosti inflaation korkeampiin lu-

kemiin, kuin on ndhty kertaakaan

2000-luvulla. Viime talvena kdyty
neuvottelukierroksella ei saatu korjattua
inflaation heikennystd tyontekijoiden os-
tovoimaataydellisesti, joten todellisuudes-
saylempien toimihenkildiden keskimaarai-
nen ostovoima hieman heikkeni. Katsoin
Insindodriliiton hallituksessa neuvottelujen
tuloksia ja Insin&oriliitto oli usein YTN:n
litoista ainoa, jolle tarjottu ehdotus ei
kaynyt.

Yhtena esityksend tyonantajapuoli
esitti lakko-oikeuden heikentamista osa-
na tydehtosopimusta. Nama esitykset
Insindoriliitto hylkasi, koska ne meidan
nakemyksemme mukaan esimerkiksi hei-
kentdisivat tyontekijdiden perustuslaillis-
ta oikeutta osallistua mielenosoituksiin.
Kun tydnantajapuoli ei tuota esitystdan

Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

saanut neuvotteluissa lapi, niin nyt Or-
pon hallitus tuo saman suuntaisen esityk-
senlakko-oikeuden heikentamisesta halli-
tusohjelmaan. Tydelamaministeri Satosen
mukaan asiasta kdydaan neuvottelut, mut-
tamikélitulokseen eipadsta, tekee hallitus
itsendisestiesitykset.

Ammattiliittojen jasenind meidan tulee
nyt ilmaista tukemme liittojen neuvotteli-
joille, jotta heilld on riittava tuki selkdnsa
takana tarvittaessa neuvotellessa kolmi-
kannassa niin tydnantajien kuin hallituk-
senkinkanssa. Emme voihyvaksya mitaan
heikennyksiad perustuslailliseen oikeu-
teen osallistua poliittisiin lakkoihin taikka
mielenilmaisuihin!

Tata kirjoittaessani elokuussa 2023
on Tampereen Insindorit saanut uuden
jarjestosihteerin ja allekirjoittanut on ot-
tanut varapuheenjohtajana hoitaakseen
puheenjohtajan tehtavat. Tampereen In-

Tarkista tietosi:
www.ilry.fi/
tietojenmuutos

sinddrit on muutaman viime vuoden ollut
hienossa kasvussa niin jdsenmaaran kun
myds toiminnan osalta. Olemmeyylittdneet
5300 jasenen rajan ja yhdessa Insindori-
liton ja muiden Insin®oriliiton jésenjar-
jestojen kanssa jarjestetyt Sarkanniemen
huvipaiva seka Kesateatteri-tapahtuma
olivat loppuunmyytyja. Aktiivista yhdis-
tysta ei kuitenkaan ole ilman aktiivisia ja-
senid ja tahdonkin esittds kiitokset jo tas-
sa vaiheessa kaikille alkuvuoden ja kesan
tapahtumien jérjestamiseen osallistuneille.

Perttu Mukkala
Hallituksen puheenjohtaja

PUHEENJOHTAJA

Perttu Mukkala
perttu.mukkala@tampereeninsinoorit.org

VIESTINTATIIMIN PUHEEN]JOHTAJA
Jenni Tammenmaa
jenni.tammenmaa@tampereeninsinoorit.org

TYOELAMATIIMI
Juha Reijasto
juha.reijasto@tampereeninsinoorit.org

Olumide Ayanrinde
olumide.ayanrinde@tampereeninsinoorit.org

JARJESTOSIHTEERI

Aija Karelo
040154 6748
aija.karelo@tampereeninsinoorit.org

TIRON OPISKELIJAEDUSTAJA
Jenni Kupiainen
jenni.kupiainen@tampereeninsinoorit.org

TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA
Miika Lahti
miika.lahti@tampreeninsinaorit.org

11 VARAPUHEENJOHTAJA
Minna Johansson
minna.johansson@tampereeninsinoorit.org

NUORJASENTIIMIN PUHEENJOHTAJA
Julius Setala
julius.setala@tampereeninsinoorit.org

TALOUDENHOITAJA

Jyrki Koskinen
jurki.koskinen@tampereeninsinoorit.org

TYGELAMATIIMI PUHEENJOHTAJA
Veli-Pekka Vartimo
veli-pekka.vartimo@tampereeninsinoorit.org

JASEN- JA VIESTINTA-
KOORDINAATTORI

Terhi Viianen
0452239933

frtei terhi.viianen@tampereeninsinoorit.org

TIEDOTUSSIHTEERI

Arto Kotilainen

03 214 3934
arto.kotilainen@tampereeninsinoorit.org

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Otavalankadun toimistolla,
rautatieaseman ja Koskikeskuksen
vélimaastossa, sijaitsevat
kokoustilat ovat vuokrattavissa
jasenistolle. Iso sali on kooltaan

80 nelidta ja soveltuu hyvin

arkisin 20-30 hlén kokouksiin,
koulutus- tai juhlatilaisuuksiin.
Tilassa on vakiona videotykki,
laptop-tietokone, langaton
internetyhteys, konferenssikaiutin
etakokouksia varten ja flappitaulu.
Pieni salion kooltaan 20 neli6ta
10-12 henkildlle sisaltéden
taulutv:n. Keittio astioineen (max
30hl6a) on kadytettavissa. Hinnat
135 euroa/pva (iso sali) ja 70 euroa
(pieni sali).

IL:N ASIANTUNTUAT
PALVELUKSESSASI

Tampereen Insindorit ry

ja Insindoriliitto tarjoavat
jasenilleen mahdollisuuden tavata
Insindoriliiton asiantuntijoita
Otavalankaudn toimistolla.
Mahdollista on tavata esimerkiksi
tyosuhdejuristia, uravalmentajaa tai
tydsuhdeasiantuntijoita. Tavoitat
asiantuntijat ja voit tehda varauksia
liiton asiakaspalvelun kautta:

puh. 0201801 801 (8,4 snt/min),
arkisin klo 9-16 tai sahkopostilla
asiakaspalvelu@ilry.fi.
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Sorin Sirkuksen joulushow: Kaila
su 10.12.2023 klo 14:00
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