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PAAKIRJOITUS

HAUSSA HYVIA VALTUUSTOLAISIA!

Mitenkaan eivoisi uskoa, ettd elammejo vuotta 2023. Viimeiset
vuodet ovat sujahtaneet ohikuinsiivilla. Tampereen Insindori-
en toiminnassa tama vuosi tuo mukanaan valtuustovaalit. Ne
pidetdan yhdistyksessdmme joka kolmas vuosi.

Ehdokasasettelu valtuustoon kdynnistyy maaliskuun ensimmai-
nen pdiva ja se kestaa aina toukokuun viimeiseen paivaan saak-
ka.Ne, jotka miettivat, mita valtuusto Tampereen Insin6oreissa
tekee, voin valottaa, ettd valtuusto tekee suurimmat paatokset
Tampereen Insindorien toiminnasta. Se esimerkiksi tarkkailee
yhdistyksen hallituksen tekemisia ja paatoksia, paattaa yhdis-
tyksen jasenmaksun suuruuden ja sen, miten yhdistyksen toi-
mintaa vuosittain tullaan kehittdmaan.

Viimeksi uusi valtuusto valittiin vuonna 2020. Tuolloin ehdo-
kasasettelussa saimme ennatysmaaran henkilita valtuustoon.
Kolme vuotta sitten ehdokkaaksi asettui yhteensa 50 henki-
[63. Tama oli merkittava maara siind mielessa, ettd valtuuston
koko on juuri 50 henkea. Mikéli maara olisi ollut yksikin henki-
|6 enemman, olisimme paatyneet ddnestystilanteeseen. 2020
korona vaikutti huomattavasti elamaamme, ja olimme hieman
varautuneestijo valmistautuneet jarjestdmaan koko 5200-j&-
seniselle yhdistykselle nettiddnestyksen. Jotenkin kuitenkin
tilanne paattyisiihen, ettd saimme ehdokasasettelullajuurita-
santarkkaan téydenhallituksen, johon siis kuuluu 25 varsinais-
tajasentdja 25 varajasenta.

My6s tadnd vuonna toivomme, ettd saisimme aktivoitua teitd
asettumaan innolla ehdolle valtuustoomme. Tulemme tiedot-

Mita?

Paékirjoitus

Toiminta & Palvelut
Tulevat tapahtumat
Insin®oriliiton koulutukset

Henkilot

Vaikuttamisen halu ajoi mukaan
jarjestétoimintaan

Jarjestdtoiminnassa korostuu
yhteiséllisyys

Tyoelama & koulutus

Vuosijuhlat tayttyvét perinteista,
tarinoista ja hauskanpidosta

TIRO ry kunnioittaa perinteita ja
luo uutta

NETTILEHTI
www.insu.fi

tamaan aiheesta aktiivisesti kevaan aikana kuukausittain lahe-
tettavissa sahkoisissa jasenkirjeissamme. Mikali siis tydskentely
Tl:n valtuustossa kiinnostaa, kannattaa tarkkailla jasenrekis-
teriinilmoittamaasi sdhkdpostia. Lisdtietoa valtuustovaaleista
|6ydat myds taman lehden sivulta 32. Jarjestouutiset-osiosta asemassa aivotydssa jaksamisessa
loydat tarkempaa tietoa vaalikelpoisuudesta, valtuustotyosta limoittaudu tai karayta kaverisi TES-neuvottelut:
sekd ehdokkaaksi asettumisesta. toimitukselle!
insu@tampereeninsinoorit.org

Miten paéatya suorahakukonsultin
listoille?

Pienet hengahdystauot ovat avain-

Insu etsii haastateltavaksi
mielenkiintoisia insinéoreja.

tydnseisaus ja ylityokielto

Toivon, ettd tulemme ndkemaan mahdollisimman monia teista
vuoden 2024 tammikuussa toimintansa starttaavassa uudes-

savaltuustossamme!
ﬂ/a W MW

Tekniikka & teollisuus & Pirkanmaa
“Hacklabissa parasta on yhteiséllisyys”

Retropelit ihastuttavat yli sukupolvirajojen
Sahkémoottori aura-autoon
Maanrakennus digitalisoituu

Terhi Viianen
pdafoimiftaja
Jarjesto
Jarjestékuulumiset 32
JULKAISIJATam_p(_a_reen Insinoorit ry, Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere, p. 045 223 9933, insu@tampereen- . .
insinoorit.org | PAATOIMITTAJA JA TOIMITUKSEN SIHTEERI Terhi Viianen | TAITTO Mediapaja, Tampe- Puheenjohtajan palsta 34
reen seudun Tyollistamisyhdistys Etappi ry | KUVANKASITTELY Mediapaja, Tampereen seudun Ty6llistamis- Hallituksen yhteystiedot 35

yhdistys Etappiry | KANSIKUVA Kirsi Honkakorpi | LEVIKKI 6 000 kpl, Insintérit, insindoriopiskelijat ja alan
yritykset Pirkanmaalla | PAINO PunaMusta | ILMOITUSHINNAT 2023 1/1s 600 €, 1/2s 300 €, 1/4s 200 €,
takasivu + 30 prosenttia | ILMESTYMINEN 1/2023 viikko 4-5, 2/2023 viikko 38
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TAPAHTUMAT

Tapahtumien lisatiedot jailmoittautuminen: www.tampereeninsinoorit.fi

Myynti- ja neuvottelutaitojen kehittaminen
t0 9.2.2023 17.30-21.00

Innovation Home, Finlaysoninkuja 21 A, 33210 Tampere

Kaipaatko uusia ndkemyksid, intoa ja inspiraatiota myynti-insindérin téihin? Tampereen Insi-
noorit ry jarjestaa helmikuun alussa myyntikoulutuksen, jossa syvennytaan taman ajan rat-
kaisumyynnissa tarvittavien osaamisalueiden kehittamiseen, kuten vaikuttamistaidot, asia-
kasymmarrys ja asiakkaan johdattaminen paatokseen. Koulutus sopii kaikille, jotka toimivat
tydtehtdvissdan asiakkaiden, yhteistydkumppaneiden tai sidosryhmien kanssa.

limoittautuminen tapahtumaan 2. helmikuuta mennessa. Lisitietoja ja ilmoittautumi-
nen osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Laskiainen Mustavuoressa
su 19.02.2023 10.00-18.00

Mustavuori, Nokiantie 150

Laskiaissunnuntaita vietetdan yhdesséiloisessa ulkoilutapahtumassa Mustavuoressa. Lasket-
telulipun hinta tapahtumapéivalle on 5 euroa. HUOM! VAIN 1 LIPPU/JASEN!

Lippujen myynti jatkuu 10.2.2023 saakka tai niin kauan kuin lippuja riittaa. Lisatietoja
jailmoittautumisohjeet osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Tl 104 vuotta -seminaari: Lauri Reuter
ke 5.4.2023 klo 17.30-20.00

Tampereen yliopiston iso auditorio
Miltd maistuu ruoan tulevaisuus?

[lmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden hdviaminen ja rapistuva kansanterveys asetta-
vat valtavat paineet keksid ruoantuotanto ja -kulutus uudelleen. Samalla uuden teknologian
tarjoamat mahdollisuudet kuulostavat uskomattomilta: juustoa ilman lehmia, munia ilman ka-
noja, lihaa soluviljelmista, proteiinia suoraan ilmasta ja suussa sulavaa rasvaa mikrobeista. Mi-
ta pitdisi ajatella valinnan vapaudesta, kun digitaalinen &iti tekee ruokaostokset meidan puo-
lestamme ja tietdd mitd suuhun pitdisi seuraavaksilaittaa?

Ruokateknologiarahasto Nordic Foodtech VC:n sijoitusjohtaja, biotekniikan tohtori Lauri Reu-
ter tarjoilee juhlaseminaarissamme valahdyksia siita, milta ruoan tulevaisuus saattaa nayttaa
talla planeetalla - ja seuraavalla.

Seminaari on ilmainen Insindoriliiton jasenille ja heiddn aveceilleen. Ennen illan paata-
pahtumaa tarjoamme osallistujille syntymapaivakakkua ja kahvia. limoittaudu tapah-
tumaan mukaan 29.3.2023 mennessa osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Wappubrunssi
ma 1.5.2023 klo 11.00 ja 13.00

Tampereen Insindorit ry:n toimisto, Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere

Vappu jainssienyhteinen brunssi Tl:n toimistolla. Tama kombinaatio on muodostunut jo klas-
sikoksi. Tanad vappuna jarjestamme kaksi brunssikattausta (klo, joissa tarjolla onjuhlaan sopi-
vaa sy6tavaa, juotavaa, ilmapallojaja hyvaa seuraa. Brunssin hinta on 5€/osallistuija, alle 3-vuo-
tiaat syovat ilmaiseksi.

Lisatietoja tapahtumasta ja ilmoittautumisohjeet julkaistaan myéhemmin sahképostit-
se ldhetettavissa jasenkirjeessamme.

Kesateatteri: Yksi mies, kaksi pomoa
ke 14.6.2023 klo 18.00

Komediateatteri

Kesakuussa kokoonnumme Tampereen Insindorit ry:n perinteiseen kesateatteriesityk- i .
seen Komediateatteriin. ey

A, mstosseitizen
Vuoden 2023 kesateatteriesitys on brittildisen kasikirjoitusvelho Richard Beanin drama-
tisoima hulvaton Yksi mies, kaksi pomoa.Komedian pddosissa ndhddan mm. Mika Nuojua,

llmari Saarelainen, Jaana Saarinen ja Mika Heiskanen.

Lipunmyynti kdynnistyy helmikuussa!

Sarkanniemen Huvipaiva
la 5.8.2023

Elokuun ensimmaisend lauantaina vietetdan Sarkanniemessa insindorien Huvi-
paivaa. Joviidetta kertaa vietettavan ilottelulauantain rannekemyynti kdynnis-
tyy kevéattalvella 2023.

Lisatietoja tapahtumasta, rannekkeiden hinnoista ja ostoajoista julkaistaan myo-
hemmin séhkopostitse lahetettavassa jasenkirjeessamme.




TOIMINTA & PALVELUT

INSINOORILIITON INSINOORILIITON WEBINAARIT

KOULUTUKSET e

Asiantuntijan myyntitaidot B2B myynnin tehtavissa

Palkkauksen juridiikka ja onnistunut palkkaneuvottelu

Lisatietoa seka ilmoittautuminen koulutuksiin osoitteessa: tampereeninsinoorit.fi 1322023 klo 09.00 Psykologinen vaikuttaminen: millaisia keinoja tiede tarjoaa?
1722023 klo 09.00 Robotiikka ja t&k-toiminta tuottavuuden kasvun lahteina
2.3.2023 klo 09.00 Mita johtoryhman pitaisi ymmartaa markkinoinnista?
' 8.3.2023 klo 09.00 Henkilokohtainen hyvinvointi
. || 10.3.2023 klo 09.00 Elakkeelle talouden epavarmuudessa
Safety Regulations & .. . o e o I
4 Tyoturvallisuuskorttikaytannon 17.3.2023 Ko 09.00 Esihenkilotyon juridiikkaa
| ‘7 tavoitteenaon
Lean Six Sigma keltainen vyo Ay e parantaa kiytinnan 24.32023 klo 09.00 Vuorovaikutus asiakaskohtaamisissa
\%‘!.u : ﬁl yhteistoimintaa yhteisilla _ _
23.2.2023 klo 09.00-16.00 tyépaikoilla tilaaja- ja 31.3.2023 klo 09.00 Keskeiset talousluvut ja ennusteet
: toimittajayritysten valilla
Sokos Hotel Torn . i . tukea tyénopastusta yhteisill3 3.4.2023 klo 09.00 Valmentava itsensa johtaminen — Ty0 ja hyvinvointi haltuun
LEAN-ajattelu on johtamisfilosofia, jossa  1yo0turvallisuuskorttikoulutus tyépaikoilla
prosessiin tarvittava aika muutetaan en- antaa perustietoa 12.4.2023 klo 09.00 Viisaat tyotavat — alykkaalla tavalla pois kiireesta
nustettavaksijasitd lyhennetdanjatkuvas- 442023 k|0 0900—1600 tydsuojelusta
tifukkaa etsimallaja poistamalla. Lean Six — goyqq Hotel Torni vahentad eri tilaajien antamaa 13.4.2023 klo 09.00 Asiakasarvon rakentaminen ja kilpailussa erottautuminen B2B myyntitehtavissa
Sigmataasontilastotieteeseen perustuva paallekkaista koulutusta
laatujohtamisen tyoKalu. ) Tyoturyal||'suus'kortt|"on kehl.tetty yhteis- h?rattaa tyopalk0|l!a . 1442023 klo 09.00 Sosiaalinen media tyénhaun vélineena
Koulutuksentavoitteenaon,ettdkurs-  ten tyopaikkojen tyoturvallisuuden pa- kiinnostusta ja motivaatiota
sinsuorittanut hallitsee Leanin peruskasit- ~ rantamiseksi. Vaikka kortti onkin varsin oman henkildstén e . L L
teetjaLean Six Sigma DMAIC -projekteis-  laajasti kdytossa tyopaikoilla, se ei kui- tyoturvallisuusosaamiseen 1942023 Ko 09.00 Kéyttoohjeita inmisille” — Tyyhteison erilaiset vahvuudet
sakdytettavatyleisimmat menetelmétsilla  tenkaan korvaa tydnantajan antamaa pyrkid vahentdmaan _ - . o o ) -
tasolla, jotta pystyy tuloksekkaasti tyds-  perehdytysta. tyGtapaturmia, vaaratilanteita 28.4.2023 klo 09.00 Asiantuntijuus ja oma brandi sosiaalisen median valityksella
kentelemaan kyseisissa projekteissa. Lisatietoja ja ilmoittautuminen osoit- ja haitallista kuormittumista
Lisatietoja ja ilmoittautuminen osoit-  teessawww.tampereeninsioorit.fi 3.5.2023 klo 09.00 Kesyta huijarisyndrooma
teessawww.tampereeninsinoorit.fi
552023 klo 09.00 Hyvéan asiakastapaamisen (kasvokkain tai virtuaalinen) toteutus B2B-myyntitehtavissé
9.5.2023 klo 09.00 Neuvotellen maaliin

Hyddynna liiton koulutukset

® Tyonhaku

® Urapolun kehittaminen

® Tyoarjen hallinta

® Ammatillinen osaaminen

® Sovellusten kaytto

Runsas kattaus
webinaareja!

INSU 1-2023 | Tampereen InsinOorit ry

O

10.5.2023 klo 09.00
23.5.2023 klo 09.00
24.5.2023 klo 09.00
26.5.2023 klo 09.00
31.5.2023 klo 09.00

1.6.2023 klo 09.00

Asiakkaan psykologinen profiili ja siihen adaptoituminen

Uusien asiakkaiden hankinta B2B-myynnissa

Erinomaisen tyontekijan psykologinen profiili

Arvot optimaalisen tyosuorituksen ohjaajana

Yli- ja alisuoriutuminen — optimaaliseen suoriutumiseen asiantuntijatyossa

Sparraava vuorovaikutus muutoksen tukena

Suorawebinaarilihetys on katsottavissa GoToWebinar- sivustolla. Saat ennen webinaarilahetyksenalkua sahk6postiisi linkin,
jonka kautta voit rekisteroitya osallistujaksi.

Kaikki webinaarit seka ohjeet ilmoittautumiseen loydat Tampereen Insiq&ﬁrien nettisivuilta osoitteesta tampereeninsinoorit.fi

Lisitietoa osoitteestailry.fi




Tekstija kuva: KIRSIHONKAKORPI

VAIKUTTAMISEN HALU AJOI
MUKAAN JARJESTOTOIMINTAAN

Tampereen Insinoorit valitsivat uudeksi puheenjohtajakseen pitkaan mukana toiminnassa
valkuttaneen insinoori Aija Karelon, jolla on miltel kolmenkymmenen vuoden kokemus jarjestotyosta.

arelo sai ensikosketuksensa jarjes-
toétoimintaan joyldasteikdisena, kun
han liittyi koulunsajohtokunnanop-
pilasjaseneksi. Myéhemmin han on
vaikuttanut muun muassa Tampereen In-
sindoriopiskelijat TIRO ry:n toiminnassa
ja ollut mukana opiskelijajdsenend Pirkan-
maan Bioanalyytikot ry:nhallituksessa.

Tampereen Insindorien toimintaan
Karelo tuli mukaan noin seitsemantoista
vuottasitten. Sen jalkeen hdn on toiminut
muun muassa hallituksen varapuheenjoh-
tajanaja ollut mukana myds valtuustossa.
Hanonollut Tl:njasentoimintatiimissa ve-
tdjana, ja on aikanaan vetanyt myos nuor-
jasentiimid ja tydelamatiimia.

Luottamustehtavien pariin Kareloa ajaa
halu vaikuttaa.

- Jos haluaa asioiden olevan toisin, niin
|&htemalla mukaan toimintaan asioita on
mahdollista muuttaa.

Kareloonaiemminikaankuin tietoises-
ti jattanyt hakeutumatta Tampereen Insi-
ndorien puheenjohtajaksi.

- Nyt paatin kuitenkin vahan haastaa
itseani. Viime vuosien ajan olen toiminut
hallituksen ensimmaisend varapuheenjoh-
tajanaelisiltd kannalta nytjarkevaalahtea
puheenjohtajaksi. Minusta my&s henkilo-
kohtaisesti tuntui siltd, ettd nyt onvaan oi-
kea hetki.

THVIIMPAA YHTEISTYOTA
PAIKALLISYHDISTYSTEN KESKEN

Karelolla oli pitkdan vastuullaan Tampe-
reen Insinddrien jdsentoiminta seka Jar-
jestojohdon neuvottelupaivien (JJNP) ja
edustajakokousten koordinointi. Puheen-
johtajuuden myo6ta toiminta ndyttaytyy
hanelle hieman eri perspektiivista.

- Minulla ei ole en&dd naita kolmea
vastuualuetta, vaan minulla on isom-

pi maara asioita, joita katson eri tavalla
kokonaisuutena.

Karelo aikoo paneutua uuteen rooliin-
sa puheenjohtajana ja luopuu sen my6ta
myos jasentoimintatiimin vetdjyydesta.

- Mahdollisesti olen joissakin tiimeis-
sd osittain mukana ja esimerkiksi tiimiko-
kouksissa lasnd puheenjohtajan roolissa,
Karelo tarkentaa.

Yksihédnentavoitteistaanon saadalisda
ihmisia mukaan toimintaan. Karelo painot-
taa myos yhteistydn merkitysta ja ndkee
esimerkiksi yhteydenpidon muihin paikal-
lisyhdistyksiin erittdin tarkeana.

- Jatkossa pyrimme tekemaan enem-
man yhteistyotd muiden paikallisyhdistys-
ten kanssa ja siten tutustumme toisiimme
paremmin, jolloin yhteista hyvaa koskevi-
en paatosten tekeminen helpottuu, Kare-
lo tdsmentaa.

Tulevalle vuodelle on jo suunnitteilla
yhteisid tapahtumiaja yhteistydta aiotaan
tehdd myds jasenlehden suhteen.

KOHTI UUSIA HAASTEITA

Karelo suhtautuu tulevaan puheenjoh-
tajakauteensa odottavaisin mielin. Uusi
rooli tuo mukanaan kuitenkin uudenlais-
tavastuuta.

- Kyseessa onminulle uusi "tyd”, jotaen
ole aikaisemmin tehnyt. Uskon, etta jon-
kinlaisia haasteita tulee varmasti vastaan,
Karelo pohtii.

Puheenjohtajana han pyrkii olemaan
helpostilahestyttava.

- Min&en ole kuitenkaan tekemassa asi-
oita kenenkaan ylapuolella, vaan hommat
tehdaan yhdessa. Toivon, ettd ihmiset us-
kaltavat ldhestya minua ja antaa esimer-
kiksi rohkeasti palautetta - koski se sitten
mita hyvansa.

Uusi hallitus aloitti toimintansa vuoden

INSU 1-2023 | Tampereen Insinoorit ry

“ Onnistuneen
hallitustoiminnan
kannalta tarkeinta
on se, etta ihmiset
ovat riittavan
sitoutuneita ja
valmiita tekemaan
kompromisseja.

alussa ja kokoonpano vaikuttaa lupaaval-
ta. Mukana on kolme uutta jasent$, joista
kaksi on vaikuttanut tiimien toiminnassa
joaiemminkin.

- Onnistuneen hallitustoiminnan kan-
naltatarkeintd onse, ettd ihmiset ovat riit-
tavan sitoutuneita ja valmiita tekemaan
kompromisseja, Karelo sanoo.

INSINOORIN TUTKINTO
KUTSUMUSAMMATTI

Insinooriksi Karelo ei paatynyt suinkaan
sattumalta. Han kertoo olleensajo lapses-
ta asti kiinnostunut muun muassa teknii-
kastajaluonnontieteista.

Karelo valmistui tekstiili- ja vaatetus-
tekniikan insindoriksi Tampereen ammat-
tikorkeakoulusta vuonna 2004. Tekstii-
lialan t&itd han ei kuitenkaan tee, vaan
tydskentelee talld hetkelld Fimlab Labo-
ratoriot Oy:sséa patologian diagnostiikas-
tavastaavanahoitajana. Hanen toimenku-
vaansa kuuluu muun muassa tuotannosta,
tarvikkeistaja ohjeistuksien ajantasaisuu-
desta huolehtimista.

- Huolehdin my®os siita, ettd ohjeis-
tukset ovat riittavan selkeita, jotta niiden

INSU 1+2023 | Tampereen Insinoorit ry

Kuka?
Aija Karelo, tekstiili- ja
vaatetustekniikan insinGori

Tyoskentelee:
Fimlab Laboratoriot Oy:ssa
patologian diagnostiikasta

vastaavana hoitajana

Vaikuttanut mm.

Tampereen Insindoriopiskeli-
jat TIRO ry:n, Pirkanmaan Bio-
analyytikot ry:n ja Akava Pirkan-
maan toiminnassa. Ollut mukana
Tampereen Insindorien valtuus-
tossa ja toiminut hallituksen vara-
puheenjohtajana sekd jasentoi-
e EIERER

avulla pystytaan tydskentelemadn mah-
dollisimman tehokkaasti. Lisdksi koordi-
noin jonkin verran myds tuotantoon liit-
tyvid asioita ja pidan yhteytta esimerkiksi
patologeihin, genetiikkaan ja muihin sisai-
siin kohderyhmiimme.

ETAKOKOUKSISTA APUA
AJANHALLINTAAN

Senlisdksi, ettd Kareloon Tampereen Insi-
noorien puheenjohtaja, hdn on myds tyos-
sé kdyva perheenéiti ja puoliso. Ollessaan
vapaalla hdn tekee mielelldan kasitoita ja
harrastaa pakohuonepeleja. Tyo- javapaa-
ajan sekd perhe-eldman sovittaminen yh-
teenjarjestétoiminnan kanssaonluonnol-
lisesti haastavaa.

- Se on onnistunut puolison tuella. Li-
saksi lapseniovat jo teini-ikéisia. Vaikka hei-
tataytyy kuskatatreeneihinjatehdiheille
l&mminta ruokaa, ei heita tarvitse endsin-
tensiivisesti vahtia, Karelo naurahtaa.

Nykyisin kdytdssé olevat toimintatavat
helpottavat muun muassa ajanhallintaa.
Tana paivana erilaiset asiakirjat on mah-
dollista allekirjoittaa yhdelld napin painal-
luksella suoraan kotisohvalta. Myds koko-
uksia voidaan toteuttaa etana.

- Jos miettii esimerkiksi sita, etta 13h-
tedko tunteja kestavaan aluekokoukseen
Hameenlinnaan vai osallistuako kokouk-
seen Teamsin kautta - niin kyllahan eta-
kokoukseen osallistuminen vie paljon va-
hemman aikaa.



Tekstija kuva: KIRSIHONKAKORPI

JARJESTOTOIMINNASSA

KOROSTUU YHTEISOLLISYYS

Insinoori Julius Setalalla on vankka kokemus jarjestotyosta. Opiskeluaikanaan han oli mukana
Tampereen Insinooriopiskelijat TIRO ry:n seka Insinooriopiskelijat I0L ry:n toiminnassa. Lisaksi han
on ollut Insinodriliiton jarjestovaliokunnan jasen ja toiminut Puusuutarit ry:ssa talouspaallikkona.
Yhdeksi tarkeimmaksi asiaksi jarjestotoiminnassa Setala mainitsee yhteisollisyyden.

etdla tuli mukaan Tampereen Insi-

nodorien toimintaan kaksi vuotta sit-

ten ja siitd lahtien han ollut aktiivi-

sestimukana Tl:n nuorjasentiimissa.
Vuoden vaihteessahan aloitti uutenajése-
nena hallituksessa.

Setéla valmistui Tampereen ammatti-
korkeakoulusta rakennus- ja ymparisto-
tekniikan insindoriksi kaksi vuotta sitten.
Kipind rakennusalaa kohtaan syttyi jo lu-
kioikdisenad hanen ollessaan kesatdissa
rakennusty®maalla.

- Lukionjalkeen insinddrin tutkinto alkoi
kiinnostamaan - ja luonnollisestirakennus-
ala, josta minulla oli jo tyokokemusta. Isani,
veljenijatatini ovat suuntautuneet myos ra-
kennusalalle elitéssa on lisdksitaustalla tie-
tynlainen sukurasite, Setéla naurahtaa.

AIKA LITTYA TI:N HALLITUKSEEN

Valmistuttuaan Setaldn ensisijaisena ta-
voitteena oli hankkia tydpaikka, jonka han
|8ysikin melko pian. Nyt kun tydasiat ovat
kunnossa, on Setélalla paremmin aikaa pa-
neutua hallitustyoskentelyyn.

-Alkoi tuntuasiltd, ettd nyt voisin ottaa
uuden haasteen vastaan ja hakeutua mu-
kaan Tampereen Insinddrien hallitukseen.
Tavallaan se on ollut mielessa koko ajan -
luonnollisena siirtymana opiskelijajarjes-
tdissa toimimisen jalkeen, Setéld tarkentaa.

‘ ‘ Saan

henkilokohtaisesti
paljon siita, etta
pystyn olemaan
hyodyksi ja osana
yhteisoa.
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Vuosien varrella insinddrijarjestojen
toiminta on ehtinyt tulla Setalalle tutuksi.
Han onollut mukana Tampereen InsinGori-
opiskelijat TIRO ry:n seka Insinddriopiske-
lijaliitto IOL ry:n hallituksessa. Lisaksi han
on toiminut talouspaallikkona rakennusin-
sindoriopiskelijoiden yhdistyksessa nimel-
ta Puusuutarit ry.

- TIRO:ssa toimin ensimmaisen vuoden
rahastonhoitajana ja toisen vuoden vara-
puheenjohtajana. Sillointuli tydonnettya ka-
det hyvinkin syvalle TIRO ry:n toiminnan-
tarkastuksiinjatilinpaatdksiin, jotka olivat
muutamia vuosia jaljessa. Niita tuli sitten
yhdessa hallituskollegoiden kanssa selvi-
teltya, Setala muistelee.

Insindoriopiskelijaliitossa (IOL ry) toi-
miessaan Setéld kuului sisdiseen jarjesto-
tiimiin, jossa han oli mukana kehittamas-
sd toimintaa ja koulutuksia. Elettiin vuotta
2020 eli aikaa, jolloin koronaviruspande-
mia pyyhkaisi ryminalld Suomeen. Koronan
myota tulivat rajoitukset ja karanteenit.
Paikkoja suljettiin ja perinteisia tapahtu-
mia jouduttiin perumaan.

- Tarkoituksenamme oli silloin jarjestaa
opiskelijoille JJNP (Jarjestdjohdon neuvot-
telupdivat). Kun suunnitelmat oltiin saatu
valmiiksi, tulikin pandemia paalle ja hom-
ma keskeytettiin.

Insindoriopiskelijaliiton JJNP paés-
tiin sind vuonna kuitenkin toteuttamaan
webinaarimuodossa.

VAIKUTTAMASSA OSANA YHTEISOA

Setéld ldhtee mukaan hallitukseen odotta-
vaisin mielin. Mukana hallituksessa on joi-
takinhanenvanhojatuttujaan, mutta myos
taysinuusia kasvoja. Han kokee, ettd Tam-
pereen Insindorit ovat ottaneet hdnet vas-
taan hyvin.

Yhdeksi merkityksellisimmaksi asiak-
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si itselleen jarjestotydssa Setdld nostaa
yhteisollisyyden.

- Seonisoin asia, joka on pitanyt minut
mukana. Saan henkilokohtaisesti paljon sii-
ta, ettd pystyn olemaan hyddyksija osana
yhteisda. Panostamaan asioihin ja siihen
miten ne tehddan - ja sitd kautta tuomaan
oman mielipiteeni kuuluviin.

Setald kertoo oppineensa jarjestdissa
toimiessaan muun muassa ajan hallintaa.

- Olen luonteeltani sellainen, ettd mi-
nun on ollut hankala sanoa vastuille ja
tehtaville ei. Aika paljon olen joutunut si-
t3 opettelemaan. Olen oppinut myos tie-
tynlaista projektihenkisyytta eli sitd, etta
asioita tehdaan yhdessa ja tietynalaisella
aikataululla.

SYSTEMAATTISUUTTA
SPONTAANIUDEN TILALLE

Tata juttua tehdessa eletdan vasta joulu-
kuun alkupuolta, eivatka hallituksen tii-
mijaot ole vield selvinneet. Eniten Set&laa
kiinnostavat nuorjdsentiimi seka talou-
denhoitajan pesti. Mikali Setala nimetaan
Tampereen Insindérien taloudenhoitajak-
si,vetovastuun nuorjasentiimista ottaajo-
ku muu.

- Tulen satavarmasti kuitenkin olemaan
my®s nuorjasentiimin toiminnassa muka-
na. Sille minulla on kaikista eniten annet-
tavaa ja sielld minun omaa panostani tar-
vitaan eniten.

Setaldn mielestd nuorjasentiimin toi-
minnasta pitdisi tehda systemaattisempaa.

- Viime vuonna meilla oli kaikenlaisia
ideoita, mutta aikataulullisista syistéa joh-
tuen ne jdivat toteuttamatta. Toimintaan
pitdisi saada rutiininomaisempi varmuus,
Setélad pohtii.

Han haluaisi, ettad tulevaisuudessa
nuorjasentiimiin otettaisiin mukaan enem-

Kuka?
Julius Setéld, rakennus- ja
ymparistétekniikan insindori

Tyoskentelee:
Rakennusliitolla aluetoimitsijana

Vaikuttanut mm.

Tampereen Insindoriopiskelijat T1-
RO ry:njalnsindoriopiskelijaliitto
[OL ry:nhallituksessa. Toiminut

Puusuutarit ry:n talouspaallikko-
na, Tampereen Insinddrien toi-
minnassa mukana vuodesta 2020.

e e PR AN A

Julius Setélan tyopaikka sijaitsee uuden Nokia Arenan tuntumassa. Tampereen Insin66rit aikovat tulevana vuonna hyddyn-
taa Nokia Arenan tiloja muun muassa erilaisissa kokouksissa ja tapahtumissa.

man aktiiveja. Tdhan asti nuorjasentiimion
haluttu pitda pienend. Mukana onollut kol-
mesta seitsemaan henkild3, ja hommia on
tehty hyvinkin tiiviisti.

Pienen ryhman etuna on se, etté luot-
tamus tiimitovereita kohtaan syntyy
yleensd nopeammin. Myds kommunikoin-
ti on usein helpompaa. Viime vuonna ka-
vi kuitenkin selvaksi, etta asialla on myos
kdantopuolensa.

- Meitd oli liian pieni porukka, emmeka
siitd syystd saaneet tiettyja asioita tehtya,
Setald toteaa.

Hanen mielestddan mukaan olisi hyva
saada myds ihmisid Tampereen Insindori-
en hallituksen ulkopuolelta.

- Aion kysya mukaan muutamia kontak-
tejani. Totta kai mukaan ovat tervetullei-
ta myds muut toiminnasta kiinnostuneet!

RAKENNUSALAN TEKIJOIDEN TUKENA

Setala tydskentelee aluetoimitsijana Ra-
kennusliitolla, jossa hdn neuvoo ja auttaa

rakennusalan tyontekijoitd muun muas-
satydehtosopimuksiin liittyvissa asioissa.

- Tydnimikkeenion aluetoimitsija, mut-
ta tydehtoasiantuntija olisi ehk& kuvaa-
vampi, Setéla pohtii.

Vaikka tyo on valilla haastavaa, Setéla
kertoo viihtyvansa tydssaan hyvin.

- Naéissa hommissa paésen kehitta-
maan itsedni ja hyddyntdmaan sosiaali-
suuttani. Tykkaan siita, ettad paasen tuo-
maan asioihin hieman erilaista nakokulmaa
jaehkavahan rikkomaankin niitd totuttuja
toimintatapoja.

LASKUVARJOHYPYISTA JANNITYSTA
ELAMAAN

Tybssakadynnin ja jarjestotoiminnan ulko-
puolella Setala pelaa mielelldaan padelia ja
kesdaikaan harrastaa myds frisbee-golfia.
Lisaksi hdn kertoo aloittaneensa uutena
harrastuksena laskuvarjohyppdamisen.
|dealaskuvarjohyppykurssille lahtemises-
ta syntyikaveriporukalla.
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- Ryhman painostuksesta ja yhteiselld
hulluudella pdatimme |&hted sitd kokeile-
maan. Meitd oli kahdeksan hengen poruk-
ka, ja meista nelja jatkoi hyppimisté viela
kurssin jalkeenkin.

Vaikka alkuun hypp&aminen vahan
hirvittikin, on laji vienyt Setalan taysin
mukanaan.

- Viime kesalta on kymmenisen hyppyéa
plakkarissa.

Laskuvarjohyppyé kohtaan on paljon
ennakko-oletuksia ja se mielletdan usein
jopa vaaralliseksi. Setdlan mukaan se on
kuitenkin adrimmaisen turvallinen laji.

- Meidéat on koulutettu hyvin. Kaik-
ki mahdollinen on kayty etukateen lapi,
kuten esimerkiksi vaaratilanteissa toimi-
minen ja niiden ennaltaehkaisy. Totta kai
hyppdaminen joka kerta jannittaa ja juu-
ri adrenaliini on se, joka lajissa koukuttaa.
Jos seolisihelppoa kuin mika, niin eihan si-
té sellaiseen jaksaisi rahojaan kuluttaa, Se-
tala naurahtaa.
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Teksti: ILARI SAVIKKO
Kuvat: JONATHAN MELARTIN

lkopuolisensilmiin lahjat saattaisivat

kuitenkin vaikuttaa hieman erikoisil-

ta. Asken lahjaksi annettiin paivan-

sankarin maskotin, eli Jalluna-leijo-
nankuvalla varusteltu kello, ja seuraavana
vuorossa on teemaan sopiva tippateline,
joka pudottaatasaisen varmasti Jaloviinaa
shottilaseihin. Viimeistaan tassa vaiheessa
paikallaolija huomaa, ettei ole aivan tavalli-
silla poytajuhlilla.

Kyseessd on Tampereen Insindoriopis-
kelijat - TIRO ry:nvuosijuhlat, eli akateemi-
set pdytdjuhlat, joissajuhlistetaan TIRO:n
40-vuotistataivalta Tampereen Insindori-
opiskelijoiden edunvalvojana.

- TIROnN vuosijuhlilla juhlistetaan mei-
dan omaa jarjestdamme ja sitd, mitd jar-
jestbmme edustaa. Vuosijuhlat tayttyvat
perinteista, tarinoista ja hauskanpidosta.
Vuosijuhlat onkin paiva, jolloin tuodaan yh-
teen niin nykyisia kuin vanhojakin TIROlai-
sia, insindoriopiskelijoita seka sidosryhmia
jatydeldaman edustajia, kertoo Tampereen
Insinddriopiskelijoiden vuoden 2022 pu-
heenjohtaja Kia Kauppinen.

Ylikahdensadanvieraanjuhlien jarjestami-
neneiolemissadntapauksessahelppohom-
ma, vaanvaatii parhaimmillaanusealta ihmi-
seltd ylivuoden valmistelun.

- Naita juhlia lahdettiin vuotta aikaisem-
min suunnittelemaan ja erityisesti loppua

Yli kaksisataa juhla-asuihin pukeutunutta henkiloa hurraa kovaan
aaneen marraskuisena iltana, kun Hotelli Scandic Rosendahlissa
muistetaan taman paivan juhlakalua erinaisin lahjoin ja puhein.

12 INSU 1-2023 | Tampereen Insindorit ry

kohden vauhti vaan kiihtyi. Vaikkakin vuo-
sijuhlille oniltajuhlan kaava, sai téssakin luo-
vuus kukkia ja illan sai suunnitella meidan
nakdiseksemme. Vuosijuhlien toteuttami-
sessa jarjestelmallisyydesta ja pitkasta pin-
nastaon hyotya. Yksin ei nditakaan juhliaoli-
sijarjestetty jatydryhmassdonkinhyvaolla
monenlaista osaajaa, Kauppinen jatkaa.

lllan aikana paastiin kokemaan erinomaisten
lahjatoteutusten ja perinteisten yhteislau-
lujen, pelien ja tanssien lisaksi myos puhei-
ta alumneilta, korkeakouluyhteisolta, kuin
yhteistyokumppaneiltakin. lllan puheissaoli
vahvanayhteisend teemana tekniikan kehi-
tys, seka insinddrien, ja etenkin insindori-
opiskelijoiden, ndkyvyys seka arvostus tyo-
ja korkeakoulukentalla.

Moni juhlijoista kokeekin yhdistystoi-
minnan olevan tarkedssad asemassa amma-
tillisen identiteetin rakentamisessa.

- Insindoria arvostetaan Suomessa,
muttasaisi arvostaa vield enemman. Taman
arvostuksen eteen Insinooriliitto tekee ko-
ko ajanvaltavastitoita. Meilld on monenlais-
ta kampanjaa arvostuksen nostamiseksi ja
tietoisuuden lisdédmiseksi. Mielestani suo-
malaista hyvinvointiyhteiskuntaa ei ole il-
man insindorejd, kertoo Insindoriliiton hal-
lituksen jasen Perttu Mukkala.
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Mukkala on toiminut opiskeluaikanaan
Tampereen Insindoriopiskelijoissa niin ra-
hastonhoitajana, kuin myds puheenjohta-
janakin jajatkanut sen jalkeen aktiivisesti
eritehtavissa

Koskavuosijuhlat kerdavat yhteen toimi-
joitaja aktiiveja useiden vuosien ajalta, tar-
joavat ne loistavan mahdollisuuden tavata
vanhoja tuttuja ja tutustua uusiin ihmisiin.

- TIRO on aina ollut juuri, josta on pys-
tynyt nostamaan insin6ori-identiteettia ja
hakemaan sitd kuka mina olen koulutus-
taustaltani, jatkaa Mukkala ja kehottaa tu-
levaisuuden insinddrejd olemaan ylpeita
ammatistaan ja pitdmaan kiinni insindori-
kulttuurista myos tydelamassa.
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Teksti: TINJA HOKKANEN
Kuvat: TI:N ARKISTO

TIRO RY KUNNIOITTAA PERINTEITA
JA LUO UUTTA

Tampereen insinooriopiskelijat TIRO ry taytti marraskuussa 40 vuotta. Kysyimme 17 vuoden
takaiselta puheenjohtajalta ja ensi vuonna aloittavalta uudelta puheenjohtajalta, millaista oli jarjeston
toiminta 2000-luvun alussa ja mita se on tanaan.

aksi maireaa hymyaja aitoakiinnos-

tusta opiskelijoiden asioita kohtaan

-ndmanaen, kun pdasen keskuste-

lemaan kahden Tampereen insindo-
riopiskelijoiden jarjestdaktiivin kanssa.
Noin 40 vuotta sitten Tampereen ammat-
tikorkeakoulun Tamkin insinéoriopiske-
lijoille perustettiin opiskelijajarjesto, jo-
ka sai nimekseen TIRO ry - Tampereen
insindori- ja rakennusarkkitehtioppi-
laat. My6hemmin rakennusarkkitehtien
koulutus lopetettiin, joten jarjeston nimi
muutettiin muotoon Tampereen INsind6-
riopiskelijat TIRO ry. Paljon on vuosikym-
menten kuluessa muuttunut, erityisesti
viestinnan digitaalisissa edellytyksissg,
mutta ydin on sdilynyt: tapahtumia jar-
jestetdan aktiivisestija ainejarjestolla on
tiivis yhteishenki.

Parikymppisen TIRO:n hallitusta vuon-
na 2005 johtaneelle Marjo Nykaselle kiin-
nostus jarjestétoimintaa kohtaan ontullut,
kuten han luonnehtii, didinmaidossa. Ha-
nenvanhempansa jaisovanhempansa ovat
olleet aktiivisia jarjestoissa ja puoluepoli-
tiikassa. Han kulkikin jo lapsena vanhem-
piensa mukana erilaisissa tapahtumissa ja
kerhoissa. Perheen jarjestdaktiivisuuden
vuoksiolijovarhainselvad, ettd Nykanen-
kinontodennakdisestijoskus mukanajos-
sakinjarjestdssa. Enneninsindoriopintojen
alkua ja Tampereelle muuttoa Kuopiosta
kotoisin oleva Nykadnentydskentelinelisen
vuotta kotikaupungissaan pesulassa, jossa
han toimiviimeiset kaksi vuotta luottamus-
henkilona. Syvempi kiinnostus tyémark-
kina-asioihin kumpusi sielta ja kiinnostus
tyoeldmaan sai Nykasen hakeutumaan mu-
kaan nimenomaan TIRO:n toimintaan.
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Nykanen opiskeli Tamkissa tekstiili-
ja vaatetustekniikan insinéoriksi vuosina
2002—2007.TIRO:n hallitukseen han 1&h-
ti heti opintojen alussa yhteyshenkilénaja
vuoden 2005 han toimijarjestdn puheen-
johtajana. Ennen puheenjohtajan pestia
Nykadnen toimi TIRO:n hallituksessa sih-
teerindjavarapuheenjohtajana. Nykéasella
on paljon kokemustajarjestétoiminnastaja
luottamustehtavista, ja nykydan han tyos-
kenteleekin Insin6oriliiton alueasiamiehe-
na Ita- ja Kaakkois-Suomen alueella.

- Sain harrastuksestatyonitselleni, Ny-
kdnen toteaa.

Nykdnen pitdd puheenjohtajan tehta-
vaa tarkeana ainejarjestdn toiminnan kan-
nalta. Usein ajatellaan, ettd puheenjohtaja
on jarjestdssa nakyvassa roolissa ja istuu
ikdan kuin jarjeston huipulla.

- Totta kai jonkun taytyy olla se johta-
ja, joka pitda porukan jahomman kasassa.
Puheenjohtaja tekee t6ita samalla tavalla
kuin muutkin hallituksen jasenet.

Samaa mieltd on vuoden alussa TIRO
ry:n saappaisiin astunut tietotekniikan
opiskelija Miika Lahti. Lahden mukaan
puheenjohtajan tehtédva on pitaddjarjeston
toiminta halutuissa rajoissajaluoda samal-
lajotakin uutta.

- Puheenjohtajaksi ldhtiessa tarkeintd
ei ole omiin saappaisiin sopeutuminenvaan
se, ettd sovitetaan yhdessakaikille hallitus-
laisille sopivat saappaat, Lahti sanoo.

Kolmatta vuotta insinéo6riksi opiske-
leva Lahti oli kiinnostunut jarjestotoi-
minnasta jo ennen korkeakouluopinto-
jen aloittamista. Han on ollut partiossa,
jossa on saanut kosketuksen hallitustoi-
mintaan. TIRO:n hallitukseen Lahtea on
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kannustanut myds muun muassa opiske-
lukaverit, jotka ovat olleet aiemmin muka-
na hallituksessa.

- Kiinnostuksen takana on myos halu
vaikuttaa paikalliseen opiskelijakulttuuriin
jasiihen, miten meidan koulutuksessamme
kdydaan asioita lapi, Lahti kertoo.

Hanen mukaansa hallitustoiminnassa
on tarkeaa, etta opiskelijoilla on hyva olla
- unohtamatta hallituksen jasenia.

- Puheenjohtajantulee varmistaa myos,
etta hallituksella on hauskaa, Lahti sanoo.

"TIRO OLI PERHE”

Millainen ainejérjestd TIRO ry sitten on?

1500 jasenen raja meni rikki 2000-Iu-
vun puolivalintienoilla, kun Nykanen oli ak-
tiivisesti mukanajarjestdn toiminnassa. Ny-
kyaan TIRO ry:llda on noin 2300 jasenta ja
se kasvaajatkuvasti. TIRO:llaon toiminnas-
saan pitkat perinteet ja muun muassa osa
tapahtumista onsailynyt 2000-luvun alus-
tatahan paivaan saakka. Esimerkiksi joulu-
kuun puolivélissa jasenistolle jarjestetdan
Pikujolusitsit-tapahtuma, jonkajuuret juon-
tavat vuosikymmenten taakse. Pikkujouluja
tavattiin viettdd saunaillan merkeissa ja Ny-
kanen onkiniloinensiita, ettd niihin on saatu
toiminnallinenkin ulottuvuus sitsien myota.

- Onkivaa, etta tietyt perinteet saily-
vat, Nykanen sanoo.

Niin Nykanenkuin Lahtikin muistelevat
lammolla jokavuotista viikonloppua, jolloin
vanha hallitus vaihtuu uuteen. TIRO ry:n
vanha ja uusi, seuraavalle vuodelle valittu
hallitus kokoontuvat viikonlopuksiyhteen
tutustumaantoisiinsaja samallavanhahal-
litus kouluttaa uuden tehtavaansa.

Jallukaste vihkii joka syksy uudet opiskelijat insind6riyden
tielle.

- Se on sellainen tapahtuma, joka aina
muistuu mieleen. Siind perinteet siirtyvat
eteenpdin, Lahti luonnehtii.

- lhan hymy nousee huulille, kun muis-
telen hallituksenvaihtoviikonloppua, Ny-
kdnen jatkaa.

Niin TIRO:ssa koko jarjeston tasolla
kuin sen hallituksessakin vallitsee [ammin
henki ja yhteistydn arvostus. Lahden mu-
kaan TIRO:n hallituksessa olemisessa pai-
nottuu - siitd huolimatta, ettad on edusta-
vassa asemassa - halu olla samalla tasolla
kaikkien kanssa. Lahden mukaan TIRO on
niin sanotustiyhtaisoa perhetta. Hallituk-
sentehtdvéon Lahden mukaan tuoda opis-
kelijat koulumaailmassa nakyviin.

Nykaselld ei Tampereelle muuttaes-
saan ollut tuttua kaveripiiria opiskelukau-
pungissaan. Sen muodostumisessa TIRO:lla
onollut hyvin suurimerkitys. Muualta opis-
kelemaan tulleilla ei ollut valmiiksi kaveri-
porukkaa, ja kavereita oli helppo I6ytaa
opiskelijajarjestosta.

- TIRO oli perhe, Nykanen sanoo.

Opiskelijaelaman muutos on puhutta-
nut viime vuosina korkeakouluissa ja opis-
kelijoiden keskuudessa. Nykédnen ja Lah-
ti eivat tunnista jarjestdnsa toiminnassa
merkittdvaa perustavanlaatuista muutos-
ta, vaikka moni asia on kehittynyt vuosien
saatossa. Erityisesti viestintd on nykyaan
helpompaa ja monipuolisempaa.

- Meilld oli kdytdssa ainejarjestdn sah-
kopostilista jaopetuksessa pdytakoneet ja
piirtoheittimet. Nykyaan on paljon enem-
man mahdollisuuksia niin ainejarjestotoi-
minnassa kuin opiskelussakin.

Tietotekniikan kehittymiselld on myds
varjopuolensa. Jo Nykdsen opiskeluaika-

na ldsndolo-opetuksen méarasta keskus-
teltiin jarjestossa.

- Nykyaan opiskelijat nousevat aamulla
sangystdan tietokoneensa dareen. On pal-
jon mukavampaa olla ympdristdssa, jossa
opiskelukaverit ovat samassa tilassa, Lah-
ti sanoo.

Myos TIRO ry:n hallitus haluaa olla l&s-
na opiskelijoiden arjessa, ja heidat tunnis-
taakin Tampereen ammattikorkeakou-
lulla punaisista huppareista. Lahti haluaa
puheenjohtajakaudellaan auttaa opiskeli-
joita pysymaan kiinni opinnoissaan ja val-
mistumaan ajallaan.

- Koetamme luoda sellaisen ymparis-
ton, ettd opiskelijat kokevat kuuluvansa
opiskelumaailmaan.

AINAINEN TAISTELU TURUN KANSSA

Keskustelun edetessa useaan otteeseen
nousee esiin Tampereen insinddriopiske-
lijoiden ja Turun insindoriopiskelijoiden
ikuinen taistelu. Kun kysyn Nykaselta, mi-
ta han olisi halunnut TIRO:n hallituksessa
ollessaan muuttaa, vastaus kuuluu kuta-
kuinkin ndin: "Varmaan sita ajatteli silloin-
kin, ettd jos sen Turun saisi jatettya taak-
se pysyvasti.”

Vastakkainasettelu on perdisin teek-
karikulttuurista, josta se on omaksut-
tu myo6s osaksi ammattikorkeakoulun in-
sinddriopiskelijoiden arkea. On puhuttu,
ettdtamperelaisopiskelijat olisivat kdyneet
asettamassa kiiloja Turun rajalle ja pomp-
pineet Turussa, jotta se saataisiinirti Suo-
men mantereesta. Leikkimielinen viha-
rakkaussuhde kertoo myds kaupunkien
vélisesta valittamisesta.
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TYOELAMA & KOULUTUS

TIROlaisia T-Itse -labratapahtumassa kevailla 2018.

- Meilléd onollut pitkdén Turku vs. Tam-
pere -tapahtuma, joka jostakin syysta lan-
seerattiin tdnd vuonna uudestaan Turku
sydan Tampere -nimelld, Lahti kertoo.

Leikkimielisesta kisailusta huolimatta
kaupunkien opiskelijat tekevét asioita hyvas-
sdyhteishengessa. Lahtitoivoo, ettid tapah-
tuman jarjestaminen Turun kanssa jatkuu.

- Aina on téllaista pienta vitsinpoikasta
turkulaisten kanssa heitetty, Nykanen sanoo.

VANHAT JALOKIVET MUKANA KOHTI
UUTTA

TIRO ry taytti marraskuussa 40 vuotta
ja sitd juhlistettiin vuosijuhlien merkeissa
230 juhlijan voimin. Tampereen insindori-
opiskelijat juhlii vuosijuhlia viiden vuoden
valein, mikd on Nykdsen mukaan tyypillista
Insinddriliiton alaisille opiskelijajarjestoil-
le. Juhlissa kaytiin lapi TIRO:n historiaa ja
nykytilaa sekd hieman myds tulevaisuutta.
Tulevaisuudessa Lahti haluaa vaalia hyvak-
si todettuja perinteitd mutta luoda myos
uutta ainejarjestonsa toimintaan.

- Tietysti haluamme pitda toimintam-
me jalokivet mukana, mutta samalla kehit-
taa sitd niin, ettd se onrelevanttianykypai-
vana. Pyrimme pysymdaan ajankohtaisista
asioista ajan tasalla ja ajamaan insindorin
asemaa yhteiskunnassamme, Lahti sanoo.

Vuoden alussa puheenjohtajana aloit-
tanut Lahti pyytaa Nykaselta vinkkeja tu-
levan hallituskaudenvaralle.

- Enoikeinvinkeista tiedd, sita tikulla sil-
maan jokavanhoja muistelee. Ylpedna olen
saanut seurata TIRO:n toimintaa liittoyh-
teisostd kasin. Ylped saan kasvattiseuras-
taniolla, Nykdnen kiteyttaa.
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Teksti: SALLARAJALA

Insinooriliiton koulutuspaallikko
Jouni Roksa kertoo parhaat
keinot kiinnittaa insinooreja
rekrytoivien headhuntereiden
huomio.

16

MITEN PAATYA
SUORAHAKUKONSULTIN LISTOILLE?

hauseamminrekrytoinnit tapahtu-

vat ilman avointa hakua. Unelmien

tyénantajalta ei kuitenkaan kanna-

ta odotella puhelua kotona tumput
suorassa, vaan toimitaitse aktiivisesti. Insi-
nooriliiton koulutuspaallikkd Jouni Réksan
mukaan tydnhaku on taitolaji, joka vaatii
paljon tyota. Han huomauttaa, ettd myos
tydnhakutaidot pitda opetella. Lisdksi ne
taytyy pitda ajan tasalla.

Ensimmaiseksi Roksa kehottaa laitta-
maan “hakupaperit kuntoon”. Sekaan ei kui-
tenkaan riita, mikali LinkedIn-profiili ei ole
ajantasalla. Se on Roksan mukaan tana pai-
vana valttamaton jokaiselle tyonhakijalle.

- Suorahakukonsultit kdyvat katso-
massa LinkedInin. Hakupaperit voivat
olla kunnossa, mutta Linkedin ei, jolloin
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prosessilopetetaan, koska parastaennen
paiva on mennyt. Heilld on tasokas palve-
lu, jossa he pystyvét vertailemaan hakijaa
ja tdman kilpailijoita. Laita LinkedIn kun-
toon jo opiskeluaikana. Vaikka ei haluaisi
mennd someen, LinkedIniin pitdd menng,
Roksa opastaa.

Vinkkeja houkuttelevan LinkedIn-pro-
fiilin luomiseen 16ytyy Insindoriliiton tal-
lennearkistosta 18ytyviltd kursseilta. Tar-
kedd on kiinnittda huomiota visuaalisiin
elementteihin.

- Ala kdyta harmaata taustakuvaa. Ra-
kenna taustakuvasta semmoinen, joka
kertoo omista kilpailuvalteista tai osaa-
misesta. Yhdeksan kymmenesta kayt-
taa tavallista taustaa. Sejatetdan yleensa
hyodyntamatta.

DESIGNER491/DREAMSTIME.COM

Lisdksi huonolaatuinen tai vapaa-ajalla
otettu valokuva saattaa kdantya itsedan
vastaan. Asiallinen jalaadukas kuva sen si-
jaan toimii.

- limeen pitéisi olla ainakin hymyn puo-
lella. Yrmy ilme voi olla niinkielteinen vies-
ti, ettei headhunter siitd eteenpéin jatka.

Toinentarked asia ovat profiilintyésuh-
teen taidot eli skillsit, joiden avulla rekry-
toijat suodattavat potentiaalisia tyonteki-
joita. Tyosuhteissa kannattaa vastuiden
lisdksi kertoa myds saavutukset. Lisdksi
Roksd vinkkaa hakemaan paljon suositte-
lijoita edellisistd tydpaikoista. Myds omia
opintoja kannattaa avata enemman kuin
yhdelld lauseella.

Lisdksierityisestiinsindorialan tydnan-
tajat antavat painoarvoa tyénhakijan suo-
rittamille kursseille ja projekteille.

Roksan mukaan insindérien tyypilli-
nen ongelma on vaatimattomuus, joka ei
olevalttiatydnhaussa. Lisadksi alalla osaa-
minen vanhenee nopeasti, eivatka firmat
valttamatta jatkuvasti kouluta tydnteki-
joitaan. Siita pitaa jokaisen siis huolehtia
itse.

Insindoriliiton jasenet voivat suorittaa
ilmaiseksiuseita verkkokursseja. Niitd jar-
jestetaan tulevanakin vuonnayli 500.

OLE AKTIIVINEN TYONHAKIJA

Roksa tekee eron passiivisen ja aktiivisen
tydnhaun vilille.

- Passiivista hakua on se, ettad nakee
lehdessa avoimen tydpaikan ja hakee sin-
ne. Se on passiivista, koska kilpailu on ko-
vinta silloin ja taktista tydnhakua osaavat
ovat luultavasti vahvemmilla prosessissa.

LinkedIn onkin tehokkampi keino kiin-
nittda suorahakutoimiston kiinnostus.

- Eréélle kaviniin, ettd kun han kdynnis-
ti aktiivisen tyénhaun eli haki tyépaikko-
jaennen kuin ne tulivat saataville yleiseen
hakuun, sai han kaksi tyopaikkaa kuukau-
densisaan.

Roksd neuvoo perehtymdan omaan
markkinaan ja rekrytoijiin. Pirkanmaal-
la esimeriksi moni vuokratydfirma tekee
my06s suorahakua.

- Selvitd, keitd henkildita naissa fir-
moissa on. Seuraava askel on taso-
kas lahestyminen: ensin viesti ja sit-
ten soitto. Ideaalitilanne on, ett& paasisi
headhunterin juttusille kertomaan omis-
tavahvuuksista.

Roksa kannustaaa muutoinkin aktiivi-
suuteen javerkostoitumiseen.

- Mikdaneiestdsitd, ettd seuraayrityk-
sid jasuorahakuyrityksia LinkedlInissa. Sil-
loin on l&hempdana niiden viestintaa.

KANNATTAAKO TYOPAIKKAA NYT
VAIHTAA?

Syyskuussa 2022 akateemisten tydnte-
kijoiden tyottomyys lahti kasvuun, mut-
tatoistaiseksi eivield insindérien osalta.

Talla hetkelld liittoon kuuluvien tyotto-
myys on alle 2,5 prosenttia, kun taas kaik-
kien insindorien 4 prosenttia.

- Tydn laskutettavuus ja asiantuntijuus
on suojellut tdhan mennessa insindore-
ja. Nyt ollaan menossa kohti taantumaa
kevaalla 2023. Valmistuvien insindori-
en kesatyopaikkojen haussa kannattaa
olla aktiivinen, koska se tulee vaikeutu-
maan alkuvuoden jalkeen, Roksa avaa
tilannetta.

Mikélinyt suunnittelee tydpaikan vaih-
toa, kannattaaensinselvittad yrityksenta-
manhetkinen kunto tarkastelemalla sen
tulosta.

- Jos on huolestuttavia merkkejd, kan-
nattaa katsoa kilpailijoiden tilanne. Jos
menee hyvin, ei kannata vaihtaa. Jos yri-
tysontehnyt tappiotajaliikevaihto pudon-
nut, kannattaatestataomaakuntoaan. Jos
hakee 10:een tyopaikkaan, haastatteluun
pitdisi padsta 1-5 paikoista. Jos tdma on-
nistuu, kannattaa tarkistaa uuden yrityk-
senluvut ja, jos ne ovat vanhaa paremmat,
tehda vaihdos.

Roksa suosittelee laittamaan tydnha-
kuun liittyvat dokumentit jo etukateen
kuntoon, vaikka ei tyopaikan vaihto ei tal-
|& hetkelld olisi ajankohtaista.

- Kukaaneitieda, mitayritysrintamalla
tapahtuu. Voi tulla yllattava lomautus, jos
yritys joutuu yrityskaupan kohteeksi. Kan-
nattaa arvostaa omaaammattitaitoa, eikd
toimia vasta vahingon tapahtuessa. Insi-
noorin luonteeseen kuuluu, ettd varaudu-
taanriskeihin.

Roksd muistuttaa, etteivat yksittaiset
kriisit horjutavuosien varrellakartutettua
osaamista.

- Insin66rin kannattaaollaylped omas-
taammattitaidosta, ei sita yksi sota tai ko-
rona muuta. Luotasiihen, ettd ura kantaa,
kun osaamisesta pitda huolta.

LIITON APU OLI KORVAAMATON

Projektininsinddrind Pirkanmaalla tyos-
kentelevad Juhamatti Laaksonen tietda,
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miten haastavaa tydonhaku saattaa pahim-
millaanolla.

Laaksonen oli vuonna 2014 liikenne-
onnettomuudessa, jonka seurauksena
han joutui pydratuoliin. Onnettomuuden
japitkan kuntoutumisen jalkeen hanjatkoi
jonkin aikaa toissa, mutta paatti tyomaalla
liikkumisen hankaluuden takia ldhted jat-
kokouluttautumaan sahkétekniikan alalla.
Senjilkeen tydnhaku tuntuierityisen haas-
tavalta, koska tyokokemus sdhkdsuunnit-
telustaolivield suppeaa.

- Tuntui, ettd tydpaikan saaminen on
mahdotonta, kun mikdan ei vienyt edes
siihen, ettd paasisi haastatteluun. Yleensa
olen aina saanut paikan kun, olen paassyt
haastatteluun, muttaisoin haaste oli paas-
téd sinne. Keinot loppuivat kesken.

Kun Laaksosesta tuntui, etta han oli
kdantanyt jo kaikki kivet, han keksi vield
pyytdd apua Insindoriliitolta. Sieltd tyon-
haussa riensi apuun koulutuspaallikkd Jou-
ni Roksa.

Yhdessad Réksdn kanssa he laittoivat
Laaksosen CV:n ja hakemuksen kuntoon
jatekivat Laaksoselle LinkedIn-profiilin.

- Jouni listasi paikallisia firmoja, joita
haettiin. Se oli todella taktista ja tarkkaa
tyonhakua.

Lopulta Laaksonen paasi toihin ensim-
maéiseen firmaan, jonka listalta valitsi.

- Uskon, etta LinkedIn oliiso tekija. On-
han sielld kaikki tieto helposti nahtavissa
tydnhakijasta. Se on mielenkiintoisempi
kuin perinteinen CV, jolla on todella vai-
keaerottua.

Sen jalkeen Laaksonen on vaihtanut
jo kerran tydpaikkaa. Talla kertaa se su-
jui helpommin. Uusi tydpaikka l6ytyi osit-
tainvanhojen tuttavuuksien kautta, mutta
Laaksosellaolilydda viilattu LinkedIn-pro-
fiili tiskiin. Tuttava ndytti sen tyonantajalle
ja Laaksonen sai paikan.

Laaksosenmielesta suurin haaste tydn-
haussa onoman osaamisen sanoittaminen
paperille. Han pohtii, ettd mikaliitseddn on
vaikea kehua voi pyytaa puolisoa tai jota-
kin muuta l&heistd ihmistd kertomaan po-
sitiivisia asioitaitsesta.

Laaksonen kiittelee Insindoriliitolta
saamaansa apua.

- En osannut aikaisemmin liittoa aja-
tellakaan noin. Se yllatti, kuinka nopeas-
ti sieltd sai hyvan avun tyénhakuun. Sin-
ne kannattaa ottaa mieluummin yhteytta
kuin jaada yksindan pyorittelemaan asiaa.
Ajattelin, etten voi ainakaan enda mitaan
havita. Voitin aika paljonkin.
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Teksti: TINJAHOKKANEN

PIENET HENGAHDYSTAUOT OVAT
AVAINASEMASSA AIVOTYOSSA
JAKSAMISESSA

INSINOOrin tyo on usein gjattelua vaativaa ja ihmisen kognitiivinen kapasiteetti on kovassa kaytossa.
Tyopaivan aikana tyosta voi palautua monin pienin keinoin, joiden avulla aivot pysyvat virkeana

ietoty0, aivotyo, tiedolla tydskente-

ly, ajatustyd. Nama kaikki termit viit-

taavat tydhon, jota tehddan pasosin

omalla paalla, eli sellaiseen, jossa ai-
vot ovat pddosassa. Tietoty6td luonneh-
tii kolme keskeista asiaa. Ensinnakin tieto-
tydssaihminenkayttaadjakasittelee tietoa
tyotehtavia tehdessaan. Toiseksi tydssa
parjadminen vaatii osaamisen yllapitamis-
tdjapaivittamista. Kolmas onse, etta tyo-
kalut ovat digitaalisia. Tydn tulos siis syn-
tyyomillaaivoilla, muttasiihen kaytettavat
tyovélineet ovat teknologisia. Kéytannds-
sdtamatarkoittaasita, ettd tietotydldinen
viettdd tyopaivansa usein tietokoneen &a-
ressdistuen.

Tietotydssa siisihmisen tietoa kasitte-
leva systeemi on kovilla. Sen liséksi, etta
aivot tekevat kovaa tyota, tuottavat kay-
tettavat tyovilineet kuormitusta. Tie-
tokoneen nayton tuijottaminen rasittaa
silmid ja paata ja voi vaikeuttaa tyon su-
juvuutta. Tietotydhon liittyykin monia
kuormittavia tekijoita, jotka harvemmin
johtuvat itse tydstd — useimmiten ulkoi-
set olosuhteet tekevat tydsta kuormitta-
vaa. Tyoterveyslaitoksen Aivotydkyselyn
(2022) mukaan suurin osa aivotyon kuor-
mituksesta liittyy nimenomaan ulkoisiin
olosuhteisiin, joissa tyota tehdaan. Tyos-
sd kuormittavia tekijoita voivat olla muun
muassa puhehaly tyopaikalla, keskeytyk-
set tyohon, epaselvit, vaikeasti 16ydetta-
vat tai ristiriitaiset ohjeistukset, viesti- ja
tietotulva sekd monen asian yhtaaikainen
mielessa pitdminen.
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tyopaivan jalkeenkin.

- Téllaiset olosuhteet vievat rajallista
muistikapasiteettiamme. Kuormitusta syn-
tyy, kun joudumme tekemaéan tietotyota
olosuhteissa, jotka haittaavat tyon teke-
mista. Se on vdhan sama kuin jos fyysisen
tyon tekija laitettaisiin kaivamaan ojaa sa-
ta kiloa painavalla lapiolla painavat varus-
teet péélla, sanoo Tyoterveyslaitoksen tut-
kimuspaallikké Virpi Kalakoski.

Kalakosken mukaan tietoty® on tyon-
tekijélle monin tavoin mieluisaa. Useimmi-
ten aivotyon tehtavat ovat tyontekijoita in-
nostavia ja kuormitus tulee tyétehtavien
ulkopuolelta.

- Joskus vaikkapa kuulee, ettd lukemi-
nenjakirjoittaminen kuormittavat. Todel-
lisuudessa kuormitusta luo se, ettd naita
asioitatehdaan esimerkiksiaikapaineessa
tai halyssa, Kalakoskijatkaa.

Kuinka tietotydn olosuhteita sitten voi-
siparantaa? Esimerkiksi tydyhteisdssa voi
yhdessa miettid, mika omalla tydpaikalla
eniten aiheuttaa kuormitusta.

- Yhdessé voidaan sopia pelisdannot
esimerkiksi siitd, milloin yhteisessa tyoti-
lassa saa pitdd danté ja milloin on aika hil-
jaiselle keskittymistd vaativalle tydlle, Ka-
lakoski sanoo.

Hanen mukaansa kyse on tydsuojelu-
asiasta. Tydnantajantulee pitad huolisiita,
ettd tyoolot eivat aiheuta sellaista psyko-
sosiaalistakuormitusta, joka onterveydel-
le haitallista. Tyonantajan tehtdva on var-
mistaa, ettd tydnolosuhteet jatydvilineet
ovat sellaisia, ettd tyon tekeminen on mah-
dollistajaihminenvoihyvin.
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Esihenkilot voivat esimerkiksi kehitys-
keskusteluiden yhteydessa pyytaa tyonte-
kijoitd ottamaan esiin tydssa kuormittavia
asioita ja tata kautta pyrkia parantamaan
olosuhteita tydpaikalla. Tydpaikalta tulisi
esimerkiksi loytya tilat hiljaiselle ja keskit-
tymista vaativalle tydlle. Tietotulvaa voi
vahentaa esimerkiksi sopimalla tietyista
viestintakanavista, joiden kautta tyopai-
kan sisdisistd asioista viestitaan.

- Hyvia ratkaisuja 16ytyy miettimalla
naita asioita yhdessa. Ei kukaan oikein tee
yksin toitd nykyaan, Kalakoski sanoo.

TAUKOJEN MERKITYS KOROSTUU
TIETOTYOSSA

Ty6n sujuvuuden kannalta erityisen suuri
merkitys on taukojen pitdmisellda tydpdivan
aikana. Koronapandemia ja siita aiheutu-
nut etatyohon siirtyminen ovat johtaneet
siihen, ettd taukojen pitdminen kotona
tydskennellessa voi unohtua.

- Eioletydkavereitanykimassa hihasta,
ettd nyt ldhdetdan sydmaan tai kahvihuo-
netta, johon on helppo menna. Kotoa ka-
sintyodskennellessa taukojen pitdmiseen ei
tule tukea tydyhteisosta, Kalakoskisanoo.

Tyopaikalla tulee myds luonnollisem-
min lilkuttua paikasta toiseen, esimerkiksi
tyopisteen janeuvotteluhuoneidenjavaik-
kapa juuri mainitun kahvihuoneen valilla.
Etatoissa helposti viettdd saman poydan
daressa koko paivan.

- Tydpaikalla saattaa tormata tyokave-
riin, joka kysyy jotakin, mika ei lity omaan

silla hetkelld tyon alla olevaan tehtévaan.
Siind hetkessa se voi tuntua arsyttavalta,
mutta se luo tarpeellisen hengédhdystau-
on intensiiviseen tydhon, tuo uusia ideoi-
taja auttaa pysymaan karryilla tydpaikan
asioista.

Kalakoskisuosittelee, ettdjo tydpaivan
aikana pidettaisiin lakisaateisten taukojen
lisdksi niin sanottuja mikrotaukoja, joil-
la pdasee irrottautumaan tyosta, vaikka
ihan lyhyeksikin hetkeksi. Tydntekija voi
esimerkiksi hengittda pari kertaa syvaan
jakatsoa ulos ikkunasta 20 sekunnin ajan.
Pienet irrottautumiset tyosta tyopaivan
aikana ovat tarkeit3, jotta tyopdivan paa-
tyttyd palautuu nopeasti ja jaksaa viettaa
itselle mielekdsta vapaa-aikaa.

- Tyopéivan aikana palautuminenonto-
dellatarkeas, Kalakoski sanoo.

Térkeda on myds tunnistaa, millaisia
taukoja mihinkin kohtaan tarvitsee. Jos
huomaa, etta vireystaso alkaa laskea ja
ajatustyd jumiutuu, voi tehda jotakin fyy-
sisesti rasittavaa liiketta, mika aktivoi eli-
mistod. Kuntyontekija tekee jotakin muuta
valilla, tydtehtavan pariin palatessaanhan
pystyykin ndkemaan asian uudella tavalla.

- Voi esimerkiksi punnertaa pari ker-

taa tai kdyda pihalla. Samalla tulee nollat-
tua ajatukset ja jaksaa taas jatkaa tyoteh-
tavan parissa, Kalakoski sanoo.

Stressin vallatessa ajatuksia tyopaivan
aikana oloaan voi rauhoittaa pitamalld pa-
lauttavan tauon, esimerkiksi venytelld ja
hengitelld hetken. Se voi auttaa rauhoittu-
misessa, jolloin pystyy taas keskittymaan
tyotehtavaan.

TOIMIVIA TYOSKENTELYTAPOJA ON
MONIA

Kalakosken mukaan hyodyllistd on myods
oppiatunnistamaan, milloinitselld on paras
hetki tehda vaativimpia tyotehtavia. lhmi-
set ovat asian suhteen yksildllisia: toiselle
paras hetkiperehtya vaativiin tydtehtaviin
on heti tydpdivan alussa, kun toisille sopii
paremmin rauhallinen herdaminen kevy-
empien hommien parissa.

Aivotyo6ta vaativia tehtavia on erilaisia,
jatoiselle helpolta tuntuva tehtava on toi-
selle haastava. On hyvé tunnistaa omat
vahvuudet ja oppia tietdmaan, mika on it-
selle helppoa ja mika vaativampaa. Taman
myotd omaa tydpdivaansa voi jaksottaaiit-
selleen sopivaksi.
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- Jos jamaht&a johonkin tehtavaan, on
hyvaé tietda, ettd voi tarttua valissad johon-
kin muuhun. Vaihtelu tydpdivissa auttaa
jaksamaan aivotyoskentelya vaativassa
tyossé, Kalakoski sanoo.

Useintietotydssd onkysesiitd, etta tyo-
td pitdd muuttaa, jottasiita tulee sujuvam-
paa. Harvoin kyse onihmisestd itsestaan.

- Hyvin usein ihmiset kokevat, etta
tyossa parjaaminen on kiinni henkilékoh-
taisista ominaisuuksista, esimerkiksi huo-
nosta muistista tai siita, ettei huomannut
jotakin asiaa. Ihminen nyt vain onsellainen,
etté silld on huono muisti. Meidan pitéisi
ollatietoisiassiitd, ettd ihmisen tarkkaavai-
suudella ja muistilla on rajat. Vastaavas-
ti meilld on korkeintaan kaksi katta, joilla
hommia tehddan, Kalakoski sanoo.

- Eivatkd insindorit ainasano, etta ky-
se eiole virheestd vaan ominaisuudesta?
Tyot tulisijarjestdd niin, ettd ihminen par-
jaa siina inmislajille tyypillisilla hyvin ra-
jallisilla ominaisuuksilla. Omia tietoja ja
taitoja kannattaa kehittda, mutta tark-
kaavaisuuden ja muistin rajoja ei voi yksi-
[6llisesti jumpata, vaan ne pitda opetella
kiertdmaan hyvilla toimintatavoilla, Kala-
koski summaa.
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Teksti: SALLA RAJALA JATERHI VIIANEN
Kuva: INSINOORILITTO

Pitkien TES-neuvotteluiden tulos

TYONSEISAUS JA YLITYOKIELTO

Teknologiateollisuuden
ylempien toimihenkiloiden
tyoehtosopimusneuvotteluita
on kayty elokuun loppu-
puolelta saakka. Uuden
tyoehtosopimuksen neuvottelut
teknologiateollisuuteen ja
suunnittelu- ja konsulttialalle
olivat hankalat, koska
osapuolilla on hyvin erilainen
nakemys mm. palkasta.

sapuolilla oli iso ndkemy-
sero palkkaratkaisusta -
— sen rakenteesta ja suu-

ruudesta, neuvotteluissa
mukanaollut Insinoriliiton tydehtoasian-
tuntija Hannu Takala kertoo.

Tyopaikoillaoltiin kovasti kiinnostunei-
tapalkastajaerityisestiyleiskorotuksesta,
mutta tarkkoja lukuja Takala ei voinut an-
taa neuvotteluiden aikana, silld suomalai-
seen neuvottelukulttuuriinyleisesti kuuluu
se, ettd tarjouksia ja esityksia ei huudella
ulkopuolisille.

- Senvoinkuitenkin nyt sanoa, etta lahto-
kohtaisesti ndkemyseroonsuuri. Vaikkarat-
kaisua olisi haettu kirkko keskelle kylaa -ta-
vallaniinse eiolisi meille YTN:ssa riittanyt.

YTN haki palkkaratkaisusta riittavaa
yleiskorotusta.

- Teimme kyselyja jasenistoon palk-
karatkaisusta. Kyselyiden perusteella yli
90 % pitadyleiskorotusta joko tarkeanatai
erittdin tarkeana. Siiné oli se, milla veimme
palkkaratkaisua eteenpain.

Helsingin Sanomat julkaisi joulukuussa
artikkelin, jossakerrottiin, ettéd lehden tie-
tojen mukaan YTN halusiviiden prosentin
yleiskorotuksen, kun taas tydantajien tar-
jous tuolloinoli 0,7 prosentinyleiskorotus
ja 1,3 prosentin paikallisesti jaettavaera.

20

JOULULAHJAKSI PAATTYNEET
NEUVOTTELUT

Neuvottelut ylempien toimihenkil®i-
den teknologiateollisuuden ja suunnitte-
lu- ja konsulttialan uusista tydehtosopi-
muksista katkesivat maanantaina 5.12.
Ratkaisun hakeminen siirtyi sopimus-
alojen tydehtosopimusten mukaisesti
sovintolautakuntaan.

- Kun sopimusta ei saatu aikaan maa-
réajassa, sovintolautakunta oli velvoitettu
kasittelem&an niin sanottua tyoriitaa kah-
den viikon ajan ja yritti sovitella ja saada
aikaiseksineuvottelutulos, kertoo Takala.

Sovittelu kesti kaksi viikkoa ja paattyi
19.12. Tulostaeitullut, joten sovintolauta-
kuntaehdotti, ettd osapuolet jatkavat vie-
|& neuvotteluja.

Takalan mukaan pitkaksi venyneet neu-
vottelut selittyvat osaltaansilla, ettd sopi-
mustekstien laatimisessa meni pitka aika.
Nain ollen palkoista pdastiin keskustele-
maan vasta myohdisessé vaiheessa ja sii-
na osapuolten kannat erosivat merkitta-
vasti toisistaan.

UUSIEN TYONTEKIJOIDEN OLTAVA
SOPIMUKSETTOMASSA TILASSA
TARKKANA

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuk-
set umpeutuivat marraskuun lopussa. Jou-
lukuun alusta saakkatoimialalla onvallinnut
sopimuksetontila. Tana aikana tydntekijoilla
eisiis ole voimassaolevaa tydehtosopimus-
ta. Miten se on vaikuttanut tyontekijéihin?

Takalan mukaan tilanne ei vaikuttanut
tyontekijoihin, joiden tyésuhde on alkanut
edellisen sopimuksen voimassaoloaikana.
Sensijaan niiden, jotka ovat aloittaneet uu-
dessa tydssa aikana, jolloin vallitsee sopi-
mukseton tila, on pitédnyt olla tarkkana.

- Téllaisessa TES-tilanteessa pitaa tyo-
sopimus tehda huolellisesti, etta siihen tu-
lee kaikki tarvittavat tydehdot kirjattua,
koska sitd eivoi sitoa tydehtosopimukseen.
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Neuvottelut kompastuivat osa-
puolten merkittaviin ndkemys-
eroihin palkkaratkaisussa,

kertoo Hannu Takala.

-

TYONSEISAUS HELMIKUUN ALUSSA

17. tammikuuta neuvotteluissa paadyt-
tiin tilanteeseen, jossa YTN ilmoitti tek-
nologiateollisuuden alalle kolmipaivaisen
tydnseisauksen osalle alan yrityksista.
Tyonseisaus, eli toisin sanoen lakko, kdyn-
nistyy helmikuun 1. pdivana ja se koskee
kaikkia teknologiateollisuuden ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimuksen mu-
kaisia tehtavia.

Samana pdivanajulistettiin sopimusalal-
le myos ylityodkielto ja vapaa-aikana tyo-
asioissa matkustamisen kielto ylemmille

toimihenkiléille. Kiellot astuivat voimaan
18.1.ja ovat voimassa toistaiseksi.

- Kyseiset kiellot ovat laillisia ja lisaksi
helposti noudatettavia, koskaylitéiden te-
keminen ja vapaa-aikana matkustaminen
edellyttda tyoaikalain mukaan aina tyonte-
kijan suostumusta, Takala selvittaa.

- Tilanne onvalitettavajatoivotaan, et-
ta tyoriita ratkeaa sovittelumenettelyssa
valtakunnansovittelijan kanssa, eiké tar-
vitsisi ryhtya jatkotoimenpiteisiin.

Takala toteaa haastattelun lopuk-
sivield, ettd insindori on myods ansainnut
palkankorotuksensa.
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Tekstija kuvat: EMMA LILLQVIST

Hacklabin kruununjalo-
kivi toivottaa kavijat ja

vierailijat tervetulleeksi
sisdankaynnin vieressa.

Arno Munukka on ollut jo vuosikymmenen ajan mukana Hacklabin toiminnassa.

Tampereen Nekalassa on verstas, jossa voi tehda mita vain
maan ja taivaan valilta

“HACKLABISSA PARASTA ON
YHTEISOLLISYYS™

Vanha tillirakennus seisoo
uljaana kirpeassa talvipaivassa, ja
seinan kyljessa lukee jokseenkin
vaatimattomasti Hacklab. Heti
hallin sisaan astuessa kohtaa
Imassa lejjaillevan puun tuoksun,
ja somalle valiovelle pujotellessa
varastoitujen tarvikkeiden valista
huomion kiinnittaa valtava,
lonkeromainen hokotys.
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no Munukka esittelee. Kone

onilman pyorid eteenpdineris-
kummallisten lonkeroidensa avulla kulke-
va karry. Se on yksi Hacklabissa valmistu-
neista tuotoksista, joka tehtiin alun perin
kilpailemaan Pyynikin makiautokilpailus-
savuonna 2019.

Hacklab onyhteisollinen tyopaja, jonka
idearantautui Suomeen 2010-luvun alus-
sa. Tuolloin perustettiin ensimmaiset vers-
taat Tampereelle, Turkuun ja Helsinkiin.

- Nyt Suomessa on kaiken kaikkiaan 15
Hacklabia. Ensimmaiset vastaavanlaiset ti-
lat ovat olleetjo 90-luvulla Saksassa, Arno
Munukka kertoo.

Munukan mukaan nimenomaan tekno-
logia on se, mika nostaa Hacklabin jalustal-

‘ ‘ d&onmeidan Maakrapu, Hack-
labin pitk&aikainen aktiivi Ar-
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Arno Munukan takana olevaan karttaan
merkitaan nastoilla kaveri-Hacklabien
maat, joista on vierailtu Tampereen
tiloissa.

le muidenyhteisollisten tyotilojen joukossa.

-Varmastivastaavaatoimintaaonollut
olemassa pitkdan, mutta teknologian kan-
nalta vasta viime vuosikymmenien aikana
ontultusiihen pisteeseen, ettd esimerkik-
si 3D-tulostaminen olisi kaikille saatavilla
olevaa teknologiaa, Munukka sanoo.

Munukka on itse ollut vuosia Hackla-
bin aktiivinen jasen jo 10 vuoden ajan, ja
tata nykya vuokraa myos pienta toimistoti-
laayritykselleen pajan alatilaajenevista ti-
loista. Tilaa Hacklabissa riittaakin, yhteen-
54 700 neliometrid erilaista hiomakonetta,
sirkkelid, laserleikkuria, tekstiilityotarpei-
ta,jamaalaustarvikkeita. Jopa tulitydlle on
oma tydnurkkansa.

- Se on aika hienoa, etta taalla pystyy
tarpeentullen myds jopa hitsaamaan, Mu-
nukka hymahtaa.

Markus Rytkénen valmistaa Hacklabin
tiloissa 7. omatekemaansa kenkéapari-
aan.
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Esa Multanen ja Risto tyon touhussa.

Yhdistyksentilat [0ytyivat alun perin |&-
hempaa Tampereen keskustaa, Peltoka-
duntienoilta. Ne alkoivat kuitenkin ennen
pitkaa kayda ahtaiksi, ja Hacklab siirrettiin
Nekalaan, vanhan teurastamon tiloihin.

- Alunperin vuokrasimme vain mur-
to-osaa nykyisisté tiloista, ja tarpeen tul-
lentaalla onvoitu jatkaa laajentumista, esi-
merkiksi toisten vuokralaisten muuttaessa
pois tiloista, Munukka kertoo.

Vahan laskutavasta riippuen, Nekalan
Hacklabin voi jakaa 9 eri alueeseen; puu-,
tekstiili-, kemia-, maalaamo-, plasma-, laser-,
elektroniikka-, metalli- seké tulityopaja.

ENSIMMAISEN TITTELISTA KILPAA

Arno Munukan mukaan Jarkko Moilanen
veti Tampereen Hacklabin perustamista
etunendssa.

- Siind on lahti idea jossain muutaman
henkilon keskusteluryhmassa liikkeelle,
minka jalkeen perustettiin yhdistys ja net-
tisivut saatiin pystyyn vuonna 2009, Mu-
nukka muistelee.

Suomen ensimmaisen Hacklabin titte-
listd Tampere on kilvoitellut Helsingin vers-
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Nasinneula piirtyy tasavirtaldhteen oikosulun sisdan Tampe-
reen Hacklabin logossa.

Hacklabissa voi my0s hitsata.

taan kanssa.

- Kumpinytolikaan seihkaensimmainen
niin todennékoisesti Tampereella perustet-
tiinyhdistys ensin, muttasevoiolla,ettd Hel-
sinkiehtiensimmaéisena allekirjoittaa vuokra-
sopimuksen omaafyysistatilaavarten.

Nykyisin Tampereen Hacklabilla on
noin 400 jasentd. Mutta mitad Nekalassa
eniten sitten nikkaroidaan?

- Puupuolellatehdaan kokonaisia huo-
nekaluja ehka yksi kuukaudessa, siellé jol-
lakin on ainajoku projekti meneilldan. Eras
jasenistamme tekee tilauspohjaisesti pdy-
tia, eli kaupallista toimintaakin on jonkin
verran, Munukka kertoo.

Kaupallinen tydskentely ei kuiten-
kaan ole Hacklabin pdapointti, tdsmentaa
Munukka.

- Mutta jos siita ei koidu muille hait-
taa, niin sekin on ihan ok ja yleensa Hack-
labin suuntaan my®os silloin keksitaan so-
piva korvaus.

MONENLAISIA JASENIA

Ulko-ovi kdy ja sisdédn astelevat Esa Mul-
tanen ja Risto-koira.
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- Taalla on hyvat tilat vaikka mihin, ja
nain eldkeldisend on mukavaa etté on jo-
kin paikka missa nikkaroida jotain, Multa-
nen tuumii kysyttaessa miksi onyhdistyk-
senjasen.

PuutyotilassaMarkus Rytkénen tyos-
taaitse tekemaansa kenkaparia.

- Minulla oli tarve |6ytaa tyotila, jossa
tehda lesteja. Ja koska jasenilla on tiloihin
24/7 paasy, voi taalla vapaa-ajallakin tehda
vaikka mita - niinkuin nyt esimerkiksi naita
kenkid, Rytkénen sanoo.

Arno Munukka pohtii vain hetken vas-
taustasiihen, mikd Hacklabissaon parasta.

- Kylla taalla parastajapahintasamaan
aikaan on tdma yhteiso. Yhteishenki taalla
mahdollistaa sen, etta tilaa kehitetdan ko-
koajan paremmaksi ja keksitdan uusia mah-
dollisuuksia - mutta toisaalta yhteisollisyy-
den kanssa tulee my6s tilanteita kun joku
jattaa sotkunsa levalleen, han hymahtaa.

Enta mistd Nekalan Hacklabin logo on
peraisin?

- Siind on siis Nasinneula, mutta se on
samalla timmaoinen elektroniikan piirros-
kaavioista tuttu symboli tasavirtaldhteel-
le, jokaon oikosulussa, Munukka selventaa.

Tekstija kuvat: EMMA LILLQVIST
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Paluu menneisyyteen

RETROPELIT IHASTUTTAVAT YLI
SUKUPOLVIRAJOJEN

Retropelit ovat monelle nykypaivana vieraita, toisille harrastus ja joillekin myos tyo.
Jalkimmaiseen kuuluvat Kai Mononen ja Toni Caven Reprocade-yrityksesta.
Caven perusti Tampereelle vuonna 2012 firman, jonka piti alkuun vain uudelleentucttaa
vanhojen konsolipelien osia, mutta pian retropelit veivat taysin mukanaan.

vuoden aikanaollaan
kunnostettu ja huol-
f— lettu alusta loppuun
varmaan sen parisa-

taakabinettia, Caven tuumii.

Perusteellisen kunnostuksen lisdksi
Reprocade toimittaa peleja ravintoloihin,
yritystiloihin seké tarjoaa palveluitaan yk-
sityishenkilaille, joilla on kotona huoltoa
tarvitseviaretropelikabinetteja.

Kai Mononen on tydskennellyt yri-
tyksessd vuodesta 2017 saakka. Si-
td ennen Mononen opiskeli TAMKissa
tietotekniikkaa.

- Valmistumisen kynnykselld keksin
lopputytkseni kunnostaa vanhan arca-
depelin, jatiesin Reprocaden Tullikamarin
Klubilla jarjestetyista Blast from the Past
-tapahtumista.

Mononen ottiyhteyttd Caveniin,jayh-
teistyo alkoi.

- Ennensitd en ollut koskaan koskenut-
kaan arcadepeleihin, mutta ne veivat men-
nessdan. Nyt olenkin ollut hommissa val-
mistumisestani asti, Mononen kertoo.

NOSTALGIAN VIEHATYS

Kai Monosen mielesta retropeleissa paras-
taonpelien kantama nostalgia:

- Monimuistaa pelanneensa 8-bittisel-
|& Nintendolla naita peleja, jotka ovat aiem-
min olleet arcadepeleja.

Toisaalta, 2000-luvulla syntyneet ovat
tuskin koskaan ndhneetkdan 80-luvun
pelikabinetteja.

- Heitakin nostalgia voi silti kiehtoa, kun
vanhemmat esittelevat pelien kauttaomaa
lapsuuttaan, sanoo Mononen.

Tarkea aspektiretropeliharrastamises-
saon myds sosiaalisuus.

- Nykyaikaiset monipelaajapelit ovat ai-
ka yksindista hommaa. Vaikka siina pela-
taankin muitavastaan, niinuseimmiten jo-
kainen pelaajaon omassa kodissaan, oman
tietokoneen daressa, sanoo Mononen.

Tamé onkin kdanteentekevé eroavaisuus
retrokonsolien ja modernien monipelaaja-

pelienvdlilld, monet vanhat pelit pitivat sisal-
|&3n co-op-pelimuodon, mikd mahdollistaa
kahden henkilon pelaamisen yhteistydssa,
samaan aikaan ja samassa tilassa.

Toinen merkittava eroavaisuus onkult-
tuurinmuutos siin, kuinka pelien valmista-
jat tekevat rahaa peleillaan.

Arcade-pelit toimivat silla periaatteella,
ettéd koneeseen laitetaan tietty rahasumma
sisaan, peli kestaa tasan niin kauan, kunnes
pelaaja kuolee, minka jalkeen joutuu kayt-
tdmaanlisdé rahaajatkaakseen pelaamista.

Toni Cavenin harrastus muuttui tyoksi 10 vuotta sitten.
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Toni tyon touhussa.

4
.

PHILIPS

Koneen ndyttéon on palanut kiinni
High Score -taulukko.

KaiMonosen mielesta tamarangaistusele-
mentti on olennainen osa pelikokemusta:

- Siindonerilainen motivaatio pelaami-
seen, verrattuna moderniin malliin, jossa
peli alkaa usein ohjata pelaajaa, jos hdn ei
vield osaa pelia.

YHTEISON VOIMA

Internet on myos pullollaan fanifoorumei-
ta, joissa valveutuneet retropeliharrasta-
jat voivat tutustua, verkostoitua seka myos
myyda peleja ja niiden osia. Monosen mu-
kaan tosifanit kehittavat ja koodaavat uu-
sia peleja vanhoille konsoleille:

- Kyse on niin kutsutusta home brew
-skenesta.

Online-yhteisd on myds suuri resurssi
Reprocaden toiminnalle.

- Téama Roadblasters, joka meilld on
tayskorjattavana tarvitsee monia uusia
osia entisdimistad varten. Juuri vastikaan
lOysin kdyttamattoman maton ohjaamon
lattialle erdalté foorumilta, jamatto saapuu
Yhdysvalloista meille, kertoo Toni Caven.

AINOA LAATUAAN

Suomessa on flipperi-peleja huoltavia yri-
tyksia, mutta nostalgisia kolikkopelejd kun-
nostaa vain Reprocade. Miksei muita toi-

mijoitaole?

- M3 aina sanon, etta jos ei kiinnos-
ta rahanteko niin tervetuloa alalle, Caven
nauraa.

- Markkinat on kuitenkin Suomessa ai-
ka pienet. Toki pikkujoulukauden alla lii-
ketoiminta kiihtyy, kun eri firmat vuok-

Vanhan flipperipelin kiiltdvan pinnan alta paljastuu

monimutkaiset kytkennat.

Reprocaden pajaa voisi kutsua tilaihmeeksi.

raavat meidan laitteita kdyttoonsa, mutta
sitten alkuvuodesta tuskin tulee yhtakaan
varausta.

Tampereella varma tapa paasta ko-
keilemaan retropeleja on kayda vierailul-
la Z-Base-nimisessa pelihallissa tai Bon-
kers Moodcourt -ravintolakonseptissa.
Kumpikin liiketilaammentaa inspiraation-
sa 2000-luvun alussa New Yorkissa syn-
tyneestd konseptista - barcadesta - eli
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baarin ja pelihallin yhdistelmasta. Kai Mo-
nosen mukaan konseptin syntymiseen vai-
kutti se, ettd kasarilla kasvaneet lapset al-
koivat aikuistua, ja pelihallien yhdistdminen
baareihin oli keino tuoda osa omasta lap-
suudesta ldhemmaksi.

- Konsepti rantautui my6s muualle
maailmaan, eikd ihme. Mukavaahan se on
ottaa pariolutta, ja pelata samoja pelejs,
kuin nuorena, Kai Mononen tuumii.

TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA



Tekstija kuva: ARTO KOTILAINEN

Raskaan dieselajoneuvon muutostyo

SAHKOMOOTTORI AURA-AUTOON

Tampereen ammattikorkea-
koulu TAMK on toiminut
toteuttavana osapuolena
projektissa, jossa aura-autona
toimiva dieselkuorma-auto
muutetaan sahkolla kulkevaksi.
Ajon ja aurauskayton alkana
auto tulee keraamaan datas,
jota voidaan jatkossa hyodyntaa

suunniteltaessa.

uonna 2020 alkanut projekti, jos-
sa Helsingin Staran omistama aura-
auto muutetaan sahkolld kulkevaksi,
on paassyt loppusuoralle.

Sahkoista ajomoottoria on koekaytet-
ty, vaikkakaan ei taysilla kierroksilla, ja en-
simmainen koeajo pyritdan suorittamaan
|&hiviikkoina.

Projektitydntekija, insindori Tuomo
Leppakoski on toteuttanut kdytanndssa
auton sdhkoisen voimalinjan rakentamisen.

- Tyo alkaa olla hyvalla mallilla, mutta
tehtavaa riittaa edelleen. Ajankohtainen
homma on esimerkiksi paineilmakom-
pressorin sdhkémoottorin ja moottorin-
ohjainyksikdn toiminnan yhteensovittami-
nen, Leppakoski kertoo.

HANKKEESSA USEITA OSAPUOLIA

Hankekokonaisuudesta ja sen ohjaukses-
taonvastannut Helsingin kaupungininno-
vaatioyhtid Forum Virium.

- Projektin taustalla vaikuttaa EU:n ta-
soinen direktiivi, joka vaatii julkista sekto-
riahankkimaan puhtaalla energialla kulke-
via ajoneuvoja, Leppakoski kertoo.

Kun kuorma-auto saapui TAMKIin ti-
loihin kevaalla 2020, Helsingin Stara oli jo
poistanut dieselmoottoriin littyvan teknii-
kan seka polttoainetankit.

TAMKIin osaamistatarvittiin hankkeen
kaytannon toteutukseen.
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- Valtion teknillinen tutkimuskeskus
VTTolitehnyt Staraltasaadun datan poh-
jalta mallinnuksen, jonka avulla maariteltiin
moottorin ja akuston mitoitus. Suunnitte-
lutyd olisiis jo pitkélla siind vaiheessa, kun
auto tulimeille.

PARAMETRIT KUNTOON

Leppakosken mukaan projektin kdytan-
non toteutukseen on vaikuttanut globaali
komponenttipula. Suurinhaaste onehdot-
tomasti ollut muunnostdiden vaatima tie-
totekniikka. Parametrit on pitanyt saada
tdsmadamaan ja auton sdhkaiset jarjestel-
mat toimimaan oikein keskendan.

- Kuntoimivat ratkaisut on ldydetty tie-
totekniikan puolella, tuloksia voidaan kopi-
oidajahyddyntad mydhemmin vastaavan-
laisissa muutostoissa.

Rungon 3 D-mallinnusta tarvittiin siina
vaiheessa, kun alettiin hankkia fyysisid osia
jatehda mekaanisia muutostoita.

- Kaikki uudet jarjestelmat oli sovitet-
tavavalmiiseen autonrunkoon, eiké tieten-
kaan voitu kayttaa esimerkiksi minka ta-
hansa mallista akkua tai séhkdémoottoria.

- Useille osille on jouduttu tekemaan
uusiakiinnikkeita. Esimerkiksi sahkémoot-
torille on tehty kokonaan uudet sivulaipat
runkoon pulttaamista varten, Leppakos-
ki kertoo.

VAIHDELAATIKKO SAILYTETTIIN

Auton painopiste on pyritty saamaan nor-
maaliksi, eli mahdollisimman eteen, jotta
ajo-ominaisuudet eivat muuttuisi lilkaa.
Auraasennetaanpelkdstddneteen, eikes-
kelle, mikd osaltaan helpottaa sopivan pai-
nopisteen [oytymista.

Auton kokonaispaino nousee muutok-
sessanointuhat kiloa. Akusto sisaltaa 216
kennoaja painaanoin 1200 kg.

Tuomo Leppékosken mukaan on
mielenkiintoista seurata miten auton
sahkdinen voimalinja tulee toimimaan
auraustehtavissa.
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[Iman vaihdelaatikkoa auto painaisi sa-
man verran kuin alkuperainen. Raskaasta
tyokoneestavaihdelaatikkoa ei kuitenkaan
VoI Noin vain jattaa pois. Tarvittavien vali-
tysten saamiseksi autoon onkin jatetty al-
kuperainen vaihdelaatikko.

- Henkildautoissa ja jakeluautoissakin
sahkdmoottoria voisi kayttaa ilman vaihde-
laatikkoa, mutta jos esimerkiksi meidan au-
ra-autosta otettaisiin vaihdelaatikko pois,

niintarvittavantehon saamiseksi mootto-
rin pitaisiollaniiniso, ettei se endd mahtui-
sirunkoon.

Alkuperaisessa dieselmoottorissa teho
onollut 240 kW. Sahkémoottorista tehoa
saadaan 218 kW.

- Aivan samaan huipputehoon kuin die-
selmoottorilla ei siis pdésta, mutta sahko-
moottorin hyétysuhde on parempi. Erads
tarkeimmistd muutostyon tavoitteista
onkin, ettd ajosta selvitdan pienemmalla
energialla, Leppadkoski sanoo.

Leppdkosken mukaan on mielenkiin-
toista seurata, miten auton séhkdinen voi-
malinja tulee toimimaan auraustehtavissa.
Ajon aikana pilveen kerattava data tulee
antamaan tahan vastauksia.

- Dieselin kulutus nousee kymmenia
prosenttejaaurauksen alkaessajajaanéh-

tavaksi miten sdhkdinen voimalinja reagoi
vastukseen.

VAATIVA MUUTOSKATSASTUS

Ennen kayttodnottoa ajoneuvolle vaadi-
taan vield muutoskatsastus, mika tulee
olemaan haasteellista, silla Suomessa ei
ole vield koskaan tehty muutoskatsastus-
tavastaavalle hyotyajoneuvolle.

- Muutoskatsastustavarten pitdd ottaa
huomioon monia saadoksid ja maarayksia.

Lahtokohtaisestilaitteet ovat hyvinhai-
ridsuojattujajaniilld ontarvittava roisketii-
viys. Erityistd huomiota on kiinnitetty joh-
toon, jokayhdistda moottorinohjainyksikot
keskenadan.

- Tama johto on erittdin herkka mui-
den johtojen synnyttamalle elektromag-

INSU 1-2023 | Tampereen Insinoorit ry

TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA

neettiselle sateilylle. Jos hairidsateilya
syntyy, niin se pyritdan johtamaan auton
runkoon, jotta se eivaikuta johtoihin, Lep-
pakoski selventaa.

Muutoskatsastuksessa huomiota kiin-
nitetdan varmasti akuston kiinnikkeisiin.
Séhkdvoimapuolelta tarkistetaan laittei-
den yhteensopivuus. Ennen varsinaista
katsastustakonttorille toimitetaan toden-
nakoisesti nippu asiantuntijalausuntoja ja
dokumentteja.

- Katsastuksen suorittajalle tultaneen
lahettdmaan etukateen iso pinkka pape-
reita tarkistettavaksi. Epéilen, ettd mo-
nella katsastajilla saattaa olla kynnys lah-
ted katsastamaan, koska katsastus tulee
vaatimaan erityisosaamista, Leppakoski
Sanoo.
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iiman miﬁalaitetta kay harvinaiseksi

WRAKENNUS DIGITALISOITUU

Tekstija kuvat: ARTO KOTILAINEN

TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA

Suurissa maanrakennushankkeissa kaytettaviin tyokoneisiin on nykyaan lahes kaikkiin liitetty jokin
koneohjausjarjestelma. Pirkkalassa paakonttoriaan pitavan Novatron Oy:n mittausjarjestelmia on
hyodynnetty esimerkiksi Tampereen Ratikan tyomaalla.

soihin infrahankkeisiin ei kdytannos-

sdole endd paassyt viime vuosina mu-

kaan, jos tydkoneisiin ei ole asennettu

jonkinlaista mittalaitetta. Tampereen
Ratikka on hyva esimerkki tallaisesta
hankkeesta.

Koneohjauksen ansiosta ty® etenee no-
peamminjaty®maanturvallisuus paranee,
koskaliikkuvientydkoneiden vieressa mit-
taustarve vahenee.

- Suomion RuotsinjaNorjan kanssa ai-
vankarkimaita mita tulee koneohjaukseen
jatydmaanhallintaan infrarakentamisessa.

- Yksittaisten tyokoneiden robotisoin-
ti seké laajojen tydmaiden digitalisointi ja
automatisointi on meilld maailman huippu-
tasoa, Novatron Oy:ssd teknisend tuoteo-
mistajana toimiva Mikko-Matti Hulkko-
nen kertoo.

IDEOITA ASIAKKAILTA

Pirkkalassa paakonttoriaan ja teknologia-
keskustaan pitdva Novatron on kehitta-
nyt koneohjausjarjestelmia jo yli kolmen-
kymmen vuoden ajan. Pdatuotteena on
pitkaan ollut kaivinkoneisiin asennettavat
mittausjarjestelmat.

Ideoita tuotteiden paivittamiseksi ja
lisdlaitteiden suunnittelemiseksi syntyy
suunnittelijainsinddrien padssa, mutta
hyvin usein ratkaiseva aloite tulee myds
asiakkailta.

- Asiakkaidentoiveet liittyvat useimmi-
ten ohjelmistoihin, jolloin tuotekehitys voi
ollamelko nopeaakin. Jos itse fyysisia lait-
teita aletaan muuttaa, aikaa suunnitteluun
jatoteutukseen kuluu tietysti enemman.

Hulkkosen omat tyotehtavat liittyvat
viime syksyna julkaistuun 2D-mittariin,
jota kéytetdan padasiassa kaivinkoneiden
koron mittaamiseen maanrakennustdissa.

- Tuote koostuu kaivinkoneen hyttiin
asennettavasta ndytdstd, runkoon, puo-
miin ja kauhaan asennettavista antureista
sekd laservastaanottimesta.

- Aikaisempiin versioihin verrattuna
tuotteen kayttoliittymasuunnittelu on
tehty kokonaan uusiksi ja otettu koske-
tusnaytto kayttoon. Helppokayttoisyyt-
tdonlisatty, jotentaman mittarin avullauu-
denkin kuljettajan on helppo paasta sisaan
maanrakennukseen.

PALJON KENTTATESTEJA

Novatronin asiakkaita ovat maanraken-
nusurakoitsijat ja tydkonevalmistajat niin
kotimaassa kuin ulkomaillakin. Yksittaisiin
tydkoneisiin sopivia jarjestelmid voi kayt-
taa myds laajoissa infrahankkeissa.

- Tuotteet valmistetaan kdytannossa
kokonaan Pirkkalassa elektroniikkasuun-
nittelua ja -tuotantoa myoéten. Alihankin-
tana joudumme luonnollisesti tilaamaan
tiettyja komponentteja, Hulkkonenkertoo.

Laitteita testataan tuotantotilojen vie-
ressdolevassahallissa, jossa on kaksitoista
paikkaa monenlaiselle testikalustolle, kai-
vinkoneille ja puskukoneille.

- Ty6poydan ddressa suunnitellut rat-
kaisut joutuvat koetukselle todellisessa
ympaéristdssa, jossa laitteet tarisevat ja
vapisevat ja ottavat heijastumia.

- Kentalld olosuhteet eivat koskaan ole
yhté optimaaliset kuin suunnittelupdydan
ddressd mukavassatuolissaistuessa, Hulk-
konen sanoo.

Myds asiakkaat tekevat kenttateste-
ja erikseen sovittaessa, joten testitunte-
ja kertyy paljon ennen kuin uusi laite me-
nee myyntiin.

- Asennamme testilaitteita kuljettajille,
jotka kayttavat tydkseen koneita, ja he aja-
vat meille erikorvausta vastaan testitunte-
ja. Jotkut asiakkaat ovat ajaneet meille tes-
teja reilustiyli kymmenenkin vuotta.

TYOMAANHALLINTA HELPOTTUU

Yksittdisen tyokoneen kerddmaa mitta-
dataa voidaan kayttaa hyodyksi laajem-
min tydmaanhallinnassa.

- Esimerkiksi tienpohja taytetaan useil-
la eri kerroksilla, joista yksi voi olla suoda-
tinkerros. Kun kaivinkoneen kuljettaja ete-
nee tydssdan, kerda han toteumapisteita
ennalta maaritellylla tiheydelld kayttaen
koneohjausjarjestelmaa.

Kuljettajan kerddma informaatio voi-
daansiirtaa pilveentallennettavaan aineis-
toon. 3D-puolella puhutaan toteumapis-
teiden keraamisesta.

- Tilaaja maarittaa miten tarkkoja mit-
tausten pitaaolla. llIman koneohjausjarjes-
telmaa tydmaita pitdisi laputtaaenemman
jakdyttaa laseria mittaukseen. Koneohja-
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Mikko-Matti Hulkkonen toimii Novat-
ronilla teknisena tuoteomistajana.

us kertoo reaaliajassa, missa syvyydessaja
asennossa kauha liikkuu.

- 3D-jarjestelma tekee suunnittelijan ja
tyémaanyhteistydn sujuvammaksi. Jos tyo-
maalla esimerkiksikaivuu ei onnistu suuren
kiven takia, voidaan jarjestelmaan suoraan
kirjata mahdollinen esteen kiertaminen.

- Tybmaapaivitykset myos siirtyvat au-
tomaattisesti pilvesta luettavaksi kuljetta-
jan laitteelle, Hulkkonen sanoo.

PALJON REKRYTOINTEJA

Novatronillaontalld hetkelld tyontekijoita
noin 140 ja toimipisteita Pirkkalan lisaksi
OulussajaEspoossa.

Varsinkinvuonna 2017 tuotantotilojen
laajentuessa rekrytointejatapahtui paljon.
TAMKista on firmalle tehty paljon opinnay-
tetdita, kayty kesatdissajatyollistytty val-
mistumisen jalkeen.

Hulkkonen itse aloitti Novatronilla ke-
satyontekijana, teki toitd parin vuoden ajan
koulun ohella ja paasi vakituiseksi valmis-
tuttuaan insinddriksi ohjelmistotekniikka
padaineena.

- Aloitin koodarina, sitten testasin, ka-
vin kentalld asennushommissa ja huolta-
massa janyt sitten olen tuoteomistajana.
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JARJESTOUUTISET

Tampereen Insin

oorit ry:n

VALTUUSTOVAALIT 2023

TULE EHDOKKAAKSI!

Tampereen Insindorit ry:lle valitaan tana
vuonna uusi valtuusto ja ehdokasasette-
luon kdynnissa. Valtuusto on yhdistyksen
ylintd valtaa kdyttava toimielin, ja sen kausi
kestad kolme vuotta. Tand vuonna valitta-
vauusi valtuusto aloittaa toimintansatam-
mikuussa 2024.

MIKSI EHDOLLE?

Valtuusto valitsee syyskokouksessaanyh-
distykselle hallituksen puheenjohtajan ja
jasenet, hyvaksyy yhdistyksen toiminta-
suunnitelmanjatalousarvion seka paattaa
jasenmaksuista. Valtuusto on myds oival-
linen kanava paasta eteenpain niille, joita
kiinnostaa tydskentely Tampereen Insi-
noorien hallituksessa.

Uusia jasenia Tampereen Insin

hallitukseen

ampereen Insindorit ry:n valtuuston
syyskokous jarjestettiin keskiviikko-
na 16. marraskuuta Nokia Arenalla.
Kokouksessa hyvaksyttiin toi-
mintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle
2023. Lisaksi valtuusto paattivuoden 2023
jasenmaksun suuruudeksi 42 euroa. Mak-
sun suuruus on sama kuinvuonna 2022.
Hallituksen puheenjohtajana vuodes-
ta 2021 toiminut Erkki Salonen siirtyy
kauden loputtua syrjaan niin puheenjoh-

32

MITA VALTUUSTOTYQ ON
KAYTANNOSSA?

Valtuusto kokoontuu kaksi kertaa vuodes-
sa. Lisaksi valtuustonjasenilla on mahdolli-
suus avustaa hallitusta yhdistyksen toimin-
nanjarjestamisessa tiimitoiminnan myota.
Nain valtuuston jasenet voivat vaikuttaa
siihen, miten Tampereen Insin®orit jase-
niaan palvelevat!

Tule ohjaamaan Suomen toisiksi suu-
rimman insindoriyhdistyksen kurssia oike-
aansuuntaan! Ryhdy ehdokkaaksi Tampe-
reen Insindorien nettisivujen vaalisivulla.

Voit tulla ilmoittautumaan ehdokkaak-
simyods Tampereen Insindorien toimistol-
la osoitteessa Otavalankatu 9 A, 33100
Tampere.

Valtuustovaalien ehdokasasettelu
kaynnistyy keskiviikkona 1.3. ja pdattyy
keskiviikkona 31.5.

tajan tehtavasta kuin yhdistyksen halli-
tuksen jasenyydestakin. Salonen ilmoitti
tultuaan ensimmaista kertaa valittuaan pu-
heenjohtajaksi syyskokouksessa 2020, et-
ta tulee toimimaan Tampereen InsinGori-
en puheenjohtajanaenintdan kaksivuotta.
Valtuusto valitsi uudeksi puheenjohtajaksi
pitkdan yhdistyksen toiminnassa mukana
ollut Aija Karelon.

Vuonna 2022 hallituksessa erovuoroi-
sia jasenid oli nelja kappaletta. Kaudelle
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oorit ry:n

2023-2024 avoimena olevaan neljdan
hallituspaikkaan ilmoittautui kiinnostu-
neeksi yhteensd viisi yhdistyksen jasen-
ta. Adnestyksen jalkeen Tampereen In-
sindorien tulevaan hallitukseen valittiin
Minna Johansson, Julius Setil3, Juha
Reijasto seka Veli-Pekka Vartimo. Va-
lituista Setala, Reijasto sekd Mékinen ei-
véat ole aikaisemmin olleet mukana Tl:n
hallitustoiminnassa.

e,

VUOKRALLE TARJOTAAN

TOIMISTOHUONE 16m?
Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere

+ keskustassa
hyvien kulku-
yhteyksien paassa

v 16m?

Joukkoliikennevalineiden valittomassa + kalustettu
laheisyydessa taysin kalustettu

toimistohuone. Samassa toimitilassa v 422¢€/kk
sijaitsee myos Tampereen Insindorit ry:n, V keittio
Insinooriliiton, Tampereen Opettajien
Ammattiyhdistyksen seka muutaman
muun ammattiyhdistyksen toimistot.

Kuukausivuokra 422 euroa sisaltaen
internetin. Lisamaksullisena palveluna
tarjoamme tulostusmahdollisuuden.
Kaytossa taysin varustettu keittio.
Toimitilassa myos kaksi kokoushuonetta
(n. 25 hengen ja 12 hengen), joiden kaytto
vuokralaiselle erillismaksusta mahdollista.

Tiedustelut ja lisatiedot osoitteeseen
toimisto@tampereeninsinoorit.org

Ainutlaatuinen tilaisuus 30:lle nopeimmalle jasenelle!

_ N

Mainos:

Jdrjestdn tutustumiskdynnin Kangasalan séhkéasemalle 18.2. klo 11-14.

Kangasalan sdhkéasema on tdrked kantaverkon solmupiste, jossa on k&ynnissé
mittava perusparannusurakka. Tutustumiskdynnilléd opimme mm. miké on
loistehon kompensointilaitos ja miten jattimdiset kondensaaattoriparistot
kasvattavat sdhkéverkon siirtokykyd.

Tilaisuuteen osallistuu myds Tampereen séhkéverkon asiantuntijoita, jotka -
kertovat, miten Tampereen séhkéverkko toimii ja miten sité seurataan ja
varmistetaan séhkénkulutuksen ja -siirron tasapaino.

Osallistumisen edellytyksend kypdrd, suojalasit, huomiovaatetus ja
turvajalkineet. lImoittautumiset ja lisGtiedot:
jussi.haavisto@thaavisto.fi

Muistathan myés koko perheen
talvitapahtumamme Kaukajarvelld Liutun
rannassa la 11.3. klo 11-14. Tervetuloal!

\/ .
V% USSI HAAVISTO EDUSKUNTAAN!

Mainoksen maksaa Jussi Haavisto
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

egendan mukaan on olemassa van-

ha kiinalainen kirous: "olkoon eldma-

simielenkiintoista”. Omasta nakdkul-

mastani eldmamme on nykypaivana
mielenkiintoista. Suomessa on ollut en-
nen viime vuosia pitkdan tasaista ja nyt
olemme paatyneet tilanteeseen, jossa ta-
saisuutta ei endd ole nakopiirissa tuttuun
tapaan. Téma mielenkiintoisuus on samal-
la sekéd pelottavaa ettad hyvalla tavalla jan-
nittavaa. Mielestani on kiinnostavaa nah-
dé miten pdivan polttavat asiat ratkeavat,
miten kdy Ukrainan sodan, Naton, vihre-
ansiirtyman, luontokadon, tautienja TES-
neuvotteluiden kanssa. Enté sitten Olki-
luoto kolmosen, jonka kayntiin saanti on
hieman viivastynyt alkuperaisesta. Uskon
itse siihen, ettd kaikkiratkeavat lopultajok-
seenkin parhain pain tavalla ja on hienoa
olla osa insinGoriyhteisda, joka on ratkai-
semassa teknisesta ndkdkulmasta monia
ongelmia. Tyon vastapainoksi kansa ja-

Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

noaa sirkushuveja. Reilu puoli vuotta sit-
ten alkoi tuntua silta, ettd Covid-19 takia
vahemmalle jaanyt sirkushuvien nauttimi-
nen halutaan tasoittaa ja sosiaalisen me-
dian alustat tayttyivat kanssa insindorien
festivaali- ja konserttimenoista ja muusta
hauskasta. Myds Tampereen Insindorien
jarjestamat sirkushuvit tayttyivat nopeas-
ti ja pddsimme tapaamaan muutamaa ai-
empaa kesda paremmin toisiamme. Vaikka
sirkushuvit ovatkin eldman suola on yhdis-
tyksemme perusta tydomarkkinatoiminta.
Tandvuonnapyrimme jarjestamaan entis-
td enemman ja parempia tapahtumia, jois-
sa henkildstdnedustajat ja muut kiinnos-
tuneet saavat tietoa mm. TES-tilanteista
ja paasevat verkostoitumaan. Tampereen
Insinddreissa pyrkimyksenamme ontarjo-
ta omalta osaltamme palveluja, jotka tuo-
vat turvallisuutta, jatkuvuutta, tietoajailoa
jasenillemme. Tervetuloavuoteen 2023 ja
toivottavastindemme tapahtumissamme.

Tarkista tietosi:
www.ilry.fi/
tietojenmuutos

L

Aija Karelo
Hallituksen puheenjohfaja

PUHEENJOHTAJA
Aija Karelo

aija.karelo@tampereeninsinoorit.org

Il VARAPUHEENJOHTAJA

Minna Johansson

minna.johanssan@tampereeninsinoorit.org

NUORJASENTIIMIN PUHEENJOHTAJA

Julius Setéla

julius.setala@tampereeninsinoorit.org

TALOUDENHOITAJA
Jyrki Koskinen

jyrki.koskinen@tampereeninsinoorit.org

TYGELAMATIIMI PUHEENJOHTAJA
Veli-Pekka Vartimo
veli-pekka.vartimo@tampereeninsinaorit.org

TIRON OPISKELIJAEDUSTAJA

Jenni Kupiainen

jenni.kupiainen@tampereeninsinoorit.org

TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA

Miika Lahti

miika.lahti@tampreeninsinaorit.org

| VARAPUHEENJOHTAJA
Perttu Mukkala
perttu.mukkala@tampereeninsinoorit.org

VIESTINTATIIMIN PUHEEN]OHTAJA
Jenni Tammenmaa
jenni.tammenmaa@tampereeninsinoorit.org

TYOELAMATIIMI

Juha Reijasto
juha.reijasto@tampereeninsinaarit.org

NUORJASENTIIMI
Matti Aho
matti.aho@tampereeninsinoorit.org

JARJESTOSIHTEERI

Leena Alanen

040154 6748
leena.alanen@tampereeninsinoorit.org

JASEN- JA VIESTINTA-
KOORDINAATTORI

Terhi Viianen
0452239933

F terhi.viianen@tampereeninsinoorit.org

TIEDOTUSSIHTEERI

Arto Kotilainen

03 214 3934
arto.kotilainen@tampereeninsinoorit.org

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Otavalankadun toimistolla,
rautatieaseman ja Koskikeskuksen
vélimaastossa, sijaitsevat
kokoustilat ovat vuokrattavissa
jasenistolle. Iso sali on kooltaan

80 nelidta ja soveltuu hyvin

arkisin 20-30 hlén kokouksiin,
koulutus- tai juhlatilaisuuksiin.
Tilassa on vakiona videotykki,
laptop-tietokone, langaton
internetyhteys, konferenssikaiutin
etakokouksia varten ja flappitaulu.
Pieni salion kooltaan 20 neli6ta
10-12 henkildlle sisaltéden
taulutv:n. Keittit astioineen (max
30hl6a) on kaytettavissa. Hinnat
135 euroa/pva (iso sali) ja 70 euroa
(pieni sali).

IL:N ASIANTUNTUAT
PALVELUKSESSASI

Tampereen Insindorit ry

ja Insindoriliitto tarjoavat
jasenilleen mahdollisuuden tavata
Insindoriliiton asiantuntijoita
Otavalankaudn toimistolla.
Mahdollista on tavata esimerkiksi
tyosuhdejuristia, uravalmentajaa tai
tydsuhdeasiantuntijoita. Tavoitat
asiantuntijat ja voit tehda varauksia
liiton asiakaspalvelun kautta:

puh. 0201801 801 (8,4 snt/min),
arkisin klo 9-16 tai sahkopostilla
asiakaspalvelu@ilry.fi.
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MITA SYOMME TULEVAISUUDESSA?

TI:N 104-VUOTIS JUHLASEMINAARI
PUHUJANA BIOTEKNIIKAN TOHTORI
LAURI REUTER

KESKIVIIKKO 5.4.2023 KELLO 17:30
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