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HILJAISUUDESTA JA METELISTA

Olemme palailleet pitkdan kesténeen etatydkauden jalkeen
pikkuhiljaa toimistollemme, joka sijaitsee Otavalankadulla. Pit-
kanetatyokaudenijalkeen paluu tyopaikalle on sujunut suhteel-
lisen helposti. Itselleni ehka siksi, ettd kovimpanakin korona-
aikana tein paaasiallisesti toita toimistolla, silla tydmatkani ei
vaadi julkisten kulkuneuvojen kayttamista. Tydomatkani suju-
vat iloisesti apostolinkyydilla.

Vaikka itse olin paljon toimistotdissd, tuntui etatdiden aika it-
sellenikin aluksi aika haasteelliselta. Toimistomme on aina ol-
lut vilkas jatdynnaihmisid seka eldman aania. Yks kaks kollega-
ni ja tydkaverini olivat kotonaan etdhommissa, ja pdivaaikaan
jarjestettavat koulutukset ja tapahtumat peruttiin kaikki jar-
jestelmallisesti. Enda ei voinutkaan noin vain kdymaan tyoka-
verinovellakysymaéssé jelppid ongelmiin, tai muuten vaan vaih-
tamaan kuulumisia. Tdissa oli hiljaista. Niin hiljaista, ettd ainoa
aaniylhaisessa yksindisyydessani oli jadkaapin hurina keitti-
0ssa. Jatkuvaan hdssakkaan tottuneelle tilanne tuntui paikka
paikoin jopa ahdistavalta.

Kirjoittaessani tata elokuussa 2022 on Otavalankadun toi-
mistotilassa alkanut ollajo vilindd vanhaan tyyliin. Tampereen
Opettajien ammattiyhdistyksen ja Insindoriliiton tyonteki-
jat ovat palanneet omiin tydhuoneisiinsa. Kokoustiloissamme
jarjestetaan paivisin koulutuksia ja iltaisin kokouksia. Tuntuu
mukavalta, kunvanhat systeemit ovat taas hitaasti palaamas-
saarkeen.

Samaan aikaan kunkollegani tulivat takaisin tydmailleen, kayn-
nistettiin Tuomiokirkonkadulla uuden kerrostalon rakennus-
tyot. Tydmaan hommat starttasivat kallion louhinnalla. Niille,
jotka eivat tieda millaista se on, niin vakuutan javannon, se on
darettdoman kovadanista tyota. Meteli on niinvaltava, etta tyo-
huoneessani mapit hyppivat kirjahyllyssa. Asnisaasteen kes-
kella keskittymiskyky harhailee ja toihin paneutuminen karsii.

Insu etsii haastateltavaksi
mielenkiintoisia insinddreja.

sin. Eldman 4ania toimistoomme.
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Terhi Viianen
Jasen- ja viestintakoordinaattori

JULKAISIJA Tampereen Insinoorit ry, Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere, p. 045 223 9933, insu@tampereen-
insinoorit.org | PAATOIMITTAJA JA TOIMITUKSEN SIHTEERI Terhi Viianen | TOIMITTAJAT Arto Kotilai-
nen, Kirsi Honkakorpi, Veera Niemela ja Terhi Viianen | TAITTO Emil Haataja, Tampereen seudun Tyollisté-
misyhdistys Etappi ry | KUVANKASITTELY Joni Syvinen, Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi ry
| KANSIKUVA Ronja Mikkola | LEVIKKI 6 000 kpl, Insintorit, insindoriopiskelijat ja alan yritykset Pirkan-
maalla | PAINO PunaMusta | ILMOITUSHINNAT 2022 1/1s 600 €, 1/2s 300 €, 1/4s 200 €, takasivu + 30
prosenttia | ILMESTYMINEN 1/2022 vko 3, 2/2022 vko 38

limoittaudu tai karayta kaverisi
Olenkintdssa nyt taas sitten miettinyt, etta sain sitd mita tila- toimitukselle!

insu@tampereeninsinoorit.org
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TAPAHTUMAT

Vierailu
Olkiluodon
ydinvoimalaan

Tapahtumien lisatiedot ja ilmoittautuminen: www.tampereeninsinoorit.fi

Inssien leffailta: Kikka!
ke 12.10. klo 18.15

Elokuvakeskus Niagara

Lokakuussamenndan leffaan! Syksyn ensimmaisessa Inssien leffaillassa ndhdaan Anna Paavi-
laisen ohjaama ja Maarit Nissildn kasikirjoittama Kikka!

Kikka! on musiikkia pursuva elokuva artisti Kikasta ja aikakaudesta, jolloin Suomi oli matkalla
lamasta kohti nousukautta. Elokuvakertoo viihdetaiteilijasta ja laulajasta, joka rakasti esiintya
ja antoi iloa muille, vaikka hdnen taiteilijuuttaan kyseenalaistettiin. Elokuvassa ovat mukana
mm. Saara Melleri, Elena Leeve, Aku Hirviniemi ja Martti Suosalo.

Yksityisen leffandytdksen hinta on 5€/hl6 (max. 2 hlo/jasen). Ndytéksen myynti jatkuu
5.10. saakka tai niin kauan kuin ndytoksessa on tilaa. Lisatietoja osoitteesta
www.tampereeninsinoorit.fi.

Inssien leffailta: Metsurin tarina
ke 19.10. klo 17.00

Elokuvakeskus Niagara
Metsurin tarina on Mikko Myllylahden ohjaama ja kasikirjoittama draamaelokuva.

Tarinassa metsuri Pepe (Jarkko Lahti) kohtaa elamassdan useita menetyksia ja vastoinkaymi-
sid, mutta onnistuu kuitenkin suhtautumaan kaikkeen tyynesti ja optimistisesti. Muissa osissa
nahd&an mm. Hannu-Pekka Bjérkman, livo Tuuri, Katja Kittner ja Ulla Tapaninen.

Metsurin tarina voitti Cannesin elokuvajuhlilla Kriitikoiden viikon levityspalkinnon (Prix Fon-
dation Gan ala Diffusion).

Yksityisen leffandytoksen hinta on 5€/hl6 (max. 2 hlé/jasen). Ndytéksen myynti jatkuu
12.10. saakka tai niin kauan kuin ndytoksessa on tilaa. Lisitietoja osoitteesta
www.tampereeninsinoorit.fi.

Vierailu Olkiluodon ydinvoimalaan
ma 14.11.2022 klo 10.00-19.00

Tampereen Insindorit jarjestaa jasenilleen vierailun Teollisuuden Voiman Olkiluodon ydinvoi-
malaitokseen Eurajoelle. Tule mukaan kuulemaan kuulumiset OLK3 kdyttddnotosta, sahkdn-
tuotannon aloittamisesta sekd muista talla hetkelld ajankohtaisista energia-asioista.

Tapahtuman hinta on 20€/henkil6. Hinta sisadltaa bussikuljetuksen ja lounaan. Matkal-
le mahtuu 40 henkil64 ja paikat tdytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Vierailu jar-
jestetaan osallistujamaaran ollessa yli 10 henkil6a. Lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Suomen kadentaidot 2022
Pe-su 18.-20.11.2022

Vuoden odotetuin kasityd- ja design-tapahtuma. Suomen Kadentaidot on Euroopan suurin
kuluttajille suunnattu kasitydalan messutapahtuma, joka vaalii kotimaista kasitydosaamista.

Liput 10 euroa (norm. 25€). HUOM! 1 lippu/jasen. Tl:n kautta hankittavat liput kattavat kaik-
ki messupdivat, eli niilla padsee sisddn perjantaista sunnuntaihin.

Lisatiedot ja liput osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi.

Sorin Sirkuksen joulushow
Su 11.12.2022

Sirkuksen taikaa joulunalusaikaan! Tampereen Insindorit suuntaavat tiensa Sorin Sirkukseen
perinteisen yksityisen joulushow-esityksen tiimoilta joulukuun toisena sunnuntaina.

Tl:n yksityisesitykseen early bird -liput lokakuun loppuun vain 20€/kpl (max. 4 lippua/
jasen). Lisatiedot ja liput osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi.

Tipattoman tammikuun olut-tasting

To 19.1.2023 klo 18.00
Bistro Vilja, Hatanpaan valtatie 40, 33900 Tampere

Jenni Vartiainen laulaa; "On tammikuu pitkd ja tipaton”. Mutta ei silloinkaan kuivin suin tarvit-
seolla.

Tampereen Insin6orit jarjestad jasenilleen alkoholittomien oluiden tastingin tammikuussa. Mu-
kana maistelussa on myds muita aikuisille suunnattuja alkoholittomia juomia.

Tastingin hinta on 14 euroa. Hintaan kuuluu 6 alkoholitonta olutta seka pienta purtavaa.
Lisatiedot ja ilmoittautumisohjeet 16ytyvit osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi.

Tampereen Insinoorit jarjestad kuukausittain tapahtumia niin edunvalvontaan,
jarjestotoimintaan kuin vapaa-aikaankin liittyen. Syys-kevaalle 2022-2023 on
tiedossa muun muassa nuorten insindorien ilta, joulukukkien sidontakurssi, las-
kiaissunnuntain makiriehaja Tampereen Insindorien 104-vuotissyntymapaivien
juhlaseminaari.

Ajantasaisimman tiedon Tampereen Insindérien tapahtumista [6ydét aina yhdis-
tyksen nettisivuilta osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi. Olethan myos tie-
toinen kuukausittain jasenten sdhkopostiosoitteisiin [dhetettavasta uutiskirjees-
tdmme, jossa julkaistaan tuoreimmat menomme ja tapahtumamme.

.SUOMEN
KADENTAIDOT"

Finnish Craft & Design




INSINOORILIITON

KOULUTUKSET

Lisatietoa seka ilmoittautuminen koulutuksiin osoitteessa: tampereeninsinoorit.fi

TOIMINTA & PALVELUT

INSINOORILIITON WEBINAARIT

4.10.2022 klo 17.00 Job interviews
10.10.2022 klo17.00 Assessment
Ti 08.11.2022 09.00-16.00 12.10.2022 klo 09.00 Oman kehon ja mielen hallinta osana tyoyhteisoa
ll??ll Six Sigma keltainen vyd 20.10.2022 klo 10.00 Neuvottelutilanteiden taitajaksi
Original Sokos Hotel llves
LEAN-ajattelu on johtamisfilosofia, jos- 2510.2022 klo 09.00 How you use LinkedIn to support your carreer
sa prosessiin tarvittava aika muutetaan .
ennustettavaksijasiti lyhennetian jat- 8.11.2022 klo 09.00 Uratarinat
kuvasti hukkaa etsimalld ja poistamalla.
Lean Six Sigma taas on tilastotieteeseen 9.11.2022 klo 09.00 Miten paasen suorahakukonsultin listoille
perustuva laatujohtamisen tyokalu.
16.11.2022 klo 09.00 Esihenkilotyon juridiikkaa
Koulutuksen tavoitteena on, etta kurs- )
sin suorittanut hallitsee Leanin perus- Ti 18.10. klo 17.00-20.00 17.11.2022 klo 09.00 LinkedInin perusteet
kasitteet ja Lean Six Sigma DMAIC . e
Tﬂ 6.10. klﬂ 17.00_20.00 *DI;OJlekaISfi? lgéytﬁttévj:t y|e|st|mn;é|t rEe— Prﬂjektlpaalllkﬂﬂ 24112022 klo 09.00 LinkedIn jatkOkOU‘UtUS
L netelmét sillé tasolla, jotta pystyy tulok- e .
Hakemus, cv ja Linkedin sekkaasti tydskentelemaan kyseisissa tVOkalupakkl 99112029 Ko 17.00 Hallitse aikaasi
: rojekteissa. Original Sokos Hotel llves o o1 alitse alkaas]
iskukuntoon P
1.12.2022 klo 09.00 LinkedInissa mestariluokkaan

Original Sokos Hotel llves

Hakemus, CV ja LinkedIn kuuluvat tyén-
haun peruspalikoihin. Jos mielessasi on
nyt uuden tyon hakeminen tai uudelle
uralle suuntaaminen, tdssd on koulutus
tarpeisiisi!

Koulutuksessa kdydaan lapi esimerkik-

sihyvan CV:n ja tyohakemuksen piirteita,

LinkedIn:n merkitysta tyonhaussa, tyo-
paikkailmoituksen analysointia jaoman
0saamisen sanoittamista.

Ke 30.11. klo 17.00-20.00

Usein projektipaallikén osaamisvaati-
muksissa korostuu kolme asiaa: toimialan
tuntemus, projektitydn menetelmien hal-
linta sekd ihmisten johtamisen kyvyk-
kyys. Tama valmennus keskittyy kahteen
jalkimmaiseen.

Valmennuksessa pyritddn antamaan sel-
ked kuva projektipaallikdn tehtavista
projektin erietenemisvaiheissa. Samalla
tarkastellaan projektihallintaan liittyvia
hyvid kdytantoja ja ndiden soveltamista
kaytannon tyohon.

Palkkauksen juridiikka ja onnistunut palkkaneuvottelu
Sokos Hotel Torni

Koulutuksessa késitelldan palkkauksen oikeudellisiin kysymyksiin liittyvia mm.
seuraavia asioita:

Miten palkat Suomessa maaraytyvat? Milloin palkkaerot ovat palkkasyrjintaa?
Milloin palkkaa voidaan laskea tai tuleeko sita korottaa esimerkiksi tydsuhteen
ehtojen muuttuessa?

Ifinkin,jonka kautta voit rekisteroitya osallistujaksi.

Kaikkiwebinaarit seka ohjeet ilmoittautumiseen |16ydit Tampereen Insindorien nettisivuilta osoitteesta

Koulutuksessa opitaan tuntemaan palkkatasoon vaikuttavia tekijoita. Koulutuk- tampEreeninsig g

sessa opitaan esimerkiksi valmistautumaan ja kdymaan palkkaneuvotteluita uu-
teen tyopaikkaan haettaessa taijo olemassa olevassa typaikassa palkasta neu-
voteltaessa erilaisten case-tehtavien avulla.

Lisatietoa osoitteestailry.fi

0 INSU 2:2022 | Tampereen Insindorit ry




Teksti: KIRSIHONKAKORPI
Kuvat: SANTERI KORVENPAA

Insinoori Jenni Tammenmaa on toiminut vuoden alusta Tampereen

muassa graafinen ohjeisto, viestintasuun-
NE BE @ ..

TAMPEREEN INSINOORIEN
VIESTINNASSA PUHALTAVAT

UUDET TUULET

InsinOOrien viestintatiimin vetajana. Toimelias nainen on pistanyt
viestinnan saralla hulinaksi: Talla hetkella tyostetaan muun muassa
graafista ohjeistoa seka viestintasuunnitelmaa, luodaan uutta sisaltoa
materiaalipankkiin ja ideocidaan ay-toimintaa kasittelevia podcasteja.
Lisaksi tehdaan paljon paivittaista viestintaa seka tiedotetaan tulevista

tapahtumista ja kokouksista.

uoden alussa Jenni Tammenmaa

aloitti uutena jasenena Tampereen

Insindorien hallituksessa ja otti sa-

malla vetovastuun viestintatiimista.
Erityisesti mielenkiinto viestintda kohtaan
sai Tammenmaan hakeutumaan mukaan
hallitukseen.

- Halusin tehda hallituksen puolesta
viestinnallisesti sellaisia asioita, joitaitse oli-
sin toivonut lisda. Ehké juuri se asia sai mi-
nut potkittualiikkeelle, han pohtii nauraen.

Tammenmaa tuli mukaan Tampereen
Insindodrien toimintaan hallituksen opis-
kelijaedustajan roolissa vuonna 2019. Ai-
emmin han on toiminut myds Tampereen
Insinddriopiskelijat TIRO ry:ntapahtuma-
vastaavanaja puheenjohtajana.

TIRO ry:ssd Tammenmaa auttoi vies-
tintaan liittyvissa tehtavissa, vaikka var-
sinaista omakohtaista vastuuta hanella ei
viestinnasta ollutkaan.

- Olen tehnyt sitd sun tat4, ja on tullut
otettua kantaa myos viestinnéllisiin asioi-
hin. Tykkaan tehda viestintaaja siita syysta
|&hdin mukaan juuri viestintatiimiin.

TARKEAA ON TAVOITTAA JASENET

Viestintatiimiin kuuluu yhteensa seitseman
aktiivia seka toimiston henkilokunta. Kun
uusi viestintatiimi alkuvuodesta aloitteli toi-
mintaansa, Tammenmaa kartoitti tiiminsa
jasenten mielenkiinnon kohteet. Varsinai-
siarooleja ei kuitenkaan koskaan maéritetty.

- Yleensa luovuus, kehittdminen ja mie-
lenkiinto tekemiseen lahtee siitd, ettd saa
tehdditsed kiinnostavia asioita. On kaynyt
tuuri, etta tiimimme jasenet ovat hyvineri-
laisia. Kaikilla on omat kiinnostuksen koh-
teensa eli tietynlainen roolitus tulee sita
kautta, Tammenmaa toteaa.

Tampereen Insind6rejd seuraa laaja
joukko erilaisia ihmisia ja Tammenmaa pi-
taa erityisen tarkedna, ettd se huomioi-
daan myos viestinnassa.

- Eri-ikdiset ihmiset seuraavat erilaista
viestintaa ja siitd syysta kdytdmme erilaisia
viestintdkanavia. Toivomme, ettd pystym-
me tekemdaan sellaista viestintaa, jota ihmi-
set jaksavat seurata. Itse kiinnitédntosi paljon
huomiotasiihen, ettd viestintd onkiinnosta-
vaa - jaettd se myds tavoittaa minut.

Sosiaalisen median rooliviestinndssa on
tand pdivana merkittava. Myods Tampereen
Insindorit ovat aktivoituneet somessaja
paivittavatkin nyt ahkerasti kuulumisiaan
Facebookiin ja Instagramiin. Instagram-
pdivitysten takana ovat viestintatiimin
"somevastaavat’, jotka tarvittaessa tuke-
vat myds toimiston vaked Facebook-sisal-
[6n luomisessa.

Tampereen Insindoreille perustettiin
hiljattain oma LinkedIn-profiili. Sitd on tar-
koitus hyddyntaa esimerkiksitydeldmata-
pahtumista tiedottamisessa seka erilaisis-
sa liitto- jayritysyhteisty®asioissa.

MIELEKASTA TEKEMISTA YHDESSA

Viestintatiimi kokoontuu kerran kuussa
tyopajojen merkeissa. Lisaksi tiimin jasenet
ovat tiiviisti yhteydessa toisiinsa viestien
valityksella.

- Kenenkaan ei tarvitse tehda mitaan
yksin, vaankaikkiideoidaan yhdessa, Tam-
menmaa painottaa.

Kuntyopajojen ulkopuolellatydstetaan
yhteisestisovittuja asioita pienemmalla po-
rukalla, Tammenmaa on lahes poikkeukset-
tamukana.

- Enjakele ihmisille hommia, vaanjokai-
nen saatehda niité asioita, joita haluaa. En
halua etta tiimi on kenellek&an taakka, vaan
tekemisen pitéd olla kivaa!

YHTENAINEN ILME TI:N VIESTINNALLE

Tana vuonna viestintatiimissa on alettu
luomaan erdanlaistakivijalkaa Tampereen
Insindorien viestinnalle. Tyon allaon muun

“ Luovuus, kehittaminen ja mielenkiinto tekemiseen

lahtee siita, etta saa tehda itsea kiinnostavia asioita.

INSU 2:2022 | Tampereen Insinoorit ry

nitelma seka viestinndn ohjesdantd. Myds
materiaalipankkiin ontuotettu uuttasisal-
to4, kuten esimerkiksi valo- ja videokuvaa
tapahtumista. Lisaksi tekeilld on erilaiset
teksti- ja kuvapohjat, joita voidaan nappa-
rasti hyddyntaa esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa.

- Katsomme Tl:n viestintda kokonai-
suutenajaolemme ldhteneet tekemaan sil-
le suuntaviivoja seka tietynlaista ilmetta.
Pyrimme tehostamaan viestintaasiten, et-
ta se olisi helpompaa myos siind tilantees-
sa, kun onkin vaikka vdhemman viestijoi-
ta. Ohjesdantojen ja materiaalipankkien
tarkoituksenaon helpottaa tydskentelya.

Yleist& kartoittamista ja suunnittelua
onviela paljon. Luonnokset suunnitelmis-
taovat kuitenkinjo olemassa ja loppuvuo-
den aikana testataan miten ne toimivat
kdytanndssa.

ENSI VUONNA KUULLAAN
PODCASTEJA

Talld hetkelld viestintatiimissd puuhataan
viestintdpakettia Tampereen Insindori-
opiskelijat TIRO ry:lle. Paketin tarkoituk-
senaon helpottaa Tampereen Insinddrien
ja opiskelijajarjestdn yhteistyotd, ja se tu-
lee pitdmaan sisallddn muun muassa teks-
tia, videoita ja valokuvia.

- |deana on, ettd TIRO ry:n ei tarvit-
se luoda meidan puolestamme viestintas,
vaan he voivat hyddyntdd meidan paketti-
amme, Tammenmaa tasmentaa.

Myds Tampereen Insinddrien net-
tisivuille tehdddn parhaillaan pienia
paivityksia.

- Alkuun niitd vahan freesataan ja lahi-
tulevaisuudessa saattaa tulla isompiakin
muutoksia.

Viestinta ei ole enda pelkkaa tekstia tai
kuvia, vaan mukaan on tullut myos video-
kuvaa ja danta. Tana paivana esimerkiksi
erilaiset podcastit ovat hyvin suosittuja.

Viestintatiimissa ollaankin alettu ideoi-
maan ay-toimintaa kasittelevia podcaste-
ja.Niidenlopullinensisaltd tarkentuu myo-
hemmin, mutta innokkuutta tekemiseen
kylla 16ytyy - jaontullut hurjiakinideoita.

- Alustavana ajatuksena kuitenkin on,
ettd keskustellaan ajankohtaisista aiheis-
tarennolla otteella.

Mutta kenen kanssa sitten keskustel-
laan? Sitd Tammenmaa ei suostu viela pal-
jastamaan, vaan naurahtaa salaperaisesti.
Jos kaikki menee suunnitelmien mukaises-
ti, kuullaan Tampereen Insind6rien pod-
castiajoensivuodenalussa.



Tekstija kuva: KIRSIHONKAKORPI

JARJESTOTYON KONKARI

Insincori Antero Hammar on pitkan linjan jarjestoaktiivi, jolla on miltel kahdenkymmenen vuoden

kokemus ammattiyhdistystoiminnasta. Tampereen Insindorien toiminnassa han on ollut mukana

ntero Hammarin, 54, ansioluettelo
jarjestdtoiminnan osalta on pitka.
Vuosien varrella han on vaikutta-
nut niin Insindoriliiton, Tampereen
Insinddrien kuin Akavankin toiminnassa.
Opiskellessaan aikanaan Tampereen Tek-
nillisessa oppilaitoksessa, Hammar toimi
Tiekerhon puheenjohtajana sekd luok-
kansa rahastonhoitajana. Liséksi hdn on
toiminut Tampereen Uimaseura ry:n val-
mennusvaliokunnan puheenjohtajana
sekd Suomen Valtakunnan Urheiluliiton
Hameen piirin sihteerina. Talla hetkelld
Hammar on tydpaikkansa luottamusmies
jatyosuojeluvaltuutettu.

TASKUSSA KAKSI INSINOORIN
TUTKINTOA

Hammarista tuliinsindériikaan kuinvahin-
g0ssa, silld alun perin nuoren miehen aiko-
muksena olilahte& lukemaan kauppatietei-
td. Matkanvarrella suunnitelmat kuitenkin
muuttuivat ja Hammar paatyi opiskele-
maan Tampereen Teknilliseen oppilaitok-
seen, josta han valmistui yhdyskuntateknii-
kaninsindoriksivuonna 1993.Senjalkeen
han suoritti vield logistiikkainsindorin tut-
kinnon Jyvaskylassa.

Opiskeluaikana Hammar tydskenteli as-
falttityomailla. Han teki muun muassa paal-
lystehommia Hameenlinnan moottoritiella
jaolimukana rakennustdissa Koskipuiston
Cumulus-hotellilla.

- Muunmuassane kadunvarressaole-
vat pilarit olen sinne omin pikku katésinva-
lanut, Hammar muistelee hymyillen.

Talla hetkella Hammar toimii tydmaa-
paallikkona Tampereen Infralla, jossa han
on toteuttanut projektiluontoisia uudis-
kohteita vuodesta 2006 alkaen. Parhail-
laan toitd paiskitaan Tampereen Kolmen-

10

vuodesta 2003 saakka.

kulmassa, jossa rakennetaan uuttakatu-ja
viemariverkostoa.

AY-TOIMINNASTA ON TULLUT
HEKTISEMPAA

Hammar liittyi Tampereen Insindéreihin
vuonna 1995. Jarjestontoimintaanhantuli
mukaan vuonna 2003, silloisen toiminnan-
johtajan Jyrki Koskisen houkuttelemana.

- Seonhénen syytdan, ettd olen tassa
jarjestdssa mukana, Hammar naurahtaa.

Aikanaan Hammar on toiminut Tampe-
reen Insindorien hallituksen varapuheen-
johtajana ja jasentoimintatiimin vetajana.
Lisdksi han on edustanut Tampereen Insi-
nooreja erilaisissa kokouksissajaollut mu-
kana valtuustossa. Télla hetkella han kuu-
luu valtuustoon varajasenenroolissa.

Pitkén linjan jarjestdaktiivi on ollut
mukana Akava Pirkanmaan johtoryh-
massd sekd aluetoimikunnassa. Han on
Insindoriliiton KES-valtuuskunnan ja-
sen ja aiemmin han oli mukana myds
jarjestovaliokunnassa.

Hammarilla on liki kahdenkymmenen
vuoden kokemus ammattiyhdistystoimin-
nasta. Han onnahnyt muun muassadigita-
lisaation mukanaan tuoman muutoksen.
Vuosien varrella toiminta on muuttunut
hektisemmaksi.

- Enosaaoikein sanoa, ettd onko aiem-
paan verrattuna jokin asia nyt paremmin
tai huonommin. Ay-toiminta kuitenkin elaa
sitd hetkedan, Hammar pohtii.

INSINOORIPORUKALLA
TEKNIIKKAMESSUILLE RUOTSIIN

Tampereen Insindorit toteuttivat aika-
naan risteilyja Tukholmaan tekniikan
alan messuille. Hammar on yksi risteilyn
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perustajajasenista.

Idearisteilyyn sai alkunsa, kun Hammar
vuonna 1991 oli mukana toteuttamassa
Tampereen Teknillisen oppilaitoksen opis-
kelijoille ekskursiota Vagverketin (Ruotsin
tiehallinto) 150-vuotisjuhliin Borlangeen.

- Reissu onnistui niin hyvin, etta vas-
taavanlainen tapahtuma haluttiin toteut-
taa uudestaan heti seuraavana syksyna.
Talla kertaa kohteeksi valikoitui Tekniska
Méssan (tekniikan messut) Tukholmassa.
Tekusta ei kuitenkaan 16ytynyt riittavan
paljon osallistujia, joten paatimme kaan-
tya Tl:n Jyrki Koskisen puoleen, Hammar
kertoo.

Ensimmaisen kerran messuristeilylle
lahdettiin Tampereen Insinddrien lipun al-
lasyksylld 1992. Risteilyja toteutettiin aina
vuoteen 2006 saakka.

- Risteilyn tarkoituksena oli tarjota
syys-lokakuun vaihteeseen pieni irtiotto
arjesta, viettad aikaa yhdessé seka verkos-
toitua eri alojen insindorien kesken. Par-
haimmillaan mukana oli kuusi linja-autol-
lista insindoreja ja insindoriopiskelijoita.
Tampereen Insin6orienja TIRO ry:n lisak-
si porukkaa oli mukana Porista, Jyvasky-
l&sta ja Helsingista - Valkeakosken ja Ha-
meenlinnan Insindorejd unohtamatta.

YHTEISTEN ETUJEN AJAMINEN
SYDAMENASIA

Tampereen Insindorit ovat vuosien saatos-
savaikuttaneet paljon kentalld. Muun mu-
assavuonna 2008, kun KTK (Kuntien Tek-
niset ry) erosi Uudesta Insin6oriliitosta.

- Yritimme kynsin hampain pitaa kiinni
siita, etta pysyisimme yhtena liittona. Mut-
ta sitten siind kavi, niin kuin kavi. Edelleen
toivon, etta kaikki me insindorit olisimme
saman lipun alla, Hammar toteaa.

Kuka?

Antero Hammar,
yhdyskuntatekniikan insindorija
logistiikkainsindori

Tyoskentelee:
Tampereen Infralla
tydmaapaallikkona

Vaikuttanut mm.
Insinooriliiton, Tampereen Insi-
noorien ja Akavan toiminnassa.

Tyopaikkansa luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu, vapaa-ajal-
laan uintivalmentaja.

Yhteisten asioiden ajaminen on l&hel-
|& Hammarin syddntd ja han pitdd ammat-
tiyhdistystoimintaa erittdin tarkeana. Li-
saksi hdn korostaa jasentapahtumien
merkitysta.

- Onloistavajuttu, ettdjarjestetdéan sel-
laisia tapahtumia, joihin voi osallistua ko-
ko perheen voimin. 23-vuotias tyttareni
on kaynyt Tl:n vappubrunssilla koko ikdn-
sdjahantulee edelleen mielellddn mukaan,
Hammar iloitsee.

Opiskellessaan Tampereen Teknillises-
sdoppilaitoksessa, Hammar jérjesti opiske-

lijoille teatteri-iltoja edulliseen 5-10 mar-
kan lippuhintaan.

- Tampereen Teatterin markkinointisih-
teeri sai minut vakuuttuneeksi, etta insi-
ndorin onymmarrettava myos kulttuuria.
Niinpé kerasin kymmenia tekulaisia useam-
man kerranvuodessa katsomaan teatteria.

TYOASIAT HUKKUVAT UIMA-ALTAALLA

Hammar kertoo uineensa nuorena kil-
paa ja muutaman startin jopa Masters-
sarjassa. Uimarin ura loppui kuitenkin
nuorena ja 16-vuotiaana Hammar siirtyi
valmennustehtaviin.

Siitd saakka uintivalmennustehtavat
ovat ndytelleet suurta roolia Hammarin
arjessa, ja koulutusaltaalla on tullut vie-
tettyd parhaimmillaan 14-16 tuntia vii-
kossa. Sen lisdksi aikaa on kulunut matkoi-
hin, harjoitusten suunnittelemiseen seka
analysointiin.

- Kiitos siita aviopuolisolleni, ettad olen
saanut talla tavalla touhuta ja haarats,
Hammar toteaa.

Tilanteesta helpomman tekee toki se,
ettd uinti on koko perheen yhteinen har-
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rastus. Hammarin puoliso toimii kilpa-
uintituomarina ja lapset ovat uineet koko
ikdnsa.

Valmennustehtavat ovat hyvas vasta-
painoatydnteolle.

- Tassd hommassa tyoasiat katoavat ai-
van totaalisesti. On hienoa ndhdé, kun vaik-
ka pieni tenava saa ensimmaisen uintikil-
pailumitalinsa - se osaamisen riemu ja ilo
on aivan fantastista katseltavaa.

Hammarin valmennettavat ovat vuo-
sien varrella voittaneet useita mitaleita, ja
menestysta on tullut kansainvalisissakin
kisoissa, esimerkiksi rapylauinnin MM-kul-
taa 1500 metrin matkalta vuonna 2018.

Vaikka uintivalmennus, jarjestotyo ja
erilaiset luottamustehtavat ovat vieneet
Hammarilta paljon aikaa, han ei ole miel-
tanyt sita erityisen raskaaksi. Han kertoo
merkitsevansa kokoukset, tapahtumat ja
valmennuspdivat ajoissa kalenteriin.

- Jos sattuu paallekkain vaikka Tam-
pereen Insinddrien menoja ja valmennus-
tehtavia, joku muu voi tarvittaessa tehda
valmennuksen sen paivan osalta. Olen si-
ta mieltd, ettd kun on lupautunut johon-
kin pestiin, niin se pitda pystya hoitamaan.

i
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Tekstija kuvat: ARTO KOTILAINEN

Puolustusvoimat esitteli nykykalustoaan ja
toimintaansa kesakiertueellaan Tampereella. §

Puolustusvoimat kilpailee Tampereella insinooreista

HARVALLA TALOLLA YHTA
MONIPUOLISTA TEKNOLOGIAA

Puolustusvoimat rekrytoi
Tampereen kaupunkiseudulla
vuosittain kolmisenkymmenta
InsinOoritaustaista henkiloa.
Kilpailu osaavista tyontekijoista
on kovaa sivillimaailman
kanssa. Suurten hankintojen
gjoitus vaikuttaa
rekrytointitarpeeseen.
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uolustusvoimien logistiikkalaitos

on Tampereella merkittava insi-

ndorien tydnantaja. Laitos vastaa

puolustusvoimien materiaalin han-
kinnoista, joukkojen, henkildstdn ja jar-
jestelmien toimintakyvysta sekd mate-
riaalin kayttokelpoisuudesta.

- Logistiikkalaitoksen jarjestelmékes-
kus, jossa suurin osa insindéreistdmme
tyoskentelee, on kdytdnndssa noin vii-
densadan ihmisen insindoritoimisto,
logistiikkalaitoksen apulaisjohtaja in-
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sindoriprikaatikenraali Juha-Matti Yli-
talo kertoo.

Yliopiston ja ammattikorkeakoulun
ansiosta Tampereen seudulla on tarjol-
la paljon osaavaa tydvoimaa puolustus-
jarjestelmien tarpeisiin. Kilpailu hen-
kilostosta esimerkiksi teollisuuden ja
tutkimusorganisaatioiden kanssa on kui-
tenkin tiukkaa.

Ylitalon mukaan puolustusvoimilla
on tarjota jotain mitd useimmilla muilla
tyonantajillaeiole.

NVREREWETY

- Harva tyonantaja pystyy kilpaile-
maan puolustusvoimien kanssasilld, etta
saman talon sisdltd on kdytossa niin mo-
nenlaista teknologiaa. Ei heti tule mie-
leen insindoritieteen alaa, jolle ei olisi
kayttoa jossain puolustusjarjestelmien
osassa.

EUROOPAN KARKITASOA

Kun puolustusvoimat hakee palveluk-
seen insindorejd, tydtehtavista ker-
tominen on usein haasteellista, koska
kaytetty teknologia on huonosti tun-
nettua ja suuri osa jarjestelmista on li-
saksi salaisia.

Moni potentiaalinen hakija on saatta-
nut luoda mielikuvan puolustusvoimien
teknologiasta oman varusmiespalveluk-
sensa kokemusten kautta, mutta talloin
kuva jaa auttamatta yksipuoleiseksi ja
puutteelliseksi.

- Viimeisen viidentoista vuoden ai-
kana Suomen puolustusvoimien tek-
nologinen kehitys on kaikissa puolus-
tushaaroissa ollut selvasti Euroopan
karkitasoa. Nykyisilla kehityshankkeil-
la tullaan myds pysymaan karjessa, Yli-
talo kertoo.

Aiemmin puolustusjarjestelmat oli-
vat spesifisesti tiettyyn kayttdéon
suunniteltuja, mutta nykydan ne ovat
monikayttéisempia.

- Siviilipuolen innovaatiot otetaan
nopeasti kayttdéon myods puolustusjar-
jestelmissa. Osa kdytetystéa teknologi-
asta on jopa kehittyneempaé kuin sivii-
limaailmassa. Talldin puhutaan kuitenkin
enimmadakseen salaisista jarjestelmista,
joita ei voida esimerkiksi rekrytointi-il-
moituksissa avata, Ylitalo sanoo.

90-luvulle saakka jatkunut tren-
di, jolloin esimerkiksi Yhdysvaltain ar-
meija innovoi ja siviilipuoli tuli perdssa,
ei Ylitalon mukaan kuitenkaan enda ole
voimassa.

- Siviiliteknologian puolella uudet
innovaatiot syntyvat niin ripeasti ja no-
peallasyklilla, ettd militdaripuolen on pi-
tanyt sopeutua samaan tempoon.

VAIHTELEVIA TYONKUVIA

Puolustusvoimien rekrytointien tar-
peeseen sekd valtakunnallisesti etta
Tampereen seudulla vaikuttaa suurten
hankintojen edistyminen. Suuriin han-
kintaprojekteihin henkilsto pyritdan si-
touttamaan pitemmaksi aikaa.

- Esimerkiksi aikanaan Hornetien
hankinnat, muutaman vuoden takaiset
helikopterihankinnat ja merivoimien
hankkeet seka nyt kdynnissa oleva HX-
havittajahanke kestavat kukin hankin-
taprosessina noin kymmenen vuotta ja
vaativat paljon sitoutunutta henkilstoa.

Puolustusvoimissa tydskentelevé in-
sinGori sijoittuu tyypillisesti uransa ai-
kana monenlaisiin tehtaviin ja tyénkuva
saattaa muodostua monen hyvinkin eri-
laisen tehtavan kombinaatiosta.

- Henkil® saattaa aloittaa esimerkik-
si kunnossapidon puolella ja ottaa jos-
sainvaiheessa hoitaakseen jonkinlaisen
hankintaprojektin.

- Vastuun lisddntyessa yksittainen
projektipaallikko saattaa hoitaa kaupal-
lisen kumppanin kanssa tyoparina ko-
ko hankinnan maarittelyista vastaanot-
toon, Ylitalo kertoo.

KANSAINVALISIA URIA

Teknisen osaamisen rinnalla moni puo-
lustusvoimissa tydskenteleva insindo-
ri pdasee kehittdmaan myds muita tai-
tojaan. Hankinnoista vastaava insindori
saa esimerkiksi tutustua hankintalakiin
ja siihen liittyviin turvaluokituksiin.

- Jos hankkeeseen liittyy maanpuo-
lustuksen kannalta sensitiivisia tietoja
niin kilpailutus ei ole niin nakyvaa ja jul-
kista kuin muutoin.

Mahdollinen Nato-jasenyys on teh-
nyt entistad ajankohtaisemmaksi osallis-
tumisen kansainvaliseen avunantami-
seen. Tama avaa mahdollisuuksia usein
myds puolustusvoimissa tydskentelevil-
le insindoreille.

- Insind6rimme osallistuvat paljon
kansainvalisen tuen kdyttédnottoon.
My&s kriisinhallinnassa teknisen puo-
len vaki voi olla mukana esimerkiksi eri-
laistenjarjestelmien kdyttéonotossa tai
tukitehtavissa, Ylitalo sanoo.

Paljon julkisuutta saaneet ympaéris-
toasiat sekd esimerkiksi toimitilojen si-
sdilmasta huolehtiminen ovat monille
puolustusvoimissa tydskenteleville in-
sindoreille tuttuja.

- Ymparistdasioissa meita koskee sa-
ma lainsaadanto kuin ketd tahansa, ja toi-
mijoiden jatoimintatapojen tulee olla hy-
vaksyttyja ja sertifioituja. Ymparistoon
liittyen tehtadvamme ovat usein vaati-
vampia kuinsiviilipuolella, ajatellaan nyt
vaikkapa ampuma-alueiden hoitoa sekd
rajahteiden havittamista.
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Insindoriprikaatikenraali Juha-Matti
Ylitalon mukaan siviilipuolen innovaatiot
otetaan nopeasti kdyttoon puolustusjarjes-
telmissa.

PELITAIDOT KAYTTOON

Strategisiin hankkeisiin liittyen puolustus-
voimat on maaritellyt teknologisia paino-
pistealueita, joihin myos koulumaailman
toivotaan ohjaavan resursseja.

- Painopistealueitamme ovat esimer-
kiksi tietotekniikka, dlykkaat jarjestelmat,
ketterd ohjelmistokehittdminen jakeinodly
sekd uudet kevyet rakenteet ja haivetek-
niikat, joille puolustusjarjestelmien vaati-
vatoimintaympadristo aiheuttaa haasteita.

Hakiessaan toitd puolustusvoimista ei
tarvitse olla mikaan valmis virtuoosi. Esi-
merkiksi jarjestelmakeskukseen on mah-
dollista paasté harjoittelemaanjo insindo-
riopintojen aikana.

- Opinndytetdita onjatkuvastitydnalla
kymmenid, jayli puolet opinndytetydn teki-
joistad jaa puolustusvoimille toihin.

Ylitalo vahvistaa yleisen kasityksen sii-
ta, ettd pelaajandrttien taidoille on usein
puolustusvoimissa kysyntaa.

- Puolustusjarjestelmien kayttoliitty-
missaon paljon samoja pirteita kuin peleis-
s4, jotka usein mallintavat sotilasjarjestel-
mid. Virtuaaliset koulutusymparistot ja
simulaattorit muistuttavat myos pelimaa-
ilmaa. Ja hyotya varmasti on siitakin, etta
onollut koodaamassa peleja.
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Teksti: VEERA NIEMELA
Kuvat: UNSPLASH

UUSI TEKSTIILI- JA
MATERIAALITEKNIIKAN KOULUTUS
TURVAA ALAN OSAAMISEN
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Pula tekstiilialan insinboriosaamisesta ja huoli asiantuntemuksen
katoamisesta Suomessa palautti alan insinoorikoulutuksen
takaisin Tampereen ammattikorkeakouluun. Vastaava
koulutussuunta lopetettiin Tampereella vuonna 2015. Uusi
tekstiili- ja materiaalitekniikan koulutus alkaa syksylla 2022.

ekstiili- ja materiaalitekniikan insi-
nooriopinnoissa opiskelija perehtyy
laajasti muun muassa tekstiiliraaka-
aineisiin, tekstiilimateriaaleihin ja
-rakenteisiin, valmistusmenetelmiin, teks-
tiilimateriaalien testaamiseenjaanalysoin-
tiin, tekstiili- ja muotialan globaaleihin ar-
voketjuihin seka uusien tekstiilituotteiden
ideointiin ja kaupallistamiseen.

Nain kuvailee tekstiili- ja materi-
aalitekniikan koulutuksen vastuu-
opettaja Paula Valonen Tampereen
ammattikorkeakoulusta.

240 opintopisteen laajuinen tekstii-
li- ja materiaalitekniikan insindorikoulu-
tus kestda nelja vuotta. Tutkinto on eng-
lanninkielinen ja Valonen kertoo sen
antavan valmiudet toimia erilaisissa teks-
tiili- ja muotiteollisuuden tehtévissa tuo-
tannossa, myynnissa, markkinoinnissa ja
tuotekehityksessa.

Koulutuksen aloittaa tdna syksyna 25
opiskelijaa, ja haku oli auki niin suomalaisil-
le kuinkansainvalisillekin opiskelijoille. Va-
lonen oniloinen hakijamaarasta.

- Koulutus on kiinnostanut hyvin ha-
kijoita, vaikka koulutus on uusi, ja markki-
nointiaikaa oli todella vahan.

Seuraava hakuaika tekstiili- ja materiaa-
litekniikan insindoérikoulutukseen ontam-
mikuussa 2023.

UUSI TARVE KOULUTUKSELLE

Valosen mukaan tekstiilialalla Suomessa
tapahtuu talla hetkella paljon.

- Uuden koulutusohjelman suunnitte-
lun lahtokohtana on ollut, ettd sen tarjo-
amasisaltd vastaateollisuudenjaalantar-
peisiin. Alanyritykset ja muut asiantuntijat
ovatolleet huolissaanssiita, etta tekstiilitek-
niikan osaaminen on katoamassa Suomes-
ta. Tdman huolen johdosta on oltu yhtey-
dessa suoraan myods meihin, Tampereen
ammattikorkeakouluun.

Tekstiilialan insindorikoulutusta ei tal-
la hetkelld ole tarjolla missdan muualla
Suomessa.

Koulutuksen kaynnistdminen lahes
kymmenen vuoden jélkeen edellisen kou-
lutuksen lopettamisesta sujuu Valosen

mukaan jouhevasti. TAMKin juuret teks-
tiili-insindorien koulutuksessa eivét on-
neksi olleet paddsseet katkeamaan. Kam-
puksen laboratoriopalvelut on séilytetty
jayhteistyd yritysmaailman kanssa on py-
synyt tiiviina.

KANSAINVALISYYS KULMAKIVENA

Koulutus toteutetaan englannin kielella,
mika helpottaa tydskentelyd kansainvali-
sissd ympadristoissa. Valosen mukaan talla
on suuri merkitys.

- Opiskelijat kartuttavat koulutuksen
aikana alan sanastoajaovat neljdnnen vuo-
den jélkeen valmiina toimimaan kansain-
valisessa tekstiilimaailmassa. Kansainvali-
syys mahdollistaa myds opiskelijalle vaylat
vaihto-opintoihin ja valtavan kansainvali-
sen verkoston.

TIVIS YHTEYS TYOELAMAAN

Koulutus tullaan toteuttamaan yhteistyos-
sé teollisuuden ja eri sidosryhmien kans-
sa. Valonen kertoo tdéman tarkoittavan
esimerkiksi projektitdiden tekemista tai
yritysten ideoiden tai ongelmien ratkai-
sua ja kasittelyd kurssiaiheeseen liittyen.
Yhteistyotd tehddan myds TAMKin mui-
den tutkinto-ohjelmien kanssa.

- Talla tavalla toimimalla tarjoamme
opiskelijalle ajantasaisimman tietotaidon
jamahdollisuuden verkostoitua tydeldman
kanssa jo opintojen alkuvaiheessa.

Koulutukseensisaltyy 30 opintopisteen
verran kdytannon opintojaksoja. Valonen
kertoo, ettd pakollisen harjoittelun lisak-
si koulutukseen kuuluu kurssikohtaises-
ti erilaisia kokonaisuuksia, joissa tehdaan
yhteisty6ta yrityksen kanssa esimerkiksi
harjoittelemalla ja tutustumalla tekniikoi-
hin yrityksen omissa tiloissa. Lisdksi opin-
toja toteutetaan TAMKIin laboratoriossa.

EKOLOGISUUS EDELLYTYKSENA

Tekstiili- ja materiaalitekniikan koulu-
tuksella on roolinsa ekologisten tekstiili-
ratkaisujen kehittdmisessa Suomessa ja
maailmalla. Valonen nakee, etta tekstiili-
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TYOELAMA & KOULUTUS

alan siirtyminen kohti kestavampaa tu-
levaisuutta edellyttds syvallisid muutok-
sia niihin toimintatapoihin, joilla tekstiileja
suunnitellaan, valmistetaan, kdytetaan ja
havitetaan.

- Globaaliintekstiilijateongelmaan hae-
taan ratkaisuja muun muassa suomalaisista
uusista tekstiiliraaka-aineistajakierratys-
jakiertotalousosaamisesta.

Kevaalla 2022 onjulkaistu EU:nuuden
tekstiilistrategia, joka maarittelee toimen-
piteita, joilla alan kasvusta pyritaan teke-
man kestavaa, energia- ja resurssiteho-
kasta seké luontoa kunnioittavaa. Kaikki
on rakennettu kiertotalouden periaattei-
denympérille.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuvat: VECTEEZY

Insinooriliiton lakimies Tuomas Oksanen tietaa sen, millaiset kysymykset kaihertavat jasenten
mielia. Irtisanomiseen liittyvat asiat tietenkin askarruttavat, mutta myos muun muassa tyontekijan
velvollisuudet saattavat olla hammentavia.

Kysyimme Tuomas Oksaselta viisi tyypilli-
sintd tapausta, joiden vuoksi Insinoériliiton
lakimiehiin otetaan yhteytta.

1. IRTISANOMINEN JA SEN SYYT

- Ehka tyypillisin meille tuleva yhteyden-
ottoliittyy tuotannollistaloudellisesti teh-
tyihintydsuhteidenirtisanomisiin. Mones-
ti yhteyttd ottava henkil® on ollut pitkdan
yrityksessa toissa ja tulee yllattaen irtisa-
notuksi. Esimerkiksi muutosneuvottelui-
den (ennen Yt-neuvottelut) jalkeen koke-
nut ja vanhempi tyontekija voi inmetella
sitd, ettad miksi nuorempi kollega saa jaa-
da toihin, vaikka irtisanottu pitaa itsedan
parhaana vaihtoehtona. Tydsopimuslais-

-
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saeiole pykaldasiita, missa jarjestyksessa
ihmisia voi ja saairtisanoa.

Irtisanominen voidaan nahda eraanlai-
sena korttipeling, jossa jollekin henkildlle
vainyksinkertaisesti kateen jaa se patarou-
va, eli Maija.

- Useinirtisanotut vanhemmat henkil6t
miettivat sitd, ovatko he liian kalliita tyon-
tekijoita. Nainkin voi tietenkin olla, mutta
kun lahdetaan selvittdmaan irtisanomi-
sen syitd tydnantajan kanssa, perustelu
on usein se, ettd nuoremmat tydntekijat
ovat nopeampia, tehokkaampia, motivoi-
tuneempia ja osaavampia. Tydnantaja va-
litsee siis tydntekijan, joka on kustannus-
tehokkaampi, jos néin kylmasti asian saa
ilmaista.

fAd

INSU 2:2022 | Tampereen Insinoorit ry

2. KILPAILUKIELTOSOPIMUS

Kilpailukieltosopimus merkitdan tyypilli-
sestitydsopimukseensilloin, kun tydsuhde
alkaa. Sopimuksessa maaritelldan se, ettei
tyontekija saatydsuhteen paatyttyasiirtya
kilpailijan palvelukseen tietyn maaraajan si-
salla. Yleensd maadraaika tulee lainsdadan-
nosta, ja se on puoli vuotta.

Oksasen mukaan kysyttavaa tulee eri-
tyisesti silloin kun tydsuhteen alussa teh-
dyssa tydsopimuksessa ei ole ollut kilpai-
lukieltoa, mutta myéhemmin tyonantaja
haluaa sellaisen lisata tydsopimukseen.
Tallaisia tilanteita saattaa tulla esimerkiksi
kahden yrityksen fuusioituessa. Uusi tyo-
antaja haluaa yhtenaistaa tyokulttuuria ja

T

sisallyttaa kilpailukiellon kaikille tyonteki-
joilleen. Oksanenkertoo, etta tyontekijal-
ldontéllaisessatilanteessataysioikeus ol-
la kirjoittamatta kilpailukieltosopimusta.

Mutta mita kilpailukiellolle voi tehdd, jos
haluaa vaihtaa tyopaikkaa? Oksasen mu-
kaan kielto on sitova, muttasilti tyontekija
voi tehda paatoksia. Uhkarohkeinta on ot-
taariskijasiirtyakilpailukiellosta huolimat-
tauuteentyopaikkaan. Toinen vaihtoehto
sensijaanon kysya tydnantajaltasuoraan,
ettd voiko vaihtaa tydpaikkaa.

- Yleensé tydnantajat eivét joustatasta.
Mutta ei ole mitenkdén mahdotonta, etta
|&ht6 painetaan villaisella, jos siirtyminen
tapahtuu rauhallisestija hyvissa valeissa.

Vuoden 2022 alussa astui voimaan laki-
uudistus, joka velvoittaa tydnantajan mak-
samaan tyontekijalleen korvauksen kilpai-
lukiellon sidonnaisuusajalta. Korvausta
maksetaan enimmillddn kuusi kuukautta
ja se on vahintaan 40 prosenttia tydsuh-
teen viimeisen kuuden kuukauden keski-
palkasta. Muutos koskee kuitenkinvain uu-
siatydsopimuksia. Kuitenkin vuoden 2023
alustalahtien muutos laajenee koskemaan
myos vanhoja, jo voimassa olevia tydsopi-
muksia ja niihin merkittyja kilpailukieltoja.

3. KOEAIKAPURKU

- Koeajanpurusta kysytdan myos paljon.
Monia mietityttad se, ettd teinkd tyds-
sa jotain, joka oikeuttaa koeaikapurka-
miseen. Tylsd vastaus on se, etté koeaika
itsessdanon joriski. Tydnantaja voi helpoil-
lakin perusteillairtisanoa tyontekijan koe-
ajan aikana.

Oksanen vertaa koeaikaa seuruste-
lusuhteeksi. Kummallakin osapuolella on
mahdollisuus tunnustella, miten yhteistyd
sujuujajos eisuksiluista, voieron ottaake-
vyinkin perustein.

- Laitamme joskus selvityspyyntdja
tyonantajille siita, miksi koeaikapurku ta-
pahtui. Saatuaan vastauksen tyontekijan
silmat saattavat avautua, silla mitaan pitkaa
syntilistaaeitarvita. Syyt eivat kuitenkaan
saa olla syrjivid, vaan niiden on oltava asi-
allisia. Juridisesti syyksi riittaa esimerkik-
si se, ettd tydntekija ei sovi tydyhteisoon
tai tyontekija on tydnantajan mielesta lii-
an hidas.

TYOELAMA & KOULUTUS

4. PAATTAMISSOPIMUS

Paattamissopimus tehddan yhteisym-
marryksessa tydnantajan ja -tekijan kes-
ken. Pdattamissopimusta voidaan kutsua
myds nimelld "kultainen kadenpuristus”.
Kyseessd on siis sopimus, jossa paatetaan
tydsuhteen loppumisestajaerossatyon-
tekija saa rahallisen kertakorvauksen.
Summaan lasketaan mukaan kaikki tyo-
suhteen saatavat, kuten esimerkiksi ke-
sdlomat jaylitydsaldot. Lisaksi maksetaan
taysipalkka tietyltd aikavalilta. Tyypillinen
korvaus on puolen vuoden palkka. Paat-
tamissopimuksesta ei ole tydsopimuslais-
sa nimenomaisia maarayksia, vaan sopi-
muksen sisadltd on vapaasti sovittavissa.
Tastd syysta tyontekijan on hyva tarkis-
tuttaa se lakimiehelld ennen sopimuksen
allekirjoittamista.

Sopimus voidaan tehda jommankum-
man osapuolen ehdotuksesta. Tydnan-
tajalle siitd on hyotya tapauksissa, joissa
hanelld ei ole tarpeeksi syita tehda suo-
ranaista irtisanomista. Tyonantajan etu-
naonmyds se, ettd koska kyseessd on mo-
lempien osapuolten hyvaksyma sopimus,
ei sitd voida endd mydhemmin riitauttaa.
Tyontekijélle padattamissopimus on oivalli-
nen keino poistumiseen esimerkiksi tilan-
teissa, joissa arvellaan mahdollisenirtisa-
nomisen olevan nakopiirissa. Rahallinen
korvaus on plussaairtisanoutuneelle eri-
tyisestiniisséatilanteissa, joissa hdnelld on
uusi tydpaikka valmiina, tai sellainen on
vahvasti kiikarissa. Erorahapaketti nimit-
tain vaikuttaa siihen, milloin irtisanoutu-
neella henkildlld on mahdollisuus hakea
tyottomyyspdivarahaa.
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Kaytanto saattaa olla kuitenkin ham-
mentava erityisesti niissd tapauksissa,
joissa tyontekija on ollut saman tydnanta-
jan palveluksessa pitkaan ja saa yllattaen
kateensad luonnoksen paattamissopimuk-
sesta. Oksasen mukaan on hyva muistaa,
ettd kyseessad on tydeldmaan vakiintunut
kaytanto.

- Téllaisia sopimuksia tehdadan todella
paljon. Kyseessaontyypillinen tapatoimia,
ja se ei johdu tyontekijasta. Paattamisso-
pimukset koetaan molemmille osapuolille
hyvéna tapana paastd asioissa eteenpain.

5. DIREKTIO-OIKEUS

Tydnantajan direktio-oikeus on yksi hyvin
tyypillisesti insindoreissa kysymyksid he-
rattava tydeldman osa-alue. Tydnantajan
direktio-oikeudella tarkoitetaan tyonjoh-
to-oikeutta; tydnantajalla on oikeus valvoa
ja johtaa tyota. Eli tydnantaja saa paattaa
miten, missd, milloin ja milla valinein ty6ta
tehdaan. Tyontekijalld puolestaan on vel-
vollisuus noudattaa tyénantajan antamia
ohjeitajamaarayksia.

- Insindorit ovat usein todellaitseohjau-
tuvia asiantuntijoita. He haluaisivat paat-
taa itse mita tekevat, mikd on oma tekemi-
sentasojamissatydtd tehdaan. Minultaon
ihankysytty, ettd "pitddko munihan oikees-
ti tehda niin kuin mun pomo mulle sanoo”.

Erityisesti korona-ajan jalkeen saattaa
ollahankala hahmottaa sitd, ettei etatyon
sallimat omaohjautuvuus ole enaa niin laa-
jaa. Oksanen kuitenkin muistuttaa, direk-
tio-oikeudessa on kuitenkin kyse tydela-
man perussaannoista; esimiehen ohjeita
on toteltava.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuvat: UNSPLASH JA KUVIASUOMESTA.FI

Irrottautuminen toista vapaa-ajalla kannattaa

UNI, LIIKE JA HARRASTUKSET
TEKEVAT TYOPAIVASTA PAREMMAN

Miten sinun kohdallasi vikonlopun jalkeen toihin palaaminen
sujuu? Onko olosi levannyt ja rentoutunut vai oletko vasynyt ja

ikali olo on hyva ja positiivinen,
olet onnistunut viikonlopun aika-
napalautumaan tydssési kohtaa-
mista rasituksista. Mikali puoles-
taanoloonkuinkatujyran alle jdaneell3, on
palautumisessasi ollut selvasti puutteita.

- Tydsta palautuminen on sita, ettd
ihmisen keho ja mieli padsee elpymaan
tyon aikaansaamista raaistuksista, ker-
too tutkija ja psykologi Anniina Virtanen
Tyoterveyslaitoksesta.

Kehon palautumisella tarkoitetaan le-
poajasopivaa liikettdjaliikkumista, kuten
kehonhuoltoa ja venyttelya. Mielen pa-
lautumisen oleellisiksi tekijoiksi Virtanen
kertoo sen, ettd vapaa-ajalla pdastaanir-
rottautumaan henkisesti tydstd, etteivat
tydasiat vaivaisi mieltd ja ajatukset paasi-
sivat askartelevat aivan toisenlaisten asi-
oiden parissa.

KUULOSTELE OMAA OLOASI

Misté tietada, onko palautuminen onnistu-
nutta? Helpoin tapa on artikkelin alussa
oman olon tarkkailu. Mikéli viikonlopun jal-
keen tai tydaamuna tuntuu ettd akku on
taysin lopussa, ei palautuminen ole onnis-
tunut niin kuin pitaisi.

Muita merkkeja Virtasen mukaan ovat
tyossadilmenevét keskittymisenvaikeudet,
artyneisyys jaerilaiset fyysiset oireet, joil-
le ei 16ydy selvid syita tai selityksia. Tallai-
siavoivat olla esimerkiksi lihasjannitykset
jamuut toiminnalliset oireet. Lisaksi merk-
kejé voivat olla esimerkiksi, ettei tydssa py-
sy virkeanatai tyon tekeminen eitunnu su-
juvan aikaisempaan malliin.
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valmiiksi stressaantunut?

UNI PARAS LAAKE

Luonnollisestikin palautumisessa oleelli-
sin asia on nukkuminen. Sen avulla lepda-
vat sekd mieli ettd keho.

Anniina Virtanen painottaa unen tar-
keytta palautumisen onnistumisessa.

- Untaeivoidaoikeastaan kompensoi-
da milladn tavalla, eiké sita voi varastoi-
da. Liian vdhan nukkuvalle saattaa tulla
eraanlainen kierre; kun nukutaan huo-
nosti, ei jakseta paivalla tehda toita ja sit-
ten tyosséd asiat kasaantuvat. Tama puo-
lestaan saattaa vaikeuttaa palautumista
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vapaa-ajalla, kun mieli ei pddse tekemat-
tomista toista eroon.

LIIKE TEKEE TERAA

Tutkimuksien mukaan tyosta irrottautu-
mista tapahtuu hyvin erilaisten tekemis-
ten parissa. Mielekas tekeminen on hyvin
yksilollisia, toiset tykkaavat lukea, toiset
touhuta puutarhassa ja toiset harrasta-
vat liikkuntaa.

Liikunta onkin tutkimusten mukaan pa-
lautumiskeinona aivan verraton. Varsin-
kin tietotyota tekeville on tarkedd saada

keholle istumatydn vastapainoksiliiketta.
Fyysista tyota tekevat saattavat vapaa-
ajallaan mielellddn palautua lepdamalla,
mutta myds heille liikunnasta on hydtya.

- Vaikka liikkuntaa saataisiinkin tyo-
pdivan aikana, usein fyysinen tyd kuor-
mittaa kehoa aika yksipuolisesti. Siksi va-
paa-aikana voisi harrastaa lilkuntaa, joka
olisi erityyppista kuin mitéd tydsté saa, An-
niina Virtanen vinkkaa.

HAASTA ITSESI

Sosiaalinentekeminen on hyvé tapa paas-
tairti tyopdivan paineista. Laheistenjays-
tavien seuraon ladkettasielullejaaivoille.

Virtanen kehottaa myos tekeméaan va-
paa-ajallamieluisia asioita, joitten parissaon
mahdollista haastaa itsensa jollain tavalla.
Mutta aina ei tarvitse paahtaa satalasissa.

- Rentoutuminen on kuitenkin myos
oleellista. Se mika kenellekin on rentout-
tavinta, on hyvin yksilokohtaista. Toisille
se on luonnossa liikkkumista ja toisille se
on kotisohvalla makoilua ja hyvan tv-sar-
jan katsomista.

Lohoilemisestd ja sohvapéivista ei siis
kannata potea huonoa omaatuntoa, kun-
han vastapainona 18ytyy myos aktiivista
tekemista ja toimintaa aika ajoin.

PERUSASIAT KUNTOON

Mikdan maara rentoutumista, liikkuntaa tai
nukkumista ei kuitenkaan riita, mikali pe-
rusasiat tydssa eivat ole kunnossa.

- Esimerkiksi jos tydssd tyomaara on
jatkuvasti liian suuri, johtaa se siihen, etta
tydpaivat venyvét ja sen kautta jaad konk-
reettisesti vdhemman aikaa palautumisel-
le. Myos tydyhteisdn vuorovaikutukseen
littyvat ongelmat tuovat kuormitusta.
Vaikkapa epamaaraisyys tyotehtavissa
tai ristiriitaiset vaatimukset vaikuttavat
usein siihen, ettd tydasiat pyorivat mie-
lessd myos vapaa-ajallajaniistd onvaikea
irrottautua kotona.

Tyossé ilmenevat vaikeudet eivat kui-
tenkaan ole ainoita, jotka voivat vaikeut-
taa tai estad palautumista. Myds ihmisen
henkildkohtaiset tai kotiasioihin liittyvat
haasteet saattavat aiheuttaa psykologi-
sia paineita.

- Josterveydessataiihmissuhteissaon
ongelmia, taijos taloudellisessa tilantees-
saonhaasteita, niin tietenkin ndma myos
vaikuttavat. Eli jos kotona tilanne on jos-
tain syysta kuormittava ja kaikki vapaa-
aika menee ongelmien ratkomiseen, niin
myds tydstd palautuminen on haasteel-
lista, Virtanen selventaa.

KONKREETTISET MUUTOKSET
AUTTAVAT

Mikali tyosta palautuminen estyy pitem-
man aikaa, saattaa pahimmillaan tulokse-
naollatyéuupumus.

- Siind vaiheessa, kun uupumusoireita
onjo, niin perinteiset arkiset palautumis-
niksit eivat enda valttamatta toimi enda.
Tuolloin ainoat keinot tilanteen korjaa-
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miseksi ovat tydssd tehtavat konkreetti-
set muutokset.

Tybterveyteen kannattaa olla myos
matalalla kynnykselld yhteydessa, mika-
li kokee uupumuksen oireita. Tydterve-
ydessa ensisijainen paino on yksildapua,
ja tarjolla on usein sairauslomaa. Tama
on kuitenkin vahan kuin laittaisi laastarin
leikkaushaavaan, mikali ongelman juuri-
syytovat muuallakuinyksildssaitsessaan.

- Josuupumus on kehittynyt jo pitkal-
le, tarvitaan lepoa ja sairauslomaa. Mut-
ta vaikka sairauslomalla toipuminen uu-
pumuksesta paasisikin alkamaan, niin
palaaminen tyopaikalle, jossa tilanne ei
ole muuttunut miksikaan tarkoittaa sit4,
ettd arjessa odottavat samat kuormitus-
tekijat kuin ennen sairauslomaa. Tarkeda
olisi tehdd muutoksia tydpaikalla ja pyr-
kid puuttumaan asioihin, jotka aiheutta-
vat oireilua.

HUOLEHDI TYOKAVERISTASI

Usein ty6ssa vahilld voimavaroilla toimi-
va ihminen ei tunnista omaa tilaansa kuin
vasta sitten, kun tyduupumus on ovella
kolkuttamassa. Tastad syysta tyoyhtei-
soissaolisikin tarkead tarkkailla viereisella
tyopoydallda hommia painavan tydkaveria.
Myos esihenkildn olisi hyva pitda silmalla
sitd, miten tydssa alaiset voivat ja jaksavat
jamillaiset tydolot milloinkin vallitsevat.

Avoinkeskustelukulttuuriauttaa myos
paljon. Eli mikali yhteisossad kannustetaan
puhumaan asioista, voidaan myds kuor-
mittumiseen liittyvat asiat ottaa puheek-
si jo siind vaiheessa, kun tilanne on viela
helpommin korjattavissa.

19



Teksti: KIRSIHONKAKORPI
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Pasi Tiitola, Tampereen Raitiotie Oy

TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA

Viime vuoden elokuussa elettiin historiallisia hetkia, kun Ratikka
aloittivirallisen likennointinsa Tampereella. Tampereen Raitiotie
Oy:n tekemasta kuluttajatutkimuksesta kay ilmi, etta Ratikka on
vihdoin saavuttanut tamperelaisten suosion ja talla hetkella yli 80
prosenttia suhtautuu raitiotiehen myonteisesti.

ampereella liikennoi kaksi ratikkalin-

jaa. Linja 1, joka kulkee Sorin aukiol-

ta Kaupin kampuksellejalinja 3, joka

vie matkustajansa Pyynikintorilta ai-
na Hervantaan saakka.

Raitiovaunuja on yhteensa kaksikym-
ment& jane ovat peraisin Skoda Transtech
Oy:ntehtaalta Kajaanista.

Tampereen katukuvassa kulkee myds
taideratikka, jonka kylkia koristavat taide-
teokset vaihtuvat puolen vuoden vélein.
Teoksiaonyhteensa viisijane valittiinylei-
sddanestyksen perusteella viime syksyna.
Talla hetkelld liikenndi Paratiisiratikka, jon-
ka kyljissa komeilevat amurintiikerit ovat
kuva- ja sarjakuvataiteilija Juliana Hyrrin
kasialaa.

YLI 40 000 MATKUSTAJAA PAIVASSA

Tampereen Raitiotie Oy:n toimitusjohta-
ja Pekka Sirvion mukaan Ratikan ensim-
mdinen vuosion mennyt hyvin. Muun mu-
assavaunukalusto onosoittautunut alusta
saakka erittain luotettavaksi.

- Olemme ajaneet tasaista liilkennettaja
vuorovaliton saatu pidettya hyvin kasassa.
Saamamme palaute on ollut padosin posi-
tiivista, Sirvio kertoo.

Tampereen Raitiotie Oy on selvittanyt
tamperelaisten mielipiteita ja suhtautu-
mista Ratikkaa kohtaan vuodesta 2017
lahtien. Liikenndinnin alettua Ratikan
suosio on kasvanut huimasti ja viime lo-
kakuussa erittdin myonteisesti tai myon-
teisestiraitiotiehen suhtautui peratiyli80
prosenttia.

INSU 2:2022 | Tampereen Insinoorit ry

- Voisi sanoa, ettd tamperelaiset ovat
ottaneet ratikan omakseen ja pitavat si-
td hyvana jarjestelmana, Sirvid sanoo
tyytyvaisena.

Parhaimpina paivina ratikkaan on nous-
sut yli 40 000 ihmista paivassa. Nousulla
tarkoitetaansitd, ettd vaunuuntullut hen-
kilo leimaa matkalippunsa lukijassa. Nou-
sujen maarat perustuvat lukijalta saatuun
dataan.

Tampereen Raitiotie Oy:ssd ollaan nou-
sujen maariin erittain tyytyvaisia. Kasvua
tokitavoitellaan edelleen.

- Lentavanniemen osuuden auettuata-
voitteenaon 55000 nousua paivassa. Sil-
loin vaikutusten arvioinnin mukainen maa-
ra toteutuisi, Sirvio selventaa.

VIRHEISTA OPITAAN

Vaikka kulunut vuosi on sujunut padosin
hyvin, ei ongelmilta olla taysin véltytty.
Ratikka on noussut muutaman kerrankis-
koilta ja ajolangat ovat tulleet alas. Liséksi
ajolankoihin on takertunut muun muassa
rakennuspressun kaltaisia vierasesineita.
Toukokuussa ajolangoista pelastettiin nii-
hin sotkeutunut lokki.

Kahdessa tapauksessa kiskoilta nou-
sunsyynaolivajavaisesti sulkeutunut vaih-
teenkieli. Yhden nousun aiheutti aamuyolld
yllattanyt kova pakkanen ja kiskouran jaa-
tyminen. Muuten talvesta selvittiin hy-
vin, silld ratikat on suunniteltu ajettavaksi
talviolosuhteissa.

Varsinaisia vaaratilanteita ei ole onneksi
sattunut. Esimerkiksi kiskoilta nousut ovat
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tapahtuneet vaihdealueella, jossa ajetaan
hyvin pienilld nopeuksilla. Jokainen tapaus
tutkitaan kuitenkin perusteellisesti.

- Teemme selvityksen mahdollisten
teknisten puutteiden osalta. Sen pohjal-
ta katsomme, ettd mita prosesseja pitaa
muuttaaja mitd voidaan tehda paremmin.

JOUKKOLIIKENNEKAYTTAJIEN MAARA
NOUSUSSA

Raitiotie on sujuvoittanut Tampereenjouk-
koliikennetta. Ruuhka-aikana bussien ai-
katauluihin ei valttamatta pystyta luotta-
maan ja linjat saattavat olla jopa viisitoista
minuuttia myodhasséa. Ratikka sen sijaan
pystyy toteuttamaan luvatun aikataulun
|&hes poikkeuksetta.
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- Raitiovaunu tulee ajoissa pysékille ja
vie ajatellussa aikataulussa perille. Matkus-
tajat nousevat ja poistuvat ratikastavaivat-
tomasti, silla vaunuissa on isot ovet seka
laajat ja avarat sisatilat. Ratikalla on pitkal-
ti oma ajovayl, joka sujuvoittaa liikennet-
ta. Lisédksisille on saatu hyvat lilkennevalo-
etuudet. Myos kuljettajamme ovat erittain
hyvin koulutettuja sujuvaan ajamiseen.

Joraitiotien suunnitteluvaiheessa otet-
tiinhuomioon, etta lilkenteen pitééollaluo-
tettavaa - ja sitd se talla hetkelld on. Lii-
kennettd pyritdan kuitenkin parantamaan
jatkuvasti havainnoimalla ja kerdamalla
palautetta.

- Tampereen kaupungin joukkoliiken-
nejohtaja Mika Periviidan tilastojen mu-
kaan Tampereella ollaan joukkoliikenne-
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kayttajien suhteenjoaikalahelldtilannetta
ennen koronaa. Tdman on mahdollistanut
Ratikanlisdksivuonna 2021 toteutettuiso
bussilinjastomuutos. Turussaja Helsingissa
samaan ei olla vield paasty, vaan joukkolii-
kenteenkayttajamaarat laahaavat paikas-
tariippuen 15-30 prosenttiajaljessa, Sir-
vio kertoo.

RATIKAT JA AUTOT SULASSA SOVUSSA
LIKENTEESSA

Raitiotieliikenne aiheutti alkaessaan ham-
mennystd tamperelaisille. Parin kerran yk-
sittdinen autoilija eksyi kiskoille, eika tor-
mayksiltakaan valtytty. Sirvion mukaan
kolareiden maarat ovat kuitenkin huomat-
tavastivdahentyneet.

S

Korkeus
3.6m

Leveys
2.65m

Raideleveys
1435 mm

@ 640/580 mm
pie’f"'rI Istumapaikat yhteensa / kiinteat / [ Vetavia akseleita
25M kaantoistuimet 8 kaikki akselit vetavat
104 /64 /40
Telikaytot
oratuoli- / lastenvaunu- / ® 4 yksikkod
y

polkupyorapaikat

O Oe6/12/6

- Luonnehtisin asiaa ndin, etta yhteis-
peli henkildautojen ja ratikoiden valilla on
l6ytynyt. Raitiotie oli uusi asia Tampereel-
la ja tietenkin vaati oman aikansa, etta sii-
hen totuttiin.

Viimeinen varsinainen kolari on viime
syksylta

- Senjalkeenontullut pari pienta hipai-
sua, mutta niista ei ole aiheutunut mitaan
vaaraa eika esimerkiksiliikennetta olla jou-
duttu pysdyttamaan.

RAITIOTIE LAAJENEE TAMPEREEN
ULKOPUOLELLE

Talla hetkella kdynnissa on raitiotien toi-
sen vaiheen toteuttaminen. Nasijarveen
rakennetaan parhaillaan tekosaarta, jonka

Matkustajakapasiteetti yhteensa

=@ Seisovat matkustajat 4/5/6 per m?
arreséd‘* AN 264,314/ 364
k@

Akselivali

L 1800 mm

- 10t

Pyoran halkaisija

uusi / kulunut

kautta ratikkakulkee tulevaisuudessa Hie-
danrantaan. Pyynikintorilta Santalahteen
kulkevalla 2A-osalla aloitetaan liikennointi
elokuussa 2023. Raitiotien 2B-osa kulkee
Santalahdesta Lentavanniemeen jasenlii-
kenndinnin on tarkoitus alkaa vuodenvaih-
teessa 2024-2025.

Tulevaisuudessa raitiotieta laajenne-
taanmyos Yl6jarven ja Pirkkalan suuntaan

- Lielahti-Ylojarven osalta kaynnis-
sd on tarkentava yleissuunnitelma, joka
valmistuu vuoden 2023 alussa. Jatkosta
eiole tehty vield paatoksia. Pirkkala-Lin-
nainmaa-valin osalta on menossa hanke-
suunnitelma, jokavalmistuu kevaalla 2023
jajonkajalkeentehdaan politiikan puolella
padtds mahdollisesta toteutussuunnitel-
masta, Sirvio tdsmentaa.
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Vapaa lattiatila
50.1 m?

"—,_L' Sisdaankaynnin nimelliskorkeus
350.0 mm

Lattian nimelliskorkeus
420.0 mm

== Lattian korkeus telialueella
® @® 500.0mm

Sisdankdyntien lukumaéara

[D (etuovet / keskiovet)
4/6

Sisdankaynnin mitat
D:I (etuovi keskiovi x korkeus)
800/1300x2 000 mm

SAHKO LIIKUTTAA

Ratikat tarvitsevat kulkeakseen sahkoa. Vaik-
ka sahkon hinta on noussut viime aikoina roi-
masti, Tampereen Raitiotie Oy:n kokonaiskus-
tannuksiinnahden hinnannousullaeiole ollut
valtavansuurtamerkitysta. Kalustoonvaha-
kuluttavaja 5-10 prosentin sdhkénnousutar-
koittaa Ratikan vuosikustannuksissa séhkon
siirto mukaan lukien noin 120000 euroa.

- Kokonaiskuvassa sahkon kustannukset
eivat ndyttele aivanvaltavaa osaa, muttatot-
ta kai silldkin on merkityksensa. Seuraamme
sahkon kulutustajapyrimme kdyttamaansita
mahdollisimman vahan. Pyrimme myos suo-
jaamaansahkdn hintojasiten, ettd seuraavan
vuoden hintataso olisi tiedossa viimeistaan
syksylla.
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Teksti: ARTO KOTILAINEN

Kuvat: ARTO KOTILAINEN JA LAURA VANZO, VISIT TAMPERE

Tuotantolaitteita Italiasta

TEISKOSSA VIINIA
OMAN TILAN RYPALEISTA

Teiskon Viini viettaa ensi vuonna 25-vuotisjuhlaansa.
Tila on suosittu retkikohde ja kaukaisimmat ryhmat ovat tulleet
Australiasta ja Argentiinasta saakka. Saiden ja lainsaatajien

ankaruus aiheuttaa toisinaan tilalla huolta.

eiskon Viinin syntyhistoriassa vai-
kuttaayllattden mikds muukaan kuin
insinddriosaaminen.

- Vaarini Osmo Auer oli kemian
insin®ori ja harrasti viininvalmistusta ko-
tikayttoon isani kanssa 60-luvulla, viiniti-
lannykyinenvetdja Kaisa Auer-Koutrou-
kides kertoo.

Vuosikymmenia sitten viinid sai valmis-
taa pelkdstdan omaksiiloksi kotikayttoon.
Viinin kaupallinen valmistus sekd anniske-
lu ja vahittaismyyntioikeudet tulivat Suo-
messa mahdolliseksivastavuonna 1995.

- Aitini keksi tysttomaksi jaatyaan
90-luvulla hyddyntaa iséni ja vaarini
osaamista viininvalmistuksessa ja perus-
ti Teiskon Viinin, joka sai viranomaislu-
vat vuonna 1998. Itse tulin perheyrityk-
sen vetdjaksi nelisen vuotta sitten, Kaisa
kertoo.

VALMISTUSTA MYOS TALVELLA

Teiskon Viini tilaa ldhimmat raaka-aineensa
Vilppulasta, Vesilahdesta ja Keuruulta, esi-
merkiksi mustaherukkaa, mansikkaa, mus-
tikkaa ja hunajaa.

- Rutikuivaan tomaattiviiniin tarvitta-
vat kokonaiset punaiset tomaatit tulevat
Mustakosken puutarhalta.

Teiskon Viinin tuotanto on noin 10 000
litraa vuodessa.
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- Puolikuivaan tyrniviiniin marjat tule-
vat puolestaan Pohjanmaalta usean viljeli-
jantyrniosuuskunnalta, jonka suurin asia-
kas me olemme.

Kunmarjat jarypaleet kypsyvat, kaikkia
ei ehdita kayttaa tuoreena, joten osa pa-
kastetaan javalmistetaan viiniksi talvella.

- Tammi-, helmi- ja maaliskuu ovat hy-
vaa aikaa valmistukselle sesongin ulkopuo-
lella. Sesonkiajat yritystoiminnassa ajoit-
tuvat kesdaikaan ja jouluun. Naiden vlilla
tehd&an niin paljon kuin tuotanto antaa
myoten.
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S&alla on luonnollisesti oma vaikutuk-
sena toimintaan. Jos on esimerkiksi huo-
no mustikkavuosi, saattaa hinta nousta niin
korkeaksi, ettd sind vuonna jatetdan mus-
tikkaviinit valmistamatta.

- Omalla tilallamme kasvavat Zilga-ry-
paleet ovat hyvin herkkié sdan suhteen, ja
joka vuosi sadon maara vaihtelee ja rypa-
leisiin tulee hiukan erilainen happo- tai so-
keripitoisuus. Esimerkiksi viime vuosi ndyt-
tialkuunhyvalta, muttalopultasatoeiollut
kovin suuri, Kaisa muistelee.

Teiskon Viinin vetéja Kaisa Auer-Koutroukides kuuluu Suomen Viiniyrittajien hallitukseen.

TUOTANTOLAITTEITA ITALIASTA

Parhaimmillaan Teiskon Viinill& oli eri tuot-
teita 14, muttavalikoimaa on sittemminka-
vennettu kuuteen. Valmistus onviime vuo-
sina ollut noin 10 000 litraa vuodessa, ja
pullotus tapahtuu kasityona.

- Tuotantoa on talld hetkelld mahdoton
kasvattaa nykyisilld tiloilla, joten valikoima
on pidettava pienend. Uusia tuoteideoita-
kin meilld on, mutta ensirekisterdiminen
Valviran tietokantaan onniin kallista, ettei
niitd kannata hankkia, ellei ole varmatuot-
teen paatymisesta tuotantoon.

Tuotannon eri vaiheisiin tarkoitettu-
ja laitteita on tilattu pddosin Italiasta. Ry-
pale- ja omenamurskaimen kayttd saas-
tad kasityota. Viinin valmistusprosessi
vie neljasta kuuteen kuukautta riippuen
raaka-aineista.

Teiskon Viinissd myos sivutuotteiden
jatkojalostusta on mietitty paljon.

- Marjamaskin jatkokayttdd on mietitty
yhdessé leipomon, tislaamon ja eldintilojen
kanssa, seka viinin suodattimista valmiste-
taan tervatuluksia, Kaisa kertoo.

AVOIN KIRJE MINISTERIOON

Vaikka Kaisa on lapsesta saakka paassyt
tutustumaan viinintuotannon saloihin, on
han silti kdynyt myos kaksivuotisen am-
mattitutkintoon valmistavan viininvalmis-
tajan koulun HAMKissa Lepaalla.

- Hiljaista tietoa viinin valmistuksesta
minulla oli ennen koulua jo omasta takaa,
mutta koulussa pystyi verkostoitumaan
ja saamaan paivitettya tietoa esimerkiksi
lainsdddannon uudistuksista.

Lainsdadanto ei Kaisan mukaan Suo-
messa kohtele viininvalmistajaa reilusti.
Vaikka Suomion Euroopan Unionissa, val-
mistaja ei esimerkiksi saa postittaa viinia
asiakkailleen. Kuitenkin samanaikaises-
tiviinia voi tilata Euroopasta kotiovelleen.

- Koronan lockdownin aikaan tdmé ko-
rostui, kun asiakkaat olisivat halunneet ti-
lata meilta tuotteita entistakin useammin,
mutta emme voineet niitd heille I1ahettaa.

Kaisa kuuluu Suomen Viiniyrittajien halli-
tukseen, jokatekiasiasta avoimenkirjeen so-
siaali- ja terveysministeriodn kevaalla 2020.

- Ministerio totesi, etteivat tule vie-
maantatd asiaa eteenpain, koska onkiireel-
lisempiakin asioitaja Brysselin kautta olisi
vaikeaa hyvaksyttad asiaa. Samaan aikaan
kuitenkin puheissa tuetaan kivijalkamyy-
malditd ja maaseudun elinvoimaisuutta.

Messuilla Kaisaltaon useinkyselty saa-
ko Teiskon Viini hyvin EU-tukia.

- Siiné vaiheessa en tieda itkedko vai
nauraa, koska kysymys tuntuu absurdilta
ottaen huomioon, miten Suomessa alkoho-
lin valmistajia kohdellaan. Meille on myos
selitetty, ettei viinin tuotantoa voi tukea
koska se olisi pois maataloustuesta.

- Kun Suomi liittyi EU:hun, emme ha-
keneet niin sanottua viinintuottajamaasta-
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tusta. Mikali statusta haettaisiin ja saataisiin,
moni asia alallamme helpottaisi, Kaisa sanoo.

VIERAITA MAAILMALTA

Teiskon Viinin asiakaskunta on monipuolis-
ta, on kuluttaja-asiakkaita ja kotimaisia se-
k& kansainvalisia ryhmia, jopa Malesiasta
saakka. Viinikioskin seinélld on maailman-
kartta johon vieraat voivat nuppineulalla
merkita kotimaansa.

- Yrityksid palvelemme ympérivuoden
esimerkiksi liikelahjojen muodossa.

Kaisa on kdynyt messuilla Pariisissa ja
Berliinissdja saanut hyvid kontakteja. Vali-
tettavasti koronakatkaisi ulkomaistenvie-
raidenkaynnit janyt markkinointia aloitel-
laan uudestaan.

- Kun tulin viinitilan toimintaan 2018
minua yllatti kansainvalisten asiakkaiden
maarda, vaikka mitdan kohdennettua mark-
kinointia ei ollut tehty. Kdytannossa pus-
karadio oli hoitanut. Eniten ulkomaiset
vieraat ovat kiinnostuneita meidan koti-
maisista marjoista janiidenjatkojalosteista.

TEISKON
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Teksti: TERHIVITANEN
Kuvat: ILARISAVIKKO
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Insindoriliitto ja Tampereen INsSINOOrit ry jarjestivat elokuun
ensimma‘isené \auantainaJérjestyksesséén ne\jémnen

huvittelemaan tapahtuman h|stor\an toisiksi eniten osallistujia

INSU 2:2022 | Tampereenlnsin'o{%rit ry

pa oy ;@ '

S Tl

-

“Vl‘...-

-

andvuonna Sarkdnniemen Huvipéi-
van aamu ei antanut odottaa saan
puolesta ihmeit3, silld tapahtuman
avatessa rannekkeidenjakopisteen-
sa huvipuiston porteilla satoi ja tuuli pu-
halsi navakasti Nasijarvelta. Kuitenkin
kun Sarkdnniemen portit aukenivat kello
10.00, sade loppui kuin hanasta kaanta-
mallé ja tapahtumaan osallistuneet saivat
huvitella vaatteet kuivina.
Jarjestyksessdan neljanteen Sarkannie-
men Huvipdivaan osallistui karvan vajaat
3000 insinoorid perheidensa ja ystavien-
sd kanssa. Huippuvuosi tapahtumalla oli
2019, jolloin Huvipaivaan osallistui ldhes
6000 henkil6a. Kun nyt osallistujamaara
pysyi yksityistuntien aikana maltillisena.
Tamatakasisen, ettd yksityistuntien aika-
navaltyttiin pitkilta jonoilta laitteisiin.

RANNEKKEEN HINTA HOUKUTTELI

Huvipéaivaan osallistuneet jasenet ovat
kiitelleet erityisesti sita, ettd tapahtuman
rannekkeet ovat olleet hinnaltaan huoke-

at. Tand vuonna jasenille tarjotut rannek-
keet maksoivat tammi-maaliskuun aikana
20 euroa ja huhti-elokuussa niitten hinta
oli 26 euroa. Tanad vuonna Sarkanniemes-
td ostettaessarannekkeet ovat maksaneet
49 euroa kappale.

Insindoriliitto toteutti Huvipaivan jal-
keen mielipidekyselyn, joka ldhetettiin
kaikille tapahtumaan osallistuneille IL:n
jasenille. Kyselystakaviselville se, ettd ran-
nekkeidenja pdasylippujen ostaminen ko-
ettiin vaivattomaksi. Kun rannekkeet osti
ennenjuhannusta, postitettiin ne ostonyh-
teydessa ilmoitettuun osoitteeseen. Nain
Sarkanniemen Huvialueelle paasi rannek-
keen kanssasuoraanilman, ettd rannekkei-
tatarvitsinoutaatapahtumapaivana huvi-
puiston porttialueelta.

SELKEAT SUOSIKIT

Huvipdivan yksityistuntien aikana tehdyn

pienen gallupin mukaan Sarkdnniemesséa

on kaksi selkeda suosikkikohdetta.
Isommat huvittelijat vastasivat suosik-

kilaitetta koskevaan kysymykseen poik-
keuksetta Trombi. Kyseesséa on laite, jos-
sa matkustajat ajavat vuoristoradan lapi
vatsa alaspdin ja muutaman kerran laite
kiepauttaakarryt seldn kauttaympari.

Toinen paivan kohokohta oli Koirama-
ki. Erityisesti perheen pienimpien huvit-
telijoiden tie suuntasi Koiramaelle, silla
sielld pddsee tapaamaan erilaisia maati-
lan eldimid. Rapsuteltavana on muun
muassa kaneja, lampaita, marsuja ja
alpakoita.

MONILLE JO PERINNE

Sarkanniemen Huvipaiva on muo-
dostunut monille Insinddriliiton jase-
nille jo erdanlaiseksi kesdnpaattamisperin-
teeksi. Monet Tampereen Insindorit ry:n
gallupiin vastanneista jasenista kertoivat
olleen mukana Huvipaivasta joka vuosi.
Insinooriliiton mielipidekyselyssé saa-
duistavastauksista kavi selvastiilmi myds
se, ettd Huvipaiva toivotaanjarjestettavan
uudelleen myés ensi elokuussa.

Koska maailma l
2 ole valmis

IARJESTO
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JARJESTOUUTISET

Valmistautuminen syksyn
TES-neuvotteluihin kaynnissa

ampereen Insinddrit ry:n hallituk-

sen toinen varapuheenjohtaja ja

tyomarkkinatiimin puheenjohtaja

Perttu Mukkala kertoo Insind6ri-
liton valmistautuvan jo syksylla kdynnis-
tyviin tydmarkkinaneuvotteluihin.

- Teknologiateollisuuden palkkaneu-
vottelut alkavat uudelleen syksylla. Insi-
nooriliitto ldhtee neuvotteluihin tavoittee-
naan nostaa ostovoimaa, joten tulevalla
kierroksella on tarkoitus neuvotella pel-
kastaan palkkojen korotuksista.

Talla hetkella yleinen inflaatio on no-
peaa. Reagoiminen sen aiheuttamaan
maksukyvyn alenemiseen on ammattilii-
toille kova pahkina purtavaksi. Mukkala
epdilee, ettd vaikka yleinen ongelma on
kaikkien tiedossa, on syksy pakkaneu-
votteluista tulossa vaikeat. Mutta mikali
neuvotteluissa ei pdasta tulokseen talla
syksynkierroksella, tullaan se nostamaan
vuodenvaihteessa uudelleen kasittelyyn.

Vaikka palkankorotukset ovatkin syk-
syn TES-neuvotteluiden ytimessa, halu-
aisi Mukkala pyrkia realistiseen tulokseen.

- Vaikka olemme nyt vaikeassa tilan-

teessajainflaatio laukkaa valtavalla vauh-
dilla, olisi hyva pitaa palkkaneuvotteluissa
malttia paalla. En haluaisi, ettad [ahdetdan
2000-luvun puolivélin nokittelun kaltai-
seen tilanteeseen, joka lahti Paperiteolli-
suuden ja Tehynylisuurista korotuksista.

Insindoriliitto jarjestad yhdessa jasen-
jarjestdjen kanssa Tampereella tydmark-
kinatilaisuuden luottamushenkil6ille TES-
neuvottelun ajankohtaisesta tilanteesta
syyskuun lopussa. INSUn nettilehdessa
julkaistaan uutinen tilaisuudesta ja siita,
mitd aiheita tydmarkkinaillassa kasiteltiin.

Vuodenvaihteesta on odotettavissa kii-
reistd aikaa.

- Kuntapuolella on vuodenvaihtees-
sa odotettavissa Suomen historian suu-
rin tyouudistus, kun siirrytaan hyvinvoin-
tialueiden toimintaan. Liitto on mukana
tassatilanteessa aktiivisesti mukana, seu-
raamme tilannettaja annamme ohjeistus-
ta jasenillemme. Luottamushenkil6t ovat
saaneet ohjeistusta erilaisiin mahdolli-
siin tilanteisiin, ja heidén puoleensa voi ai-
na kaantya, mikali tarvetta on, Mukkala
muistuttaa

Valtuuston syyskokouksessa valitaan
T1:n hallitukseen uusia jasenia

ampereen Insindorit ry: valtuusto
kokoontuu syyskokoukseen mar-
raskuun 16. paiva.

Vuodesta 2021 Tl:n hallituksen
puheenjohtajana toiminut Erkki Salonen
jattaa tehtavansajoulukuussa, jotenval-
tuustossa tullaan valitsemaan yhdistyk-
selle uusi puheenjohtaja. Vuoden 2022
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jalkeen hallituksessa on saantomaaraisia
erovuoroisia jasenia nelja kappaletta. Mi-
kali yhdistyksen hallituksessa tydskente-
ly kiinnostaa, on kaikkien Tampereen Insi-
noorien jasenten mahdollista asettautua
ehdokkaaksi. Ehdolle asettumisessaeiole
vaatimuksia, vaan ehdokkaaksi voi ilmoit-
tautua nyt mukana toiminnassa olevien li-
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saksi myos ne jasenet, jotka eivat talla het-
kelld ole aktiivisesti mukana yhdistyksen
valtuustossa tai tiimeissa.

Halukkaat ehdokkaat voivat ottaa yh-
teyttd Tampereen Insindorit ry:n valtuus-
ton puheenjohtajaan Laura Saariseen
osoitteella laura.saarinen@tampereenin-
sinoorit.org.

ilry.fi/koulutukset

Hyodynna liiton koulutukset

® Tyonhaku

® Urapolun kehittaminen
® Tyoarjen hallinta

® Ammatillinen osaaminen

® Sovellusten kaytto

Runsas kattaus
webinaarejal

SENIORI-INSSILOUNAAT

TAMPEREEN SENIORI-INSINOORIT
kokoontuvat talvikaudella joka

kuukauden 2. keskiviikko. Tapaamiset
ovat lounastapaamisia tai vierailuja
kiinnostaviin ja ajankohtaisiin kohteisiin.
Ryhman jasenia yhdistaa niin insinooriys,
uteliaisuus kuin halu tavata samanmielisia
ihmisia.

Ryhman postituslistalle voi liittya
lahettamalla pyynnon Erkki Kostiaiselle
(erkki.kostiainen@saunalahti.fi)

Mukaan toivotetaan
lampimasti tervetulleeksi
uudet kasvot!




PUHEENJOHTAJAN PALSTA

auttahistorian kansalaiset ovat saa-

neet nauttia tai kérsia johtajiensa

tekemisista tai tekematta jattami-

sistd. Euroopan energianpolitiikan
nojautuminen harvoihin toimittajiin luo
luontaisen riskin, joka nayttaa nyt reali-
soituneen. Fortumin tapauksessa taseet
laitettiin toihin melkein jopa all in tyyppi-
sesti. Taksiuudistus ajettiin varoituksista
huolimatta l&pi ja nyt niitetdan sita mita
kylvettiin. Julkisten palveluiden ongel-
mista on uutisista juttua harva se péiva.
Yhteisten asioiden hoitaminen ja uudis-
tusten hallittu lapivieminen vaatii pitka-
janteista yhteistyota valtion eri toimijoi-
den kesken.

Meilld on tydvoimapula. Patevien, pit-
kakestoiseen tulokselliseen johtamis-
tyohon kykenevien johtajien pula tulee
seuraavaksi. Jos patevia johtajia ei ole
niin apuun tulevat eri yhteisoén etupiirien
konsultitjalobbarit, jotka sisdan laukkaa-
vatjakaikenvihredn haukkaavat. He eivat

Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

valttamatta ajattele kokonaisuutta vaan
Ubermaisesti omaa etuaan.

Tulevina vuosina insinddrityd tuo hel-
potusta joihinkin asioihin. Hallittu vihrea
siirtyma auttaa hitaasti hiilidioksidipaas-
téihin. Omavaraisen vesihuollon ja maa-
talouden varmistaminen pitavat kansa-
kunnan vahintdan yhden lounaan paasta
kaaoksesta. Insindorityodn lisdksi huoleh-
timinen nuorista, perheista sekd heista,
jotka osuutensa ovat jo tehneet pitavat
meidat yhtenaisina.

Edelliset vaativat rahaa, jota menes-
tyvéat yritykset tuottavat meidan kilpai-
lukykyiselld maaperallamme. Kaikki ta-
ma vaatii pitkdkestoista tyota ja paatoksia,
joiden tulokset nakyvat useiden vaalikau-
sien pdasta. Jotkut sortuvat huuteluunil-
man ratkaisuja.

Meidan tulee varoa millaisia johtajia
haluamme, sillda me voimme saada mita
haluamme.

Tarkista tietosi:
www.ilry.fi/
tietojenmuutos

Tdmd on viimeinen kirjoitukseni tdlld palstal-
la yhdistyksen puheenjohtajana. Tyd jatkuu
vuoden loppuun ja sen jdlkeen jonkin tiimin
jdsenend taustalla. Haluan tdssd vaiheessa
kiittdd teitd yhdistyksen jdsenid. Olette kes-
keinen motiivi tehddi tdtd tyotd.
Yhteenvetona voidaan ehkd varovaisesti
arvioida, ettd yhdistyksen toimintaedellytyk-
set toimintaan tulevina vuosina ovat historial-
lisen hyvdt. Nyt kannattaa ldhted mukaan toi-
mintaan, koska auttamalla kaveria autat itsedsi.

Ystdvdillisin terveisin,

PUHEENJOHTAJA

Erkki Salonen

044306 9122
erkki.salonen@tampereeninsinoorit.org

Nina Pirttikangas
nina.pirttikangas@tampereeninsinoorit.org

Matti Aho
matti.aho@tampereeninsinoorit.org

Jenni Tammenmaa
jenni.tammenmaa@tampereeninsinoorit.org

Perttu Mukkala
perttu.mukkala@tampereeninsinoorit.org

TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA

Kia Kauppinen
kia.kauppinen@tampereeninsinaorit.org

TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA
Miika Lahti
miika.lahti@tampreeninsinaorit.org

Aija Karelo
aija.karelo@tampereeninsinoorit.org

Teemu Haronoja
teemu.haronoja@tampereeninsinoorit.org

Jyrki Koskinen
jyrki_koskinen@tampereeninsinoorit.org

Jari Neejarvi
jari.neejarvi@tampereeninsinoorit.org

JASEN- JA VIESTINTA-
KOORDINAATTORI

Terhi Viianen
045223 9933

f/%i terhi.viianen@tampereeninsinoorit.org

TIEDOTUSSIHTEERI

Arto Kotilainen

03 2143934

arto kotilainen@tampereeninsinoorit.org

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Otavalankadun toimistolla,
rautatieaseman ja Koskikeskuksen
vélimaastossa, sijaitsevat
kokoustilat ovat vuokrattavissa
jasenistolle. Iso sali on kooltaan

80 nelidta ja soveltuu hyvin

arkisin 20-30 hlén kokouksiin,
koulutus- tai juhlatilaisuuksiin.
Tilassa on vakiona videotykki,
laptop-tietokone, langaton
internetyhteys, konferenssikaiutin
etakokouksia varten ja flappitaulu.
Pieni salion kooltaan 20 neli6ta
10-12 henkildlle sisaltéden
taulutv:n. Keittit astioineen (max
30hl6a) on kaytettavissa. Hinnat
135 euroa/pva (iso sali) ja 70 euroa
(pieni sali).

IL:N ASIANTUNTUAT
PALVELUKSESSASI

Tampereen Insindorit ry

ja Insindoriliitto tarjoavat
jasenilleen mahdollisuuden tavata
Insindoriliiton asiantuntijoita
Otavalankaudn toimistolla.
Mahdollista on tavata esimerkiksi
tyosuhdejuristia, uravalmentajaa tai
tydsuhdeasiantuntijoita. Tavoitat
asiantuntijat ja voit tehda varauksia
liiton asiakaspalvelun kautta:

puh. 0201801 801 (8,4 snt/min),
arkisin klo 9-16 tai sahkopostilla
asiakaspalvelu@ilry.fi.
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