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Koronaajasiihen liittyvid uutisia puskee edelleen uupumukseen asti. Levin-
neisyysluvut, riskit ja rokotukset tai niiden puute tayttavat kaistan kaikkial-
la. Samaan aikaan moni toivoisi jo voivansa unohtaa kaiken koronaan liitty-
van. Vaikka vihelidinen virus katoaisi kokonaan jo huomenna, eroon emme
sen varjoista paasisi viela pitkdan aikaan. Iso osa ihmisistd on raportoinut
eri kyselyissa jaksamisensa olevan koetuksella ja poikkeusajan muutta-
neen eldmaa pysyvilla tavoilla. Tydeldmassa lomat eivat tunnu palautta-
van ja sairauspoissaolot uupumuksen takia lisdantyvat, vaikka samaan ai-
kaan tyohyvinvoinnistajajaksamisesta puhutaan enemman kuin koskaan.

Uupumus nakyy paitsi toissd, myos vapaalla. Moni vapaaehtoistyota eri
yhdistyksisséa jaorganisaatioissa tekevd on huomannut korona-ajan naker-
tavan iloa omasta tydstaan. Tulevaisuuden suunnitteleminen on vaikeaa,
eika tapahtumia hahmotellessaan voi olla varma, tulevatko ne ikin néke-
maan paivanvalon. Toisten ihmisten kanssa yhteyden tunteminen on tar-
keda kaikessa inhimillisessa toiminnassa, mutta vapaaehtoistydssa sen
merkitys korostuu. Miten tehda tyotad ihmisena inmiselle, kun muita
ei valttamatta nde kuukausiin ja kokouksetkin siirtyvat yha useam-
min verkkoon? Miten valittaa viesteja, tunteita ja merkityksia, kun
valissd on usein etdisyys ja ldhella ollessakin maski peittaa puolet
kasvoista? Mistd saa oman motivaation tehda vapaaehtoistyota
kun kanssauurastajia ja tyon tuloksia ndkee entista niukemmin?

Tampereen Insinddreissd on koettu samoja haasteita kuin luke-

mattomissa muissakin yhdistyksissa korona-aikana. Ihmiset kaipaa-
vat toisiaan ja yhteytta, tekemiseensa lisda merkitysta. Harventu-
neet kokoukset jajatkuvasti peruuntuneet tapahtumat syévat intoa.

"Pidetdcdn hommat sen kokoisina, ettd ei mennd ihan hapoille”, puheenjoh-
taja Erkki Salonentapaasanoausein. Siihen tdhtddmme ja koetamme sa-
malla 16ytaa seka tapoja aktiiveille tehda tyotaan mielekkaissa puitteissa
seka samalla kutsua uusia ihmisia mukaan toimintaan. Viime syksyn val-
tuuston kokous osoittikin ilahduttavasti, ettd halukkuutta toimia Tampe-
reen Insindoreissa ja yhdistyksen hallituksessa on runsaasti.

Joulukuussa starttasimme Tampereen Insindoreissé kaikille Insindoriliiton
jasenille avoimen #inssikdssaa-haastekampanjan somessa. Toiveena on kan-
nustaainsindoreja tekemaan yhdessa, inspiroitumaan toistensa tuotoksista
ja tuottamaan iloa muille kauniilla, kekseliilld ja luovan kajahtaneillakin k&-
sitoilld - turvallisestiverkossa. Kampanjasta voi lukea lisda tdman lehden si-
vuilta. Toivottavasti se osaltaan kannustaa meité kaikkia tekemaanitsellem-
me iloa tuottavia asioita ja levittdmaan sitad iloa myods muille!

a- Annukka Partanen
paatoimittaja
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Tampereen
Insinoorit hakee
mielenkiintoisinta
inssikasityota
maaliskuun
loppuun 2022 asti.
Voit valita aiheen
kasittelytavan seka
kasityotekniikan
taysin vapaasti.
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Tapahtumien lisatiedot jailmoittautuminen: www.tampereeninsinoorit.fi

Inssikassaa-kampanja
14.12.2021-31.3.2022

Tee itse, asenne on insinGori! Suunnittele ja toteuta insi-
noéorimainen kasityd yksin tairyhmassa, ota tyostasi kuva
jaosallistu kilpailuun! Kilpailun etenemisté voi seurata Tam-
pereen Insindorien sosiaalisessa mediassa. Muista lisaksi
hyodyntada yhteistydkumppaneiden tarjoukset!

Esihenkiloverkoston seminaari

19.2.2022
Museokeskus Vapriikki

Insindoriliitto on kdynnistdmassa erityisesti esihenkil 6-
tehtavissa oleville jasenilleen suunnattua verkostotoi-
mintaa. Toiminta kdynnistyy tdman seminaarin myota.
Puhujina tilaisuudessa Insinooriliiton asiantuntijat kent-
ta-jakehityspaallikko Kalle Kiili seka lakimies Tuomas Ok-
sanen ja tietokirjailija Henri Hypponen.

Kesateatteri
15.6.2022

Tampereen Komediateatteri

Kesdaamu. Tammelantorin mustamakkarakioskista 16y-
tyy ruumis. Tésta saa alkunsa Seppo Jokisen ja Panu Rai-
pian taysin uusi Koskinen-tarina Komisario Koskinen ja
pahanpuhuijat.

Tampereen Insindorien jasenille ja heidan aveceil-
leen on naytdksessd 200 lippua. Tule nauttimaan niin
esityksestd kuin alkumaljoista seké valiaikatarjoiluista
insindoriseurassa!

Lipunmyynti alkaa tammikuussa 2022, joten seuraa
kotisivujamme ja uutiskirjettamme!

Sarkanniemen Huvipiiva
6.8.2022

Sarkdanniemen Huvipaiva koko perheelle tulee jalleen!
Tule nauttimaan alkupdivasta yksityistunneistaja jat-
kaloppupéivé rannekkeella muiden puiston huvittelijoi-
denkanssa. Yksityistunnit vain Insindériliiton jasenille
klo 10-12, klo 12-20 huvipuisto avoinna kaikille huvitte-
lijoille. Rannekkeella voit viettda puistossa koko paivan.
Liput hinnoitellaan porrastetusti:

ensimmaiset 1000 rannekettatai 28.2. asti 20 euroa
seuraavat 1000tai 31.3. asti 24 euroa
1.4.alkaentaiyli 2000 kpl jalkeen rannekkeet 26 euroa

(Vuonna 2021 norm. hinta 47 euroa)
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INSINOORILIITON
WEBINAARIT

Insindoriliiton webinaarikevat on tayn-
na mita mielenkiintoisimpia koulutuksia.
Webinaariensisallot kattavat koko tyo-
eldman aina opiskelijan arjesta tyénha-
kuun ja eldkkeelle siirtymiseen saakka.
Muun muassa seuraavat opintokokonai-
suudet tarjotaan kevaan 2022 aikana:

18.1.2022 klo 17:00
Opiskelun flow

16.2.2022 klo 09:00
Palkkauksen juridiikka ja
onnistunut palkkaneuvottelu

10.3.2022 klo 09:00
Viisaasti varautuen eldkkeelle

31.5.2022 klo 09:00
Etatyo ja itsensa johtaminen

Kaikki Insinddriliiton webinaarit 10ytyvat
osoitteestawww.ilry.fi

Tampereen Insindorit jarjestaa kuu-
kausittain tapahtumia niin edunval-
vontaan, jarjestétoimintaan kuinva-
paa-aikaankin liittyen. Kevat-kesalle
2022 on tiedossa muun muassa yri-
tysvierailuja, laskettelureissu, Tampe-
reen Insindorien syntymapaivajuhla ja
tyoelamaristeily.

Tapahtumakalenteria paivitetaan ja
tapahtumien toteutuksen kohdalla
seurataan aktiivisesti paikallisia ko-
ronarajoituksia ja suosituksia. Aina
ajantasaisen tiedon tulevista tapah-
tumista loydat osoitteesta www. tam-
pereeninsinoorit.fi sekd seuraamalla
uutiskirjeitdmme.



INSSIKASSAA HOUKUTTELEE
TARTTUMAAN KASITOIHIN

INSINOORIHENGESSA

Inssikassaa-kampanja sekoittelee insinborimaista asennetta,
leikkisaa ilottelua ja kasitoiden riemua. Yhteisollisen kampanjan
tarkoituksena on kutsua yhteen insinoorit tekemaan kasillaan
ja samalla jahdata leikkimisessa kilpailussa Suomen

Insinborimaisinta kasityota.

oronarajoitusten tiukentaessa jal-

leen otettaan ja rajatessa ihmisia

vahvemmin kodin piiriin, kaipaavat

varmasti kaikki meista piristysta ja
hyvid uutisia. Tampereen Insinddrien Inssi-
kdssadd-kampanja vastaa tahan kutsuun
tarjoten mahdollisuuden tulla tekemaan
matalalla kynnykselld kasitoitd velmua
asennettajainsindoriydenydintd unohta-
matta - turvallisesti verkossa.

Kasitoita ja niiden tekemista on viime
vuosina tutkittu paljon. Toisteinen ja tut-
tu kasityd rauhoittaa hermostoa ja leik-
kaa stressia siind missa monimutkainen
uusi tekniikka pakottaa aivot opettele-
maan uutta karkottaen dementiaa. Kasil-
|4 tekeminen kehittdd myos koordinaatio-
ta, taytyyhan kasien ja silmien yhteispelin
olla saumatonta. Lisdksi kasityot antavat
usein onnistumisen elamyksia, mutta vas-
tapainona myds luvan epdonnistua. Vaik-
ka solmuun mennyt lankakera tai vaaras-
ta kohdasta vuoltu veistos harmistuttaa,
ne tarjoavat turvallisen tavan kokea ja ka-
sitelld pettymyksen tunteita. On tarkeaa
muistaa, etta kaikki ei aina eldmassa onnis-
tukerrallaja se eiole vaarallista.

Inssikdssdd-kampanja haastaa jokaisen
insindorin Suomessa miettimaan, millaise-
na insindoriys hanelle ndyttaytyy ja kana-
voimaan sen johonkin kasityéhdn. Materi-
aalejataitekniikkaa eirajoiteta mitenkaan
eli jokainen voi valita itselleen ominaisim-
man tavan toteuttaaitsedan luovastiinssi-
hengessa: maalata, nikkaroida, neuloa, lei-
poa, huovuttaa, paperiaskarrella, vuolla...
Mahdollisuuksien rajana on vain taivas ja
insinddrin oma huimapaisyys!

Inssikdssaa on avoin kaikille riippumat-
taaiemmastakasityokokemuksesta. Kam-
panjan ytimessa ei valttamatta olekaan
vuosienvarrellataydellisyyteen hiotut ka-
sityotekniikat, vaan osallistua voi milla ta-
hansaitse toteuttamallaan tyolla. Tarkein-
ta on se, ettd tydssa nakyy jollakin tapaa
insindoriys. Se voi nakya tydssa esimerkik-
sijarjestdjen varien tailogojen kautta, tark-
kana suunnitelmallisuutenaja pohjatyona,
vahvana teknisend osaamisena tai esimer-
kiksi tyon aiheen kautta.

Kilpailutyot arvostelee Tl:n jasentoi-
mintatiimin valitsema raati. Raati palkit-
see 1. tulleen 100 euron késitydaihei-
sella lahjakortilla ja sijoille 2. ja 3. tulleet
50 euron lahjakorteilla. Voittajat juliste-
taan huhtikuussa Tampereen Insindorien
syntymapaivajuhlilla.

Terhi Viianen, Tampereen Insin66rien
jasen- javiestintakoordinaattori:

"K3sityot eivit ole koskaan ollut minun
juttuni. Halusin kuitenkin kantaa kor-
teni kekoon Inssikdssai-haasteeseen
jatehda jotain omin kasin. Pitkdn
puntaroinnin jalkeen paadyin tekemaan
oman kasityoteokseni hamahelmista.
Prosessi oli opettavainen, kiinnostava ja
hauska. Ensimmainen kokeilu ei taatusti
tule jadmaan viimeiseksi; lupaan, etta
seikkailuni hamahelmien maailmassa
jatkuu!"
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Tampereen Insin66rien puheenjohtaja
Erkki Salonen:

"Kovin on vaikeaa ja hankalaa, mutta
tyo ei ole vield valmis. Ajattelin tehda
jotakin, mita en ole koskaan aiemmin
tehnyt. En tied3 mit3 tasta tulee”

TEE ITSE, ASENNE ON

INSINBORL!
Nain osallistut:

1. Suunnittele ja toteuta

insin6orimainen kasityo yksin tai

kavereiden kanssa.

2.0Otatyostd kuva jakirjoita
lyhyt seloste tyosta. Laheta se
Tl:n toimistolle terhi.vilanen@
tampereeninsinoorit.org
31.3.2022 mennessa.

3. Voit jakaa halutessasi kuvan
myos someen. Muista tunniste
#inssikassaa!

4. Seuraa kilpailua verkossa,
ihastele muiden t6ita ja nauti!

Lisatietoja:
www.tampereeninsinoorit.fi/
inssikassaa

Tampereen Insindorien jarjestosihteeri
Annukka Partanen:

"Aloin tehda kasito6ita opiskeluaikoi-
na vastapainona aivotyolle. Homma
l1ahti vahan laukalle, ja siipia on tullut
kokeiltua niin neulomisen, virkkaa-
misen, puutéiden, metallilankojen
kieputtelun, ompelun, kirjonnan,
keramiikan kuin jalkineiden valmistuk-
senkin saralla. Uteliaisuus onkin ehka
eniten kasitydminaani leimaava asia,
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TOIMINTA & PALVELUT

uuden kokeilu pitda mielen virkeana.
Esimerkiksi viime kesdana maalasimme
ja piilotimme ihmisten l6ydettaviksi
lasten kanssa kivia.

Minun inssikadssani lahti liikkeelle put-

kiremonttievakosta ja pahvilaatikoista.

Inssipuolison avulla se laajeni pian
koko perheen projektiksi ja ndin syntyi
ndin korona-aikana erityisen kateva ja
puhutteleva kokonaisuus."

T



Tekstija kuva: KIRSIHONKAKORPI

KUTSUMUKSENA RAKENNUSALA

Talonrakennustekniikan insinoori Niko Riskila meni viisitoistavuotiaana
kesatoihin mokkityomaalle. Siella han innostui rakentamisesta ja paatt,
etta viela jonakin han perustaa rakennusalan yrityksen. Nyt hanella on oma
rakennusliike Nikora Oy, joka rakentaa moderneja asuintalokokonaisuuksia.

|6jarvelld syntynyt ja lapsuutensa
Tampereen Epildssa viettanyt Riski-
|& kertoo olleensa jo pienesta asti ko-
va tekemaan toitd. Kun muut lapset
hontsailivat koulunjalkeen jadkiekkokental-
14, han teki mieluummin lumi- tai puutoita.

- Eras isani kaveri oli niin haltioitunut
nahdessaan meikaldisen aina puuhommis-
sa, ettd hdnosti minulle oman kirveen. Olin
silloin ala-asteikainen, Riskild muistelee.

Rakentamisesta Riskild innostui en-
simmaisen kerran toden teolla, kun hanen
vanhempansa alkoivat rakennuttamaan
mokkia. Isdpuoli ehdotti, ettd poika meni-
si kesatdihin mokkityomaalle kirvesmies-
ten avuksi.

Riskila oli tuolloin viisitoistavuotias. Vie-
|& tanadkin paivana han muistaa sen kunni-
oituksen, jota tunsi katsellessaan raken-
nusyrittdjia - isaa ja poikaa, jotka olivat
itse oman itsensa pomoja. He olivat nuo-
ren Riskilan silmissé kovia jatkiad ja oman
onnensa seppia.

- Sind kesdna minulle kirkastui, etta tata
mindkin haluan alkaa tekemaan. Paatin, et-
ta vield jonakin paivand minullakin on oma
rakennusliike.

Oivallus tuli sopivaan hetkeen, silla
yldasteen viimeinen vuosi oli alkamassa.
Riskila oli aiemmin ollut kahden vaiheilla,
l&htedkd lukioon vai ammattikouluun. Ra-
kennusalastainnostuneena han paatyiva-
litsemaan ammattikoulunja alkoi opiskella
rakennustekniikkaa.

Ammattikoulun jalkeen Riskild hakeutui
vield Tampereen ammattikorkeakouluun ja

valmistui rakennesuunnittelupuolelta ra-
kennustekniikaninsindoriksi vuonna 2016.

PIENISTA PROJEKTEISTA
SUUREMPIIN HANKKEISIIN

Ensikosketus yrittdjyyteen syntyikevaalla
2013, kun Riskilalle tarjoutui mahdollisuus
|&htea kesaksi mukaan rakennusprojektiin.
Ammattikorkeakouluopintoja oli tuolloin
takanavuoden péivat.

- Minua kysyttiin mukaan rakenta-
maan yhdelle tuttavaperheelle omakoti-
taloa. Silloin ajattelin, etta t&ssa voisi olla
minun tilaisuuteni koittaa omia siipiani, Ris-
kila muistelee uransa alkuvaiheita.

Han perustioman toiminimen jakolmen
kuukauden kesaloma kului omakotitaloa
rakennellessa. Pesti rakennusprojektissa
poiki lisaa toita.

- lltaisin ja viikonloppuisin tein erilaisia
remonttihommia ja laskutin toiminimell&
asiakkaita.

Pienet projektit kasvoivat suuremmiksi
jaseuraavanakesana Riskilé olikin mukana
joisossarakennusprojektissa.

- Rakensimme silloin erdan toisen yrit-
tajan kanssa 750 nelion kokoisen hallin
Ylojarvelle.

Opiskellessaan viimeistd vuottaan am-
mattikorkeakoulussa, Riskila paatti yhdessa
hyvanystavansakanssa alkaa rakentamaan
paritaloa heilld jo tiedossa olevalle tontille.

- Tein tasta rakennushankkeesta in-
sindorityoni ja aloitin heti valmistuttuani
rakennustyot.
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Riskila on pitédnyt hanketta ensimmai-
send kunnonreferenssind yritykselleen.

Han otti mukaan paritalohankkeeseen
kaksi tyoharjoittelijaa, joista myhemmin
tuli Nikora Oy:n ensimmaiset tyontekijat.
Tana paivana Nikora Oy tyollistad kymme-
nen henkilda.

TUNNUSTUSTA TEHDYSTA TYOSTA

Riskild onnistui jo Nikora Oy:n alkuaikoi-
naluomaanyritykselle tunnetunjalaaduk-
kaan asuntorakentamisen brandin.

Ensimmainen iso rakennushanke, kuu-
den asunnon rivitalo sai aikanaan paljon
huomiota. Kyseessé oli yrityksen ensim-
mainen myyntikohde jaideoita suunnitte-
luun haettiin Tampereen ammattikorkea-
koulun arkkitehtiopiskelijoilta.

- Minullaoliolemassajonkinlainen pie-
ni visio hienosta ja modernista rivitalosta.
Soitinvanhalle arkkitehtuurinopettajalleni
jaehdotin suunnittelukilpailun jarjestamis-
té opiskelijoille. Han innostui ideasta hetija
kilpailu jarjestettiin.

Suunnittelutdista valittiin kymmenen
parasta, joista kolme parasta palkittiin.

- Poimimme naistd kymmenesta tydsta
parhaat ideat ja elementit, joita hyddynta-
en arkkitehtimme suunnitteli meidan en-
simmaisen rivitaloyhtiomme.

Tampereen ammattikorkeakoulu on
pitanyt Riskilan panostusta arvokkaanaja
valitsi hanet Vuoden 2020 alumniksi.

Samana vuonna Riskild palkittiin myos
Pirkanmaan Vuoden nuorena yrittdjana.

Kuka?
Niko Riskila,
Nikora Oy:n toimitusjohtaja

Syntynyt:
1990 Ylojarvella

Ansioita:

Pirkanmaan Vuoden nuori
yrittdja 2020,

Tampereen ammattikorkea-
koulun vuoden alumni 2020

- Olinvahan yllattynyt, mutta samalla
tosi otettu. Ajattelin, etta kai tassa on tul-
lut tehtyd asioita oikein.

Riskildlle esimerkin nayttdjind ovat
olleet hdnen vanhempansa seka appi-
vanhempansa. Kaikkein tarkeimman
esimerkin han kertoo saaneensa omal-
ta aidiltaan, joka on tehnyt pitkdn uran
pankkialalla ja tydskentelee nykyisin
kiinteistonvalittajana.

- Aiti on se, joka on opettanut minul-
le tydmoraalin. Ymmarsin jo hyvin nuore-
na, ettd eldméassa parjatakseen on tehta-
vatoita.

YRITYSTOIMINTA KASVANUT
KOKO AJAN

Nikora Oy toteuttaa rakennushankkeensa
alusta loppuuniitse.

Yl6jarven Kolmenkulmaan aukesi marraskuussa uusi padel-halli El Padel, jossa
Niko Riskild on yhteni osakkaana. Han toimi myés hallin rakennushankkeen

vetajana.

- Ensinostamme tontin. Sitten mietim-
me mita sille voisi tehdé ja millainen raken-
nushanke siihen parhaiten sopisi. Suun-
nittelemme, markkinoimme, myymme
- ja sen jalkeen rakennamme. Ennen os-
topaatosta arvioimme myos tontin kau-
palliset mahdollisuudet, kuten sijainnin ja
kulkuyhteydet.

Nikora Oy ostaa arkkitehtisuunnittelun
ulkoisena palveluna. Suunnitelmat synty-
vat kuitenkin pitkalti Riskildn omien visioi-
den pohjalta.

-Minullaonomavisiosiita, ettd mita ha-
luan tontilla ndhda ja minka uskon olevan
silla hetkelld kaupallista.

Nikora Oy on toistaiseksi rakentanut
Yl6jarvelle. Hankkeiden koko on viime vuo-
sinakasvanut.

- Viime kevaana valmistui yhdeksan
asunnon taloyhtid, jossa on nelja parita-
loa ja yksi omakotitalo. Talla hetkellé ra-
kennamme kuuden asunnon rivitaloa Yl6-
jarven Vuorentaustaan. Ostimme sielta
taannoin myés uuden tontin, jolle suun-
nittelemme viidentoista asunnon taloyh-
tiota, Riskila kertoo.

Vuonna 2020 Nikora QOy:n liikevaih-
to oli perati nelja miljoonaa euroa. Tavoit-
teena on kasvattaa yrityksen toimintaa
entisestaan.

- Tarkoituksenamme on, ett4 jatkossa
pyorisi koko ajan kaksi tyémaata yhden si-
jaan, Riskila tarkentaa.
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Kasvu edellyttdad myos sitd, ettd yrityk-
selle on palkattava lisda henkildkuntaa.

- Haussa on muun muassa rakennus-
hankkeista jo kokemusta omaava projek-
tipaallikko, Riskild sanoo.

MENESTYAKSEEN ON TEHTAVA TOITA

Nikora Oy:n menestys ei ole tullut itses-
tdan, vaan se onvaatinut kovaa tyotad. Mat-
kan varrelle on mahtunut myos epdonnis-
tumisia ja unettomia éita.

- Huonompia péivia kohden tulee kui-
tenkin monta parempaa ja onnistumisen
hetket auttavat jaksamaan eteenpain.

Yrittajiksi pyrkiville nuorille Riskild ha-
luaasanoa, ettd tarkeintd on uskoaomaan
tekemiseen. Han kehottaa myds ottamaan
mallia jo menestyneiltd ihmisiltd ja uraa
uurtaneiltayrityksilta.

- Ontéarkedd miettid, ettd mitensindja
yrityksesikehitytte paremmaksi, kuin pa-
hin kilpailijasi ja tarkein esikuvasi. Lisaksi
on oltava valmis tekemaan paljon sellai-
sia asioita, jotka vievat epamukavuusalu-
eille. Usein ne asiat ovat juuri niitd, jotka
kehittavat ihmista ja yritysta seka luovat
kasvua.

Yritystoiminnassa on otettava joskus
suuria riskeja, saadakseen suuria voitto-
ja. Eli "high risk, high reward”, kuten Riski-
|&dsanoo.

HENKILOT




Teksti: KIRSIHONKAKORPI
Kuvat: JARKKO YLA-HAKKISEN KOTIALBUMI
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PENKKIPUNNERRUKSEN
SUOMEN MESTARI

Insincori Jarkko Yla-Hakkinen
on nostellut puntteja jo
90-luvulta saakka. Vime
kesana han teki oman
ennatyksensa nostamalla
penkista hurjat 185 kiloa ja voitti
samalla penkkipunnerruksen
lkamiesten SM-kultaa.
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arkko Yla-Hakkinen, 42, innostui
voimaharjoittelusta jo lukioikaise-
na. Siita 1ahtien han on treenannut
saannollisesti.

Salilla tulee kaytya kolmesta neljaén
kertaanviikossa, muttaennalta maaratty-
jatreenipdivid ei Yla-Hakkisen kalenterissa
kuitenkaanole ollut endé vuosikausiin. Han
kertoo treenaavansa tana paivana enem-
mankin fiiliksen mukaan - ja muistaa tar-
peen vaatiessa myos levata.

Yla-Hakkinen treenaa monipuolisesti
koko kehoa.

- Pyrin kdymaan viikoittain koko kropan
lihakset l&pi. Penkkipunnerruksessa esi-
merkiksi vahva selkd on tarkedssa roolis-
sa, silld se vakauttaa ja tasapainottaa nos-
tamista, Yla-Hakkinen kertoo.

INSU 1-2022 | Tampereen Insinoorit ry

Penkkipunnerrus onyksi voimanoston
kolmesta liikkeesta, josta se on aikanaan
irrotettu omaksi kilpailulajikseen. Se koh-
distuu eniten rintalihaksiin, mutta vahvis-
taa myos ojentajia seka olkapaén etuosia.
Penkkipunnerruksen liséksi voimanostoon
kuuluvat jalkakyykky ja maastaveto.

KAIKILLE SOPIVA LAJI

Penkkaus on etenkin miesten keskuudessa
hyvin suosittua ja varmasti ldhes jokainen
salikavija onkinjoskus kuullut kysymyksen:
"paljonko nousee penkistd”.

Yl&-Hakkisen mukaan penkkipunnerrus
on kaikille sopiva, hyva ylakropan lihaksia
vahvistava voimaliike, joka ei sindnsa vaa-
di harrastajaltaan kuin kaksi tervetta kat-

“ Pitaa osata treenata kovaa,
mutta oikein pysyakseen ehjana.

ta. Joistakinfyysisistd ominaisuuksista voi
kuitenkin olla hyotya.

- Esimerkiksi toisilla voi olla luonnos-
taan paremmat mittasuhteet, Y1a-Hakki-
nentarkentaa.

My6s perustekniikanonoltavakunnossa.

- Pité& osata treenata kovaa, mutta oi-
kein pysydkseen ehjana.

Personal trainerista tai valmentajasta
eiolehaittaa, mutta Yla-Hakkisen mukaan
penkkipunnerruksen aloittaminen ei sit
vaadi. Ohjeita |6ytaa tana paivana paljon
esimerkiksi netista.

Yl&-Hakkinen kehottaa myds kysymaan
neuvoa kokeneemmilta salikavijoilta, joilta
on itsekin aikanaan saanut hyvia vinkkeja.

- Rohkeasti vaan juttelemaan, han
kannustaa.

VOIMANOSTOLIITOT JARJESTAVAT
KILPAILUJA

WPC eli World Powerlifting Congress on
kansainvalinen voimanosto-organisaatio,
jonka alaisia kilpailuja pidetddn myés Suo-
messa. Lisaksi kilpailuja jarjestavat muun
muassa FPO-liitto (Finland Powerlifting
Organisation) jaSuomen Voimanostoliitto.

Kilpailussa osallistujat on jaettu omiin
sarjoihinsaidn, painon ja sukupuolen mu-
kaan. Kierroksiaonyhteensé kolme jajo-
kaisen kierroksen alussa kilpailija ilmoit-
taa painon, jonka yrittda nostaa. Kisan

aloittaase, jollaonpienin paino nostetta-
vanaan jakukinkilpailija nostaa vuorollaan
tavoitepainon mukaisessa jarjestykses-
sd. Suurimman painon nostanut voittaa
kilpailun.

Suoritusta seuraa paatuomari ja kaksi
aputuomaria. Padtuomarin tehtavana on
varmistaa, ettd nosto tehdaan oikein el
tanko pysdytetddnrinnalle, josta se noste-
taan tasaisesti takaisin ylos. Aputuomarit
nostajan vierelld katsovat, etta takapuoli
pysyy penkissa. Jos kaksi kolmestatuoma-
rista kelpuuttaanoston, se on hyvaksytty.

SM-KULTAA KAKSISSA KISOISSA

Y14-Hékkinen on vuosien saatossa osallis-
tunut useisiin kisoihinja menestystakinon
tullut.

Viime kesdand WPC-Finland jarjesti
Mikkelissa voimanoston SM-kisat, joissa
Y14-Hakkinenkilpaili penkkipunnerrukses-
saylineljdkymmentavuotiaiden, alle sata-
kiloisten sarjassa. Han teki kisoissa oman
ennatyksensd nostamalla penkista hurjat
185 kiloa - ja voitti samalla SM-kultaa.

Kultaa tulimyds FPO-liiton jarjestamis-
sa kisoissa syyskuussa.

Yla-Hakkiselle voittaminen ei ole kui-
tenkaan tarkeinta.

- Koskaan en ole pettynyt, vaikka joku
olisinostanut kisoissaenemman kuin mina.
Hienointaonitsensadvoittaminenjase, et-
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taylipdataan saaitsestaanirti. Eisilla, ett-
eikd SM-kulta hienolta tuntuisi!

Alle satakiloisten sarja on suosittu ja
mukana on yleensad useampia nostajia.

- Kylla sita sijoituksille paastakseen on
ainanostaa saanut, Yla-Hakkinen sanoo.

TAHTAIMESSA MM-KISAT

Y1a-Hékkinen on nostellut rautaa niin pit-
kaan, ettd siitd on tullut hdnelle elaménta-
pa. Kilpaileminen motivoi treenaamaan en-
tistakin kovemmin.

- Onhienoa, kunonkisat joihin tadhdata.
Liséksi ohjelman suunnitteleminen ja sar-
japainojen laskeminen on jo prosessina it-
sessadn mielenkiintoinen.

- Kyllahan sitd on joskus syksyn pimei-
ndiltoina tullut mietittya, etta voisi sitd var-
maan jotain jarkevampaakin tehda, kuin
siirrelld raudanpalasia telineestd toiseen,
Y1&-Hakkinen nauraa.

Kisakdrpanen on kuitenkin paassyt pu-
raisemaan senverrankovaa, etta aikomuk-
sena on kilpailla penkkipunnerruksen pa-
rissa myos tulevaisuudessa.

- Kylla se vahan polttelisi paasta arvo-
kisoissa nostamaan. Mutta nama nyt ovat
sellaisia haaveita, Yla-Hakkinen sanoo.

Ensi kesan SM-kisojen lisaksi tahtai-
messa siintavatkin myos Slovakiassa jar-
jestettavat MM-kisat.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: SANTERI KORVENPAA
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Matti Aho on Tampereen
INSINGOrit ry:n uusi
hallituksen jasen. Pitkan
linjan jarjestoaktiivi haluaa
tehda TIn opiskelija- ja
nuorjasentoiminnasta
houkuttelevaa ja saada sen
kautta yhdistykseen uutta
jasenpohjaa.

ysymykseen, kuka ja minkalainen
mies han on, 30-vuotias rakennus-
insindori vastaa pienen miettimis-
ajan jalkeen hymy danesséan:

- Olen kolmen lapsen isé, joka asuu
Lempaaldssajaontalld hetkelld toissa alue-
myyntipdallikkéna. Muuten tallainen yh-
distystoimintamielinen kaveri, joka halu-
aa vaikuttaa eri asioihin ja eri paikoissa ja
ollatekemaéssa sen kautta yhteistd hyvaa.

AANIVYORYLLA HALLITUKSEEN

Tampereen Insindorit ry:n valtuuston
syyskokouksessa oli jaossa yhdistyksen
hallitukseen tulevaan kaksivuotiskauteen
avoinna kolme paikkaajayksiyksivuotinen
hallituspaikka. Néita paikkoja tavoitteli yh-
teensaviisi ihmista. Valinta suoritettiin sul-
jetulla lippudanestykselld ja Matti Aho sai
vaalissaselvastieniten d4nia. Nain ollen ha-
net valittiin 2022-2023 kaudeksi hallituk-
sen uunituoreeksijaseneksi.

Adnivyory yllatti myos itse endokkaan.

- Taytyy kylla mydntaa, etta yllatyin sii-
ta, miten paljon dania sain. Ennen kokousta
kyllad ajattelin, ettd minulla saattaaollaihan
hyvat mahdollisuudet paasta hallitukseen,
kun minulla on vastaavasta tydsta paljon
kokemusta taustalla. En kuitenkaan odot-
tanut, ettd ndin hienosti pystyin itseni pu-
humaan sisdan. Hammennysta oli, mutta
oleniloinen tuloksestajaylpeditsestani.

HALU EDISTAA YHTEISIA ASIOITA

Kun puhutaan Matti Ahon kokemuksesta
liittoty®sta, on erilaisten luottamustydme-
riittienlista hdnen kohdallaan vakuuttava.

Kipina aiheeseen Aholla herasi jo var-
haisessa vaiheessa, kun han Idhti mukaan
Suomen Lukiolaisten Liiton toimintaan.
Oman alueensa piirin hallituksessa toimi-
essahdnhuomasi, etta littotyd on hauskaa

ja lisdksi sen ohella saa edistettya asioita,
jotka edesauttavat kaikkien hyvinvointia
ja etuja. Yhteisten asioiden parantamisen
Aho sanookin olevan yhdistystoiminnassa
mielenkiintoisinta antia.

Paastyaan opiskelemaan TAMK:iin Aho
paatti hakea heti ensimmaisend opiskelu-
vuotenaan opiskelijakunnan hallitukseen
ja hdn paasi sisédan. Taman jalkeen Aho on
toiminut my6s muun muassa oman opis-
kelijayhdistyksenséd hallituksessa seka Tl-
ROn hallituksessa. Tuolloin Aho on saanut
my®s ensimmaisen kosketuksen Tampe-
reen Insin®orit ry:n hallituksen toimintaan,
kun han toimi sielld TIROn opiskelijaedus-
tajana. Aho on ollut my6s kautena 2018-
2019 IOL:n puheenjohtaja.

NUORET AKTIIVISIKSI

Tammikuussa 2022 kdynnistyvassa pes-
tissdan Tl:n hallituksessa Matti Aho on jo
orientoitunut ottamaan vastuulleen yh-
distyksen opiskelija- ja nuorjasentiimin
vetdmisen. Hanella on jo ajatus siitd, mi-
ta tiimi-pj:n tehtdvassddn haluaa ottaa
agendalleen.

- Olisi hienoa, jos TIROn 12 hengen
hallituksesta saataisiin edes kaksi henki-
|64 kiinnostumaan Tampereen Insinddérien
aktiivitoiminnasta. Tavoite on, ettd TIROs-
ta nahtaisiin siirtyminen Tl:n toimintaan
luontaisena jatkumona.

Aho viittaa useaan otteeseen haas-
tattelun aikana siihen, ettd mita enem-
man Tampereen Insindoreissd on mukana
nuoria aktiiveja ja tekijoita, sitd luonnolli-
semmin yhdistyksen toiminnasta saadaan
tehtydvastavalmistuneille jatydeldmaansa
aloitteleville insindoreille vetovoimaisem-
paa. Nuoret vastavalmistuneet insindorit
ovatjuurise ryhma, joka koetaan haasteel-
liseksi saada liittymaan liittoon ja sen jal-
keen myds pysymaan jasenina.

Kysymykseen, mitka ovat niita tekijoi-
ta, jotka Tampereen Insinddreista tekee
nuorille vetovoimaisen ja kiinnostavan
Aho vastaa:

- Ne motivaattorit, joilla nuoria on ta-
han mennessa rekrytoitu mukaan, ovat ol-
leet esimerkiksi tyoturva ja liiton tuomat
tyotaisteluedellytykset, niin ne eivat ehka
enaa vetoa nuoriin. Talla hetkelld en osaa
suoraan sanoa, mita nama nuoria kiinnos-
tavat asiat voisivat olla, mutta nden par-
haimpana ladkkeena tdhan sen, ettd me
saamme toimintaan mukaan tarpeeksi mo-
nia kiinnostuneita tekijoita lydomaan paat
yhteen ja keksimaan niita asioita ja palve-
luita, joilla me saisimme jengia liittymaan
Tampereen Insindoreihin jaymmartdmaan
sen toiminnan tarkeyden.

VERKOSTOITUMISESTA LAAKE?

Jonkinlaista vainua Aholla kuitenkin onsii-
hen, miten hdn ottaa niskalenkkia tyohon-
sd Tlin hallituksen jasenend alkuvuodes-
ta2022.

- TAMK:ssa on insind6riopiskelijoi-
den keskuudessa paljon erilaisia alaker-
hoja, jotka ovat ainekohtaisia. Tallaisen
toiminnan tuominen myds Tampereen
Insindoreihin antaisi jonkinlaista pohjaa
ja jatkumoa, jossa nuoret voisivat tavata
saman alan ihmisiéd ja luoda verkostoja ja
kontaktipohjaa.

Myds nuorille insinddreille suunnattu-
jatapahtumiatullaan jatkamaan. Ahon mu-
kaan tapahtumia opiskelija- ja nuorjasen-
tiimissa mietitaan silla ajatuksella, ettd ne
olisivat kohderyhmalleen kiinnostavia ja
hyodyllisia.

ROHKEUTTA SANOA SUORAAN

Koska Aholla onjo aikaisempaa kokemus-
ta Tl:n hallituksessa tydskentelysta, on
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hanelld myos jo jonkinlainen odotus siita,
mita tuleva kaksivuotiskausi tulee pita-
maan sisallaan. Aho tietdd myos sen, mil-
laisen hallituslaisen yhdistys hénesta tu-
lee saamaan.

- Uskallan olla mukana toiminnassa,
ottaa kantaa asioihin ja tuoda omaa mie-
lipidettdni vahvasti esiin. En tarkoita si-
ta, ettd alkaisin kapinoimaan ja haluaisin
muuttaa kaikki vanhat ja vakiintuneet toi-
mintatavat. Mutta mikéli tilanne on p3alla,
niin hallituksen taysipainoisena jdsenena
mielipiteille on oikeasti painoarvoa ja sil-
loin on mahdollisuus myds saada asioita
muuttumaan.

LUONTAINEN TAIPUMUS ISOIHIN
ROOLEIHIN

Ahovaikuttaaolevan liittotydssad kunnian-
himoinen ja tosissaan.

- Tassd vuosien my6ta olen huoman-
nut, ettd minulle on tosi luontaista pyrkia
isoihin rooleihin. Jos mietitdan sita, etta
olisiko Tampereen Insind6rien puheen-
johtajuus sellainen, niin ei ehka heti Erkin
(Erkki Salonen, nykyinen puheenjohtaja)
jalkeen. Sen mitd Tl:n tasolla haluaisin saa-
vuttaa, niin olisin tosi tyytyvainen siihen,
ettd opiskelija- ja nuorjasentiimi saatai-
siin sellaiseksi, ettd sen toiminta tuntuisi
aktiiveille mielekk&alta ja johon oikeasti
haluttaisiin mukaan. Haluaisin myds opis-
kelija- ja nuorjasentiimista Tl:n ndkyvim-
man tiimin.

Sen sijaan rooli IL:n hallituksessa
kiinnostaa.

- Ollessani IOL:n puheenjohtaja, olin
mukana myos IL:n hallituksessa. Kointuol-
loin, ettd se on foorumi, jossa olisi hauskaa
jatkaa vield jossain vaiheessa. Siella toi-
miessa minulla oli tunne, etta sain vietya
eteenpdinkaikille yhteisestitarkeitd asioi-
ta, selvittda Aho.
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Teksti ja kuva: LAURA IKAVALKO

ampereen ammattikorkeakoulun
rehtori Tapio Kujala haluaa opin-
ahjon pitdvan enemman aanta
saavutuksistaan.

Tamperelainen "tehdddn nyt, eikd pidetd
ddntd” -mentaliteettikiinnitti hdneen huo-
mion ensimmaisena, kun han aloitti tyot vii-
me vuoden alussa.

- Sen olen tuonut tullessani, ettd mei-
dan tekemisemme ei ole sen vahapatoi-
sempdd suhteessa vaikka yliopistoon. Mei-
dén pitda osata kertoasiita ulospéin.

Monipuolinen tydura journalismissa
ja opetusalalla antaa evéita saavutuksis-
takertomiseen.

MEDIAKOULUTUSTA LAHI-IDASSA

Lapsena Kujala halusi poliisiksi ja papiksi.
Ensimmadinen opiskeltu ammatti oli kui-
tenkin kirkon nuorisotyénohjaaja. Viimei-
sen harjoittelunsa Kujala teki Ylen nuori-
so-ohjelmissa, ja jai sille tielle. Armeijassa
ollessaan hdn tekivarusmiesohjelmaa Ylel-
le, ja vakinaistaminen tapahtui, kun Radio
Suomi, Yle Mafia ja Ylen Ykkonen aloitti-
vat toimintansa.

- Olen tehnyt kaiken vaarin pain ela-
massani, Kujala sanoo.

Vasta tyollistyttyddn media-alalla han
opiskeli maisterin paperit journalismis-
ta, véitteli tohtoriksi Tampereelta ja suo-
ritti pedagogiset opinnot. Nurinkurinen
jarjestys on aiheuttanut myos huvittavia
tilanteita.

- Jyvaskylanyliopistossa olihassu tilan-
ne, kun olin kirjoittanut Radioty®n perus-
teet -kirjan, joka oli sielld oppikirjana. En
saanut osallistua harjoituskursseihin, kun
sielld kaytettiin tekemaani oppikirjaa.

Ylesta Kujala siirtyi ensin perustamaan
media-alan koulutusta Diakonia-ammat-
tikorkeakouluun Turkuun ja myéhemmin
johtamaan kyseista yksikkoa. Siella olles-
saan hanta pyydettiinjarjestdmaan media-
koulutusta Israelin ja Palestiinan itsehal-
lintoalueelle. Ensimmaisena rakennettiin
Birzeitin yliopistoon radiostudio ja koulu-
tettiin ryhmia radiotydhon.

- Yksi kurssilaisista perusti Betlehe-
miin radioaseman, ja pyysi minua kou-
luttamaan. Sanoin, ettd anna ma mietin
lentokoneessa.

Kujala oli juuri aloittanut tyot Turus-
sa medianomien kouluttamisen parissa,
jamietti, ettei hanella mitenkaan riita aika
Betlehemiin. Lentokoneessa syntyi kuiten-
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VARIKKAAN TYOURAN
UUSI ETAPPI

Tamkin rehtori Tapio Kujala nakee tyopaikassaan paljon
mahdollisuuksia ja uskoo, etta Tampereen imu jatkuu
tulevaisuudessakin. Itse han on kerryttanyt kokemusta myos

ulkomailta.

kin ajatus: saisiko tasta ulkoministerion ke-
hitysyhteistyoprojektin? Idea kantoi ja sai
vihreda valoa ministerilta.

- Perusidea oli se, ettd menimme me-
dianomiopiskelijoiden kanssa ja koulutim-
me radioaseman tyontekijat. Se onnistui
tosi hyvin ja oli opiskelijoille mieletdn tilai-
suus. Radioasema on edelleen toiminnas-
sasiella.

Siitd alkoi projektien suma: Kujalalla oli
viisi kolmen vuoden projektia kyseisenra-
dioaseman kanssa ja yksi Betlehemin yli-
opiston kanssa. Sinne han suunnitteli myos
tv-studion.

- Vaikka en ole insind6ri, minulla on
aina ollut henkilékohtainen kiinnostus
teknologiaan.

INSINOOREISTA PULAA

Tamkiin Kujala tuli Diakonia-ammattikor-
keakoulun rehtorin paikalta, jossa viihtyi
hyvin eikd hakenut vaihtoehtoa. Puhelin-
keskustelu konsultin kanssa kuitenkin in-
nosti hakemaan Tampereelle.

- Jatassaollaan, Kujala sanoo.

Ensimmainen tydvuosi on ollut tyon-
tayteinen. Asioita on valmisteltu ja tehty
paljon, ja se sopii rehtorille.

- En oikein muuten osaisi ollakaan.

Siind misséa Diak oli tiukasti profiloitu-
nut sosiaali- jaterveysalalle jakirkon alaan,
Tamkin kaltaisessa monialaisessa korkea-
koulussa on Kujalan mukaan suuremmat
mahdollisuudet.

- Taalla ndhdaan helpommin, mihin tu-
levaisuuden alat kehittyvat: Eivat puh-
taasti jo olemassa oleviin aloihin vaan nii-
denvélimaastoon.

Yllatyksend on tullut myos viesti osaaja-
pulasta, joka tulee vahvasti tekniikan alal-
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ta:on kyse sitten rakennus-, teknologia- tai
konepajapuolelta.

- Enoleihanvarma, onkotilanne aidos-
tisellainen, muttasitd puhettandyttaayh-
teiskunnassa olevan paljon talla hetkella.
Koulutustehtavaa meilla riittaa.

VAIKEA MATEMATIIKKA

Lahi-idassa Kujalaa on uhkailtu M16-ryn-
nakkokivaarilld jaharhalaukaustilanteessa
viereen katuun on pamahtanut luoti. Ker-
ran tankki kdantyi Kujalan autoa pain, kun
han yritti paasta Betlehemistd Jerusale-
miin toisenintifadan alun aikaan.

- Kun ndet sellaisen tankin kaantyvan
sinuun pain, niin vdhemmastakin menee
pupu poksyyn. Siita selvittiin, kun rauhal-
lisesti kayttaytyi.

Ammattikorkeakoulussa tyd on huo-
mattavasti vaarattomampaa ja ongelma-
tilanteet ovat arkisia. Tamkissa paanvaivaa
jamietiskelya on aiheuttanut insindorikou-
lutuksen matematiikka, joka onvarsin vaa-
tivaa. Kujala pohtii, minkalaiset valmiudet
opiskelijoilla on toisen asteen jalkeen ma-
tematiikan opiskeluun. Toisaalta liialti hel-
potettu opetus ei motivoi nuoria.

- Talla hetkelld mietitdan sitd, miten
matematiikka kytketdan voimakkaammin
ammattiaineisiin.

Vaikeudet matematiikassa aiheuttavat
senverran keskeyttamisid, ettd sen hoita-

“ Olen tehnyt
kaiken vaarin pain
elamassani.

AMMATTIKORK

“ Talla hetkella mietitaan sita, miten

matematiikka kytketaan voimakkaammin

ammattiaineisiin.

mistataytyy miettid. Tavoitteenaon saada
opiskelijaymmartamaan, miksi matematiik-
kaatarvitsee.

- Lahtokohtaisesti emme voi matema-
tilkan opetusta heikent&a, vaan sité pitaa
vahvistaa. Kysymys on siita, miten se teh-
daan niin ettd se motivoi. Se onmeilla tyon
allaparhaillaan.

Tamkissa on insindorialoja reilusti tois-
takymmenta. Viidesta koulutusyksikdsta
suurinonsosiaali-jaterveysala, mutta tek-
niikan alat on jaettu kahteenyksikkéon. Jos
kaikki olisivat samassa, tekniikan ala olisi
suurin.

TULEVAISUUS ON MONIALAINEN

Tamk on pysytellyt Suomen suosituimpi-
enammattikorkeakoulujenkolmen kérjes-
sa. Kujala uskoo hakukohdemenestyksen

jatkuvan tulevaisuudessakin. Yksivahvuus
on kaupungissa. Tampereen imu on hyva,
jakorkeakoulujen ja kaupunginvélinen yh-
teistyo saakiitosta.

- Kaupunki tukee hyvin korkeakou-
luja, mutta me myos tuomme alueelle
valtavasti. llIman meitd Tampere ei olisi
Tampere.

Tulevaisuudessa ulkomaalaisten opis-
kelijoiden merkitys kasvaa. Heidéat pitéisi
saada myos jddmaan tdihin Suomeen kou-
luttautumisen jalkeen. Tamk on yritysten
apuna siind, ettd kynnys ulkomaalaisten
tyontekijoiden palkkaamiseen madaltuisi.
Onkokeiltutandem-harjoittelua, jossayri-
tyksesséd on samaan aikaan harjoittelussa
suomalainen ja ulkomaalainen opiskelija.
Suomalainen opiskelija voi toimia samalla
vahan tulkkina.

- Usein voiollamielikuva, ettd kaikki oh-
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jeet taytyy olla englanniksi, mutta voihan
sitd rakentaa vahitellen.

Toisaalta esimerkiksi rakennustyo-
mailla kansainvaliset tyontekijat ovat
arkipaivaa.

- Silti ei tiettavasti rakenneta sen huo-
nompia taloja kuin ennenkaan.

Tekniikan ajan tulevaisuuden Kujala
nakee monialaisena. Han uskoo innovoin-
tiin ja eri alojen tormaytykseen. Esimer-
kiksi hyvinvointiteknologiassa tarvitaan
insindoreja ja sote-alan ammattilaisia. Lii-
ketalouden ja teknologian saralla on var-
masti paljon sovelluksia keksimatta. Talla
hetkelld Tamkissa mietitdan esimerkik-
si globaalia ongelmaa, vaateteollisuutta,
ja sitd, miten jatteeksi paatyvat vaatteet
saataisiin kiertoon. Siina yhdistyvat vaa-
teteollisuus ja tekstiili-insindorien koulu-
tus sekatoisaaltaliiketalouden osaaminen
siind, ettd ratkaisu saadaan brandattya
hyvin.

Téassa ollaan ammattikorkeakoulujen
ytimessa.

- Ammattikorkeakoulujen henkeen
kuuluu, ettd yritetdan ratkoa maailman
globaaleja ongelmia, Kujala sanoo.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: TAMPEREEN INSINOORIT

EDUSTAJAKOKOUKSESSA SOI
SYKSYN SAVEL

Tampereen Insinoorit ry:n hallitus teki Insinooriliiton
edustajakokoukselle Helsingissa marraskuussa esityksen koko
Insinooriliiton jasenistoa koskevasta jasenmaksualennuksesta.

Hiljaisuudessa eteenpain viety projekti oli nimeltaan Syksyn savel.

ampereen Insindorien varapuheen-

johtaja Aija Karelo kertoo projek-

ti Syksyn sévelen kdynnistyneen jo

vuoden 2020 loppupuolella. Sysays
jasenmaksualennukseen lahti huomiosta,
ettd Insindoriliiton tase oli viime vuosina
noussut huomattavasti, ja tasta syysta lii-
tolla on ollut enemmaén rahaa kaytdssaan
kuin aikaisempina vuosina. Erityisestivuo-
den 2020 kannalta merkittavasti plussan
puolelle menneen taseen syy oli korona.
Pandemianvuoksi liitto ei pystynyt toteut-
tamaan normaalia maaraa jasentapahtu-
mia ja muita palveluita, joita aikaisempina
vuosinaontarjottu.

- Tampereen Insindorien hallituksessa
onoikeastaan jouseampaan otteeseen vii-
me vuosina pohdittu sitd, pitaisikd Insindo-
riliiton jasenmaksua pienentaa, mika olisi
oikeajasenmaksuntaso ja millaista hyotya
jasenen jasenmaksulleen olisi saatava, Ai-
jaKareloselvittda Syksyn savelentaustaa.

TAUSTALLA TARKKA SELVITYSTY(

Syksyn saveltd valmisteltiin Tampereen In-
sinddrien hallituksessa kaikessa hiljaisuu-
dessajahuolellanoin vuoden verran.

- Emme tahtoneet viedé asiaa eteen-
painhataillen niin, ettd muutamassa viikos-
saolisimme kasanneet aloitteen javieneet
sensittenkasittelyyn. Halusimme tarpeek-
siaikaasiihen, ettd kerdsimme Insindorilii-
tontaloudentilastatietoaniin, ettd perus-
telut olisivat hyvat.
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Tl:nhallituksen jasenista keraantyi pie-
nempi tydryhma, joka kavi lapi Insinoorilii-
ton aikaisempien vuosien edustajakokouk-
sien materiaaleja, yhdistyksen budjetteja
sekd toteumia. Ndiden perusteella tehtiin
tarpeelliset johtopaatokset ja laskelmat.

ALENNUS JARKEVILLA PERUSTEILLA

Tyoryhman tekemat laskelmat nayttivat
Karelon mukaan sellaisilta, etta Insinéori-
liiton jasenmaksujen alentaminen olisi ol-
lut perusteltua

- Halusimme varmistaa sen, ettéa Insi-
ndoriliitolla olisi oikeasti varaa alentaa ja-
senmaksuja. Emme olisildhteneet viemaan
esitystd eteenpdin, jos jdsenmaksuja olisi
lahdetty alentamaan vaikka silld seurauk-
sella, ettaliitonjasenilleen tarjoamia palve-
luita oltaisiin jouduttu karsimaan.

Esityksen valmisteluaikaan kuului myos
luottamuksellinen keskustelu aiheesta
muiden jasenjarjestdjen edustajien kanssa.

- Keskustelun avulla halusimme saada
erilaisia ndkékulmia asiallemme. Tarkoi-
tus oli myds hieman kartoittaa, 16ytyisikd
muista jasenjarjestdistd Tampereen Insi-
nddrien esitykselle puoltajia, Karelo ker-
toojajatkaa;

- Kentalta loytyikin varovaisia "olemme
teiddn kanssanne samaa mieltd” -tyyppis-
ta kaikua. Téma antoi meille ennakkona-
kyman siihen, ettei edustajakokoukses-
sa ddnestystilanteessa oltaisi Tampere
vastaan muut jdsenjarjestot, vaan etta

INSU 1-2022 | Tampereen Insinoorit ry

E £ Tietenkin olisi ollut
hienoa, jos esitys
olisi mennyt lapi.
Mutta meidan
paamaaranamme
oli tietylla tavalla
myos se, etta hera-
timme keskustelua
ja saimme ihmiset
miettimaan sita,
mika on liittomme
jasenten etu.

seka puoltava ettd vastustava kanta sai-
si kannatusta.

EHDOTUKSELLE PALJON HUOMIOTA

Karelo kertoiyllattyneensdsiits, ettd Tam-
pereen Insindorien esitys sai edustajako-
kouksessa suuremman huomion, kuin mita
yhdistys oli osannut odottaakaan. Esimer-
kiksi liiton puheenjohtaja Samu Salo nos-
ti esityksen esiin jo kokouksen avauksen
yhteydessa. Myo6s kokouksen aikana Syk-
syn sadvel heratti pitkdan ja hartaan kes-
kustelun eri jasenjérjestojen edustajien
keskuudessa.

Kéytannosséd edustajakokouksessa
asiakohdan késittely eteni niin, etta en-
simmaisend kokouspaivana kaytiin asian
tiimoilta omana asiakohtanaan ldhetekes-
kustelu. Mydhemmin samana paivana ko-
koontui valiokunta, jossa kasiteltiin muun
muassayhdistyksen toimintasuunnitelma,
budjetti ja jasenmaksuihin liittyvat asiat.
Tallsin keskusteltiinmyds Tl:n Syksyn savel
-esityksesta. Varsinainen danestys aihees-
takaytiin toisena edustajakokouspaivana.

Adnestyksessd Tampereen Insinddrien
ehdotus jasenmaksualennuksesta hylattiin.

TAPPIOSTA HUOLIMATTA HYVA FIILIS

Karelo sanoo esityksen kariutumi-
sesta huolimatta Tl:n edustajille jaa-

neen edustajakokouksesta positiiviset
ajatukset.

- Tietenkin olisi ollut hienoa, jos esitys
olisi mennyt lapi. Mutta meiddn paamaa-
randmme oli tietylld tavalla myds se, etta
herdtimme keskustelua ja saimme ihmiset
miettimaan sita, mika oikeasti on meidan
littomme jasenten etu. Onko jasentem-
me etu se, ettd liiton varoja kdytetdan ta-
seen kasvattamiseen vai suoraan jasenel-
leitselleen?

- Mielestéani oli todella arvokasta se,
etta aloitteemme vuoksi kaytiin pitka kes-
kustelu, joka selvasti onherattanyt monia
ajatuksia.

Karelo kertoo Syksyn savelen vieneen
keskustelua Insinooriliiton varallisuudes-
ta eteenpain. Tiedossa on, ettd jossain

e |nsinGoriliiton edustajakokous koostuu
puheenjohtajasta ja 72:sta edustajasta.

Padosa edustajakokouksissa vuosittain
kasiteltavista asioista maaritellaan In-
sindoriliiton sddanndissa. Edustajakoko-
us paattaa esimerkiksi littomaksun suu-
ruudesta, keskusjarjestdjasenyydesta,
toimintasuunnitelmasta, talousarviosta

jatilinpaatoksesta.

Jokainen Insindoriliiton jasenjarjestd va-
litsee vuosittain edustajansa Insinddri-

liiton edustajakokoukseen, joka kayttaa
liiton ylintd paatosvaltaa. Insindoriliit-
to toimii ja vaikuttaa edustajakokouk-
sessa tehtyjen paatdsten ja linjausten
mukaan. Tampereen Insindorit ry:lla
kokouksissa on viisi edustajaa.

Myos liiton henkildjdsenet voivat

tehda aloitteita edustajakokouksen

kasiteltavaksi oman jasenjarjes-
tonsa kautta.
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vaiheessa Insindoriliiton edustajakokouk-
sessa tullaan kasittelemaan liiton taseen
haluttua tasoa.

HAVITTY, MUTTEI KUOPATTU

Vaikka Tampereen Insindorien Syksyn sa-
vel -projekti karsikin edustajakokoukses-
sa tappion, ei yhdistys kuitenkaan jaa laa-
kereilleen makoilemaan.

- Tampereen Insinddrit on jo vuosi-
kymmenia puhunut erilaisten jasen-ja liit-
tomaksujen suuruudestaja Syksyn savelen
tapaisia yrityksia laskea maksujen maaraa
edustajakokouksissa on tehty useita. En
siis menisi sanomaan, ettd emme enaa iki-
na nosta asiaa esille Tl:n puolelta, Karelo
naurahtaa.

17



Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: JONISYVANEN
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TYOPAIKANVAIHTAJAN
ABC

INsSINOOr A. Aalto on kaynyt tyohaastattelussa ja saanut tiedon,
etta hanet on valittu uuteen tyotehtavaan. Irtisanoutuessaan
vanhasta tyostaan Aallon on otettava kuitenkin huomioon
muutamiakin erilaisia seikkoja.

kaavaihtavaainsindorid ensimmaéisend

katsomaan, mitédirtisanoutumisestasa-
notaan nykyisen tyon tydsopimuksessa.

- Ennen irtisanoutumista kannattaa
lukea tarkkaan tydsopimus ja erityisesti
se, mité sielld mahdollisesti lukee kilpailu-
kiellosta. Insindoreilld ja muilla tekniikan
alan ammattilaisilla on usein tydsopimuk-
seenkirjattu ylds juuri kilpailukieltoon liit-
tyvid kohtia. Jos asiassa on epaselvyyksig,
kannattaa ottaa yhteyttd Insin6oriliiton
tydsuhdeneuvontaan.

0]
nsindoriliiton tydehtoasiantunti-
ja Minna Anttonen kehottaa tydpaik-

IRTISANOMISAIKA VOI YLLATTAA

Tyosopimuksesta on darettdman tarkead
tarkistaa myds se, mita siihen on kirjoitet-
tuirtisanoutumisajasta.

- Insindorit tekevat asiantuntijatyota,
joissa usein irtisanoutumisajat voivat olla
totutusta hieman poikkeuksellisia. Ne voi-
vat vaihdella kuukaudesta jopa kolmeen,
Anttonen kertoo.

Jos irtisanoutumisaikaan liittyvia yk-
sityiskohtia ei 16ydy tydsopimuksessa,
kannattaa seuraavaksi tarkistaa, mita
tyopaikalla noudatettavassa tydehtosopi-
muksessa asiasta mainitaan. Jos TES:ssé ei
ole mainintaairtisanoutumisajasta, tai tyo-
paikallaeinoudateta tydehtosopimusta, ai-
katulee tydsopimuslaista. Lain mukaanalle
viiden vuoden tydsuhteessa tyontekijanir-
tisanoutumisaika on neljdtoista vuorokaut-
tajavyliviidenvuoden tydsuhteessaaikaon
kuukausi. Irtisanoutumisaika alkaa irtisa-
noutumista seuraavana paivana.

Nyrkkisdantoirtisanoutumiseenonse,
ettd se kannattaa tehda vasta sitten, kun
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uusi tyopaikka on téysin varma. Jos tyon-
tekijalld kdy huono onni, uusi tydpaikka al-
kaa parinviikon pdasta, muttavanhantyon
irtisanoutumisaika onkinoletettua pidem-
pi, voi usein asiasta kuitenkin keskustellaja
sopia nykyisen tydnantajan kanssa. Har-
vallatydnantajallaonintressia pitaa leivis-
sdantydntekijaa, jokaonjohakenut jasiir-
tymassé toiseen tyopaikkaan.

MUSTAA VALKOISELLA

Anttonen neuvoo, ettéirtisanominen olisi
ainatehtavékirjallisesti. Téhan riittaa tyon-
antajalle Iahetettava sdhkoposti aiheesta.

- Suosittelisin, ettd ennen sdhkdpostin
lahettdmista olisi hyva soittaa esimiehel-
le jasanoa, ettd olen irtisanoutumassa ja
olen kirjoittanut asiasta valmiiksi sdhko-
postin. N&in asia ei tule tydnantajalle ihan
taysin puskista ja eroilmoitus ei jaa pelkan
sdhkdpostin varaan.

Aikaisemmin eroilmoitus on neuvottu
tehtavan kirjallisena, kahtena kappaleena
jakumpaankin on neuvottu otettavanylos
allekirjoitukset. Sahkopostilla tehtdvaan
eroilmoitukseen voi Anttosen mukaan
pyytad esimerkiksi esimieheltd vastauk-
sen. Eroilmoituksen voi lahettda esimiehen
lisdksi tiedoksi myds muille yrityksen hen-
kiloille, esimerkiksi esimiehen esimiehelle,
projektipadallikdlle tai vaikkapa yrityksen
luottamushenkilélle.

PALKANMAKSU AJALLAAN

Tydsopimuslain mukaan irtisanoutuneen
henkilon loppupalkka ja muut korvaukset
(esimerkiksi mahdolliset lisat, tyoaikakor-
vaukset, lyhennysvapaat, pdivdrahat, mat-

kustuskorvaukset) maksetaan tydosuhteen
viimeisend pdivana. Usein kuitenkin loppu-
palkan maksupdiva on maaraytynytjo tyo-
sopimuksessa. Talloin palkka maksetaan
sind padivana, mina se tydsopimuksen mu-
kaan on sovittu.

Jos jostain syysta kéy niin, etta loppu-
palkkaa ei tule tydsopimuksessa tai laissa
sovittuna ajankohtana, on tyontekijalla oi-
keus niin sanottuun odotusajan palkkaan.
Tama on taysi palkka niilta kalenteripai-
vilta, joina tyontekija on joutunut odotta-
maanloppupalkkansa maksua. Odotusajan
palkkaa ei kuitenkaan voi saadayli kuudel-
ta odotuspéivalta.

LOMAT SOPIMUKSEN MUKAAN TAI
RAHANA

Tyontekija on oikeutettu saamaan héanelle
kertyneet lomapaivat rahallisena korva-
uksena. Lomapadivia voidaan myos tyonte-
kijan ja tydnantajan valiselld sopimuksella
"pitdd pois”, jos irtisanoutuminen ja irtisa-
noutumisaika sen mahdollistaa.
Anttonen muistuttaa, etta tydnanta-
jalla ei ole oikeutta pakottaa tyontekijaa
pitdmaan lomapadividan. Tydsopimuslain
mukaan esimiehen on ilmoitettava tyon-
tekijoidensa lomista kuukautta tai vahin-
téan kahta viikkoa ennen loman alkua.
Samoin olisi hyva keskustella ja sopia
tydaikaan liittyvien liukumasaldojen pi-
tédmisestd vapaana jo irtisanoutumisen
yhteydessa, jotta ne saataisiin sovitettua
irtisanoutumisajan sisaan. Jos plusliuku-
maa ei ehdita tai muuten pystyta kaytta-
maan ennen viimeista tyopaivaa pois, on
liukumat maksettava tydsuhteen paatyt-
tya. Hyva on muistaa myos se, etta tyon-

Lomakorvaus laske-
taan jakamalla kuukausi-
palkka 25:114 ja kertomalla tu-
los pitdmattémien lomapaivien

lukumaaralla. Kun tyontekija irti-
sanoutuu itse, ei lomakorvaukses-
tayleensa maksetalomarahaa.

Lahde: Insindoriliitto

antajalla on oikeus vahentaa tyonteki-
jan loppupalkasta mahdollinen tydajan
miinussaldo.

TYOVALINEET TAKAISIN

Tydsuhteen paatyttya tydntekijan velvol-
lisuus on palauttaa tydnantajalle oleelliset
tyodvélineet, kuten tietokone ja puhelin.
Etatyon yleistyttyd monella tyontekijalla
on kuitenkin myds kotonaan tyohon liitty-
vidtavaroitajatarvikkeita, esimerkiksityo-
poytad, tydtuoli tai tietokonendytto, jotka
on ostettu tydnantajan piikkiin. Nama tu-
lee luonnollisesti myds palauttaa takaisin,
jos niiden lunastamisestaei sovitaerikseen
tydnantajan kanssa.

Tyosuhteen paatyttyd on kiinnitettava
huomio myds tydsahkdpostiin. Tydnanta-
jan kanssa on sovittava hyvissé ajoin siit4,
suljetaanko sdhkdposti heti tydsuhteen
paatyttya vaivasta mydhemmin. Lain mu-
kaan tydnantajalla ei ole tydsuhteen paa-
tyttydkdan oikeutta lukea tydntekijan
sahkoposteja. Tyontekijalla puolestaanon
oikeus poistaa sédhkopostiviestit, mutta sa-
massa yhteydessa hanta koskee velvolli-
suus siirtaa tydnantajalle yritykselle tar-
peelliset tiedot.
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Teksti: LAURA IKAVALKO
Kuva: JANNE LUOTOLA

TES-NEUVOTTELUJEN
UUSI KUMPPANI

Teknologiateollisuus perusti vime vuonna uuden
tyonantajajarjeston, joka neuvottelee tyoehtosopimukset.

uoden 2021 lopulla alkaneet tyo-
ehtosopimusneuvottelut olivat
poikkeukselliset, silld vastaneu-
vottelijat ovat uusia. Aiemmin neu-
vottelut kaytiin Teknologiateollisuus ry:n
kanssa, mutta maaliskuussa 2021 Tekno-
logiateollisuus ry paatti osittain irtautua
tydehtosopimustoiminnasta.

Perustettiin uusi tydnantajajarjesto,
Teknologiateollisuudentydnantajatry, jos-
ta tuli uusi neuvottelukumppani tes-neu-
votteluihin. Yritykset saavat itse paattaa,
liittyvatké mukaan Teknologiateollisuu-
den tydnantajiin, eli ovatko tes-neuvotte-
lujen piirissa.

Insindoriliiton tydehtoasiantuntija Han-
nu Takalakertoo, ettd uutinen pisti kentan
vahan sekaisin.

- Monella oli pelottava skenaario
mielessa.

Suomalainen tyomarkkina on Taka-
lan sanoin sopimismaailma. Ensin asioita
saatelee tyodlainsdadanto, jota on téyden-
tdmassa tydehtosopimukset. Niissa tyo-
ehdoista on voitu sopia tydlainsdaddantoa
paremmin. Takala on teknologiateollisuu-
den ylempien toimihenkildiden sopimus-
alalla pddneuvottelijana.

- Isoin uhkakuva on, etta kaikki tyonte-
kemisen ehdot putoaisivat tydlainsaadan-
ndn tasolle, eikd ilman tydehtosopimusta
olisi mahdollista sopia toisin.

Uutinen Teknologiateollisuuden irtau-
tumisesta tes-neuvotteluista ei tullut tay-
tend yllatyksend Insindoriliitossa. Loka-
kuussa 2020 Metsateollisuus ry irtautui
tydehtosopimustoiminnasta ja siirsi sopi-
misenyritystasolle.
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‘ ‘ Isoin uhkakuva
on, etta kaikki
tyontekemisen
ehdot putoaisivat
tyolainsaadannon
tasolle.

- Puolileikilldan sanottiin silloin, etta
teknologiateollisuus on seuraava, Takala
sanoo, mutta muistuttaa, etta teknologia-
teollisuuden irtautumisessa on kuitenkin
iso ero metséateollisuuteen.

- He eivat antaneet mahdollisuutta
tehda valtakunnallisia tydehtosopimuk-
sia. Tassd on joko-tai. Siind mielessd tama
onerilainen ratkaisu.

JASENILLA PALJON KYSYMYKSIA

Kevailla 2021 yhteydenottojajasenilta tu-
li paljon. Luottamushenkilét halusivat tie-
taa, miten heidan tehtévansajatkuu. Eniten
kysymyksid heréttise, sdilyyko tulevaisuu-
dessa jo olemassa olevat tydehdot ja mita
se tarkoittaa, jos tydnantaja liittyy tai on
liittymatta uuteen Teknologiateollisuuden
tydnantajat yhdistykseen.

Rivi-insindorin elamaan muutos eitassa
vaiheessavaikuta millddn tavalla, jos tyds-
kentelee yrityksessa, joka on Teknologia-
teollisuuden tyénantajat ry:n jasen. Tyo-
ehtosopimus tulee joka tapauksessa. Niille
tyontekijoille, jotka tydskentelevat yrityk-
sissd, jotka eivét ole jarjestdn jasenid, muu-
tos voi merkita mitd tahansa.
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- Se voi merkitd huonompia, mut-
ta myos parempia tydehtoja. Silloin 1&h-
detdan puhtaalta poydaltd rakentamaan
tydehtosopimusta.

Luottamushenkildiden tehtavat paat-
tyvat, jos pdddytaan sopimuksettomaan
tilaan. Luottamushenkil6t valitaan pait-
si edustamaan tydntekijoita, myos valvo-
maan Y TN:n puolestatydehtosopimuksen
noudattamista tyopaikoilla. Jos tydehtoso-
pimus ei ole voimassa, valvontatehtavaa-
kdaneiole.

NEUVOTTELUVALMIUDET
VAHENTYNEET

Takalatoivoo, ettd tydehtosopimuksistair-
tautuminen ei ole jatkuva trendi.

- Uskon, ettd ne tydntekemisen ehdot,
joitatodellatarvitaantydpaikoilla, sdilyvat
tydehtosopimuksissa.

Jos sopiminen siirtyy enemman tyo-
paikoille, tydntekijan pitéisi olla hyvin pe-
rilld asioista.

- Kun tekee tydsopimusta sellaisista
l&htokohdista, etta tes ei maarittele sai-
rasajan palkkaa, vuosilomaa, lomarahaa ja
naita asioita, pitdisi olla valmiudet neuvo-
tellandistd asioista.

Takala arvelee, ettd tyontekijdiden neu-
votteluvalmiudet ovat véhentyneet.

- Entieda, kuinka paljon ammattiin val-
mistuvilla ontallaisiin yhteiskunnallisiin asi-
oihinjatyoeldmaan valmentavia kursseja.
Senhuomaasiita, ettéd meille tulee aika pal-
jon kyselyja tyosopimuksista sen jalkeen,
kun sopimus on tehty. Ettd onko tama hy-
va, kun menin talla lailla sopimaan.

TYOELAMA & KOULUTUS

Neuvottelut
kestivat

pitkaan

Tes-neuvottelut paastiin aloittamaan lo-
kakuun loppupuolella. Liitto I&hti neuvot-
teluihin, kun oli selvaa, ettd sopimuksesta
tuleeyleissitova, eliettd tydnantajiaontar-
peeksi edustettuna. Marraskuussa Taka-
lalla oli tiedossa, ettd mukana on noin 850
yritysta. Alalla toimivat yritykset joutuvat
siis noudattamaan yleissitovaa tyoehtoso-
pimusta, paitsi jos tekevat yrityskohtaisen
tyodehtosopimuksen.

Liitto edellytti my0s sitd, ettd se saa
tietad yrityksia, jotka ovat liittyneet Tek-
nologiateollisuuden tydnantajiin. Nain
pystytdanottamaan huomioon erilaiset olo-
suhteet, joista neuvotellaan. Teknologiate-
ollisuuden tydnantajat ry ei alkuun suos-
tunut kertomaan mukana olevia yrityksia,
mutta Takalan mukaan tietoja saatiin lopulta
riittavasti, jotta neuvottelut voitiin aloittaa.

Pohjana neuvotteluissaonedellinen so-
pimus, mutta siitdkinon pitanyt neuvotella.
Tydnantajapuolenndkemysonollut se, ettd
tehddan uutta sopimusta, eivatka jotkut ai-
emmissa tydehtosopimuksissaolevista asi-
oistaole heidan nykyisessa valikoimassaan.

Marraskuussa neuvottelut olivat eden-
neet Takalan mukaan hyvasséd hengessa, ei-
k& tormayskurssilla ollut oltu.

- Asioistaollaanoltu eri mieltd, muttane
ovat asiat, jotka ovat erimielisia.

Edellisen tydehtosopimuksen voimas-
saolo paattyi marraskuun lopussa, jajoulu-
kuussa astuttiin sopimuksettomaan tilaan.
Talldin noudatettiin edellista tydehtosopi-
musta, eli jalkivaikutus oli olemassa.

Joulukuun alussa Teollisuusliitto, Am-
mattiliitto Pro ja Ylemmat toimihenkil6t
YTN julistivat ylityokiellon teknologiate-
ollisuudessa vauhdittaakseen neuvottelu-
ja. Kielto oli voimassa 4.-19. joulukuuta, ja
myos vapaa-ajallamatkustaminentydasiois-
saolikielletty kyseisend ajankohtana.

19. joulukuuta neuvottelut keskeytyi-
vat, eikd palkankorotuksista paasty sopuun.
Tybehtosopimuksen tekstiosuuksistayhtei-
nen ndkemys oli l6ytynyt.

- Aikataulullisesti neuvottelut menevat
niin, etta loppua kohden tiivistyyjavastalo-

pussa aletaan keskustella palkkoihin liitty-
vistd asioista, Takala sanoo.

Juuripalkka-asiat hiersivéat tallakin neu-
vottelukierroksella. Liitto ajoi Takalan mu-
kaan insindorien ostovoimaa parantavia
korotuksia.

2.tammikuuta, noin kolmen kuukauden
neuvottelujen jélkeen, teknologiateollisuu-
den, suunnittelu- jakonsulttialanjatietotek-
niikan palvelualojen ylemmat toimihenki-
|6t saivat tydehtosopimuksen. Sopimukset
ovat kestoltaan 1 + 1 vuotta, ja ensimmai-
senvuoden palkankorotukset ovat 1,8 pro-
senttia. Tastd 0,9 prosenttiyksikkda saatiin
sovittua yleiskorotukseksi. Toisen vuoden
palkkaratkaisuista sovitaan ensi syksyna.

Takalan mukaan syksyn palkkaratkai-
suneuvottelut riippuvat taysin siita, mihin
suuntaantalous menee.

- Muuttujia on litkkaa: Covid ja kompo-
nentti-jatyévoimapula.

Tammikuun alussa myos teollisuusliitto
hyvéaksyi neuvottelutuloksen teknologia-
teollisuuden tydntekijdiden uudesta tydeh-
tosopimuksesta. Toimihenkildiden tydehto-
sopimuksesta ei vield oltu padsty sopuun,
vaan toimihenkildiden jatydnantajien edus-
tajat jatkavat sovittelua valtakunnansovit-
telijan johdolla.

Takalan mukaan neuvottelut kestivat
pitkdan, mutta ne vietiin lapi hyvassa
hengessa: "Asioista ollaan oltu eri
mielt3, mutta ne ovat asiat, jotka ovat
erimielisia."




Tekstija kuvat: LAURA IKAVALKO

ALYVAATTEISTA APUA
ERITYISTARPEISILLE

Tutkija Johanna Virkki kiinnostui alyvaatteista aitinsa
sairastumisen jalkeen. Nyt han haluaa kehittaa vaatteita,
joiden avulla kaikki voivat hallita omaa arkeaan.

ohanna Virkki ei aikonut 1dhted mu-

kaan itsensd mittaamisen buumiin.

Lopulta Tampereen yliopistolla aka-

temiatutkijana viisi vuotta tydsken-
nellyt Virkki paatyi kuitenkin hankkimaan
Oura-sormuksen.

- Ajattelin, ettd pakkohan minun on
tietdd mistd ihmiset puhuvat, kun olen
alalla. Jain ihan koukkuun, Virkki sanoo
naurahtaen.

Virkki vetaa Alykkaiden vaatteiden
tutkimusryhmaa laaketieteen ja terveys-
teknologian tiedekunnassa, eli on hyvin-
kin alalla. Nakdkulma tosin Ouraan ver-
rattuna on eri. Ryhma on keskittynyt
kuntoutuspuoleen ja haluaa auttaa eri-
tyistarpeisia ihmisid ndiden omista lahto-
kohdistaan. Toiveena on lisaté osallisuut-
taomaan elamaan sellaisille ihmisille, jotka
ovat enemman tai vdhemman riippuvaisia
muiden avusta.

Kiinnostus aiheeseenlahtiVirkin omas-
ta eldmasta, kun hanen aitinsa sai aivoin-
farktin ja sen seurauksena pahan afasian.
Kommunikointitabletin kanssa toimimises-
taeitullut mitaan.

- Ajattelin, ettd mind olen insindori, en-
ké mina keksi mitaan.

TUTKIJAN TIE OLI SELVA

Porista kotoisin olevasta Virkista tuli in-
sindori vahingossa. Han haki aikanaan
Tampereelle lukemaan elektroniikkatuo-
tannon lisdksi matematiikkaa ja pdasi mo-
lempiin. Han valitsi ensimmaisen.

- Silloin ajateltiin, ettd se on varmaan
kovajuttu Suomessa.

Diplomity6n tekeminen kirkasti ajatus-
ta tutkijan urasta, eikd han senjalkeen ole
muita vaihtoehtoja ajatellut. Tutkijan va-
paus veti mukanaan.

- Vapaus kokeilla uuttailman, etta siita
taytyy tulla mitdan.
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Virkki tutkivaitdskirjassaan elektronii-
kan luotettavuutta, ja dlyvaatteet tulivat
mukaan vasta mydhemmin. Vaitoskirjan ai-
heesta on kuitenkin hyotyé edelleen.

- Luotettavuustausta auttaa, koskavaat-
teet ovat dlyttéman raaka paikkateknologial-
le. Pitaa ottaahuomioon mekaaniset rasituk-
set, pesu ja Suomessa vield pakkanen.

Virkki toimi akatemiatutkijana viiden
vuoden ajan, jajatkaa kahden vuoden ajan
Tampereenyliopiston tutkijakollegiumissa
saman tutkimusaiheen parissa.

RFID:N MONET HYODYT

Virkin tutkimusryhma kehittaa vaatteisiin
huomaamatonta kayttoliittymaa. Vaatteis-
sa kdytetaan radiotaajuista tunnistustek-
niikkaa (RFID), huomaamattoman pientd
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tunnistetta, joka saa virtansa alylaittees-
ta, vaikkapa kdnnykasta. Tunniste ommel-
laan vaatteeseen johtavallalangalla, eiké se
tunnu kayttajalleen mitenkaan.

- Ajatuksena on, ettad tehdaan alusta,
jolle voi rakentaa eri juttuja ihmisten tar-
peiden mukaan. Vaate toimisi sen mukaan,
mita ihminen pystyy tekemaan.

RFID-teknologiassa on useita hyotyja.
Vaatteeseeneitarvitaerikseen patteria tai
muutaenergianldhdettd, kun lukijaonkén-
nykdssajavaatteessatunniste. Vaatettaei
tarvitse huoltaa tai latailla ja sen voi pesta
normaalisti. Alun perin logistiikkapuolel-
tadlyvaatteisiin tuotu RFID-teknologia on
myos todella halpaa.

Puhelin - tai vaikkapa tietokone tai
tabletti - on toiminnan aivot, jossa aly
on, mutta sité ei tarvitse ottaa ja kayttaa.
Vaatteen kdyttdminen valittaa viestin pu-
helimeen, joka onvain porttiympdaroivaan
maailmaan.

Kaytanndssa RFID-vaate toimisi vaikka-
pandin: Kunerityistarpeinen henkil® aamul-
laherda, han pystyy laittamaan kahvinkeit-
timen paalle dlyvaatteen avulla. Se, toimiiko
vaate sormeataikatta liikuttamalla, riippuu
henkildsta ja hanen terveydentilastaan.
Puolisoa voitervehtid aamulla vaatetta kos-
kemalla niin, etta 4ani kuuluu puhelimesta,
vaikka itse ei pystyisikdan puhumaan.

- Siind saisi oman arjen hallintaan.

Suurempi tavoite on yhteiskunnan ta-
solla toimiminen.

- Kun menet kirjastoon, tarvitset bus-
silipun tai haluat d&nestaa, haluat ollaitse
se joka tekee asian. Tottahan ihminen ha-
luaa omassa eldméassaan itse olla paatekija.

Erityistarpeitaonerilaisiaja esimerkik-
sierityistarpeisellanuorellaonihaneritar-
peet kuin vanhuksella.

MONIALAINEN RYHMA

Virkin tutkimusryhmadassa on ihmisia eri
aloilta. Mukana on elektroniikkainsinéo-
rejd, puheterapeutteja, terveydenhoi-
tajia, opiskelijoita psykologiasta ja logo-
pediasta sekd interaction designer eli
henkild, joka tutkii ihmisen ja teknologian
vuorovaikutusta.

- En pelkada ldhestya ihan eri alojen ih-
misia ja kyselld, kiinnostaisiko heita tallai-
nen tutkimus. Tietenkaan kaikki eivat ldhde
mukaan, mutta aina joku innostuu.

Tutkimusryhmé on tehnyt yhteistyo-
ta esimerkiksi psykologien kanssa. Alkuun
tehtiin takkiautismitutkijoille, jotka halusi-
vat mitata katsekontaktien maaraa ja kes-
toavideoitavissa leikkimistilanteissa. Kat-
sekontaktista piti pystyailmoittamaan niin,
ettei lapsi hairiinny. Syntyi takki, jossa on
infrapunaledit.

- Aina kun tuli katsekontakti, ndpayte-
tiin takkia, joka sitten loisti kameraan.

Takin jalkeen tuli sukka ja hanska, joil-
la mitataan ihon sdhkdjohtavuutta. Nyt
suunnitelmissa on EEG-pipo, joka voi hyo-
dyntaa kaikkia aloja, kun se saadaan toimi-
maan. Pipolla saataisiin suoraan aivoista

“ En ehka nae,
etta tarvitseeko
kaikkien ihmisten
kayttaa jotain
alyvaatteita.

tietoa siita, miten henkild palautuu ja mil-
laista union. Ajatuksena onlangaton pipo,
joka mittaa koko paan alueelta.

- Pantahakkyraa on olemassa jo, mut-
tasemittaaotsalta, eikd hakkyra ole sellai-
nen, jonka kanssa nukkuisi tai lahtisi kylille.

EETTISIA ONGELMIA

Viidentutkimusvuoden aikanaalallaonta-
pahtunut paljon edistysta. Materiaalit ovat
menneet dlyttdmasti eteenpain, on veny-
vaa, taipuisaa ja silti johtavaa materiaalia.
Mukaan on tullut myos keskustelu kerdtyn
datan eettisestd kaytosta.

- Ensin oltiin vain innoissamme, etta
pystytaan mittaamaan. Nyt mietitaan, et-
tadmitdsenjilkeen. Kukasaakayttia dataa,
kuka sen omistaa. Se tyd on ihan kesken,
Virkki sanoo ja mydntaa olevansa huolis-
saan tietoturvapuolesta.

RFID-teknologia on aika tietoturvallis-
ta, mutta erityistarpeisten ihmisten koh-
dalla onmietittava sitd, kuka datan ndkee.

- Jos vaate mittaasinua, jamuut saavat
tietda tulokset, siind on taas eettinen on-
gelma. lhmisen pitda myos pystya valeh-
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telemaan, siihen on oikeus. Ei voi olla suo-
ra mittaus, joka kertoo liikkennevalon lailla
ihmisen olotilan muille.

SELVA KOHDERYHMA

Tutkimus monialaisessa ryhmassaon tuo-
nut uusia asioita myos Virkin omaan koulu-
tukseen, sillahan alkoiitsekin opiskella pu-
heterapeutiksi. Logopedian opintoja hdn
tekee tyén ohessa.

- Olen nauttinut siitad todella paljon,
mutta todennut, ettd olen sydameltani
iNsin®ori.

Virkin tutkimusryhman tutkimus on
Suomessa ja kansainvalisestikin ainutlaa-
tuista, eika samanlaista tehda muualla. Aly-
vaatteita tehddan paljon, mutta ryhmaon
|6ytanyt oman kolonsa erityistarpeisista
ihmisista ja kohderyhma on selkea.

- Ne ihmiset, jotka hyotyvat niista ja
joille ne mahdollistavat asioita, jotka eivat
muuten olisi mahdollisia.

Tutkija ei usko, etta tutkimus kehittyy
tarpeeksi nopeasti, jotta se auttaisihanen
ditidan, jonka afasia on edelleen paha.

- Aiti on kyll3 ollut koekaniinini tassa.
Ymmarrys afasiasta on kasvanut, ja ihmi-
set, joillaon afasia, ovat sydantanilahella.

Virkin mielipide alyvaatteiden tulevai-
suudesta ylipdansa kayttotavarana on
yllattava.

- Enehké née, etta tarvitseeko kaikki-
en ihmisten kayttaa jotain dlyvaatteita. En
tieda haluaisinkoitse hirveasti alyvaatteita.

Toisaalta, hurahti hdn Ouraankin.
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Teksti: ARTO KOTILAINEN
Kuvat: ARTO KOTILAINEN JA MERUS POWER

Merus Power listautui porssiin

MEGATRENDIN KYYTIIN

Nokialainen Merus Power tarjoaa asiakkailleen sahkonlaatua
parantavia ratkaisuja seka sahkovarastoja. Alkukesan
listautumisannista saadulla paaomalla on tarkoitus kehittaa ja
valmistaa tuotteita varsinkin kansainvalisille markkinoille.

erus Powerin bisnes on kiinnit-
tyméssd yhd vahvemmin uu-
siutuvan energian globaaliin
megatrendiin.

Tuuli- ja aurinkovoiman lisdantyessa
sdhkdn varastoinnin ja sahkoéverkon hal-
linnan tarve onrajusti kasvamassa.

- Séhkdverkossa tavoitteena on aina
tuotannon ja kulutuksen tasapaino. Jos
ne eivét ole tasapainossa, verkon taajuus
alkaavaihdellajaerilaiset laitteiden toimin-
taa haittaavat hairiot lisdantyvat.

- Mitd enemman tuuli- ja aurinkoener-
giaatulee verkkoon, sitd enemman kasvaa
tarve taajuudensaatelylle. Talle sahkover-
kon hallinnan markkinalle me kehitamme
tuotteitamme, Merus Powerin toimitus-
johtaja Kari Tuomala kertoo.

Tuomalan mukaanyritykselld on positii-
vinen haaste pysya globaalin megatrendin
vauhdissa mukana.

- Uusiutuvan energian kayttddnotto
lisdantyy koko ajan poliittisten paatosten
ansiosta. Kasvuavauhdittaa myés se, etta
tuulivoimassaja aurinkopaneeleissa kéyte-
tyn teknologian hintojen odotetaan edel-
leen laskevan.

SAHKOVARASTOISSA OMA
INNOVAATIO

Kun Merus Power perustettiin vuonna
2008, uusiutuvan energian suhteellinen
osuus sahkdverkossaoli pieni, eika tarvet-
ta aktiiviselle tuotannon ja kulutuksen ta-
saamiselle ollut vield muodostunut kovin
paljon.

- Uusiutuvan energian puolella mark-
kinat eivat viela silloin vetdneet, joten al-
kuvuosina haimme liiketoiminnan kasvua
teollisuuden sdhkdnlaaturatkaisuista.
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- Toimintamme keskitssé olivat te-
hoelektroniikka, dlykkaat ohjelmistotek-
nologiat ja séhkotekniikan osaaminen seké
nadiden soveltaminen teollisuuden ja kiin-
teistdjen energiansadstoon ja tuottavuu-
den parantamiseen.

Uusiutuvan energian markkinoiden
kasvundkymat alkoivat parantua vii-
tisen vuotta sitten, ja samoihin aikoi-
hin Merus Powerin tuotekehitykses-
sé tehtiin merkittava innovaatio liittyen
sahkovarastoihin.

- Yksi tarkeimmista teknisista oival-
luksistamme perustui firman kehittédmiin
harmonisten yliaaltojen suodattimiin, jotka
puhdistavat sdhkdverkosta hairioita.

- Suunnittelijamme ymmarsivat, etta
harmonisten yliaaltojen suodattimilla voi-
daan myo&s ladata ja purkaa akkuja ohjel-
miston toimintaa muuttamalla.

- Tama keksintd mahdollisti sen, et-
ta paddyimme oman tuotekehityksemme
kautta sdhkdvarastojen valmistajaksi, Tuo-
mala kertoo.

TUOTTEET YHA ALYKKAAMPIA

Tuomala korostaa, ettd Merus Poweris-
sa kokonaisvaltainen sadhkotekniikan ym-
martaminen ja insindoriosaaminen ovat
toiminnan ytimessa.

- Emme valmista tuotteita pelkastaan
muilta valmistajilta hankittuja komponent-
tejayhdistelemalld, vaan toiminta perustuu
omaan tuotekehitykseen. Elektroniikkaa
emme itse valmista, mutta suunnittelem-
me kaiken. Paikalliset alihankkijat valmis-
tavat esimerkiksi piirikortit.

Merus Power aikoo jatkossa tahdata
yha voimakkaammin uusiutuvan energian
markkinoille. Sdhkévarastojen odotetaan
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muodostavan liikevaihdosta jopa 70 pro-
senttia viiden vuoden kuluttua.

Tuomalan mukaan sahkévarastot ovat
kehittymassa yha alykkaammiksi, eivatka
ne ole tarkoitettuja pelkastaan pitkaaikai-
seen sdhkonvarastointiin.

- Perinteisestion ajateltu, ettéd sdhkova-
rastot varautuvat esimerkiksi paivalla au-
ringon paistaessa ja tata sahkoda voidaan
kayttaayolla.

- Pitkaaikaisen sahkdnvarastoinnin li-
saksi alykas sdhkovarasto voi kuitenkin

y

Kari Tuomalan mukaan tavoitteena on
80 miljoonan liikevaihto vuonna 2026.

_

Sahkovarastot ovat kehittymassa yha dlykkaimmiksi eivatka ne ole tarkoitettuja
pelkdstaan pitkaaikaiseen sdhkénvarastointiin.

tukea sdhkdverkon toimintaa erittdin ly-
hyella vasteajalla varmistaen samalla s&h-
kon laatua.

Sahkdvarastoista monella tulee ensim-
mdaisend mieleen niihin sisaltyva akku. Tuo-
mala haluaa korostaa, ettd Merus Power ei
ole akkuvalmistaja.

- Me kaytamme akkua ikdan kuin tyh-
mand komponenttina, johon me litdmme
oman teknologiamme ja tehoelektronii-
kan ohjausjarjestelmat. Vasta taman jal-
keen akku voitoimia sdhkdvarastonajain-
tegroitua sahkoverkkoon.

TIUKKAA KILPAILUA

Merus Power kohtaa kansainvalisilld mark-
kinoilla monen kokoisia kilpailijoita aina
ABB:sté ja Teslasta lahtien. Yhtié mainit-
see vahvuudekseen erikoisosaamista vaa-
tivat keskisuuret toimitukset, joissa arvos-
tetaan laatua.

- Esimerkiksi Australiaan olemme toi-
mittaneet 175 megawatin tuulipuistoon
laitteiston, joka huolehtiisiita, ettd tuotet-

tu sahko tayttaa kaikki sdhkoéverkon edel-
lyttamat vaatimukset.

Pohjois-Irlantiin Merus Power on toi-
mittanut laitteita viiteen sairaalaan, ja Kii-
nassa asiakkaana on suuri mikropiirien
valmistaja.

Kaupattavan sahkonlaatujarjestel-
man Merus Power toimittaa yleensa yh-
teistyokumppanille, joka jakelijana toi-
mittaa sen asiakkaalle, asentaa ja antaa
koulutuksen.

Sahkonlaaturatkaisuja etsivid asiakkai-
ta loytyy myds raskaasta teollisuudesta,
terastehtaistaja kaivoksista.

Muita asiakkaita ovat muun muassave-
den-jajatteenkasittelylaitokset, sdhkoau-
tojen latausverkostojen ja séhkdasemien
rakentajat. Pienasiakkaista mainittakoon
panimo ja leipomo, joiden sahkdverkkoa
puhdistetaan hairioista.

- Esimerkiksi panimossa sdhkover-
kon hairiot voivat vaikuttaa siten, ettd
pullotusvaiheessa pullo ei linjastolla osu-
kaan tadysin oikealle kohdalle, Tuomala
havainnollistaa.
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Porssiin listautumisen tarkein tavoite
oli vahvistaa Merus Powerin kansainva-
listd kasvua varsinkin sdhkévarastojen
markkinoilla.

- Sahkoévarastojen rakentaminen vaa-
tii kdyttdpadomaa paljon enemman kuin
sahkonlaaturatkaisujen tarjoaminen. Pi-
taa tehda suunnittelutyota, hankkia mate-
riaaleja, jarahat asiakkaalta saadaan paljon
myo&hemmin.

Tallda hetkella Merus Powerillaon tyon-
tekijoitad 56, ja liikevaihto ylsi ennen koro-
naa kymmeneen miljoonaan.

Tarkoitus on palkata lisda henkilds-
téa markkinointiin, myyntiin ja tuoteke-
hitykseen. Kasvun my6ta myos suurem-
piin tiloihin muutto Pirkanmaalla tulee
ajankohtaiseksi.

- Tuotteeseen tai teknologiaan liitty-
vid kasvun rajoitteita ei kdytannossa ole.
Tavoitteena on 80 miljoonan liikevaihto
vuonna 2026, jolloin henkildstoa olisinoin
120, Tuomala arvioi.
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Teksti: ARTO KOTILAINEN
Kuvat: ARTO KOTILAINEN JA LEHTOVUORI OY

Lehtovuori Oy:sta Pirkanmaan vuoden yrittaja

ALYROSKA-ASTIAN KEHITTAJA

Ylojarvelainen Lehtovuori Oy on Suomen suurin kaupunki- ja katukalusteiden valmistaja. Firman
ykkostuotteeksi on parin viime vuoden aikana noussut markkinoiden tehokkain aurinkovoimalla
jatteet puristava alyroska-astia, joka on jo valloittanut Pohjoismaiden suuret kaupungit.

ehtovuori Oy:n toimitusjohtaja Eero
Ojanen sanoo omaavansa insindorin
mielen, vaikka onkin koulutukseltaan
kauppatieteilija.

Perheyrityksen johtoon neljd vuotta
sitten astunut Ojanen on ollut tiiviisti mu-
kana CitySolariksi nimetyn alyroska-asti-
an kehitystyossa. Alun perin tuotteen ke-
hittelyn laittoi alulle hdnen isdnsd omassa
tuotekehityspajassaan.

- Isdni on tuotekehitysinsindorin pe-
rikuva ja miettii mielellddn mekaniikkaan

liittyvia asioita. Alyroska-astian pieness
tilassa toimiva puristusmekaniikka onkin
alunperin paaasiassa hanen kehittdmansa.

AURINKOENERGIALLA TOIMIVA
ROSKA-ASTIA

CitySolarin tayttdaste mitataan paten-
toidulla teknologialla, eikd Ojanen voi sii-
ta kovinyksityiskohtaisesti kertoa. Alyros-
ka-astiailmoittaatarkat tayttymistietonsa
automaattisestijatehuoltoon.

- Roska-astia mittaa séilion tayttoas-
teen tarvittavan puristusvoiman avulla.
Tuotteen luotettavuus on jo hyva, mut-
ta seuraavaa tuotesukupolvea kyllad jo
kehitellaan.

CitySolar on markkinoiden tehokkain
dlyroska-astia. Se puristaa ja sail6o aurin-
koenergian voimin yhta paljon roskia kuin

Eero Ojanen astui Lehtovuoren perhe-
yrityksen johtoon nelja vuotta sitten.

RESTAVFALL
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kaksikymmentd perinteistd kuudenkym-
menen litran katuroska-astiaa

Ensimmainen valmis tuote myytiin
vuonna 2018 Tukholmaan. Suomen liséksi
myyntilahti aluksi parhaiten kayntiin Nor-
jaanja Ranskaanja Maltalle.

- Talla hetkella Citysolar on Lehto-
vuoren suurin yksittdinen tuote. Suomes-
saja Ruotsissa meillda on omat myyntior-
ganisaatiot, mutta muualla maahantuojat
ja jélleenmyyijat hankkivat asiakkuuksia.
Messut ovat myos tarkeita jalleenmyyiji-
en etsinnassa.

Ojanenontyytyvéinen CitySolarin me-
nestykseen, eikd suurempi kysynta olisi
valttdmatta ollut edes hyva asia.

- Jos myynti olisi kasvanut vield nope-
ammin,emme olisi valttamatta ehtineet hi-
oa tuotetta ja tehda parannuksia esimer-
kiksi ohjausyksikkoon.

TALVI HAASTEENA

Ahtaassatilassa toimivan mekaniikan lisak-
si haasteena oli CitySolariin kehitettava ja
kytkettava aurinkoenergialla toimiva oh-
jausjarjestelma. Ojasen mukaan Suomion
olosuhteiltaan hyva paikka kehittaa vas-
taavanlaisia jarjestelmia.

- Suomi on vaativuutensa takia erin-
omainen paikka kehittaa aurinkovoimalla
toimivia laitteita, koska jos laite saadaan
toimimaan taalla, niinkylla se varmasti toi-
mii eteldmpanakin, jossa riittaa valoa.

Ohjausyksikén energiatehokkuus oli
ehdoton vaatimus, koska laitteen pitaé toi-
mia kdytdnnossa kokonaan akkunsavaras-
sa lokakuun puolivélistad helmikuulle.

- Yksi insindoreistamme kehittaa tuo-
tetta koko ajan edelleen. Liséksi meilld on
yhteistydkumppani, jonka kanssa tuot-
teen alya eli ohjausta ja elektroniikkaa
kehitetaan.

IDEOITA RITTAA

LehtovuorionSuomen suurinjavanhinkau-
punki- jakatukalusteiden valmistaja. Piene-
nd itdsuomalaisena metalliverstaana aloit-
tanut yritys ontoiminut jovuodesta 1945.

- Tunnemme hyvin kaupunkiympa-
riston vaatimukset, mika helpottaa tuot-
teiden suunnittelua. Esimerkiksi yleiseen
puistoon tai puutarhaan tulevat pen-
kit ovat taysin erilaisia ja niilla on erilaiset
kestavyysvaatimukset.

Alyteknologiaa ei toistaiseksi ole kyt-
ketty muihin kuin jatesailiihin, vaikka alus-
tavia suunnitelmia toki on tehty.

TEKNIIKKA & TEOLLISUUS & PIRKANMAA

Ensimmainen CitySolar myytiin Tukholmaan vuonna 2018.

- |deoitaon paljon, mutta resurssit ovat
kuitenkin rajalliset emmeka halua ruveta
tekemaan tyydyttavia tuotteita vaan pel-
kdstaan huippulaatua.

Lehtovuoren perinteiset tuotteet, ka-
tokset, telineet ja penkit, saavat saan-
nollisesti uusia mallistoja. Tuotekehi-
tystd Lehtovuoressa vetda teollinen
muotoilija ja tiimiin kuuluu lisdksi kolme
suunnitteluinsindoria.

- Emme halua lisata tuotteiden portfo-
liota tarkoituksellisesti. Ennemmin teem-
me vdhemman malleja, mutta laadukkaita,
Ojanen sanoo.

MITTAVIA INVESTOINTEJA

Ymparistoystavallisyys ohjaa kaikkea
Lehtovuoren toimintaa. Materiaaleja kéy-
tetdan tehokkaasti ja kierrattden. Tuo-
tannossa syntyvaa energiaa kdytetaan
tehtaalla monipuolisesti hyddyksi.

- Esimerkiksi laserleikkurin tuottama
jadhdytysenergia johdetaan veden muo-
dossa kuiluihin, milld saadaan nostettua
peruskallionlampdtilaa muutamalla asteel-
la, jatdma puolestaan nostaa maaldmmaon
tehokkuutta varsinkin talviaikaan.

- Myos polttouunin tuottama lampd ke-
rataan talteen ja kaytetadan tilojen lammi-
tykseen, Ojanen kertoo.

Lehtovuorella on kdynnissd mittavat
investoinnit. Vuosien 2021-2022 aikana
investoidaan yhteensé 4,5 miljoonaa eu-
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roa Ylojarven tehtaan tuotantokoneisiin,
maalauslinjastoon sekd uuden tehtaan
rakentamiseen.

- Tuotantotilat ovat kdytannossa tup-
laantumassa uuden tehdasrakennuksen
ansiosta. Investoinnin arvo on mittava
verrattuna reilun kahdeksan miljoonan
liikevaihntoomme.

Ojanen uskoo tuotteiden kysynnan kas-
vavan vahvasti.

- Tavoitteenaon kolminkertaistaa liike-
vaihto vuoden 2025 loppuun mennessa,
jolloin myds henkildstdn maara nykyises-
tatulee kasvamaan. Viimeisen kolmen vuo-
den aikanatuotantoaonjo saatu kasvatet-
tuanykyisissakin tiloissa kaksinkertaiseksi.

NOPEAA REAGOINTIA

Pirkanmaan Vuoden yrittaja -palkinnon
perusteina lausuttiin etenkin Lehtovuoren
innovaatiokyky, voimakas pyrkimys kas-
vuun ja kestava liiketoiminta. Ojasen mie-
lestd nopeus on yksi tarkeimmisté Lehto-
vuoren valteista.

- Olemme nopeita ja pystymme reagoi-
maan muuttuviin tilanteisiin. Esimerkiksi
koronan alettua kehitimme kahdessa vii-
kossa valmiin kasidesitelineen.

- Eraénalauantaina meilta kyseltiin mah-
dollisuuttakehittaa néitatelineitd, jaseuraa-
vana maanantaina tuotekehitysinsinéorijo
vei prototyypinohjeet laserleikkurille. Muu-
tamaiso kauppa saatiinkin pian aikaiseksi.
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JARJESTO

e 3 JARJESTOUUTISET

Valtuuston syyskokous valitsi uuden hallituksen

ampereen Insindorien valtuusto kokoontui marraskuun lo-

pussa padttamaan vuoden 2022 budjetista, toimintasuun-

nitelmasta, jasenmaksusta sekd hallituksesta. Hallituksen

budjettiehdotus seka toimintasuunnitelma hyvaksyttiin sel-
laisenaan. Toimintasuunnitelmassa pyrittiin jarjestdmaan aktiivises-
titapahtumiajaerityisestilisddmaan tydelamaan liittyvaa tapahtu-
matarjontaa. Koulutuspalveluita tarjotaan jatkossakin yhteistydssa
InsinGoriliiton asiantuntijoiden kanssa. Myo6s perinteeksi noussut
Sarkdanniemen huvipaiva paatettiin jarjestaa kesalla. Jasenmaksun
suuruus sailytettiin ennallaan.

Hallituksen puheenjohtajaksi valtuusto valitsi toiselle kaudelle
Erkki Salosen. Salosen kumppaneiksi yhdistystad luotsaamaan valit-
tiinerovuoroisten hallituksenjisententilalle Perttu Mukkala, Jyrki
Koskinen, Nina Pirttikangas, Jenni Tammenmaa ja Matti Aho. Van-
hoista hallituslaisistajatkoivat edelleen kaksivuotiskautensatoiselle
puolikkaalle Aija Karelo, Jari Neejarvija Teemu Haronoja.

SENIORI-INSSILOUNAAT

" Koke b A

> ) TAMPEREEN SENIORI-INSINOORIT Ryhmain postituslistalle voi liittya
PERH EEI.I.E * - 4 kokoontuvat talvikaudella joka lahettamalla pyynnon Erkki Kostiaiselle
kuukauden 2. keskiviikko. Tapaamiset (erkki.kostiainen@saunalahti.fi)

ovat lounastapaamisia tai vierailuja
kiinnostaviin ja ajankohtaisiin kohteisiin.
Ryhman jasenia yhdistaa niin insinooriys,
uteliaisuus kuin halu tavata samanmielisia
ihmisia.

A
SARKANNI
HUVIPAIY

Mukaan toivotetaan

I- 6 8 2022 lampimasti tervetulleeksi
a U uudet kasvot!




PUHEENJOHTAJAN PALSTA
EVOLUUTION JALJILLA

iototeknilk e asioille vt woritmi tekee toivot o Tollaki PUHEENJOHTAJA KOKOUSTILAA
ietotekniikassamonille asioille 16ytyy  algoritmi tekee toivotun asian jollakin . .
vastine luonnosta. Esimerkiksitietoa  tarkkuudella. Eztgluggl]gge“ Aija Karelo VUOKRATTAVANA

tallennetaan varastoon isommiksi
kokonaisuuksiksi ennen lahettamis-
ta eteenpdin. Saastyy tietokoneaikaa, kun
homma voidaan hoitaa yhdelld operaatiol-
lamonen sijaan. Sateella vesisailio tayttyy
ja sieltd sitten voidaan tarvittaessa ottaa
vetta. Vesilasia puolestaan pitdisi tyhjentda
usein, jolloin ei oikein voi tehda muuta. Fyy-
sisissad hyddykkeissad kuvaan tulee niiden
valmistaminenja toimittaminen kayttajal-
le. Tahan kuluu aikaa. Jos on varasto, niin
sieltd voidaan ottaaheti. Jos eiole varastoa
jakaikkitilaavat yhta aikaa, osa jaailman.
Evoluutioon tarvitaan viisi asiaa, joi-
ta ovat lisdantymiskyky, piirteet (geenit),
periytyminen, mutaatio seka valinta. Lau-
sekielilld tapahtuvan ohjelmoinnin lisdksi
voidaan algoritmeja kehittds vastaavalla
idealla. Sen sijaan, ettd kerrotaan mita pi-
taa tehdd, kerrotaankin mita pitaisi saada
aikaiseksi. Useiden sukupolvien jalkeen

Muualla valinta voiolla vaikkapaympa-
ristdn muutos tai pidemmalle meneva so-
peutuminen vallitsevaan nykytilaan. Jos
tilannekuva on kapea, muutostarvetta ei
koeta tarpeelliseksi, kunnes rytisee.

Kulunut pandemia-aika voidaan kasittaa
muutoksena, jonka vuoksi jotkut toiminta-
malliton hylattava jatilalle kehitettava uusia.

Tatakirjoitettaessajasenistdllemme on
saatu uusia tydehtosopimuksia. Neuvot-
teluymparistossa ei voi toimia samalla pe-
likirjalla vaan on kehityttava ajan mukana.
Lisdksi sopimusyhteiskunnassa kannattaa
toimia vastuullisesti niin, etta kaikki osa-
puolet hyotyvat, jolloin on aitoa motiivia
sopia. Haluan tassakiittada neuvottelijoita,
taustaryhmia, tydpaikkojen luottamushen-
kiloita ja muita asiaan vaikuttaneita.

Tampereen Insinddrien evoluutio on
osaltaan turvattu uusien hallitusjasen-
ten muodossa. Nuoriso tekee asiat toisin,

kuuntelee vaaranlaista rock’n roll-musiik-
kia, pukeutuu trendikkddmmin, saa fuu-
sioreaktorin valmiiksi ja vield jopa neuvoo
meita pidempaan mukana olleita.

Josuudenvuoden lupaus onvield teke-
mattd ehdotan, ettd lupaat itsellesi kokeilla
jotain uuttatanavuonna.

Mutaatio alkaa sinusta.

Ystdvdllisin terveisin,

erkki.salonen@tampereeninsinoorit.org

Nina Pirttikangas
nina.pirttikangas@tampereeninsinoorit.org

Matti Aho
matti.aho@tampereeninsinoorit.org

Jenni Tammenmaa
jenni.tammenmaa@tampereeninsinoorit.org

<
\

aija.karelo@tampereeninsinoorit.org

Teemu Haronoja
teemu.haronoja@tampereeninsinoorit.org

Jyrki Koskinen
jyrki_koskinen@tampereeninsinoorit.org

Jari Neejarvi
jari.neejarvi@tampereeninsinoorit.org

Otavalankadun toimistolla,
rautatieaseman ja Koskikeskuksen
vélimaastossa, sijaitsevat
kokoustilat ovat vuokrattavissa
jasenistolle. Iso sali on kooltaan 80
nelidta ja soveltuu hyvin arkisin
20-30 hlon kokouksiin, koulutus-
tai juhlatilaisuuksiin. Tilassa

on vakiona videotykki, laptop-
tietokone, langaton internetyhteys,
konferenssikaiutin etdkokouksia
varten jaflappitaulu. Pieni sali

on kooltaan 20 neliotsd 10-12
henkilolle sisdltden taulutv:n.
Keittio astioineen (max 30 hloa) on
kaytettavissa. Hinnat 135 euroa/
pva (iso sali) ja 70 euroa (pieni sali).

Eof  RESSAER IL:N ASIANTUNTIJAT
Perttu Mukkala RN 0:;1”54 6amartanen PALVELUKSESSASI

perttu.mukkala@tampereeninsinoorit.org y}(—/i

b

annukka.partanen@tampereeninsinooritorg

JASEN- JA VIESTINTA-

Tampereen InsinGorit ry
jalnsinédriliitto tarjoavat
jasenilleen mahdollisuuden tavata
Insindoriliiton asiantuntijoita

: TIRO:N OPISKELAEDUSTAJA TR Otavalankaudn toimistolla.
- Kia Kauppinen Terhi Viianen Mahdollista on tavata esimerkiksi
0452239933

kia.kauppinen@tampereeninsinaorit.org

it terhi.viianen@tampereeninsinoarit.org

tydsuhdejuristia, uravalmentajaa tai
tydsuhdeasiantuntijoita. Tavoitat
asiantuntijat ja voit tehda varauksia
liiton asiakaspalvelun kautta:
puh.0201 801 801 (8,4 snt/min),

TIEDOTUSSIHTEERI
TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA . arkisin klo 9-16 tai sdhkopostilla
.. . Arto Kotilainen . )
Miika Lahti 03 214 3934 asiakaspalvelu@ilry.fi.

miika.lahti@tampreeninsinaorit.org

arfo.kotilainen@fampereeninsinaorif.org

Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

Tarkista tietosi:
www.ilry.fi/
tietojenmuutos
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Miten voimme
olla avuksi?

Valmiina palkkaneuvotteluun

Varustaudu faktoilla. Palkkatilastoista
ja Palkkanosturista saat numerotietoja
seka liiton asiantuntijoilta henkilokoh-

taista neuvontaa.

Ehdot ja sopimukset selvilla

Tarkistuta sopimus ennen allekirjoit-
tamista. Liiton asiantuntijat ovat apu-
nasi ennaltaehkdisemdssd ongelmia ja
ratkomassa kiperid tilanteita.

Resursseja tyéarkeen

Ota haltuun uusi sovellus tai kanava,
kehitd esiintymistaitojasi tai tuunaa
tyoskentelytapojasi. Liiton koulutukset
ovat kdytéssdsi.

Uusia askelmerkkejd uralle

Kartoita liiton uravalmentajan kanssa,
mihin haluat urallasi panostaa tai suun-
nata. Tarvittaessa saat myos konkreet-
tista apua tyénhakuun.



