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Luminen talvimaisema tuntuu seisahtuneelta, vaikka eldma valkean peitteen alla ve-

taakin vain hetken henkedan. Elidilla on monenlaisia strategioita talviseisahduksesta

selviytymiseen: osa nukkuu tai horrostaa pahimman yli, toiset sinnittelevat hangen

paalld ankaria oloja vastaan kamppaillen ja jotkin lajit tekevat suojaisiin paikkoihin

talvenkestéavid osia, jotka heraavat eloon taas kevaan tullen. Talviluonto hengittaa Mita?
hitain vedoin, mutta se on eittamatta elossa.

Paékirjoitus

Meidan koko viime vuotemme oli pitkittynytta talvea, py-
sdhtyneisyyden hetked kahden syddmenlydnnin vélissa.
Toisin kuin luonnolla, monella meista ei ollut vuosisato-
jen hiomaa selviytymiskeinojen valikoimaa, vaan meidat
heitettiin pakkasenpuremaan metsaan varoittamatta. Uu-

Toiminta & Palvelut
Insin®oriliiton koulutukset

siarkivaatimuksineen jajatkuvasti muuttuvine sdan- Tulevat tapahtumat 5
tdineen asetti meidat kaikki koetukselle.

L . L Henkilot
Emmeka me ainaonnistuneet. Me vasyimme, ha- o ) o
josimme pirstaleiksi ja eksyimme valilla etsies- Tiimivetajasta puheenjohtajaksi 6
samme polkua huomiseen. Pandemian muut- Mukana paéattaméassa 8

tama arki voi tuntua lohduttomalta ja karun
yksindiseltd paikalta. Toiset paiskoivat pitkia
paivid tasapainotellen etatdiden ja muiden
velvollisuuksien kanssa, toiset uusi arki syok-
siyllattden tyottomiksitai lomautetuiksi. Epa-
varmuus oli jatkuva seuralaisemme koko vuo-
den, eikd se ole lemped kumppani.

Tyoelama & koulutus

Korona teki etatdista arkista 11
RAKAS téhtada parempaa tydmaahan 14
Kevat odottaa kuitenkin aina ennemmin tai myo- Mahdollisuus vaikuttaa toimintaan 16
hemmin. Kun se jilleen tavoittaa meidét, toivon et-
ta meilta riittaa armollisuutta niin itsellemme kuin ih-
misille ympéarillamme. Kukin meistd sai osansa viime
vuodesta, eikd kaikkien taakka ollut samanlainen kan-
neteltavaksi. Vaikka valo ja tavallinen arki saavat meidat
hengittdmaan sisddmme eldmaa ja puhkumaan uutta voi-
maa, me tarvitsemme myos hetkia itsellemme palauttaak-
semme voimamme ja luottamuksemme tulevaan.

Tekniikka & teollisuus & Pirkanmaa
Ir.‘su et?" h"?la.St.ate.lt?V.?ks.'. Hengityslaitteiden huoltoja aikaistettiin 18
mielenkiintoisia insindoreja.
limoittaudu tai karayta kaverisi Kaupunkimetsat herattavat intohimoja 20
toimitukselle!
toimisto@

tampereeninsinoorit.org

GE mahdollistaa tarkan erikoistumisen 22

Aloitetaan tdma vuosi siis toiveikkaana ja luottavaisena, mut-

ta myos myodtatuntoisena. Yksin ei tallekaan taipaleelle tarvit- Jar]esm

se laittautua. Apuja rentoutumiseen ja rauhoittumiseen voi Jarjestokuulumiset 25
hakea kevaan tapahtumistamme, muuttunut elamantilanne . .

voi taas saada ratkaisuja tai uutta ndkemysta Insindoriliiton Puheenjohtajan palsta 26
ja Tampereen Insindorien koulutuskalenterista. Tehdaén tas- Hallituksen yhteystiedot 27

ta yhdessa hyva vuosi! %
a-

Annukka Partanen
paatoimittaja

JULKAISIJA Tampereen Insindorit ry, Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere, p. 045 223 9933, toimisto@tam-
pereeninsinoorit.org | PAATOIMITTAJA Annukka Partanen | TOIMITTAJAT Terhi Viianen, Arto Kotilainen,
Kirsi Honkakorpija Laura lkavalko | TOIMITUKSEN SIHTEERI Terhi Viianen | TAITTO Iwona Eskelinen, Joni
Syvanen, Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi ry | KUVANKASITTELY Joni Syvanen, Tampereen
seudun Tyollistamisyhdistys Etappi ry | KANSIKUVA Ari Sihvola | LEVIKKI 6 000 kpl, Insindorit, insindori-
opiskelijat ja alan yritykset Pirkanmaalla | PAINO PunaMusta | ILMOITUSHINNAT 2021 1/1s 600 €, 1/2s
300€, 1/4s 200 €, takasivu + 30 prosenttia | LMESTYMINEN 1/2021 vko 3-4, 2/2021 vko 36
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INSINOORILIITON
KOULUTUKSET

Lisatietoa seka ilmoittautuminen koulutuksiin osoitteessa: tampereeninsinoorit.fi

1.4.2021 klo 17.00-20.00
Tyon tehokkuus

Tampereen Insinoorit ry:n toimisto

Koulutuksessa etsitdan tapoja taklata ajanhallinnan haasteita ja 16ytaa keinoja oman te-

hokkuuden lisdamiseksi.

20.5.2021 klo 17.00-20.00

Lean-ajattelu jatkuvan kehittymisen kulttuuriin
Tampereen Insinoorit ry:n toimisto

Koulutuksessa kdydaan Lean-ajattelun toiminnan ja ydinperusteiden kautta lapi,
kuinka luoda tekemisen edellytykset ja mietitdan, kuinka lean synnyttaa positiivisen
virtauksen.

Lean-johtamismallilla parannetaan tyéhyvinvointia, jonka ansiosta sairaslomien
maaraa vahenee ja toissa viihdytaan paremmin. Asiakaskeskeisyys kasvaa ja tuotta-
vuus, laatu seka asiakastyytyvaisyys paranee. Lopulta hyva palvelu/tuote maksaa
vahemman, kuin huono palvelu/tuote. Jatkuvan kehittdmisen kulttuuri jatkuu.

Kouluttaja: Markku Jaatinen, Lean5 Europe Oy Ltd.

TOIMINTA & PALVELUT

Koulutuksen sisaltd: ajanhallinta ja itsensa johtaminen, tyon priorisointi, tehokkuu-
den edellytykset ja mahdollisuudet, tehokkaasti etdna ja tehokkaasti tiimissa.
Kouluttajana toimii Insinooriliiton koulutuspaallikkd Jouni Roksa, jolla on kymmenien

21.5.2021 klo 17.00-20.00

vuosien kokemus urasuunnittelusta ja taktisesta tyénhausta.

27.4.2021 klo 17.00-20.00

Projektityon perusteet
Radisson Blu Grand Hotel Tammer

Koulutuksessa kaydaan lapi projektitoiminnan perusasiat projek-
tin perustamisesta, sen eri vaiheista ja roolituksista aina projektin
paattamiseen.

Koulutus on suunnattu projektityohon osallistuville asian-
tuntijoille, koordinaattoreille, myynti- ja markkinointihenki-
|6ille sekd kehityshenkildille, jotka haluavat tehostaa omaa
projektitydskentelydan.

Koulutuksen paateemoja ovat Mist& ja miten projektit synty-
vat? Projektin valmistelu, projektin suunnittelu, projektin seuranta
ja ohjaus seka projektin paattaminen.

Valmentajana toimii Niklas Reuter, Seniorikonsultti, jonka val-
mennusalueet ovat mm. Projektien hallinta ja johtaminen, lhmis-
ten johtaminen ja Yritysten yhteiskuntavastuu.

11.5.2021 klo 17.00-20.00
Via Group: Taitokartta

Radisson Blu Grand Hotel Tammer

Insinooriliitto jarjestdd suositun Via Groupin Taitokart-
takoulutuksen, jossa saadaan avaimet itsensa kehitta-
miseen. Koulutuksessa opitaan tunnistamaan omat vah-
vuudet ja kehitysalueet. Koulutus soveltuu kaikille, jotka
haluavat kehittaa itsedan.

Kouluttajana toimii Insinoriliiton koulutuspaallikkod
Jouni Rdks4, jolla on kymmenien vuosien kokemus ura-
suunnittelusta ja taktisesta tyonhausta.
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Tuloshakuinen neuvottelu
Tampereen Insindorit ry:n toimisto

Valmennuksessa osallistuja oppii ymmartamaan neuvottelun rakenteen ja dyna-
miikkaa, toimimaan tavoitehakuisesti ja luovasti, samalla vahvistaen neuvottelu-
osapuolien keskindistd luottamusta ja yhteisymmarrystd. Omien neuvotteluta-
voitteiden saavuttaminen tavalla, joka huomioi myds vastapuolen intressit, antaa
hyvan pohjan pitévien neuvottelusopimusten aikaansaamiseksi.

Valmennus soveltuu esimerkiksi esimiehille, asiantuntijoille, hankinnoista vas-

taaville, ostajille ja myyiille.

Kouluttajana toimii neuvottelutaidon valmentaja, Business Coach Arto Seppa-
14. Koulutukseltaan hdn on insinddri ja nayttotutkintomestari.

TI:N TAPAHTUMAT

Tampereen Insindorit ry noudattaa kevattalvella 2021 Valtioneuvoston asettamia kokoontumisrajoituksia ja -suosituksia. Olemme
siksi pyrkineet jasenillemme tarjottavissa tapahtumissa kehittaméaan uudenlaisia ideoita, joissa turvallisuusohjeiden noudattaminen

on mahdollista.

Talla hetkelld suunnitelmissa on seuraa-
viajasentapahtumia

Helmikuu
etatasting

Maaliskuu
eraretki

Tarkemmat aikataulut seka sisallot na-
et muun muassa Tampereen Insindorien
nettisivuilta l&hempana tapahtuma-aikoja.

Ajankohtaiset tiedot tapahtumista ja
niiden jarjestamisestd saat kuukausittain
sahkdpostitse ilmestyvasta jasenkirjees-
tdmme. Taman vuoksi kannattaa kayda
Insindoriliiton nettisivuilla paivittdmassa
jasenrekisteriin toiminnassa oleva sdhko-
postiosoite, jotta jasenkirjeemme tavoit-
taisi teidat tehokkaasti.
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Kesan tapahtumien suhteen esimerkik-
siperinteinen kesateatteri tullaan jarjesta-
maan. Tana vuonna Komediateatterin oh-
jelmistossa ndhdaan Ylen kanavilta tuttu
komedia Korpelan kujanjuoksu.

Sarkanniemen huvipdivan jarjestelyt
ovat myds kaynnissa. Elokuussa kokoon-
numme taas koko insindérikunnan kanssa
pitdmaan hauskaa laitteissa ja muissa Sar-
kanniemen kohteissa.




Teksti: KIRSIHONKAKORPI
Kuvat: ARISIHVOLA

TIIMIVETAJASTA

PUHEENJOHTAJAKSI

Tampereen InsinOOrien uunituore puheenjohtaja on pitkaan mukana

toiminnassa vaikuttanut Erkki Salonen. Hanen tavoitteenaan
tulevalle hallituskaudelle on toiminnan selkiyttaminen.

nsindori Erkki Salonen on ollut mu-

kana Tl:n toiminnassa jo miltei parin-

kymmenen vuoden ajan. Han on ol-

lut muun muassa viestintatiimissa
sekd toiminut yhden kauden hallituksen
varapuheenjohtajana.

- Tulin mukaan toimintaan 2000-luvun
alussa, taisi olla Haaviston Jussin pyyta-
mand, Salonen muistelee.

- Olin mukana vuoteen 2009 saakka,
jonka jalkeen siirryin sivuun. Muutamaa
vuotta mydhemmin palasin takaisin ja sii-
ta lahtien olen ollut mukana.

Viime syksynanykyisen puheenjohtajan
ilmoittaessa olla hakematta puheenjohta-
juutta seuraavalle kaudelle, paatti Salonen
hetken tuumailtuaan asettua ehdolle.

- Keskustelimme muutaman henkil6n
kanssasiita, miten tulisi edeta. Siita se aja-
tus sitten 1&hti, han kertoo.

Puheenjohtajuus ei ole koskaan ollut
Salosen ensisijainen tavoite, vaan han on
ajatellut voivansa aivan hyvin palvella yh-
distystd hallituksen reunaltakin.

Uuteen roolinsa hdn hyppaa kuitenkin
luottavaisin mielin.

- Meilld hallituksessa on asian-
sa osaavia henkilditéd ja hyvia tyyppe-
ja, jonka vuoksi uskon onnistuneeseen
hallitustydskentelyyn.

SYNTYNYT INSINOGRIKSI

Orivedelta kotoisin oleva Salonen muut-
ti opintojen perdssa Tampereelle vuonna
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1995. Nelja vuotta mydhemmin han val-
mistui Tampereen ammattikorkeakoulus-
ta tietotekniikan insindoriksi. Insindorin
koulutukseen han ei paatynyt suinkaan
sattumalta, vaaninsindoriys on enemman-
kin hdnen ominaisuutensa.

- Jotkut opiskelevat insindoriksi - mi-
navarmaan synnyin, Salonen hymahtaa.

Han on aikaisemmin tyoskennellyt
muun muassa projektipaallikon tehtavis-
sa. Ohjelmistokehitys kuitenkin kiinnosti
enemman, joten han palasi niihin toihin ja
on jatkanut silla tiella.

JOHDONMUKAISTA
HALLITUSTYOSKENTELYA

Hallituksen puheenjohtajuuteen Salonen
suhtautuu sen vaatimalla vakavuudel-
la. Han pyrkii jondonmukaiseen ja syste-
maattiseen hallitustyoskentelyyn.

- Projektipaallikon toitd tehdessa-

Kuka?
Erkki Salonen,
tietotekniikan insinoori

Syntynyt:
1974

Tyoskentelee:
Wirepas Oy:ssa
ohjelmistokehittdjana

Harrastukset:
Soittaminen ja laulaminen seka
video- ja valokuvaus

ni opin sen, ettd perusasioiden on oltava
kunnossa, hdn tarkentaa.

Puheenjohtajana Salonen aikooollaen-
nen kaikkea tasapuolinenjareilu.

- Puheenjohtaja on kuin armeijassa se
alikersantti, joka varmistaa, ettd kaikille on
tarjollalihakeittoa ja ottaaitse viimeisena,
han summaa.

Tulevan hallituskauden tavoitteena
on toiminnan selkiyttaminen seka tiimien
roolien korostaminen. Tarkoituksena on,
ettd jatkossa tiimit tekisivat operatiiviset
padtdksensa itse, eikd niitd endd sen jal-
keen puitaisi hallituksen kokouksissa.

Salonen on toiminut aiemmin vies-
tintatiimin vetdjana, mutta on puheen-
johtajan pestin myota paattanyt luopua
tittelistaan.

- Néen, ettd nama kaksi roolia on olta-
vaerillaan. Nain varmistetaan, etta kerto-
minen yhdistyksen toiminnasta on laaja-
alaista ja kattavaa.
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HATUNNOSTO AY-TOIMINNALLE

Tulevana kevdana edessa ovat kuntavaa-
litjavuoden 2023 eduskuntavaalit Idhes-
tyvat. Salonen toivoo paattdjiltd insindori-
ystavéllista politiikkaa.

- Insindorien kukkaroilla ei tulisi kayda
liikaa, han tarkentaa.

Salonen korostaa myds ammattiyhdis-
tystoiminnan tarkeytta.

- Liitossa osaavat henkilét neuvotte-
levat esimerkiksi tydehtosopimuksista ja
inflaatiokorotuksista. Se on merkittavaa,
varsinkin kun huomioidaan korotukset pit-
kalta ajalta, Salonen kiteyttaa.

- Usein tatd osataan arvostaa vasta
sitten, kun asioita ei ole hoidettu. YLE:n
nettisivuilla oli hiljan artikkeli erdan vaa-
teliikkeen meiningista, jossa nuorten tyon-
tekijoiden kohtelu oli aikamoista. Reilujen
tyodehtojen sailyttaminen vaatii jatkuvaa
tyota - ei kannettu vesi kaivossa pysy.




HENKILOT

Tekstija kuva: KIRSIHONKAKORPI

MUKANA PAATTAMASSA

Marraskuun lopulla valittin Tampereen Insinoorien uusi
valtuusto, jonka riveihin nousi ennatyksellisesti perati viisitoista

uutta jasenta. Yksi heista on 29-vuotias ymparistoinsinoori ".EN VAI:IUUSTO
Joel Lindholm. PAHKINANKUORESSA

e Tampereen InsinGorien valtuusto on
arjestotoimintaon Joel Lindholmille  tason laskennallisia meluselvityksia. Vii- yhdistyksen vylintd valtaa kayttava
entuudestaan tuttua puuhaa. Opiske-  meisimpana tyon alla on ollut Tampereen toimielin eli kaytannossa se, joka paat-
luaikoinaan Lindholmoli mukana Tam-  seuturatikan laskennallinen meluselvitys. tda yhdistyksen asioista. Valtuuston
pereen Insindoriopiskelijat TIRO ry:n  Lisaksiteen meluselvityksié teollisuudelle, toimikausi on kolme kalenterivuotta.

hallituksessa, jossa han toimi puheen-  Lindholm tarkentaa.

johtajan roolissa kahden vuoden ajan. Han kertoo viihtyvansé tydssdan hyvin. CIAVES e SN EI S nnEhi=ViE

Lindholm kokee jarjestétoiminnan mie- - Kayn paljon erilaisissa paikoissa mit- si varsinaista jasentd, sekd yhtd monta

lekkdana ja puheenjohtajan pesti opiske-  tauskeikoilla. Pidén tyon vaihtelevuudes- varajasentd. Jos jasenehdokkaita on

lijajarjestossa innosti lahtemaan mukaan  ta, hdn kertoo. enemman kuin valtuuston enimmais-

Tampereen Insinddrien valtuustoon. - Tydni on paikoin my®s haastavaa. Ta- maara, on suoritettava valtuustovaali.

Lindholmia yhdistyksen toiminta kiin-  paan tydssani melusta kéarsivia ihmisia, ja Vaali voidaan suorittaa joko séhkoise-
nostaa paljon. melu saattaa aiheuttaa hyvin voimakkai- na tai postiddnestyksena.
- Haluan tutustua Tampereen Insin66-  takin tunteita, Lindholm sanoo ja lisaa, et-

reihin paremmin. Paras tapa vaikuttaa j tatyon tulee olla sekd mukavaa ettd haas- CIAVENNIS el e]elel NN ELEIN Cla=EIIUleE

olla perilld asioista on olla mukana toimin-  teellista sopivassa suhteessa. dessa, syksylla ja kevaalla. Valtuuston

nassa, Lindholm tdsmentaa. Vapaa-aikanaan Tampereen Petsamos- kevatkokouksessa kasitellaan hallituk-
Lisaksi hdn toivoo luovansa uusia suh-  saasuva Lindholm pelaasulkapalloaja py6- sen toimintakertomus sekd vahviste-
teita ja verkostoituvansa. réilee aktiivisesti. Han on osallistunut esi- taan tilinpdatos. Syyskokouksessa va-
e merkiksi paikallisiin pyorailytapahtumiin. litaan hallitukselle puheenjohtaja ja

INSINOORIN TUTKINTO - Pirkan pyorailyssaja erilaisissa pyora- jasenet, hyvaksytaan yhdistyksen toi-

OLI LOOGINEN VALINTA suunnistustapahtumissa on tullut kaytya. mintasuunnitelma ja talousarvio seks

paatetddn jasenmaksuista.

Lindholm valmistui Tampereen ammat- ~ HALLITUSPAIKKA KIINNOSTAA

tikorkeakoulusta  ympéristdinsindorik- e \/altuuston kautta voi vaikuttaa Tam-

b si vuonna 2018. Sitd ennen han on opis-  Lindholm kokee, etta kokemus TIRO ry:n pereen Insinddrien asioihin ja siihen,
gt : q - kellut muun muassa liiketaloutta sekd  puheenjohtajanaedesauttaatydskentelya miten yhdistys jaseniaan palvelee. Val-
/ i | Ll 3 tietojenkasittelytieteita. Tl:nvaltuustossa. Opituista kokous-, neu- tuusto onkin siis oivallinen kanava paas-
i v ; s - Tampereen ammattikorkeakoulussa  vottelu- ja esiintymistaidoista on varmas- ta eteenpain niille, jotka ovat kiinnos-
: opiskelin ensin talotekniikkaa, jonka jal-  ti hyotya. Vahvuudekseen Lindholm mai- tuneita tydskentelemaidn Tampereen
: . _ ! 3 : : keen vaihdoin englanninkieliseen ympa-  nitsee myds hyvan ja asioihin tarttuvan Insindorien hallituksessa.
> ' . ristdinsindorin koulutukseen. asenteensa.

Lindholm on aina pitanyt fysiikasta ja - Olen valmis ottamaan asioista selvdd BCIMERSIEE AN S aleleldlca UV RVE]E
matematiikasta, joten sindnsd insindorin - jatekemdaantoitd yhdistyksen eteen. Minul- tuusto valittiin 31. marraskuuta, ja
tutkinto oli hdnelle looginen valinta. la on yleinen kiinnostus asioita kohtaan ja se aloitti toimintansa tammikuus-

Talla hetkelld Lindholm tyoskentelee  olen perilld maailman menosta, han kertoo. sa 2021 jarjestettavassa valtuuston
melukonsulttina WSP Finland Oy:ssa. Myos hallitustoiminta kiehtoo ja tule- jarjestaytymiskokouksessa.

- Teen muun muassa asemakaavata-  vaisuudessa Lindholmia kiinnostaa paik-
son meluselvityksia ja isompia kaupunki-  ka Tampereen Insindorien hallituksessa.

§ e
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SARKANNIEMEN
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Teksti: LAURA IKAVALKO
Kuvat: JARIRAUHAMAKI

TYOELAMA & KOULUTUS

KORONA TEKI ETATOISTA

INSINOOREILLE ARKISTA

Insinooriliiton tycehtoasiantuntija Hannu Takala nakee muuttuneissa tyoskentelytavoissa seka
hyvaa etta huonoa. Korona-aikana liitolta on kaivattu neuvoja yt-neuvotteluihin, ja Takala arvelee,
etta yt-neuvottelut muuttuvat lomautusneuvotteluista irtisanomisiksi.

un koronaepidemia saapui Suo-
meen viime kevaana ja poikkeusti-
la sai arjen jarkkymaan, moni asia
muuttui myds tydeldmassa. Sen sai
huomata Insin6oriliiton tydehtoasiantun-
tija Hannu Takala, joka vastaa teknologia-
teollisuuden ylempien toimihenkildiden
tydehtosopimuksesta.

Takalan mukaan suuri muutos aiem-
paan onollut etatéinin siirtyminen. Aiem-
min etatdiden tekeminen insinddrien kes-
kuudessaoli harvinaista, jopa ei-suotavaa.

— On ollut epduskoa siihen, ettd tyot
tulee tehtya. Nyt on nahty, ettd tuotta-
vuus on jopa parantunut. Etatoista on tul-
lut suotavaa, Takala sanoo.

Vuoden 2020 loppupuolella etatyot
jatkuvat monissa paikoissa, ja tyopaikalle
ovat palanneet |&hinnd sellaiset henkilot,
joilla on kiinte& kytkos tuotantoon. Asian-
tuntijoilla etdtyd on muuttunut taval-
liseksi toimintatavaksi. Etatoita puoltavat
monissa tydpaikoissa suositut avokontto-
rit, jotka vaikeuttavat vaadittavien turva-
etdisyyksien pitamista.

Takala ndkee etatydssa sekd hyvid et-
td huonoja puolia. Monilla etatydskentely
tarkoittaa toiden tekemistd kotoa kasin,
mikd voi vaikeuttaa tyostd irtautumis-
ta pdivan loputtua. Lisdksi psykososiaa-
linen kuormitus voi lisdantya, kun tydka-

vereita ei nde samalla tavalla kuin ennen.

— Se voi lisdta stressid ja sitd kaut-
ta tyopahoinvointia. Kylld tdma yli puo-
li vuotta pois tydpaikalta on monelle aika
kova paikka, Takala sanoo.

Mutta on hyvaakin. Etatydskentely voi
helpottaa tyon ja vapaa-ajan sovittamista
esimerkiksi tilanteissa, joissa pitkd tyomat-
ka jaa joillakin pois.

Kun on opittu pitdmaan etdkokouksia,
ihmisten matkustaminen on viahentynyt.
Se on Takalan mukaan monella tapaa hy-
va asia.

— Talla alalla esimerkiksi vapaa-ajalla
matkustamisesta pitéisi paikallisesti sopia,
jane sopimukset eivat valttamatta ole ko-
vin hyvia, eikd korvaus monenkaan mieles-
taoleriittava. Nyt se vapaa-ajalla matkus-
taminen on jaanyt pois.

Myods ymparistod kiittaa: yritysten hii-
lijalanjalki pienenee, kun reissaamista on
vahemman.

— On opittu, ettd Tampereen ja Jy-
vaskylan viélinen etdyhteys ei ole sen
kummempi kuin Tampereen ja Sydneyn
valinen.

Takalan tyopaikka on sekd Tampereen
Insindorien toimistolla Tampereen kes-
kustassa ettd Helsingin Pasilassa. Hankin
on ollut paljon etana. Sosiaalisia suhtei-
ta liiton sisalld on yllapidetty virtuaalisilla
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kahvitunneillaja valilla virtuaalisilla louna-
illa. Niista on ollut apua.

Kun matkustus onjaanyt pois, myos ja-
sentapaamiset ovat vahentyneet.

— Kuva siitd, miten maailma makaa, ei
ole enda niin selva. Sen selvittamiseen ku-
luu enemman aikaa kuin aikaisemmin, Ta-
kala sanoo.

NYT NEUVOTELLAAN
IRTISANOMISISTA

Takalan tydtehtéaviin kuuluu tes-asioita ja
erilaisia tyoryhmia liittyen tydhyvinvoin-
tiin ja tyoturvallisuuteen. Viikoittaisesta
tydajasta yksi paiva on varattu tyosuh-
deasioiden parissa paivystamiseen. Nor-
maalisti apua pyydetddn muun muassa
tyosuhteisiin ja palkkausta kasitteleviin
asioihin. Siind missa tavallisina vuosina
iso neuvonnan aihe on ollut tydsopimus-
ten tarkistaminen, tand vuonna se vaheni
huomattavasti.

— Tyopaikkoja ei juurikaan vaihdettu
koronan kiivaimpaan aikaan. Nyt niitd on
taas alkanut liikkua.

Tyosopimuksia koskevat kysymyk-
set korvautuivat kysymyksilld yt-neu-
votteluista ja etdtydsopimuksista. Li-
sdksi  yhteydenotot ovat koskeneet
lomautuksia ja tyottomyysturvaa. Luot-
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Tyopaikkoja ei juurikaan
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koulutuksia. tamushenkilot pyytavat apua neuvotte-  taviksiyt-neuvotteluiksi. Koronan vaiku- taistuki puuttuu, kun ihmiset eivat paase Vuoden alkua véritti pitkdlle venyneet  tydehtosopimuksen  neuvotteleminen.
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Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: LAURA VANZO / VISIT TAMPERE OY

RAKAS-HANKKEESSA TAHTAIMESSA
PAREMPI RAKENNUSTYOMAA

Tyoelama ja sen vaatimukset ovat muuttuneet vimeisten vuosikymmenten aikana.
Talta suuntaukselta ei ole saastynyt myoskaan perinteisista perinteisin rakennusala.

nadraksallaeiriitd pelkdstaan se, ettd
osaa lydda naulaa ja sahata oikeanpi-
tuisia lankunpétkia. Jotta tydmaa toi-
misi tehokkaasti ja rakennusjélki olisi
hyvaa, on tyontekijdiden seka tydnjohdon
hallittava muun muassa viestintataitoja,
ajanhallintaa, tunnetaitoja ja yhteistyota,
on omattava epavarmuuden sietokykya,
on kyettdvd hahmottamaan suuria koko-
naisuuksia ja oltava itseohjautuva omas-
sa tyossaan. Naita edelld mainittuja taitoja
kutsutaan tydeldman metataidoiksi.

HANKKEEN LAHTOKOHTA
KONKREETTISISSA TARPEISSA

RAKAS-hanke, eli Rakennusalan asentei-
den, yhteistybosaamisen ja tydeldmaval-
miuksien kehittdminen pureutuu siihen,
millaisia uusia tydelamataitoja rakennustyo-
mailla tarvitaan, millaisia haasteita ne tuovat
ja miten naihin asioihin rakennusalan kou-
lutuksissa nykypdivana paneudutaan. Han-
ke toteutetaan yhteistydssa Tydtehoseuran
sekd Tampereen ammattikorkeakoulun ja
Tampereen vyliopiston kanssa. Sen rahoi-
tuksesta vastaa Euroopan sosiaalirahasto
ja se toteutetaan ajalla 2020-2022.
Ajatus RAKAS-hankkeesta sai alkun-
sa 2019. Tuolloin paattyi Tydtehoseuranja
Tampereen yliopiston yhteinen Raksavir-
taa-hanke, jossa kehitettiin korjaustydmai-
dentoimivuutta. Raksavirtaa-hankkeen ai-
kana huomattiin, ettd rakennustyomailla
onongelmakohtia, jotka ovat peraisin muis-
ta tydelamaan littyvistd osaamisalueista,
kuinvain kdytdnnonrakennusosaamisesta.

HAASTEENA UUDET TUOTANTOMALLIT

Rakennustydmaillatydnjohtajientydnkuva
onmuuttunut viimeisten vuosikymmenten
aikana erityisesti sen vuoksi, etta ty6ta to-
teutetaan nyt enemman aliurakoitsijoiden
toimesta. Tydnjohtaminen on siirtynyt so-
pimustekniseen johtamiseen, jossa yhteis-
tyd muiden kuin varsinaisten omien tyonte-
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kijoiden kanssa onarkipdivaa. Tyontekijoita
tulee paljon myos muista kulttuureista, jol-
loininformaation jakaminen ja viestintatai-
dot korostuvat entisestaan.

Rakentajien tydnkuvaan tilanne on vai-
kuttanut siten, etta heille kuuluu enem-
man vastuuta oman tyon lisdksi myos
muiden tyontekijdiden tyon sujuvuudes-
ta. Tdma puolestaan vaikuttaa suoraan
rakennustydn onnistumiseen ja alan yri-
tysten tuottavuuteen. Tietotekninen
osaaminen ja vuorovaikutustaidot koros-
tuvat myds perusraksamiesten arjessa.

- Josrakennustyodmailla toimivillahen-
kiloilld osaaminen ei vastaa vaatimuksia ja
uudet tydeldmataidot ovat puutteellisia,
voi tyéeldma olla hyvinkin kuormittavaa.
Samalla laskevat tydhyvinvointi ja tydmo-
tivaatio, kertoo Tyotehoseuran tutkimus-
paallikko sekd RAKAS-hankkeen projekti-
paallikkd Minna Kuusela.

KATSAUS TYOMAIDEN ARKEEN

Syystalvella 2020 on kdynnissd RAKAS-
hankkeen ensimmainen osa. Siind hankkeen

i}
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tutkijat jalkautuvat viidelle pirkanmaalaisel-
le rakennustyomaalle, joissa toteutetaan
tyotutkimusta ja haastatellaan rakennuksil-
latdissd oleviahenkilditd tydmaan arjestaja
sen toimivuudesta. Haastatteluiden tarkoi-
tuksena on kerdta tietoa siita, millaisia haas-
teita metatyotaitojen kannalta rakennus-
tyomailla talla hetkelld koetaan.

Projektipaallikkd Minna Kuuselan mie-
lestd haastatteluvaiheessa saadaan mie-
lenkiintoinen katsaus todelliseen raken-
nustydmaan arkeen:

- Rakennustydmaiden ongelmista kuul-
laan paljon, ja yleinen julkisuuteen tuleva
viesti tuntuu olevan negatiivista. Ennak-
ko-oletuksena rakennustyomaiden koh-
dallaonehkéollut sellainen, ettd viestinnan
puutteetjayhteistydhon liittyvat haasteet
ovat tyomailla iso ongelma. Kun viestinta
ei toimi, joudutaan tekemaan paljon tur-
haa tyota.

Hankehaastatteluiden alkuvaiheessa
on kaynyt kuitenkin ilmi, ettd rakennus-
tyomailla ei tydon tekeminen ole valtta-
mattd aina kuitenkaan pelkdd haastetta

ja ongelmia. lloisena yllatyksena haastat-
teluissa on ollut mukana esimerkiksi eréas
pienempi rakennusty®maa, joka on vala-
nut tutkijoihin uskoa hyvaan tydyhteisdon
ja sen vaikutukseen tyotekijoihin:

- Talld Pirkanmaalaisella tyomaalla
tyontekijat vaikuttivat olevan aidosti yl-
peitd tyostaan ja tyokavereistaan. Tassa
yhteisdssa yleinen viesti oli, ettd tyonte-
kijat rakentavat yhdessa parempaa Tam-
peretta, Kuusela kertoo.

MITEN KOULUTUS VASTAA
TYOELAMAN VAATIMUKSIA?

Erds RAKAS-hankkeen osa-alueista ontut-
kia, miten nykyiset talonrakennusalan kou-
lutukset vastaavat konkreettiseen tydela-
man muutokseen tydeldamataitojen osalta.
Hankkeessa kaydaan yhteistyossa oppilai-
tosten opettajien kanssa lapi ammatillisen,
ammattikorkea- jamyds osinyliopistollisen
koulutuksen tutkintojen ja koulutusohjel-
mien vaatimuksia ja tarkastellaan niiden ke-
hityskohteita. Kun verrataan koulutusku-
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vauksien ja hankkeessa rakennustydmailla
tehdyissd haastatteluissa sekd tarkkailun
avulla tydmailta konkreettisesti havaittu-
jen osaamisvajeiden suhdetta, ndhdaan
tarkemmin se, miten koulutuksissa erilai-
siin haasteisiin vastataan. Naiden ristirii-
taisuuksien perusteella RAKAS-hankkees-
salaaditaan suosituksia eri koulutustasojen
opetusohjelmien paivittamista varten.

KOULUTUSTA MYOS KOKENEEMMILLE
KONKAREILLE

Hankkeen tarkoitus on myos pilotoida
erilaisia  tdydennyskoulutuspaketteja ja
omia koulutuksia jo rakennusalalla toimi-
ville ammattilaisille. Naitd paketteja tul-
laan sisdllyttamaan ammattioppilaitosten,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen ra-
kennusalan koulutusten tarjontaan, jois-
ta alalla toimivat yritykset voivat puo-
lestaan oman tarpeensa mukaan tarjota
tyontekijoilleen.

- Viela tassa vaiheessa ei voida sanoa,
millaisia koulutuspaketit tulevat olemaan,
mutta tavoitteena on saada aikaiseksi
mahdollisimman helpostilevitettavaa tie-
toa, jotaitse kukin taho voi parhaiten kayt-
taa, Minna Kuusela kuvailee.

TYOELAMATAIDOILLA PAREMPAA
RAKENTAMISTA

Minna Kuusela kertoo hankkeen tavoit-
teiden tdhtdavan ei pelkastdan raksalais-
ten tyoeldmataitojen paranemiseen seka
rakennuksilla tydskentelevien tydhyvin-
voinnin lisdantyminen, vaan myos koko
rakennusalaan laajemminkin.

- Tavoitteena on pitkdn aikavalin tu-
loksena saavuttaa rakennusty®maiden
laadun paraneminen sekad kokonaisuuk-
sien hallinnan kehittyminen. Esimerkiksi
johtajuuteen ja yhteistyotaitoihin liitty-
vat ongelmat aiheuttavat helposti raken-
nustydmailla viivastymisid, jos viestinnan
ongelmien vuoksi rakennetaan sellaista,
joka joudutaan purkamaan ja sen jalkeen
rakentamaan uudelleen.

- Rakennusala on tietenkin niin "iso lai-
va’, ettd sen suuntaa on yhdelld hankkeel-
la hyvin hankala kadantda. Mutta mikali
esimerkiksi yhteistydosaamisen paranta-
misella voidaan saada perustyomailla ke-
hitettyd, voidaan olettaa myds, ettd kun
tyomailla asiat sujuvat paremmin, saa-
daanvalmista jalked toteutettua nopeam-
min, véltetdan virheita ja sen kautta tyén
kustannukset vahenevat.
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IL:n verkostotoiminta ottaa ensiaskeleitaan

MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA
JARJESTON TOIMINTAAN

Mahdollisuus tavata muita insinooreja erilaisiin ammatillisiin kysymyksiin littyvien tapahtumien
merkeissa. Mahdollisuus lahtea kehittamaan Insinooriliton toimintaa. Insinooriliitto kutsuu kaikki
jasenensa mukaan verkostotoimintaan.
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jatus verkostoista nojaa Insind6-

riliton strategiaan, jossa haluttiin

kehitelld uusia tapoja tuottaa jase-

nyydelle lisdarvoa. Kaytannossa
tama tarkoittaa sité, ettd verkostossa ja-
senet voivat itse ideoida jatoteuttaaerilai-
sia palveluita ja tapahtumia, joita koetaan
ammatillisesti tarkeiksi ja hyodyllisiksi. Li-
saksiverkostot antavat insindoreille mah-
dollisuuden tavata ja tutustua kollegoihin
niin oman jasenyhdistyksen alueella kuin
maanlaajuisestikin.

- Onhyva, etté liitto tarjoaa jasenilleen
myos muunlaisia palveluita, kuin pelkastéan
edunvalvontaa. Verkostoissa idea on sel-
lainen, ettad Insindoriliitto mahdollistaa toi-
minnan ja tarjoaa tukea, mutta muuten ne
eivat ole yhteydessa jarjestdbyrokratiaan
tai valiokuntatoimintaan, kertoo Insinéori-
liiton kentta- ja kehityspaallikké Kalle Kiili.

ASIANTUNTIJUUS KIINNOSTAA

Ensimmainen Insindoriliiton  verkosto
sai starttinsa syksylla 2019, kun Heure-

Teksti: TERHI VIIANEN
Kuva: PIXABAY.COM

kassa jarjestettiin asiantuntijaverkoston
ensimmainen seminaari, jossa mm. elin-
keinoministeri Mika Lintild kertoi, mi-
td ongelmia insindorien pitdisi ratkaista
|&hitulevaisuudessa.

- Heurekassa kokoontuneista jasenis-
tad muodostui heti kymmenen hengen ryh-
md, joka halusi kehittaa asiantuntijuuteen
liittyvaa verkostoa ja sen toimintaa. Tama
ydinryhma on saanut toiminnan liikkeelle
todella hyvin. Téhdn mennessa siihen on
tullut mukaan yli 260 jasentd, Kiili kertoo.

Asiantuntijaverkosto on avoin kaikille
teknisen taustan omaaville liiton jasenille
ja se tarjoaa keskustelualustan erityises-
ti syvaainsindoriasiantuntijuutta vaativis-
sa kysymyksissa. Verkosto jarjestiviimek-
si 3.12. kaikille jasenille avoimen Tekoaly
-verkkokeskustelun. Koska koronavuosi
toi mukanaan haasteita, jouduttiin fyysi-
sen tapahtumaperinteen starttaaminen
siirtdamaan myohemmaksi.

Asiantuntijaverkoston lisaksi télla het-
kella tarjolla on seitseman muuta verkos-
toa:ammattilaisten kouluttajien verkosto,
joukkueverkosto, myyntiverkosto, tydhy-
vinvointiverkosto, koulutuspoliittinen ver-
kosto, elinkeino- ja yrittdjyyspoliittinen
verkosto seka english-speaking network.

JOUKKUETOIMINNAN UUTTA
STARTTIA ODOTETAAN

Toinen oivallisesti vauhtiin lahtenyt ver-
kosto on ollut joukkueverkosto. Kyseinen
verkosto antaa mahdollisuuden perustaa
insindoriporukalla omia joukkuelajin har-
rastusryhmid, joita Insindoriliitto sponso-
roi. Liiton nimissa perustettu porukka voi
osallistua minka tahansa lajin kilpailuun ja
tapahtumaan ympari Suomen. Liitto mak-
saa tiimin osallistumismaksun ja auttaa
tarvittaessa myos joukkueen kokoamises-
sa. Tuen saamisen ehtonaon, ettd joukkue
koostuu liitonjasenistd ja sen nimissa kay-
tetdan Insinooriliittoa.

Kalle Kiili kertoo, etta joukkueverkos-
to 1ahti kdyntiin vauhdikkaasti, mutta ke-
vaan aikana poikkeusaika aiheuttisen, etta
erilaiset urheilutapahtumat peruttiin. Toi-
veissa on kuitenkin, ettd toiminta saadaan
uudelleen kayntiin, kunhan koronatilanne
helpottuu.

TOIMINTA VIELA NETISSA

Talla hetkella yleinen tilanne vaikuttaa sii-
hen, ettd monien verkostojen toiminta ei
ole paddssyt kaynnistymaan ihan sellaisella
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volyymilla kuin mitd on toivottu. Kaikissa
verkostoissa perusajatus ja ldhtdkohta on
siind, ettd niitten puitteissa voitaisiin jar-
jestad jasenistolle mahdollisuuksia konk-
reettisiin tapahtumiin ja kohtaamisiin.

Kalle Kiili kertoo, ettd perustoimintaa
on kuitenkin talld hetkella mahdollistajar-
jestddinternetissa. Insindoriliitto mahdol-
listaa kaikille verkostoille Teams-alustan,
jossa padasiallinen keskustelu ja suunnit-
telutyo voidaan toteuttaa.

Erityisen hienosti vauhtiin l&dhtenyt
asiantuntijaverkosto on malliesimerkki
hyvin toimivasta yhteistyosta. Talla het-
kelld laajan asiantuntijoiden verkoston
toiminnasta vastaa sen perustamisessa
mukana ollut kymmenen hengen insind6-
riryhma. Insindorilitto antaa ryhmalle
vapaat kadet toimia, mutta on kuitenkin
mukana tukemassa ja edesauttamassa
yhteison tyota.

ENGLANNINKIELISILLE PALVELUA

Vuodenvaihteessa 2020 starttailuvai-
heessa on erityisesti english-speaking
network, jossa tarkoitus on kartoittaa si-
ta, millaisia palveluita, koulutuksia ja ma-
teriaaleja  englanninkieliset  insindorit
erityisesti kaipaavat ja tarvitsevat. Ensi-
metreilladn on myos Kiilin ja Insinorili-
ton varapuheenjohtaja Kari Laitisen ide-
oima esimiesverkosto, jonka toiminta on
juuri sovittu kaynnistyvan “Insinédriliiton
esimiespdivdssd” Tampereen Vapriikissa
15.5.2021.

- On hyva kuitenkin muistaa, ettd kun
uutta rakennetaan, ei voi koskaan tietas,
mikd ottaa tuulta alleenjamikaei. Verkos-
tojen aloitusvaihe on vield vasta kaynnis-
sdjaajan myotd nahdaan, mitka niista kiin-
nostavat jasenidjamitkd eivat. Tosiasiaon,
etta toiset ryhmat jaavat pyorimaan ja joi-
tain joudutaan lopettamaan, Kiili arvelee.

Insindoriliiton jasenet voivat ottaa osaa
myds erilaisten verkostojen ideointiin. Mi-
kali jasenilld on ajatuksia ja ehdotuksia hy-
vistd ja kiinnostavista verkostoista, ottaa
Insinooriliitto niistd mielellddn vinkkeja
vastaan.

Lue lisaa Insinooriliiton verkos-
toista netista sivustolta

www.ilry.fi/koulutus-
ja-kehittyminen/
verkostot-jasenille
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Teksti: ARTO KOTILAINEN
Kuvat: ARTO KOTILAINEN JA TAYS

Hengityslaitteiden maaraaikaishuoltoja
aikaistettiin koronan takia

REKISTERISSA LAHES
SATATUHATTA LAAKINTALAITETTA

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin laakintatekniikan yksikon huoltorekisterista 10ytyy laitteita
verenpainemittareista leikkausrobotteihin. Viime kevaan ensimmaiseen korona-aaltoon yksikko
varautui esimerkiksi aikaistamalla hengityslaitteiden maaraaikaishuoltoja.

dakintatekniikan yksikostd vastaava

sairaalainsindori Jarno Peltokangas

kertoo, ettd Pirkanmaan sairaanhoi-

topiirissa ei kevaalld odoteltu kdskyja
miltédan ylemmalta taholta, vaan varautu-
minen kriisiin alkoi itsendisesti omat tar-
peet tiedostaen.

Sairaalatason varautumistoimenpiteis-
sd oltiin lisdksi mukana muun muassa ko-
horttiosastojen perustamisissa ja varusta-
misessa ladkintalaitteilla.

- Koronan alkuvaiheessa esimerkik-
si hengityslaitteiden yksildllisia huoltoja

Jarno Peltokangas vastaa laakintateknii-
kan yksikosta.
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pyrittiin aikaistamaan laitetoimittajien ja
kumppaneiden kanssa, jottei niita tarvit-
sisi ottaa pois kaytdstad juuri mahdollisen
ruuhkan aikaan.

- Lisdksi tilasimme laitteita, joita oli
maahantuojilla varastossa valmiina. Joi-
denkin laitteiden elinkaartakin varaudut-
tiin pidentdamaan, mikali tilanne menisi
pahaksi.

Laitteiden riittdvyyden laskemisessa
kaytettiin suuria varmuuskertoimia. Ke-
vaan ja ainakin alkusyksyn aikana hengi-
tyslaitteiden kayttod oli kuitenkin vahai-
sempaa kuin pahimmillaan odotettiin.

- Investoiminenjavarautuminen eisilti
ole mennyt hukkaan, vaan uusinnat onen-
nemminkin tehty etupainotteisesti, Pelto-
kangas kertoo.

TARKAT HUOLTOREKISTERIT

Peltokankaan vetdman tiimin vastuul-
la on jarjestdd sairaanhoitopiiriin 14a-
kintalaitteiden yllapito-, viankorjaus- ja
huoltopalvelut. Lisdksi ldakintdtekniikan
yksikkd tarjoaa asiantuntijapalveluita 1&&-
kintdlaitteiden sekd -jarjestelmien han-
kintoihin, integrointeihin, kyberturvaan
ja lainsaadantoon.

- Tarve ladkinnallisen laitteen hankin-
nalle syntyy aina kliinisesta tarpeesta, ja
sitd kdydaan lapi yhdessé laakareiden ja
muun hoitohenkilokunnan kanssa.

Sairaanhoitopiirilld on huoltorekiste-
rissd ladkintalaitteita verenpainemitta-
reista leikkausrobotteihin yhteensa noin
24.000.
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Mikali kotiin lainattavien kuulo-jahen-
gitysapuvdlineiden tapaiset laitteet laske-
taan mukaan, aktiivisia laitteita on yhteen-
sé ldhes satatuhatta.

- Osa laitteista ei endéd ole valttamatta
aktiivisesti kdytossa, mutta sairaalalla on
lakisdateinen velvollisuus pitaa niitd edel-
leen rekisterissa, jotta mahdollisten viko-
jen sattuessakayttohistorianjaljittaminen
onnistuu.

PROTOTYYPIT TESTISSA

Peltokankaan mukaan yliopistosairaala-
na Taysilla on laitteissaan kdytettavissaan
maailman mittakaavassakin parastajauu-
sinta teknologiaa.

Kaytdssd on myds viimeisinta tekno-
logiaa edustavien vasta kehiteltavien lait-
teiden prototyyppej, joita testataan po-
tilaan hoidossa.

- Saamme saannollisestikliinisiin tutki-
muksiin laitteistoa, joka ei ole vield mark-
kinoille hyvaksyttya, eli laitteilla ei ole vie-
1& virallista myyntilupaa lddkintalaitteena.

- Kliinisissa laitetutkimuksissa tutki-
taan, kuinka kehitettavat tuotteet sovel-
tuvat potilaan hoitoon, minka jalkeen val-
mistaja mahdollisesti kehittda tuotettaan
edelleen ja hakeessille lopulta myyntiluvan.

- Laakintalaitteiden  saattaminen
markkinoille on pitka ja tarkkaan maari-
telty prosessi. Pienetkin muutokset 184-
kintalaitteiden toiminnassa tarvitsevat
viranomaisluvat aivan eri tavalla kuin esi-
merkiksi kuluttajille suunnatuissa elektro-
niikkatuotteissa, Peltokangas sanoo.

Taysissa on kdytossa da Vinci Xi -robotti,
jolla tehdaan muun muassa urologisia
toimenpiteita. Ladkari ohjaa robotin kasissa
olevia instrumentteja erillisella ohjaus-
konsolilla.

LAAKINTALAITTEIDEN
RAJAPINNAT AUKI

Mobiililaitteiden ja sovellusten kaytto sai-
raanhoidossa on Peltokankaan mukaan
trendi, joka on vahvistumassa kovaa vauh-
tia varsinkin koti- ja etdhoidossa.

Potilaan ei tarvitse endad valttamat-
ta tehda poliklinikkakdynteja esimerkik-
si purkaakseen sydamentahdistimen tai
uniapnealaitteen dataa.

- Laite voi ldhettd4 datan suoraan vas-
taanottavaan jarjestelmaan tai potilas voi
l&hettdd sen mobiilisovelluksella kotoa ja
|a4kari ottaa tarvittaessa yhteyttd. Ke-
nenkdan ei tarvitse lahted poliklinikalle
taksilla jostain kaukaa.

Taysissd  kehitelty  mobiilisairaalan
konsepti puolestaan antaa hoitohenkil-
kunnalle mahdollisuuden tehda kirjauksia
potilastietojarjestelmdan omalla dlypuhe-
limellaan kdymatta kansliassa taierillisella
tydasemalla. Sovellus voi keréata tietoa eri
laitteista myds automaattisesti.

- Esimerkiksi herdamossé olevan po-
tilaan tilan muutokset antavat halytyksen
automaattisesti hoitajan kannykassa. Myos
laitteen vikaantuessa huoltopyyntd voi-
daan tehda nopeasti mobiilisovelluksella.

Eri laitteet pyritaan liittdmaan yhtei-
seen alustaan ja rajapinnat avaamaan, jol-
loin laitteet voivat kommunikoida keske-
naan yhd enemman.

- Aiemmin jarjestelmat ovat olleet pit-
kalti laite- ja merkkikohtaisia osin siksi,
ettd laitevalmistajat ovat pyrkineet pita-
maan omat laitteensa erilldén, Peltokan-
gas sanoo.

OPERATIIVINEN TOIMINTA
ISTEKKI OY:LLE

Julkisen sektorin tiukka taloustilanne on
luonut haasteita laakintalaitteiden hankin-
taan. Useimmista laitehankinnoista ei Pel-
tokankaan mukaan kuitenkaan voi tinkia,
siitd pitdvat huolen lakisdateiset velvoit-
teet esimerkiksi potilasjonojen suhteen.

- Erikoissairaanhoidolla on tiukat laki-
saateiset velvoitteet, eikd meilla valikoida
potilaita asiakkaiksi Amerikan malliin.

Muutaman  viime vuoden  aika-
na Peltokankaan vetdama l&akintatek-
nitkan yksikkd on kdynyt l&pi suuria
organisaatiomuutoksia.

Operatiivinen toiminta siirrettiin liik-
keenluovutuksella vuoden 2017 alus-
ta in-house-yhtio Istekki Oy:lle. Samalla
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ladkintatekniikan ja tietohallinnon henki-
|6stosta suurin osa siirtyi Istekki Oy:hyn.

- Istekkiin siirtyi Tampereella vajaa sa-
ta henked. Suurimmalla osalla tyonteki-
joista tyopiste séilyi organisaatiomuutok-
sen aikana samana, vain nimikyltti vaihtui
Pirkanmaan sairaanhoitopiirista Istekiksi.

Laakintatekniikan tiimistakin parikym-
menté siirtyi Istekin kirjoille. Talla hetkella
ulkoistustenjalkeen sairaanhoitopiirin 1&&-
kintatekniikan tiimissa on Peltokankaan li-
saksivain kaksi henkea.

- Muun jatkuvan yhteistyon liséksi
kdymme vuosittaiset talous- ja sopimus-
neuvottelut Istekin kanssa laitekantam-
me huollosta ja ylldpidosta sekd muista
asiantuntijapalveluista.

Peltokangas itse ei endé ole suoraan te-
kemisissd lddkintalaitteiden kanssa, mutta
aiemmin ollessaan sateilytekniikan tiimis-
sd laitteiden konfiguroinnit ja vikaselvityk-
set tulivat tutuiksi.

Mielenkiintoa laitteiden tekniikkaan
riittaa silti edelleen.

- Suhteellisen tuoretta tekniikkaa
edustaa esimerkiksi kardiovaskulaarisis-
satoimenpiteissa kaytettava etdohjattava
robotti, joka magneettikentdn avulla kul-
jettaa katetria verisuonia pitkin sydameen.
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Teksti ja kuva: ARTO KOTILAINEN

Harva asia herattaa kaupunkilaisissa yhta suuria intohimoja kuin lahivirkistysalueiden metsanhoito.
Tampereen Infran metsatalousinsindori Heli Vuorilampi on tottunut kohtamaan tydssaan metsiin
kohdistuvia ristiriitaisia asukastoiveita.

ampereella on todella paljon kau-
pungin metsiin rajoittuvia tontteja,
ja naihin metsiin kohdistuvien asu-
kastoiveiden vastaanottaminen ja
katselmuksien jarjestdaminen on yksi Heli
Vuorilammelle kuuluvista tehtavista.

- Asukastoiveisiin liittyvia toita tilataan
kantakaupungin alueella todella paljon, ja
tallakin hetkelld jonossa on satoja toivei-
ta, jotka usein ovat keskenaan ristiriitaisia.
Jotkut haluavat saastaa puita, jotkut toiset
puolestaan haluavat ehdottomasti kaataa.

- L&htokohtana on aina kompromis-
siin pyrkiminen. Sen asukkaan mielipidet-
td painotetaan, jonka tontin kohdalla puut
selkeimmin ovat. Yksittaisia puitakin pois-
tamalla saadaan tarvittaessa valoaukkoja,
jotka voivat toimia ratkaisuna.

Pelkastaan asukastoiveiden mukaan ei
koskaan voida edetd, koska metsanhoidol-
liset ratkaisut sovitetaan kaupungin omiin
tavoitteisiin ja esimerkiksi luontoarvoihin.

- Myds kaavassa paatetty sisaltod usein
rajaa mahdollisuuksia vastata kaikkiin
asukkaiden toiveisiin, Vuorilampi sanoo.

Omin péin ei kenenk&an kannata ruve-
taasuntonsareunametsid harventamaan.

- Luvatta kaadetuille puille lasketaan
arvo ja mikéli kaataja saadaan selville,
meiltd ldhtee kylla lasku.

Vuorilampi toimii Tampereen kaupungin
omistaman osakeyhtion eli Infran kun-
nossapitopuolen riveissa ja hanelle kuu-
luu asiantuntijatehtavat metsapuolen
asioista. Kaupungin kiinteistétoimi omis-
taa metsat ja tilaa metsien hoitopalvelut
kunnossapidolta.

- Toimin kaupungin metsureiden tyon-
johtajana ja l&dhiesimiehend, ja metsurei-
den lisdksi meille tekee toitd muun muas-
sa ulkopuolisia motourakoitsijoita.

Monissa kohteissa metsdpuolen tiimi
tekee yhteistyotd esimerkiksi Infran ra-
kentamispalveluiden, Tampereen Veden,
Tampereen sahkolaitoksen ja Tampereen
kaukoldmpdverkon kanssa.

Metsddn kohdistuvia toimenpiteitd
tarvitaan esimerkiksi putkilinjojen ja ka-
tujen rakentamisen yhteydessa.

- Erilaisten luontokohteiden tunnet-
tavuuden lisdadntyminen on tietysti lisdn-
nyt yhteistydtarvetta ymparistdnsuoje-
lun kanssa.

Metsaan liittyvien tehtdvien lisdksi
Vuorilammen tyonkuvaan kuuluu huleve-
siasioita ja talla hetkelld myos vieraslajien
torjuntaa.

- Kaupungilla on jo kdynnistynyt vie-
raslajistrategiaja nyt keskitytaan haitallis-
ten lajien, kuten kurtturuusun torjuntaan,
varsinkin rantojen jaluonnonsuojelualuei-
denldheltd. Jattiukonputkea ontorjuttu jo
vuosia.

Suuren osan tydajasta Vuorilampi viettaa
maastokohteissa, eikd pane tatd pahak-
seen, koska pyrkiikin laittamaan kiireel-
lisissd tilanteissa toimenpiteitd vaativat
maastotyot aina toimistotdiden edelle.

- Tyonjohtotehtdvien takia hal-
linnollisia tehtavidkin kylla riittaa. Li-
sdksi toimistotyotd lisdd se, ettd yha
enemman ja enemmadan eri tyovaiheita
dokumentoidaan.

Kaupungin metsatalous ja puukaupat
eivat varsinaisesti kuulu Vuorilammen
vastuulle. Metsayhtididen kanssa asi-
oi suoraan kaupungin kiinteistétoimen
metsatalouspaallikko.

- Meidan yksikkdmme tekee kylla ta-
lousmetsiin  ennakkoraivaukset ennen
varsinaisia hakkuita ja harvesterin tuloa,
seka taimikonhoidonjaistutukset. Pd&osa
talousmetsistd on Teiskossa, mutta joita-
kin myos ymparistokunnissa.

Mobiilisovellusten ansiosta Vuorilam-
pi voi yhd useammin hoitaa maastos-
sa tyodvaiheita, jotka aiemmin vaativat
toimistotyota.
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- Kaupungin metsavaratietojarjestel-
maan paasee kannykalld toimivalla ohjel-
malla, josta nakee tydkohteen tiedot, oh-
jeet ja oman sijainnin puhelimen GPS:n
avulla. Merkintéja kohteista voidaan teh-
dé paikan p&alld maastossa.

- Myo6s metsureilla on puhelimessaan
ohjelma, joten voin Idhettaa heille tarkas-
ti tyokohteiden rajat ja kullekin metsaku-
violle sovitut tehtavat. Tyétunnitjalomat-
kin kirjataan omaan jarjestelmaan.

Metsien tallennus tietojarjestelmiin
onnistuu uusilla ohjelmilla yha tarkem-
min. Tampereen metsadvaratietojarjestel-
massa puut on esitetty padsaantoisesti
metsdkuvioittain.

- Kuviot ovat kuitenkin erittéin tarkko-
ja, joten kaupungilla on kyll& tarkat tiedot
metsistaan, Vuorilampi sanoo.

Keskustan katujen varsilla ja puistois-
sakasvavia puita viedaan rekisteriin myos
yksittain.

- Kaupunkipuiden rekisteria pyritaan
tekemaan yha enemmaén avoimeksi, jot-
ta kaikki kaupunkilaiset paasisivat sita
selailemaan.

Tampereen komeimmat mannikdt seiso-
vat Pyynikin harjun rinteill3, ja niidenkin
kohtelusta on esitetty monia mielipiteita.

Kuten niin usein metsaan liittyvissa
toiveissa, toisten mielesta puihin ei sai-
si koskea ollenkaan, toiset taas haluaisi-
vat, ettd jarvinakymat saataisiin parem-
min nakyviin.

- Pyynikilla on oma hoito- ja kaytto-
suunnitelma, joka on talld hetkelld uusin-
nassa. Uudessa suunnitelmassa tavoit-
teena on myds avata ndkymaéaaukkoja,
Vuorilampi kertoo.

Nakymien avaamisessa ei valttamatta
tarvitse koskea vanhimpiin yli satavuoti-
aisiin puihin.

- Tarkoitus on avata nakymia niilta koh-
din, joissaonjo aiemmin ollut ndkymaauk-
koja ja joissa kasvaa nyt nuorempia puita.
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Teksti: LAURA IKAVALKO
Kuvat: GE JA LAURA IKAVALKO

GE MAHDOLLISTAA
TARKAN ERIKOISTUMISEN

General Electricin tuotteilla on pitka historia Tampereella. Kuusi vuotta STATCOM- ja SVC-
laitteistojen parissa tyoskennellyt Mira Niemi paatyi sahkoalan insinooriksi vitsilla, mutta on
viihtynyt alalla ja GElla paremmin kuin hyvin.

eneral Electricilld tyoskenteleval-
|& Mira Niemelld on takana tyon-
tayteinen syksy. Tyopdivat menevat
nopeasti, silld projekti-insindéring
kuusi vuotta tydskennelleen naisen tyon-
kuva laajentui heindkuussa. Silloin han
aloitti myds tuotannon tydnjohtajana.
Maailmanlaajuisesti toimiva General
Electric eli GE suunnittelee ja valmistaa
Tampereella STATCOM (static synchro-
nous compensator) - ja SVC (static var
compensator) -laitteistoja.
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Insindorirooli Niemelld on hardware-
tiimissa, joka suunnittelee kyseisia laitteis-
toja. Tyotehtaviin kuuluu muun muassa pii-
rikaavioiden ja layout-kuvien piirtdmista,
komponenttien vertailua ja yksityiskoh-
taista projektitydtd. Suunnitteluohjelma-
na Niemi on kayttanyt CADS- ja Engin-
eering Base -ohjelmia, tosin talla hetkella
suunnittelutydlle ei juuri jaa aikaa. Uudes-
sa asemassa tuotannon tydnjohtajana han
tyoskentelee samojen kaappien kokoonpa-
non parissa.
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— Kaytanndssa se on niin, ettd paino-
piste on tuotannon tyodnjohtajan roolissa,
koska aika ei riita kaikkeen.

Siltd kuulostaa, kun Niemi luettelee
tyonjohtajan tehtavia: téiden etenemisen
varmistaminen, tydturvallisuudesta huo-
lehtiminen, tuotannon tuntien seuran-
ta, kustannusten raportointi ja hinnoitte-
lu myyjille ja projekteille, alihankkijoiden
koordinointi, tarjouskyselyt, varastotoi-
minnot, tydn kehittdminen. Insindoriydes-
td on ehdottomasti suuri hyoty tehtavassa.

— Eitarvitse vaivatataietsia sita suun-
nittelijaa, vaan pystyn ratkaisemaan mo-
nia ongelmia siind suoraan ja viemaan asi-
oita eteenpain.

OMA ALA LOYTYI VAHINGOSSA

Niemi opiskeli Vaasan ammattikorkea-
koulussa sahkodvoimatekniikkaa, paaai-
neena sahkon kaytto ja jakelu. Opiskele-
maan han paatyi omien sanojensa mukaan
"vdhdn Idpdlld”.

— Entiennyt sahkotekniikasta mitaan.
Sisko oliinsindorialallaja mietin, ettd miks-
en voisi katsoa mitd se on. Jos ei tunnu
omalta, niin ainahan voi vaihtaa.

Mitd enemman alan aineisiin mentiin,
sitd enemman Niemi kiinnostui alasta, ei-
k& toisen alan miettimiselle ollut tarvetta.

Niemen siskolla oli ndppinsad pelissa
myos Niemen paatymisessé nykyiseen tyo-
paikkaansa. Sisko opiskeli Lappeenrannas-
sajapaatyi uramessuille katselemaan toita.

— Han l&hestyi sielld tata kyseista fir-
maa, ja he kertoivat, etta heilld on enem-
mankin sdhkdalan toita. Sisko osasi sitten
kertoa, ettd olen alalla ja valmistunut. He
hetken aikaa keskustelivat, ja selvisi, etta
firma on hakemassa tyontekijaa.

Sisar laittoi Niemelle kayntikortista ku-
van ja kehotti hakemaan paikkaa. Niemi kir-
joitti hakemuksen nopeasti samalla kun lu-
eskeli tydnkuvaa, jonka sai sisareltaan irti.

— Totesin, ettd tdmahan onjust sitd, mi-
ta haluan tehda.

PITKA HISTORIA TAMPEREELLA

GE:n tuotteilla on Tampereella ja Suomes-
sakin pitkd historia. Alun perin tuotteita

tehtaili Nokian Kondensaattorit Oy, joka
vuosikymmenten saatossa myytiin useas-
ti. 2008 firma siirtyi ranskalaisen Arevan
omistukseen ja kaksi vuotta mydhemmin
niin ikadan ranskalaiselle Alstomille. Nie-
mi aloitti tydssdan valmistumisvuotenaan
2014, kun omistajana oli viela Alstom.

GE osti Alstomin energia- ja sahkon-
siirtoliiketoiminnat vuonna 2015. Seu-
raavana vuonna nimeksi vaihtui GE Grid
Solutions Oy. Niemen tyodyhteiséssad on
edelleenihmisid, jotka ovat tyéskennelleet
jo Nokian Kondensaattoreissa. Yksi histo-
riankirja suljettiin pari vuotta sitten, kun
Myllypurossa toiminut tehdas ajettiin alas.
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Niemen tyopaikka on Vehmaisissa.
Konttoritoimii Glastonin tiloissa Vehmais-
tenkadulla. Henkildston lukumaara on hie-
man alle sata ja keski-ika firmassa on suh-
teellisen nuori.

— Meilld on d&rimmaisen mahtava tyo-
ilmapiiri. Kaikki ovat tuttuja toisilleen.

Niemen  hardware-insindoritiimissa
on kymmenkunta henkil6a. Muita tiime-
ja ovat softa-, control-, systeemilaskenta-
ja sdhkomekaniikkatiimi. Itselleen parhaan
tiimin voi valita sen mukaan, mika henkilo-
kohtaisesti kiinnostaa ja mihin on osaamis-
ta tai koulutustaustaa. Tarvittaessa toita
voi tehda useampaankin tiimiin. Hardwa-
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Ei tarvitse vaivata tai etsia
suunnittelijaa, vaan pystyn
ratkaisemaan monia ongelmia
suoraan ja viemaan asioita

eteenpain.

PERTTRREH SRt nneest atemen

re-tiimissa tyotehtavat ovat insindorien
kesken padosin samat.

— Kaikki pystyvat paikkaamaan toisi-
aan, mutta voi olla omia erikoisosaamisia
liséksi.

TYO ON VIENYT ULKOMAILLE

Tampereelle Niemi muutti mielellaan.

— Unelmoin aina, ettd paasisin Tam-
pereelle toihin. Tykkaan kaupungista hir-
vedsti, Tampere on tosi viihtyisa.

Hyvaa tuuria oli, ettd unelmatyd 16y-
tyi taélta: nykyinen tyo on juuri sita, mi-
ta Niemi halusi tehda. Tyosséa voi kehittya
paivittain.

— Tama on taysin spesifinen ala ja
se mihin yritys on erikoistunut on to-
si mielenkiintoista. Paras puoli on eh-
ki se, ettd paddsee kehittdmaan itsedan
alati. Joka projekti on erilainen, mik& on
mielenkiintoista.

Vapaa-ajalla Niemiviettda tavallista ar-
kea, johon kuuluu kirjan lukemista, Netfli-
xin katsomista ja musiikin kuuntelua. My6s
lenkilld kdyminen on vastapainoa tydlle.
Vapaina viikonloppuina han tykkaa nah-
da kavereita.

— Minulla on ystavid useammalla eri
paikkakunnalla, joten varaan heidan ta-
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paamiseensayleensa kokonaisen viikonlo-
pun, Lapista kotoisin oleva Niemi kertoo..

Insindorintyd on vienyt hantad myos ul-
komaille. Paaosin kaikki Niemen suunnit-
telemat laitteet on suunnattu ulkomaille.
Niiden kayttdonotot ovat olleet osa Nie-
men tydnkuvaa. Tydmatkat ovat suuntau-
tuneet Brasiliaan, Chileen, Englantiin ja
Norjaan. Brasiliassa vierdhti nelisen kuu-
kautta, mutta matkojen pituuksiin voi vai-
kuttaa itse melko hyvin.

— Siella kdvi muita henkil6itd myos ly-
hyempia patkia.

Niemi on osa esikayttddonottotiimia. Se
testaa kaikki osajarjestelmat, kuten kaa-
pelointi- ja kuitutestit, signaalitestit, kyt-
kinlaitteet, laitteiston suojaustoiminnot,
kommunikaatiojdrjestelmén ja mittaukset.

— Katsottiin, ettd kaikki toimii kuten pi-
taa ennen energiointia.

Erityisesti ulkomaanreissuilla eri tiimi-
en véliset rajapinnat hailyvat, eikd kukaan
tee puhtaasti yhté tiettyd asiaa. Muka-
vuusalueelta saa ja pitdakin poistua.

IHMISTEN JOHTAMINEN
ON ALKANUT HYVIN

Tuotannon tyonjohtajana aloittamisen jal-
keen Niemen eldmaan ei ole hetkeen kuu-
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lunut muuta kuin tyd. Ongelmaa tyon ja
vapaa-ajan erottamiseen ei kuitenkaan
oleollut.

— Eivat ne asiat kummittele pdassa il-
lalla ja viikonloppuna.

Koronan alussa myos GE:lla siirryttiin
etatoihin. Niemen onnistui vasata etatyo-
piste keittion nurkkaan ja uuteen arkeen
tottui melko nopeasti. Pikkuhiljaa han on
palannut tyopaikalle, kuten osa tydkave-
reistakin, vaikka yli puolet porukasta on-
kin edelleen etatoissa.

— Mielestani on jarkevaa nayttaytya
paikalla tuotannossa ja olla l1asna, vaik-
ka kyllahan sitd teoreettisesti voisi olla
kotonakin.

Tyonjohtajana Niemelld on luonnolli-
sesti alaisia. Ihmisten johtaminen on su-
junut hyvin, osaksi koska hdn on ollut te-
kemisissd heiddn kanssaan jo ennestdan
kuuden vuoden ajan. Esihenkildna toimi-
minen onkin sujunut helpommin kuin Nie-
mi luuli.

— Olen paassyt hyvin mukaan. Ymmar-
ran, miten joku asia pitaa tehda, misséa jar-
jestyksessa ja miksi.

Tulevaisuuden toiveetkin ovat selvat:

— Tottakai haluan kehittaa itseanialal-
lajaedetdurallani.

JARJESTO

JARJESTOKUULUMISET

Tampereen Insinoorit sai uuden valtuuston

ampereen Insindorien valtuustoon
kuuluu 25 varsinaista valtuutettua
ja 25 varavaltuutettua. Valtuusto
kayttaa yhdistyksen kokousten va-
lilld korkeinta paatantdvaltaa yhdistyk-
sessd. Se kokoontuu tavallisesti kevét- ja
syyskokoukseen seka tarvittaessa useam-
min. Monet valtuustolaiset toimivat myos
aktiivisesti tiimeissa seka tapahtumissa.
30.11. pidetyssa yhdistyksen kokouk-
sessa Tampereen Insin6orit saivat uuden
valtuuston vuosille 2021-2023. Koko-
naan uusia jasenia valtuustossa oli pera-
ti 15 henkilda.

Valtuuston varsinaiset jasenet:
Haavisto Jussi, Haronoja Teemu, Heimo-
nen Tuomas, Helimaki Johanna, Harko-
nen Timo, Inkinen Jari, Kiili Kalle, Koski-
nen Jyrki, Kuusela Tommi, Lehtonen Jari,
Lindholm Joel, Luukkanen Jere, Neejar-
vi Jari, Niemi Mikko T., Pirttikangas Nina,
Rantanen Asmo, Reijasto Juha, Saanilahti
Kimmo, Saanilahti Sanna, Saarinen Laura,

Sahimaki Sami, Seppéla Janne, Sihvola Ari,
Stenman Péivi seka Taavila Antti.

Varavaltuutetut:

Tiilikka Jouni, Valli Nelli, Paananen Mika,
Paija Markku, Salonen Erkki, Laine Kati,
Palsa Jukka, Kinnunen Tuomo, Sirén Tom-

Erkki Salonen luotsaamaan insinoorej

tulevalle vuodelle

ampereen Insindorien valtuuston

kevatkokoussiirtyi koronantakiake-

vaalta syyskuulle. Kokouksessa kay-

tiin 1&pi menneen toimintavuoden
toimintakertomus seka tilinpdatos. 30.11.
jarjestetyssad Tampereen Insindorien val-
tuuston syyskokouksessa puolestaan tu-
tustuttiin uuteen kolmivuotissuunnitel-
maan. Samalla valittiin puheenjohtajaksi
vuodelle 2021 Erkki Salonen, joka on toi-
minut pitkdan viestintatiimin vet&jana se-
ka Tl:n aktiivina.
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mi, Makinen Veli-Pekka, Mukkala Perttu,
Puuska Sami, Karelo Aija, Lehtinen Sanna,
Tammenmaa Jenni, Hiltunen Joonas, Ma-
keld Satu, Mattila Sari, Johansson Minna,
Nousiainen Rasmus, Haapaniemi Jukka,
Hammar Antero,Siltanen Tapani, Pelto-
nen Lasse ja Leppanen Marko.

25



PUHEENJOHTAJAN PALSTA

INSPIRAATIOTA
INSINOORITYOHON

ksi taiteilijan monista haasteista on

motivaation sekd inspiraation vyll&-

pito l&pi vuosien. Insinddritaito on

jossain maarin niin taidettakuin tie-
detta. Fysiikan, kulttuurin seké taloudellis-
ten realiteettien puristuksissa syntyy uu-
sia tuotteita, joita ei koskaan synny sielld
missd ymparistotekijat eivat ole sopivat.
Taiteilija piirtdd avaruussukkulasta taite-
lijan ndkemyksen, joka ei vield lennd met-
riakaan, fyysikko ndyttaa kaavan, jolla se
teoriassa voisi lentaa.

Nuorena aloittavanainsindorina ei tie-
dé rajojaan ja pidemmalle ehtineet voivat
olla omistaan kiusallisen tietoisia. Koke-
muksen karttuessa on opiskeltu jo paljon
uutta. Satojen, tuhansien tyotuntien jal-

‘&
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Ovatko
jasentietosi
ajan tasalla?

keen sitd rupeaa saastamaan sieluaan ja
padhan ei viitsi tunkea kaikkea hyped, jo-
ka ei kuuluisi sinne ollenkaan.

Kuitenkin... Insinddrin tie on ankarin. So-
veltavan tieteen tiedot vanhenevat nope-
astijajosuuttaeiopiskele, niinjonain paiva-
nd huomaa olevansa pihalla. Miten opiskella
sopivasti niin, ettd aikaa jaisi muuhunkin?

Toinen suuri uhka on tyén muuttumi-
nen yksitoikkoiseksi. Kun on ratkaissut on-
gelman upeasti projektissa 1 kahdella ka-
delld, vield upeammin projektissa 2 ilman
kasia ja vuosien jalkeen viimeisimmassa yl-
|&pitoprojektissa, alihankkimalla sen toises-
tafirmasta...Voiolla, ettd seuraavaan rypis-
tykseen ei oikein [6ydy intoa aikaisempaan
tapaan.

Tarkista tietosi:
www.ilry.fi/
tietojenmuvutos

/ TN
s

Pahin lopputulos on se, ettd muuttuu
henkiloksi, joka osaa kaiken ja tietda kai-
ken, mutta ei ole endd touhuamassa vaan
arvostelemassa. Miten voisi innostua ja
uudistua tydssaan vuodesta toiseen?

Voisiko ystavan, kavereiden seka tyo-
kavereiden onnistumisista ja hienoista
hetkista iloitsemalla saada inspiraatiota,
ideoita sekd energiaa omaan tekemiseen?
Luulenpa, etta voisi.

Hyvdd alkanutta vuotta 2021.

SinGs! ';‘Ii'fl::__l"--—'-

| VARAPUHEENJOHTAIA,
PUHFENJOHTAJA JASENTOIMINTATIIMI
Erkki Salonen Aija Karelo
044306 9122 040 092 5552

erkki.salonen@tampereeninsinoorit.org aija karelo@tampereeninsinooritorg

11 VARAPUHEENJOHTAJA,
TYOELAMATIIMI

Mikko T. Niemi
050 558 8957
mikko.ta.niemi@tampereeninsinoorit.org

Teemu Haronoja
teemu.haronoja@tampereeninsinoorit.org

OPISKELIJA- JA NUORJASENTIIMI VIESTINTATIIMI
Joonas Hiltunen Jyrki Koskinen
050 514 3644 040 033 8024

joonas.hiltunen@tampereeninsinoorit.org jyrki_koskinen@tampereeninsinoorit.org

TALOUDENHOITAJA
Jari Neejarvi
jari.neejarvi@tampereeninsinoorit.org

Perttu Mukkala
0443787538
perttu.mukkala@tampereeninsinoorit.org

JASEN- JA VIESTINTA-

Tommi Sirén KOOI.!DI.!{AATTURI
050 343 6744 Terhi Viianen
040154 6748

tommi.siren@tampereeninsinoorit.org o
¢ terhi.viianen@tampereeninsinoorit.org

TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA "."MISTOSIHTEEBI
Kia Kaunpinen Kirsi Honkakorpi
pp 045 223 9933

AT ] kirsi.honkakorpi@tampereeninsinaarit.org

TIRO:N OPISKELIJAEDUSTAJA TIEDOTUSSIHTEERI
Kerttu Leutola Arto Kotilainen
03 214 3934

rahastonhoitaja@tiro.fi s L
ahastonhottaja@tira arfo.kotilainen@fampereeninsinaorif.org

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Otavalankadun toimistolla,
rautatieaseman ja Koskikeskuksen
véalimaastossa, sijaitsevat
kokoustilat ovat vuokrattavissa
jasenistolle. Iso sali on kooltaan
80 neliota ja soveltuu hyvin
arkisin 20-30 hlén kokouksiin,
koulutus- tai juhlatilaisuuksiin.
Tilassa on vakiona videotykki,
laptop-tietokone, langaton
internetyhteys ja flappitaulu. Pieni
sali on kooltaan 20 neliotd 10—

12 henkildlle siséltéden taulutv:n.
Keittio astioineen (max 30 hloa) on
kaytettavissa. Hinnat 135 euroa/
pva (iso sali) ja 70 euroa

(pieni sali).

LAKIMIES
TAVATTAVISSA

Tampereen Insindorit ry

ja Insindoriliitto tarjoavat
jasenilleen mahdollisuuden
tavata tyosuhdelakimiehen
Otavalankadun toimistolla.
Liiton tydsuhdelakimies

Tuomas Oksanen auttaa Sinua
tarvittaessa mm. tydsuhteeseen
liittyvissa haasteissa. Voit varata
ajan keskustelulle suoraan
Tuomakselta, tuomas.oksanen@
ilry.fi. Tavoitat hanet myos liiton
asiakaspalvelun kautta:

puh. 0201 801 801 (8,8 snt/min),
arkisin klo 9-16.
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Ke 16.6.2021 klo 18:00
Liput myynnissa osoitteessa:
tampereeninsinoorit.fi




