Palkankeskeytymisluoton ehdot
Tampereen Seudun Osuuspankissa 2020

Yhdistyksen jasenella on oikeus palkankeskeytymisluottoon, kun hanen
saannollinen palkkatulonsa keskeytyy lomautuksen tai tyotaistelun johdosta:

Kaikkien Tampereen Seudun Osuuspankin toimialueella vakinaisesti asuvien yhdistyksen
jasenten on mahdollista saada luottoa asiakassuhteesta riippumatta.

Luoton saannin yleisena edellytyksena on, etta yhdistyksen jasen tayttaa luottokelpoisuusehdot.
Mikali jasen ei voi tulla Tampereen Seudun Osuuspankin kokonaisasiakkaaksi, hanelle avataan
Tampereen Seudun Osuuspankissa tili, jolta luoton lyhennykset peritaan kuukausittain.

Luoton maara kuukautta kohti on enintaan kuukauden nettopalkka. Luoton enimmaismaara on
6 000 euroa.

Luottoa voidaan nostaa, kun lomautus tai tyotaistelu on alkanut.

Luoton takaisinmaksuaika on enintaan 3 vuotta. Luotolle edellytetaan normaalit Tampereen
Seudun Osuuspankin kaytannon mukaiset vakuudet. Mikali luoton vakuutena on henkilotakaus,
edellytetaan etta myos takaajat tayttavat luottokelpoisuusehdot.

Luoton korko on Tampereen Seudun Osuuspankin asiakkaalle tai kokonaisasiakkaaksi siirtyvalle
asiakkaalle Euribor 12 kk + 2,5 %.

Palkankeskeytysluotto on sidottu 12 kk Euriboriin. Palkankeskeytysluotossa ei ole kaytossa
korkolattiaa, joka tarkoittaa sita ettd, jos noteerattu viitekorko on negatiivinen, se alentaa
luotosta perittavaa korkoa.

Luoton toimitusmaksu on O euroa.

Tampereen Seudun Osuuspankin nykyiset asiakkaat voivat lisaksi sopia lainojen lyhennysten
siirrosta lomautuksen tai tyotaistelun aikana. Tasta neuvotellaan erikseen asiakaskohtaisesti.
Muutoksesta ei perita palveluhinnaston mukaista maksua.

Lyhennykset alkavat vasta kun lomautus on paattynyt.

Palkankeskeytymisluotto voidaan myontaa myos Liiton jasenelle, joka on irtisanottu tyostaan

taloudellisten ja tuotannollisten syiden vuoksi ja jonka tulot ovat keskeytyneet tyottomyyskassan
tai muun etuuden maksajan etuuskasittelyn ajaksi.
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