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PaaKIrjoius

oisallysluettelo —

Kontl jJuhlavuotta

Ensi kevaana, 5.4.2019 tulee kuluneeksi sata vuotta Tampereen Insinddrien
ja Insinddriliiton syntyhetkesta. Tuolloin neljagkymment& Tampereen teknilli-
sen opiston entista oppilasta perusti Tampereen talouskoululla Tampereen
Teknilliset -yhdistyksen. Yhdistyksen tarkoituksena oli toimia Tampereen tek-
nillisen opiston kdyneiden yhdyssiteend, avustaa heitd maan teollisuuden ja
tekniikan kehityksen seuraamisessa seka valvoa opiston kayneiden etuja.

Tampereen Insindorien ja Insindoriliiton olemassaolon tarkoitus ei itsessaén
ole sadassa vuodessa muuttunut, vaikkakin toiminnan muodot ovat toki el&-
neet ajan mukana. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen, jasenten ammatillisten
ja koulutuksellisten intressien edistdminen seké tydeldamén pelisdantdjen yh-
teinen rakentaminen ja valvominen ovat edelleen toiminnan keskiéssa.

Tarkoituksemme ytimessa on myds jasenten yhteenkuuluvuuden edis-
tdminen ja yhteenkuuluvuus osaltaan taas edesauttaa muiden ja-
senille tarkeiden asioiden edistdmisessa. Yhteisd onkin valtava

voimavara ja yhteisty6lla saadaan enemmaén aikaan kuin yk- -
sin puskemalla. Tama péatee niin yhdistystoimintaan kuin ty6- -~
eldméan kehittdmiseenkin seké paikallisesti etté valtakunnan S
tasolla. Etenkin, kun luotto pelaa puolin ja toisin. a‘r

Ensi vuonna juhlimme isosti yhteisémme satavuo-
tista taivalta monin eri tavoin ja tapahtumin seké&
Tampereen Insinddreind taalla Pirkanmaalla et-
ta Insindoriliittona ympéri Suomen. Vaikka muis-
teltavaa historiassa riittda, juhlavuonnakin kat-
seemme on vahvasti tulevaisuudessa ja ennen
kaikkea paremmassa ty6eldmésséa — meille kaikille.

Lamminté ja valoisaa syksya!
p.s. K&y tutustumassa Insin&driliiton tulevan

juhlavuoden ennakkotietoihin ja tapahtumiin:
www.ilry.fi’/kohtijuhlavuotta

Insu etsii haastateltavaksi
mielenkiintoisia insindoreja.
limoittaudu tai karayta kaverisi

toimitukselle!
toimisto@
tampereeninsinoorit.fi

Sanna Nokelainen
paatoimittaja
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LAKIMIES TAVATTAVISSA

Tampereen Insin®orit ry ja Insindoriliitto
tarjoavat jasenilleen mahdollisuuden ta-
vata tydsuhdelakimiehen Otavalankadun
toimistolla. Liiton tydsuhdelakimies
Tuomas Oksanen auttaa Sinua tarvit-
taessa mm. tydsuhteeseen liittyvissa
haasteissa. Voit varata ajan keskustelul-
le suoraan Tuomakselta, etunimi.sukuni-
mi@ilry.fi. Tavoitat hdnet myds liiton asia-
kaspalvelun kautta: puh. 0201 801 801
(8,8 snt/min), arkisin klo 9—16.

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Insindo6rien ja Opettajien toimiston ko-
koustila, joka sijaitsee rautatiease-
man ja Koskikeskuksen valimaastossa
Tampereen ydinkeskustassa osoitteessa
Otavalankatu 9 A, toinen kerros. Iso sali
on kooltaan 80 neli6té ja soveltuu hyvin
arkisin 20-30 hlén kokouksiin, koulutus-
tai juhlatilaisuuksiin. Tilassa on vakiona
videotykki, laptop-tietokone, langaton in-
ternetyhteys ja flappitaulu. Pieni Sali on
kooltaan 20 neliétd 10-12 henkildlle si-
saltden taulutv:n. Keitti¢ astioineen (max
30 hl6a) on kaytettavissa. Hinnat 120 eu-
roa/pva (iso sali) ja 60 euroa (pieni sali).
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Teksti ja kuvat: TERHI VIIANEN

LUOTTO PELAR

Tuomo Kinnunen valittin tamperelaisen M-Filesin historian ensimmaiseksi
luottamushenkiloksi. Tehtavassaan han on paassyt omasta mielestaan ylliattavan helpolla,
silla kun yrityksessa on asiat kunnossa, voivat tyontekijat hyvin eika ristiriitoja synny.

amperelainen tiedonhallintaohjel-

mistoja kehittavéa ja myyva M-Files

on kasvanut tasaiseen tahtiin vii-

meisten kymmenen vuoden ai-

kana. Talld hetkella yrityksessa
tydskentelee 430 henkiléd Suomen li-
saksi Yhdysvalloissa, Englannissa,
Ranskassa, Kanadassa, Australiassa
ja Saksassa. M-Filesin paakonttori si-
jaitsee Hervannassa. Tampereen toimi-
pisteessé on tall4 hetkelld 250 tyonte-
kijaa ja rekrytointi on kéynnissa lahes
koko ajan.

Vuonna 2016 M-Filesin henkildstén
keskuudesta valittiin yrityksen historian
ensimmainen luottamushenkild. Vaalien
perusteella tehtdvaan valittin Tuomo
Kinnunen.

RAKKAUDESTA LAJIIN

Tuomo ei ennen M-Filesin pesti&an ole ol-
lut mukana luottamushenkilétoiminnassa.
Hé&nta kuitenkin on aina kiinnostanut tyéla-
kiin seka tydehtosopimuksiin liittyvéat asiat.
— Eraéssé kesatydpaikassani huoma-
sin, ettd kesatyontekijoille ei jostain syys-
t&4 myonnetty erasta tydetua, joka mieles-
téni heille olisi kuulunut. Kysyin asiasta
johdolta, ja kerroin, ettd sopimuksen mu-
kaan etuus kuuluu kaikille tydntekijéille.
Aluksi johto oli sité mieltd, etta néin ei ole,
mutta asia selvitettiin, ja sen jalkeen myds
kesatyontekijat saivat kyseisen edun.
Kun M-Filesilla alettiin keskustella
luottamushenkildn valitsemisesta henki-
16stolle, paatti Tuomo lahted mukaan.

— Ajattelin, etté4 kasvavassa firmas-
sa ei ainakaan ihan heti ole tulossa YT-
neuvotteluita. Luottamushenkilélla on
mahdollisuus auttaa muita erilaisissa on-
gelmissa. Se oikeastaan houkutteli 1&h-
temaan mukaan toimintaan.

TUKENA TYOPAIKALLA

— Itse n&en luottamushenkilén tehtéa-
van olevan tyopaikoilla tyéntekijdille tu-
ki ja turva. Jos tyontekijalle tulee joku
asia eteen, johon halutaan selvyys, tie-
detdan etté tyontekijdiden keskuudessa
on tdma tietty henkild, joka osaa vastata
kysymykseen.

Itse Tuomo on ollut todella tyytyvéinen

Tuomo Kinnusen (vas.) ja Miika Makitalon mielesta luottamushenkilotoiminta on
olennainen o0sa toimivaa tyoyhteisoa.
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liton aloitteleville luottamushenkildille tar-
joamiin koulutuksiin. Niiss& uusille luotoil-
le annetaan kattava tietopaketti laeista ja
TES:iin liittyvissa asioista. Lisaksi Tuomo
kertoo tutustuneensa koulutuksissa liiton
eri alojen asiantuntijoihin, joihin h&n on
ollut yhteydessé, mikéli on tarvinnut apua
joihinkin kysymyksiin tai asioihin.

Tukea ja apua Tuomo kertoo saa-
neensa myds M-Filesin sisélta.

—Taalla on henkildita, jotka ovat olleet
aikaisemmin luottamushenkildhommissa
mukana. Heilté olen saanut apua ja neu-
voja. Meilla on M-Filesill4 siité hyva tilan-
ne, etté taalla pystyy keskustelemaan oi-
keastaan kenen tahansa kanssa, jos on
ollut jotain kysyttavaa. Oli kyseessé sit-
ten toimitusjohtaja tai HR:n edustaja tai
ketd tahansa. Aina pystyy keskustele-
maan, etté miten tallaisen asian kuuluisi
olla, ja joka kerta asioista ollaan paéasty
yhteisymmarrykseen.

TEHTAVANA
TIEDONVALITTAMINEN

Paaasiallisesti luottamushenkiléiden
tehtaviksi katsotaan yt-neuvotteluissa
tydntekijoiden edustajana toimiminen.
Kuitenkin on hyvé muistaa, etté luotta-
mushenkilén rooli on paljon muutakin.

— Meilla M-Filesill4 ei ole kertaakaan
ollut YT-neuvotteluita, Tuomo kertoo ja
jatkaa,

— Sen vuoksi minun tehtévani on ollut
esimerkiksi katsoa, etté tyontekijoilla on
kaikki hyvin ja kuunnella, jos jollain on ol-
lut jotain kehitysideoita tai asioita mielessa.

Tuomon mukaan kahden vuoden ai-
kana luottamushenkilén lasnéoloon ty6-
paikalla on totuttu niin tyontekijéiden
kuin tydnantajankin puolelta.

— Aluksi huomasin sen, ettd kun ai-
kaisemmin tyopaikalla ei ole ollut luot-
tamushenkil6d, niin tydntekijat eivat
valttamattd osanneet hyddyntdd minun
asiantuntijuuttani. Sama tilanne oli hie-
man yrityksenkin kannalta, aluksi muis-

tutin, ettd asioista kannattaa kertoa
myds minulle.

— Nyt kuitenkin tilanne on jo toinen.
Informaation kulkemisesta tydntekijoiltéa
yritykseen ja yrityksesté tyontekijoille mi-
nun kauttani on tullut normaali prosessi.

PANOSTUSTA
TYOHYVINVOINTIN

M-Filesin toimitusjohtaja Miika Makitalon
mukaan luottamushenkilén pestaaminen
yritykseen on panostusta tydyhteison
hyvinvointiin.

— Tehtaissa laitteet ja koneet tekevat
tuotoksen, ja tuotos syntyy aina, oli hyva
tai huono paivé. Mutta asiantuntijaorgani-
saatioissa lopputuotteen tekevéat ihmiset.
Ja siihen, miten hyvin ihmiset tekevat t6i-
t& riippuu siit, miten hyvin ihmiset organi-
saatiossa voivat ja miten motivoituneita he
ovat. Siksi henkildstén hyvinvointiin, johta-
miseen ja yrityskulttuuriin panostaminen
on yrityksen kannalta kaikki kaikessa.

Luottamushenkilénd Tuomo toimii
luonnollisena linkkin& tydntekijdiden ja
esimiesten vélisessa yhteistytssa.

— Tuomon kanssa tydskentely on ol-
lut tosi hienoa sen vuoksi, ettd me poh-
ditaan yhdessa missé me menemme ja
mitd me teemme. Koen, ettd meilld on
ollut yhteinen tavoite, silla mietimme yh-
dessé, miten voisimme parantaa tyéhy-
vinvointia ja tyStyytyvaisyytta.

KONKREETTISIA MUUTOKSIA
TYOYMPARISTOON

Luottamushenkilén roolista tydyh-
teis6ssd liikkuu monenlaisia ké-
sityksia, kuvitelmia ja mielikuvia.
Negatiivisimmillaan luottamushenkil®
voidaan n&hdé johdon "vakoojana”, jo-
ka kiertelee tydpaikalla ja raportoi mité
tyontekijat tekevat ja ajattelevat. Taméa
ei kuitenkaan kuulu luottamushenkilén
toimenkuvaan.
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Tuomo on toiminut M-Filesin
luottamushenkilong vuodesta
2016.

Tuomo nékee roolinsa auttajana,
jonka pddmaéaéara on edesauttaa hyvaa
ty6ilmapiirié.

— Tassd muutaman vuoden aika-
na on tullut eteen tilanteita, joissa olen
néhnyt, ettd jotkut asiat kaipaisivat pa-
rannusta. Olen sitten sopivassa asia-
yhteydessa nostanut aiheen esiin joh-
dolle tai muille tydyhteisdssé asioista
huolta pitaville. Olen myés huomannut,
ettd harvoin kay niin, ettd ihmiset it-
se tulevat erikseen minulta pyytamaan
asioita. Taytyy osata lukea rivien vélis-
ta, ettd taytyisi olla nain tai néin, niin
ihmiset viihtyisivat paremmin.

— Meilld on esimerkiksi muutet-
tu muutamia palkkamalleja sen vuok-
si, ettd henkil6t olisivat tydyhteis66nsa
tyytyvaisempiéa. Tybhyvinvointiin vaikut-
taa myds se, ettei tarvitse koko ajan
painaa eteenpdin sata lasissa, vaan
valilla pystyy pikkuisen hengdhtamaan
ja miettimaéan asioita eteenpain.
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Teksti: THNA KESKINEN

P03 huolta osaamisestas

MUISTA URASI MAARAAIKAISHUOLTO
JA TREENAR TYONHAKUTAITOJA

Jouni Roksé on aloittanut Insindariliton koulutuspaallikkong
maaliskuussa 2018. Han vastaa Insindorilitossa koulutus- ja
urapalveluista ja h&nen missionaan on jasenten auttaminen,

oli sitten kyse tydnhausta tai ammattitaidon kehittamisesta.
Tampereen INsindorit, Insindoriliitto ja Uratehdas jarjestavat
useita osaamisen kehittamista ja tydnhakua edistavia koulutuksia
syyskaudella niin tydssa oleville kuin tyottdmille henkildille.

TYOTTOMYYS VAHENTYNYT

irkanmaalaisista Insin&oriliiton ja-

senistd jo selvasti vajaa 5 % on

ty6ttdmana, Insindoriliton koulu-

tuspéaallikkd Jouni Roksé kertoo.

Ty6ttémyys on vahentynyt vuoden
sisélla. Myds lomautusilmié on nykyaan
kasvukeskuksissa harvinainen verratta-
essa vuosiin 2008 — 2015.

TYONHAKU TANAAN

Tyénhakemisen laatutaso ja vaatimukset
ovat nousseet. Tydnhakua aloittavan hen-
kilén kannattaa treenata ensin tyénhaku-
taidot kuntoon, R6ksé suosittelee.

Roéksdn mukaan yleinen ongelma
tyénhakijoilla on, ettd ansioluettelo on
tehty valmiille pohjalle, joka vanhentui
15 vuotta sitten. Tyypillinen virhe on jat-
tada aiempien tehtavien sisaltd konkreti-
soimatta ja vaieta omista saavutuksista.

— Insinddriliitosta saa uusimmat an-
sioluettelopohjat, joihin kannattaa tutus-
tua. Tarjolla on myds uraohjausta ja neu-
vontaa tyénhakuun.

Toinen tyénhakijan virhe on Rokséan
mukaan olettaa, ettd "kylld headhunte-
rit minut 16yta4”. Hyva ansioluettelo ja
LinkedIn-profiili toimivat sisdanheittaji-
né ja niilla tydnhakija 16ydetdén verkos-
sa. Valtaosaa tyopaikoista ei koskaan
julkaista tai ne julkaistaan vain rajatulle
joukolle. Verkossa nakymaton tydnhakija
ei rekrytoijan haaviin osu.

Suunnitelmallisuus, tehokkuus ja taito

ovat avainsanoja uutta ty6ta haettaessa,
Roksa korostaa.

— Tehokkaassa tyénhaussa kéytetaan
kaikkia tydnhaun keinoja: Headhunterit,
vuokrafirmat, messut, suorahakuyritykset,
oma verkosto, LinkedIn jne. Keinojen ket-
juttaminen pidentaa turhaan tyénhakua.

OMAN URAN
MAARAAIKAISHUOLTO

Tyossé olevan insinédrin on hyvana aika-
na helppo tehda itselleen karhunpalvelus
ja tuudittautua siihen, etta toita ei tarvit-
se hakea, eika kouluttautumiseen kanna-
ta tuhlata aikaa. Jouni R6ksa vertaa uraa
autoon: Jos sita ei huolla, se ruostuu.
Rokséa vinkkaa myos tarkistamaan oman
tydmarkkina-arvon 2-3 vuoden vélein ja
kokeilemaan tuleeko kutsu haastatteluun.
— Samoin kannattaa peilata miten
tydnantajalla menee. Jos kilpailijat kasva-
vat ja menestyvat ohi oman tydnantajan,
se on vinkki — suorastaan huutomerkki
parasta ennen paivayksen ohittamisesta.
— Paivitd ansioluettelo saanndl-
lisesti, vaikka et hakisikaan toita.
Mééraaikaishuoltoon kuuluu myds oman
osaamisen kehittymisen tunnistaminen.

SINA ITSE PIDAT
OSAAMISESTASI HUOLTA

Roksa kertoo, ettd Suomessa 2/3 yrityk-
sisté kehittdé henkilostéa sdénnéllisesti.
— Olit tallaisessa yrityksessa tdissa tai
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et, vastuu osaamisesi kehittdmisesta on
sinulla itsellasi. Ota puheeksi, vaadi, eh-
dota ja jos ei muuten onnistu, niin hoida
homma itse. Kehitd osaamistasi siihen
suuntaan mitd alalla tarvitaan jatkossa.

— Irtisanominen tai tyén loppuminen
ei havitd ammattitaitoasi, vaan voit hyo-
dyntéa sitd muualla.

Verkon kautta voi suorittaa maksutto-
mia ja tasokkaita sertifikaatteja mm. kie-
lista ja projektiosaamisesta. Myds tydssé
oppimista voi todentaa esim. portfoliolla
tai dokumentoimalla palautetta. On myds
koulutuksia, joissa suorittamisen voi teh-
dé& ilman pakollista opiskelua. Ty6ttdmille
on tarjolla muuntokoulutusta.

AKTIIVIMALLIN VAATIMUKSET

Aktiivimalli ja muut keinot, joilla pyritdan
vahentdmaan tyéttdbmyyden kuluja yh-
teiskunnalle, vaativat Jouni R6ksan mu-
kaan paljon huumoria.

— Kaikki esimerkit Pohjoismaista nayt-
tavat, ettd kannustamalla saadaan tulok-
sia. Suomessa tehtiin pdinvastoin.

Aktiivimalliin odotettiin jo alkusyksyksi
muutosta, jolla Insinddriliiton ja Uratehtaan
koulutukset siséltyisivat malliin. Nyt néyt-
ta4 silta, ettd muutos viivastyy reilusti paa-
téksentekoruuhkan takia. Kun muutos saa-
daan, Insindoriliitto huolehtii, etté jokainen
ty6ton pystyy hyddyntdmaén liiton valmen-
nuksia uuden asetuksen niin salliessa,
Ro6ksa lupaa. Insinddriliittoa kiinnostavat
muutkin kasvupoliittiset tydvoimapalvelut
ja niiden jarjestaminen.

URATEHTAALTA POTKUA TYONHAKUUN

Uratehtaalla sdadetaan porukalla askelmerkit kohdilleen matkalla kohti
seuraavaa tyopaikkaa. Tarjolla on apua tydnhakuun ja kanssatydnhakijoiden
porukka, jonka kanssa voi jakaa tydnhaun yla- ja alaméaet.

KOLMASOSA URATEHTAAN
TYONHAKIJOISTA
TYOLLISTYNYT TAl
KOULUTUKSESSA VUONNA
2018

Uratehtaan toiminnassa on ollut vuonna
2018 mukana jo melkein 300 tydnhaki-
jaa. Heista kolmasosa on jo tydssa (28
%) tai koulutuksessa (6 %). Suhteessa
osallistujamééraan insindérien tyoéllis-
tymisprosentti on 18 %. Verrattaessa
viime vuoteen numerot ovat hieman
pienemmat, mutta vuosi 2017 olikin kaik-
kien aikojen paras: tyéllistymisprosent-
ti osallistujilla oli 37 %. Vuosi on vield
kesken ja tulossa on monta mielenkiin-
toista tyéllistymista edistdvaa koulutus-
ta ja uusia tydnhaun sparrausryhmia.
Lisaksi tdman lehden ilmestymispaiva-
na kavellaén jo 7. kerran Walk for Jobs
-rekrytointitapahtuma.

MIKA ON URATEHDAS?

Uratehdas auttaa insindéreja ja mui-
ta korkeasti koulutettuja tai vastaavis-
sa tehtavisséa toimineita pirkanmaa-
laisia tyottomia tyonhakijoita matkalla
kohti seuraavaa ty6paikkaa. Uratehdas
on tyéllistymisprojekti, jota rahoittavat

URATEHDAS

Pirkanmaan TE-toimisto sek&d ammatti-
litot, kuten Insin&driliitto ja Tampereen
insindorit.

Uratehdas jarjestda koulutuksia ja
pienryhméatoimintaa, joissa perehdy-
tdén tyonhaun eri teemoihin. Lisaksi
Uratehdas avustaa ty6ttoméan tyénha-
kijan mééaraaikaishaastatteluihin kuulu-
van tyéllistymissuunnitelman paivittami-
sessd. Tarjolla on my6s uraohjausta ja
neuvontaa tydnhaun neuvontaa.

Uratehdas valittdd myos tyopaikko-
ja ja piilotydpaikkoja suoraan yritysten
tarpeiden mukaan.

NAIN PAASET MUKAAN

Uratehtaan toimintaan paasee mukaan
tayttamalla ilmoittautumislomakkeen
Uratehtaan kotisivuilta. Sen jalkeen voi il-
moittautua mukaan tapahtumiin.

Uratehtaan toiminnassa mukanaolo
ja tapahtumiin osallistuminen on vapaa-
ehtoista, maksutonta, ei sido mihinkaan,
ei vaikuta ty6ttdmyystukiisi tai poissulje
muihin tyéllistymistasi edistaviin toimen-
piteisiin osallistumista.

Suurin osa mukana olevista tyénha-
kijoista on jo kokeneempia konkareita
ja ainakin tydelaman kaénteissdan ma-
rinoimia osaajia. Osaamisen, nakemyk-

sen ja kokemuksen maéara suorastaan
huimaa! Uratehtaalla ilmapiiri on rento ja
luottamuksellinen.

PALVELUJA YRITYKSILLE

Rekrytointia harkitseva yritys voi 16y-
téda Uratehtaalta juuri sopivaa osaamis-
ta. Uratehtaan toiminnassa on mukana
niin rautaisia pitkdnlinjan ammattilaisia
kuin tuoreempaa voimaa. Suurimmalla
osalla tyénhakijoista on teknillisen tai
kaupallisen alan tausta.

Uratehtaan kautta voi my6s ilmoit-
taa avoimesta tyopaikasta tai piilo-
tybpaikasta, tutustua osaamistarpeen
mukaisiin henkiléihin tai vaikka pyy-
t&&4 sopivia henkilditéd luoksesi tutus-
tumiskaynnille. Syksyisin jarjestettava
liikunnallinen Walk for Jobs -rekrytoin-
titapahtuma on myds hyva tilaisuus
tutustua vapailla markkinoilla oleviin
osaajiin.

Yhteystiedot:

Jaana Taskula, puh. 050 408 1180
jaana.taskula@uratehdas.fi

Tiina Keskinen, puh. 050 558 6166
tiina.keskinen @ uratehdas.fi

TULEVIA KOULUTUKSIA URATEHTAALLA

25.9. klo 9-12 Voittajan asenne tyonhaussa. Kouluttajana Jouni Roksa, Insindorilitto.
26.9. klo 9-12 Tyonhaun roadmap — tyon loppumisesta uuden tydn alkamiseen.
Kouluttajana Jani Kallio, Henkilostotalo Voima.
2.10. klo 9-12 Esiintymisjannitys kaveriksi tydnhaussa. Kouluttajana Risto Harkonen, Vokomaotiivi.
5.10. klo 10-12 Tydnhaun sparrausryhma 5 aloittaa toimintansa

Lisétietoja ja ilmoittautuminen Uratehtaan kotisivuilta: uratehdas.fi
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PERHEYS

TAVALLISYYS

ON PITKAN AIKAVALIN INVESTOINTI

Konsulttiyritys Fambition valmentaa tyonantajia perheystavalliseen toimintaan. Lain
vahimmaiskaytantdjen sijaan perheystavallisyys on syvalla yrityksen kulttuurissa.

INSU 202018 | Tampereen Insingorit ry

erheen ja tydeldman yhdistdminen
tuo monelle mieleen haasteita, va-
symysta, aitiyslomaa ja pienié lap-
sia, mutta perheystavallisyydessa
yrityksié konsultoivan Fambitionin
mukaan kyse on paljon muustakin.

— Perheen ja tyon yhteensovittaminen
ei ole pelkkiad ongelmia, vaan todellisuu-
dessa perhe-eldma voi rikastuttaa tyo-
eldma4 ja toisinpdin. Lasten liséksi per-
heeseen kuuluvat ystavat ja sukulaiset,
kuten hoitoa ja tukea kaipaavat isovan-
hemmat, kertoo Fambitionin tiiminvetaja
Riina Salmivalli.

Kaksi vuotta sitten perustettu
Fambition on erikoistunut perheystéval-
lisen tyOkulttuurin edistdmiseen. Yritys
auttaa tybnantajia tukemaan tyéntekijoi-

tdan perheen ja tydén yhteensovittami-
sessa. Yrityskohtaisen konsultoinnin li-
séksi Fambition jarjestdd muun muassa
tyéhyvinvointipéivia, esimiesvalmennuk-
sia, teemailtoja ja tydpajoja.

Kaiken taustalla on ajatus siita, etta
perheystévélliset tydpaikat ovat niita, jot-
ka onnistuvat sitouttamaan alansa hui-
put parhaiten.

— Perheystéavéllinen yritys kykenee
nédkeméén yhté kvartaalia pidemmalle.
Perheisiin investointi kantaa vuosineljan-
nestd kauemmas.

Samalla kuin Fambition sysda mui-
ta yrityksid perheitd ymmértavaan
suuntaan, perheystavéllisyys on otet-
tu tosissaan myds oman firman sisal-
1&. Esimerkiksi joustavat tybajat ja eté-
ty6 ovat perheellisille tydntekijdille tarkea
keino selviytya tyotehtavista ja perhear-
jesta samanaikaisesti. Toinen yrityksen
perustajista, Johanna Kallioméki, vas-
taakin puhelimeensa mummolasta koira
vierelldén, keskella tyopaivaa.

— Meilla ei juuri 1ahipéivia ole, vaan
voimme hoitaa tyét joustavasti siell&, mis-
sé parhaaksi ndemme, Kallioméaki kertoo.

HYVA TYO JA HYVA ARKI
KULKEVAT KASI KADESSA

Perhe ja tybelama eivat ole toisistaan ir-
rallisia lohkoja, vaan ne lomittuvat vaista-
métta toistensa paalle. Hankala arki va-
luu téihin artymyksena, vasymyksena ja
keskittymisvaikeuksina, kun taas hanka-
la ty6ilmapiiri tai kuormittavat tyétehtéavéat
tuovat tyopaivan paatteeksi kotiin kiuk-
kuisen aidin, isan tai puolison.

— Ihmisen identiteetti rakentuu har-
voin vain yhden roolin varaan, eli olisi
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joko hyvéa tydntekija tai hyva vanhempi.
Miellyttavé ty6 auttaa jaksamaan kotona,
ja vastaavasti sujuva arki motivoi suoriu-
tumaan tyépaikalla, Salmivalli sanoo.

Salmivallin mukaan pelkat lakeihin
kirjatut vahimmaiskaytannoét eivat riité
takaamaan erilaisten perheiden parjaa-
misté tybelaméssé, vaan tarkeimméssa
osassa ovat perheystavéllinen kulttuuri,
esimiesten asenteet ja tyopaikan joka-
paivéinen arki.

Lakis&ateinen aitiys- tai isyysloma ei
tuo helpotusta perheellisten elaméaan,
jos tyopaikalla kyréillaadn téiden kasau-
tumisesta muiden niskaan. Samaan ai-
kaan kun perheenlisdys on tyontekijalle
iloinen uutinen, tyépaikan syyllistava il-
mapiiri voi muuttaa perheen ja tyén yh-
distdmisen stressaavaksi yhtaloksi.

Asenteiden liséksi on monia kaytan-
t6j4, joihin laki ei Kalliom&en mukaan ota
lainkaan kantaa. Laki ei turvaa mahdolli-
suutta etatoihin eikd idkkéiden vanhem-
pien hoitamiseen kesken tyopaivan. Jos
alle 10-vuotias sairastuu, saa hénté lain
mukaan ja&dé hoitamaan kesken téiden,
mutta enté sitten, jos lapsen sijaan sai-
rastaakin puoliso?

Kallioméki luettelee tapoja, joilla yri-
tys voi tukea perheellisia tyontekijoitdan
jaksamaan niin t6issé etté arjessa.

— Eras tamperelainen it-firma tarjo-
aa pienten lasten vanhemmille unikou-
lua ja toinen yritys panostaa etatoihin.
Kun toimistolla ei tarvitse kdydé ehdoit-
ta joka péiva kahdeksasta neljaan, on
helpompi purkaa perhe-eldméan solmu-
ja ja estaa niitéa kiristymasta tiukemmal-
le. ltse&ni on puolestaan auttanut se, et-
t& pienet lapset on voinut ottaa mukaan
tydmatkoille.
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Perheystavallisia ratkaisuja on yht4 mon-
ta kuin yrityksiékin. Salmivallin mukaan
heidan on tunnettava asiakas ja tdméan
paivittdinen toiminta l&pikotaisin ennen
sopivien ratkaisujen |8ytamista.

— Jokaisella alalla on omat erityispiir-
teensd ja rajoitteensa, mutta se ei esta
keksimésté joka kerta uusia tapoja korja-
ta tydpaikan ongelmakohtia.

Kalliomden mukaan muutos lahtee
siité, ettd tyopaikalla tunnistetaan pai-
koilleen jaméahtaneet kaytannot ja ollaan
valmiita purkutoimiin.

— Me ihmiset olemme tosi etevia tur-
vautumaan siihen, miten on aina ennen-
kin tehty, mutta kylla ne isommatkin lai-
vat saa tarvittaessa kdantymaan.

Suurin osa tydpaikkojen ongelmista,

Salmivallin ja Kalliomé&en arvion mukaan
jopa 80 prosenttia, selvidd keskustele-
malla asioista avoimesti.

Moni arjen ja tyén solmu jaa avaa-
matta sen vuoksi, ettei tydntekija uskalla
ottaa perheasioita puheeksi tybpaikalla.
Monimutkaisten ratkaisujen sijaan kyse
on avoimesta ja luottamuksellisesta il-
mapiiristd, joka kannustaa tyontekijoita
avaamaan suunsa.

Salmivalli kertoo esimerkin tutta-
vastaan, joka paini pitkdan perheen
ja tydn vélisten haasteiden kanssa.
Toimistoinsindori oli tdisséd Helsingissa,
mutta kavi toisella paikkakunnalla hoita-
massa ikaéantyvia sukulaisiaan.

— Kun tydntekijé lopulta uskalsi puhua
kuormittavasta tilanteestaan, paljastui,
ettd kyseisella firmalla oli toinen toimi-
piste samalla paikkakunnalla ik&dantyvien
sukulaisten kanssa.
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Kalliom&en mukaan niin esimie-
hen kuin alaisenkin on jatettdva olet-
tamukset sikseen ja tuotava rohkeasti
mieltd painavat asiat keskustelun pii-
riin. Useimmiten paljastuu, ettei ongel-
mana pidetty asia ollut ongelma alun
alkaenkaan.

— Perhehaasteiden korjaaminen ei
tarkoita sita, ettéd firmat raahaavat ti-
loihinsa pomppulinnoja lapsille, vaan rat-
kaisut syntyvéat paivittéisissd kohtaami-
sissa. Tyodntekijan tehtdva on kysya ja
esimiehen kuunnella.

Tybnantaja voi myds nayttdd omalla
toiminnallaan esimerkkia. Kun esimies
uskaltaa paéattda ylitunneiksi lipuneen
palaverin hakeakseen lapsensa tarhas-
ta, muuttuu perheystavallinen toimin-
ta helpommin normaaliksi k&ytannoksi
tydntekijéidenkin kesken.

Yksi ty6- ja perhe-elamén haasteissa
rampiva ryhma on isat. Siind missé nuor-
ten naisten tydurat katkeilevat perheen
perustamiseen, isien oletetaan priorisoi-
van tybelamé perheen edelle.

Reilu neljasosa 38-57-vuotiaista mie-
hista, niin tyontekijoistéa kuin johtajista-
kin, kokee hankaluuksia tyén ja muun
eldman yhteensovittamisessa. Isien ko-
kemiin tosielaman haasteisiin pureu-
tuu Fambitionin vastik&an kaynnistdméa
isdhaaste.

Haasteen takaa |6ytyy viisi edellaka-
vijaisad, jotka pyrkivat kampanjallaan li-
sdamaan isamyonteisyytta tydpaikoilla ja
tukemaan isien ja tyéeldmén yhdistamis-
ta. Idean isiksi ilmoittautuvat “ihmisihmi-
seksi” itsedan tituleeraava Mike Arvela,
TEK:n viestinndn asiantuntija Aku

TAMPEREEN

Karjalainen, pelituottaja Tommi Koivisto
ja "hr-set&” Juho Toivola.

— Jokaisella isélla tulisi olla mahdol-
lisuus saada sekd haastava tyo ettd |a-
heinen isé-lapsisuhde, kampanjan sivul-
la kirjoitetaan.

Aidosti isaystavallinen tyopaik-
ka menee lain vahimmaisvaatimuk-
sia syvemmalle: perhevapaiden, eta-
tyon, lyhennetyn tydviikon, ja tdiden
uudelleenjérjestelyn pitéisi olla tydpaikan
kulttuuriin kirjoitettuja itsestéanselvyyk-
sid. Isan perhevapaan ei tule ole pakol-
linen paha vaan mahdollisuus, eikd sen
tule haitata isien urakehitysta.

— Emme luota siihen, ettd poliiti-
kot muuttavat tydelamaa koko perheen
kannalta tasa-arvoisempaan suuntaan.
Tama muutos lahtee tydpaikoilta.

Kampanja etsii taakseen aktiivisia tyo-
antajia, jotka ovat valmiita kehittdméaéan
isdystavallista tydeldmaa ja pitdmaan isia

TERVETULOA
TUKIJOUKKOIHIMME

hyddyttavia arvoja esilla yrityksen toimin-
nassa. Tahdn mennessd haasteeseen
ovat tarttuneet Tekniikan Ammattilaiset
TEK seka it-firmat Siili Solutions ja Knowit.

— Haasteeseen voi ldhted mukaan
miké& tahansa yritys, joka kokee isdarvot
tarkeiksi, Kalliomaki kertoo.

Haaste lahtee kunnolla k&yntiin
elokuun loppuun sijoittuvassa kick off
-tilaisuudessa, jossa keskustellaan
isdystavallisyydestd paneelin muo-
dossa. Kun kampanja on potkaistu
kayntiin, mukaan lahtevien yritysten
kanssa pohditaan isdystavallisyytta li-
s&avié ratkaisuja muun muassa tyopa-
joissa. Kampanja pé&éattyy tammikuun
paatésseminaariin.

— Meilla ei ole mitddn maarallista ta-
voitetta kampanjaa tukevien yritysten
suhteen. Tarkeintd on se, ettd mukaan
lahtevissa yrityksissa todella tapahtuu
muutosta.

£ "\

AMMATTIKORKEAKOULU

AT TGRS S

Pirkanmaan ja suomalaisen osaamisen kehittdminen
on meille yhteinen missio, jonka eteen haluamme
tehdd toitd kanssanne.

Lahjoitus TAMKille on sijoitus tyoeldmdosaamiseen.

Lahjoittamalla Tampereen ammattikorkeakoululle olet mukana edistdmassa
sitd koulutusta, jota suomalainen tydeldma tarvitsee ja arvostaa. Yhteisdjen ja
ylsityishenkildiden lahjoitukset menevat suoraan koulutuksen kehittamiseen.

Hydity tasta tulee takaisin korkojen kera laadukkaan osaamisen kautta,

TAMEK on vuoden 2019 alusta lahtien osa Tampere3-korkeakouluyhteisca,
johon kuuluu lisdksemme uusi Tampereen yliopisto.

rehtori Markku Lahtinen
'i 050 524 6525, markku.lahtinen@tamk.fi

www.tambk.fiflahjoitukset
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YHTEISOLLISYYS MADALTAA
KYNNYSTA LITON TOIMINTAAN

Yhteisollisyys ja nakyvyys laskevat kynnysta liittya jarjestoinin ja
pyytaa liitolta neuvoa, arvelee Tampereen Insinddrien opiskelija-
ja nuorjasentiimin tuore tulokas Oona Leppanen.

ahko- ja automaatiotekniikkaa

opiskeleva Oona Leppénen, 24,

kokeili jarjestétoimintaa ensimmai-

sen kerran Mikkelin ammattikor-

keakoulun insindoriopiskelijoiden
hallituksessa ja on siité lahtien ollut mu-
kana erilaisten tiimien, tyéryhmien ja lai-
tosten toiminnassa tuomassa opiskelijoi-
den nakokulmaa paatéksentekoon.

Nyt Leppénen aloitti toisen tutkin-
tonsa Tampereen ammattikorkeakou-
lussa ja halusi jakaa kokemuksiaan
kertaalleen valmistuneena ja tyoela-
méssékin pybrahtdneend opiskelija-
na Tampereen Insinddrien opiskelija- ja
nuorjasentiimissa.

Opiskelija- ja nuorjasentiimi on Tln
puolelta mukana insinédriopiskelijoi-
den toiminnassa ja tapahtumissa ja
edistdd nuorten valmistuvien seka juuri
tybelamaén siirtyneiden insindorien yhtei-
sOllisyytta. Tiimin jasenet jarjestavat opis-
kelijoille ja vastavalmistuneille muun mu-
assa erilaisia tapahtumia ja uraneuvontaa.

Leppésella on takanaan jo yksi tutkin-
to, ja hén toivoo voivansa tuoda nuorja-
sentiimiin omaa kokemustaan yhta aikaa
niin opiskelijan kuin valmistuneenkin nuo-
ren insindorin nékékulmasta.

— Toisten auttaminen on se, mik& minua
kiinnostaa. Olen jo kertaalleen kaynyt 1&pi
kaikki opiskeluun liittyvat asiat niin hyvasséa
kuin pahassa, joten nyt on minun vuoroni
neuvoa muita, Leppénen kertoo.

Pieksdméeltd kotoisin oleva
Leppénen tydskentelee kesén entisesséa
opiskelukaupungissaan Mikkelissa, mut-
ta odottaa jo innolla paésevansa jarjes-
tdmaan syksyn tapahtumia Tampereelle.

— Tahé&n mennessa tiimi on ollut mu-
kana opiskelijoiden rastitapahtumissa
seka jarjestanyt sauna- ja leffailtoja. Itse
haluan paéasta mukaan erityisesti opiske-
lijatapahtumiin, talla kertaa jarjestéjana

TULEVAISUUDEN
TYOLLISTYMINEN
HUOLETTAA

Leppésen oma urapolku ei ole mennyt
taysin lukioaikaisten suunnitelmien mu-
kaan. Haaveissa olleet kauppakorkea-
opinnot siirtyivat sivuun vahéisen lu-
kemisen takia, mutta vélivuosikaan ei
nayttanyt varteenotettavalta vaihtoehdolta.
Taydennyshaussa silmiin osui muun mu-
assa bio- ja elintarviketekniikan linja, jota
Leppénen lahti paremman puutteessa heti
seuraavana syksyna opiskelemaan.

— Olin satavarma, ettei minusta tule in-
sindorid. Ensimmainen vuosi oli ninkeéda ja
ehdin jo lahes luovuttaa, kunnes huomasin
parjaadvani matemaattisissa aineissa hyvin.
Se nosti motivaatiotani alaa kohtaan.

Lopulta ensimmaiseksi tutkinnoksi va-
likoitui ympéristétekniikka, mutta valmis-
tumisen jélkeen oman alan t6ité ei tuntu-
nut millaén 16ytyvan tydbhakemuksista ja
haastatteluista huolimatta. Leppénen viet-
ti pari vuotta prosessiteollisuudessa ko-
neenkayttajana, kunnes ryhtyi pydrittele-
maén mielessién uusia uravaihtoehtoja.

Vaikka ensikertalaisuus yhteishaussa
oli jo kaytetty ja usko kouluhakujen suhteen
koetuksella, 16ysi Leppénen itsensé opis-
kelemasta séhko- ja automaatiotekniikkaa
Tampereen ammattikorkeakoulussa.
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Opintoja on nyt takana puolisen vuotta
ja ala tuntuu viimeinkin omalta. Kun toinen
tutkinto on paketissa, Leppéanen haluaa
palata tydskentelemaén teollisuuteen, tal-
14 kertaa toimiston puolelle suunnittelijaksi.

Tulevaisuuden tyétilanne huolettaa jon-
kin verran, mutta Lepp&nen uskoo uuden
koulutuksen antavan edellisté tutkintoa pa-
remmat mahdollisuudet oman alan téihin.

— Kylldhén se kalvaa takaraivossa, kun
ensimmaisen tutkinnon kanssa tuli taka-
pakkia eik& tydpaikkoja irronnut. Haluan
uskoa, ettd voisin vield joskus yhdistella
molempia tutkintojani tyéeléméssa, niin
etteivat mitkd&n opinnot menisi hukkaan.

OPISKELIJAJASENTA
KUUNNELLAAN

Jérjestétoiminta on ollut Leppéselle
opiskelujen ohella yksi pitk&aikaisim-
mista harrastuksista. Han oli mukana
Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskelija-
kunnan hallituksessa varapuheenjohtaja-
na, ja kyseisen pestin kylkeen kasaantui
lopulta erilaisia edustusjdsenen tehtévia
energia- ja ymparistdtekniikanlaitoksen
johtotiimissa, tutorina, tydryhmissa ja in-
sindoriopiskelijaliiton paikallisyhdistyksen
hallituksessa.

— Pé&ésin uudella paikkakunnalla tu-
tustumaan ihmisiin eri puolelta Suomea
ja siind sivussa todella vaikuttamaan
asioihin. Jarjestétoiminnassa muka-
na olevana tietda aina, missa milloinkin
mennaan.

Mikkelissa opiskellessaan Leppénen
alkoi kuulla puheita Kymenlaakson ja

Mikkelin ammattikorkeakoulujen yhdisty-
misestd, ja lopulta hén p&asi keskustele-
maan fuusiota koskevista asioista opiske-
lijan n&kdkulmasta.

— Meidankin laitoksella meni koulu-
tusohjelmien siséltdja uusiksi, ja sain
kommentoida niitd opiskelijoiden par-
haaksi. Hienoa oli se, ettd meita todella
kuunneltiin ndissa paatoksissa.

Tampereelle muuttaessaan Leppanen
koki kaikkien opiskelijayhdistysten ja
luottamustoimien jélkeen haluavansa
siirtyd "isojen inssien” maailmaan.

— Olin paattanyt, etta opiskelijajarjes-
téihin en endéa mene, mutta halusin sil-
ti jotain kevyttd hommaa koulun oheen.
Jéarjestétoiminta on se, mitd tykkaan
tehdd, ja niinp&d hakeuduin Tampereen
Insindérien toimintaan.

LIITTO AUTTAA ETEENPAIN

Tampereen Insinddreissé Leppénen ha-
luaa olla mukana luomassa nakyvaa ja
turvallista jarjest6a, johon nuoret tahtovat
kuulua vield valmistumisen jalkeen ja jo-
hon on helppoa ottaa ongelmatilanteissa
yhteytté.

— Opiskelijoiden ja vastavalmistu-
neiden on tarke&d huomata, etta liit-
to ajaa juuri heidén asioitaan. Jos on
vaikkapa ongelmia tyésopimusten
kanssa, liitto auttaa eteenpdin ja infor-
moi, miten millaisessakin tilanteessa
tulee toimia.

Opiskelija- ja nuorjasentiimis-
s& Leppénen on osaltaan pitdmés-
sé& yhteyttéd opiskelijoista ty6eldamaan
ja Tirosta Tampereen Insinddreihin
siirtyviin nuoriin insinééreihin, jot-
ka tarvitsevat neuvoa ja ohjausta uran
alkumetreilla.

— Kaikki tapahtumat eivéat ole pelk-
kda hauskanpitoa, vaan jarjestamme
myo6s asiapitoista siséltéa vastavalmis-
tuneille, joille tydelaman pelisdannét ei-
vat vield valttamatta ole selvilla.

Leppé&nen on seurannut pitkdan
Suomen tydmarkkinatilannetta ty6tto-
myyslukuineen, leikkauksineen, aktiivi-
malleineen ja tydbnhaun muutoksineen.

— Mielesténi on ollut tarkead, etta liitot
ovat ottaneet kantaa téllaisiin asioihin ja
tuoneet esiin omaa nékemystéan jasen-
ten auttamiseksi. Mitd enemmén on ja-
senid, sen isommin meidén &ani kuuluu.
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TYOELAMATIIMI

Tybeldamatiimi rakentaa ja tukee hen-
kilostdedustajien verkostoa seké jar-
jestaad toimintaa myo6s YRY:ille. Tiimi
seuraa ja valmistelee yhteiskunnalli-
seen vaikuttamiseen ja koulutuspo-
litikkaan liittyvia toimia insinddrien
edunvalvonnan hyvaksi seka jarjestaa
tydelaméatapahtumia ja -palveluita.

OPISKELIJA- JA

NUORJASENTIIMI
Opiskelija -ja nuorjasentiimi on mu-
kana Tampereen Insindériopiskelijat
TIRO ry:n toiminnassa ja tapahtu-
missa edistden nuorten valmistuvi-
en ja jo tydelamassa olevien insindo-
rien yhteisollisyytta. Tiimin jasenet
ovat aktiivisesti mukana tapahtumi-
en suunnittelussa ja toteuttamisessa.

JASENTOIMINTATIIMI

Jasentoimintatiimi on eturivin pai-
koilla vaikuttamassa ja paattdméassa
Tampereen Insindorit ry:n jasenilleen
suunnatuista palveluista. Tiimin teh-
tavana on suunnitella jasenille tar-
jottujen tapahtumat ja niiden sisalto,
koulutusten aiheet seka luennoitsijat.
Lisaksi tiimi ideoi ja etsii jasenille uu-
sia paikallisia jasenetuja.
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VIESTINTATIIMI

Viestintatiimissa suunnitellaan si-
t4, milla keinoin yhdistyksen toi-
minta saadaan nakyvéksi jasenil-
le. P&aaasiallisesti tiimin tehtava on
suunnitella ja toteuttaa tapahtumien
mainontaa seka tapahtumaraportoin-
tia. Viestintatiimi miettii myos juttuai-
heita INSU-lehteen.

tampereeninsinoorit.fi/
tiimirekry.

aluaisitko mukaan vaikuttamaan siihen, mil-

lainen Tampereen Insindérit ry on? Liity mu-

kaan yhteen tai useampaan tiimiimme, niin

saat mahdollisuuden vaikuttaa Suomen toi-

siksi suurimman insind0rien ammattiyhtei-
son toimintaan!

Tampereen Insin6orit ry:n kulmakivena on tii-
mitydskentely. Tiimien kokouksissa paatetaan
suuntaviivat yhdistyksen sisaltéon ja siihen, mil-
laista palvelua Tl jasenilleen tarjoaa. Talla hetkel-
1a tiimej& on nelja, tyéelama-, opiskelija ja nuorja-
sen-, jasentoiminta- ja viestintatiimi.

Jokaisella Tampereen Insinddrit ry:n jasenel-
I& on mahdollisuus ottaa osaa tiimien toimintaan.
Tiimit kokoontuvat kolmesta kymmeneen kertaan
vuoden aikana. Jokainen jasen voi kuitenkin kayt-
taa tiimityoskentelyyn aikaa juuri sen verran, mi-
ka itselle parhaiten sopii.

INSU 202018 | Tampereen Insindorit ry
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Ma 1.10. klo 17.00
Kuntokoulu

Tampereen Insindorien toimisto

Haluaisitko kohottaa kuntoasi ja saada virtaa arkeesi?
Oletko kiinnostunut liikkumaan iloisessa porukassa ja sa-
malla saamaan informaatiota hyvinvoinnista, ravinnosta, eri
lajeista ja oikeista liikuntatekniikoista?

Jos olet, Tl:n kuntokoulu on juuri sinua varten!
Kuntokoulussa tarvitset ainoastaan hyvat kengéat, sykemitta-
rin seké kipinén liikkumiseen!

Ryhma kokoontuu kerran viikossa joko treenien tai liikun-
taan/hyvinvointiin liittyvan luennon merkeissa. Jotkut kun-
tokoulun osa-alueet (aerobisen peruskunnon testaus,
juoksutekniikka-analyysi ja kehonkoostumusmittaus) ovat
maksullisia, muuten kuntokoulu on osallistujilleen ilmainen.

Jos kiinnostuit kuntokoulusta, kéy lukemassa lisaa Tl:n nettisivuilla!

Ilmoittautuminen 30.9. mennessii Tampereen Insinoérien nettisivuilla

To 11.10. klo 17.00-20.00
Passion Test -tyopaja

Tampereen Insindorien toimisto

Moni meista suorittaa elaméaénsa automaattiohjauksella pyséhtymatta
kunnolla miettimaan mita oikeastaan haluaisi olla tai tehda. Oletko mietti-
nyt millaista elaméaé haluaisit elad? Mitkd asiat saavat sinut innostumaan?
Koetko nykyisen tydsi omaksesi?

Passion Test on tehokas ja yksinkertainen tyOkalu, joka auttaa sinua
selkeyttdmaan sen, mikd on elaméassasi kaikista tarkeinta. Kun kirkas-
tat itsellesi mitéa todella haluat, voit tehda arkipaivaiset paatoksesi ja
valintasi niiden mukaisesti.

Passion Test -tydpajan vetéa sertifioitu valmentaja Katri Koli. lllan hinta
jasenille on 20 € (norm. 68 €).

Ilmoittautuminen tyépajaan 4.10. mennessi Tampereen Insiniorien
nettisivuilla osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

Ke 3.10. klo 17.30

Ekskursio Tamturbolle
Menotie TA, 33470 Yiojarv

Lokakuun ensimmaisena keskiviikkona Tampereen Insind0rit
ry:n jasenet on kutsuttu ekskursiolle 6ljyttémien turbokompres-
sorien valmistaja Tamturbo Oy:n tehtaalle.

Mukaan tutustumiskaynnille mahtuu ainoastaan 40 henkil64,
joten ilmoittautumisessa kannattaa pitaa Kiiretta.

16.-18.11.

tyvéat Tl:n nettisivuilta.

16-18.11.2018 | ssenaidorn

#Hhadentaiclot

Tampercen Messu- jo Urbeilakeskus

INSU 202018 | Tampereen InsinGorit ry

Kouluttajana toimii Katri Koli

Tamturbc

Ilmoittautuminen Tampereen Insinoorien nettisivuilla.

Kadentaidot 2018 messut

Tampereen Messu-ja Urheilukeskus

Euroopan suurin kasitydalan messutapahtuma jarjestetéan taas
Tampereella marraskuun puolivélissa. Vuoden 2018 messuteemoina
ovat lapset ja nuoret, perinteet seké kiertotalous.

Myymme TI:n jasenille tuttuun tapan koko viikonlopun kattavia
messurannekkeita allistyttdvaan insinddrihintaan! Kolmen paivan
sisddnpaasy Kéadentaidot messuille maksaa 10 € (norm. 17 €).
max 2 lippua / jasen. Lisatietoja ja ohjeet lippujen ostamiseen Idy-

Lisiitietoja ja ohjeet lippujen ostamiseen loytyy TI:n nettisivuilta

osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi
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Ke 14.11. Klo 17.30 Su 9.12. Kio 14.00 ek
Ihmeotukset: Sorin Sirkuksen i

= - - lapset/opiskeliat).
GrlndEIWaIdln IOUIUShOW Max. 5 lippua/jasen.
rikokset

Anlmanintie 63,
HNNKINO Plevna

hameen huikein

5

33600 lampere

250 vuotta sitten entinen ratsuvaen
vaapeli Philip Astley perusti Lontoon
Westministerin joutomaalle ratsas-
tuskoulun, jota voidaan pitda al-
kusykdyksend modernille sirkus-
taiteelle. Sorin Sirkuksen vuoden
2018 joulushow tekee kunniaa al-
kuperéiselle sirkukselle maneesei-
neen, vankkureineen ja taitureineen.
Sirkuselaimet, friikkisirkus ja monet
muut mielenkiintoiset alkuajan ilmi-
6t tuodaan esille Sorin Sirkuksen
vankkumattomalla luovuudella ja
taidolla. Ripaus draamaa, paljon
glamouria ja huumoria seka nuorten
késinkosketeltavaa energiaa tuo ta-
méan mainion sirkusperheen kaiken ; )
kansan nahtéavaksi. ‘- . Klo 14.00

Tervetuloa leffailtaan jahtaamaan ihmeo-
tuksia ja taikamaailman kovimpia rikollisia.
Taikamaailman kovin kelmi Gellert
Grindelwald on pakosalla taikakong-
ressia. Tylypahkan opettaja Albus
Dumbledore pé&éttdd hoitaa entisen ys-
tavansa telkien taa ja kerdd mukaansa
taitavimmat ihmeotusten metsastajat.
Luvassa on taikuutta, seikkailua, janni-
tysté ja romantiikkaa!

Syksyn maagisin elokuvandytés mak-
saa 5 €/henkild. Paasylipun hinta sisal- i
tdd popcornit seka limsan (koko paketti E
norm. 16.95 €). Ota mukaan kaverisikin!
Max 2 lippua/jasen. limoittautuminen
25.10. mennessa Tl:n nettisivuilla.

Liput Tampereen Insinoirien nettisivujen kautta
osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi
niin kauan kuin lippuja riittii!

W SORINSIAKUS.F1

Liput Tampereen Insinoorien nettisivujen kautta osoitteesta
www.tampereeninsinoorit.fi niin kauan kuin lippuja riittii!

Su 2.12. Klo 12.00-14.00
Joulupuuro

Tampereen Insindorien toimisto

LISAA TIETOA AJANKOHTAISISTA JA UUSISTA TAPAHTUMISTA SAAT
TAMPEREEN INSINOORIT RY:N SAHKOISESTA JASENKIRJEESTA!

Kay siis paivittdamassa mahdollisesti vanhaksi mennyt sahkopostiosoitteesi
Insindoriliiton jasenrekisteriin, niin saat kuukausittain tictoa mita Tl:ssa
tapahtuu. Ajanmukainen sahkoposti kannattaa tosiaankin ilmoittaa,
silla tapahtumakalenteri taydentyy jatkuvasti uusilla tapahtumilla.
WWW.ILRY.FI/JASENSIVUT

Tervetuloa Tampereen Insindorit ry:n toimistolle koko
perheen voimin glégille ja joulupuurolle!

Joulukuisena sunnuntai-iltapéivana jasenilla on mah-
dollisuus tavata muita yhdistykseen kuuluvia kolle-
goita sekad nauttia jouluisesta tunnelmasta. Mukaan
tapahtumaan mahtuu 50 ensiksi ilmoittautunutta ja-
sentd. [Imoittautuminen tapahtumaan Tl:n nettisivuilla.
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INSINOORILITON KOULUTUKSET

Ma 24.9. klo 17.00

Tyopaikan muuttuvat tilanteet

Tampereen Insindorien toimisto

Jatkuvat muutokset ovat arkipaivdd monilla tydpai-
koilla. Harvalla tyétehtavat tai tyésuhteen ehdot pysy-
vat taysin samoina koko tydsuhteen ajan. Tydnantaja
voi esim. esittdd huononnuksia tydésuhteen ehtoihin.
Voidaanko tyésopimuksessa sovittuja ehtoja tai va-
kiintunutta kaytantéd muuttaa yksipuolisesti? Mista
voidaan sopia paikallisesti? Mika on luottamusmiehen
rooli paikallisessa sopimisessa?

Koulutuksen tavoitteena on antaa tyontekijalle kuva

hanen oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyépaikan
muuttuvissa tilanteissa.

kol‘l

Lisiitietoja ja Ilmoitt

Tampereen

Insindérien nettisivuilla www.tampereeninsinoorit.fi

Ma 22.10. klo 17.00
Hyvinvointia tyoelamaan

Tampereen Insindorien toimisto

Hyvinvointia tydelamé&én koulutuksessa pureudu-
taan seuraavan kaltaisiin kysymyksiin: tydssa ja
arjessa jaksamiseen, keinoihin miten saadaan pi-
dettyd motivaation tydssé ja tydbnhaussa ylla mah-
dollisimman hyvin sek& miten voit itse vaikuttaa hy-
vinvointiini, mité& kaipaat ja mihin tarvitset tukea?

FL i) 1,

Lisitietoja ja Ilmoitt Tampereen F

MInsinéorien nettisivuilla www.tampereeninsinoow .

| Tampe:mﬂsinééritr;/“ — - . - g, —
e — - S W . -
— TN — - ..

Ma 29.10. klo 17.00
Yrittajyyden alkutaival

Tampereen Insindorien toimisto

Koulutus on suunnattu yrittajyydesta kiinnostuneille ja yrit-
tajana jo jonkun aika toimineille henkil6ille. lllan aikana kay-
daén lapi 6 erilaista vinkkia, joiden tarkoituksena on kannus-
taa yrittdjyyteen ja toisaalta auttaa yritystd menestykseen
erityisesti sen alkutaipaleella, mutta my6és mydéhemmin.

Tz

pereen

Lisiitietoja ja Ilmoittau

Kéaytannoénlaheisilla esimerkeilld havainnollistetaan sellaisia
yrittdjén arkisia ongelmia, joista harvemmin kuulee puhutta-
van. Nama esimerkit on opittu kantapdén kautta ja toisilta

yritt&jilta, niita ei ole keksitty kirjojen kansista.

Ma 5.11. kio 09.00

Miten loydan piilotyopaikat?

Tampereen Insindorien toimisto

Tybpaikka on olemassa ja l6ydettavissa, vaikka mitdan
ilmoitusta siité ei julkaistakaan. Suuri osa avoimista
tehtavista on piilotydpaikkoja. Miten niité etsitdan, 16y-
detéén ja lahestytddn? Koulutuksessa keskitytdan pa-
rantamaan ja vauhdittamaan tyonhakijan taitoja tyon-
haussa. Taman koulutuksen painopiste on erityisesti
sopivien paikkojen etsimisessa.

Ma 12.11. klo 17.00.
Myyntivalmennus

Tampereen Insindorien toimisto

Osallistava koulutus sisaltaa yksiléllisen piilotyénhaun
suunnitelman luomista seké& tutustumista koulutus-
paikkakunnan talousalueen mahdollisiin tydnantajiin.

HUOM! Koulutus jarjestetdaan poikkeuksellisesti
paivélla kello 09.00-12.00

Lisiitietoja ja Ilmoittautuminen koulutukseen Tampereen
Insindérien nettisivuilla www.tampereeninsinoorit.fi

Myyntivalmennus keskittyy ihmistyyppien tunnistamiseen ja nii-

den hyddyntdmiseen myyntitydssa. Onko avainasiakkaasi suun-
nittelija, k&ynnist&jé, innostaja vai rakentaja? Miten han toivoo
myyntitilanteiden sujuvan? Milloin etenet nopeasti asiaan, milloin

taas kuuntelu voi olla ainut tie kaupan tekoon.

Koulutuksessa tehdaan itsearviointi, joka avaa toimintatapa-
erot konkreettisiksi tydkaluiksi péivittédisessé tydssa, toimit sit-
ten esimiehend, projektitimissa, suunnittelijana, asiakaspal-

velutehtdvassé tai vaikkapa myynnissé.

Lisiitietoja ja Ilmoittautuminen koulutukseen Tampereen
Insinéorien nettisivuilla www.tampereeninsinoorit.fi

INSU 202018 | Tampereen Insindorit ry
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To 29.11. klo 17.00
Ihmisosaaja onnistuu! I I\I I I\I HI I_I IT N

Tampereen Insindorien toimisto

Ihmisosaaja onnistuu -valmennus keskit-
tyy ihmistyyppien tunnistamiseen ja nii-
den hyddyntédmiseen tiimitoiminnassa.

Miten eri profiilin henkil6t toimivat tiimis-
sa? Mitk& ovat eri profiilien vahvuudet?
Entd heikkoudet? Mista syntyvat suurim-

mat kahnaukset? Mita voisit oppia tiimi- 18.9. klo 14.00-16.00 Asiantuntijasta esimieheksi
tydskentelyssa eri toimintatavan henkil6lta. 19.9. klo 09.00-12.00 Luovat tyokalut (Office 365)
21.9. klo 09.00-10.30 Digiturvallisuus ja -hyvinvointi
8.10. klo 09.00-12.00 Google-markkinoinnista teho irti
Lisiitietoja ja Ilmoitt inen koulutukseen Tampereen 17.10. klo 09.00-12.00 Markkinointi sosiaalisessa mediassa
TIRRouTEs wetstvuilla wune tampereeninsinooritfi 7.11.klo 14.00-16.00  Kehityskeskusteluista vuoden paras tydpaiva

9.11. klo 09.00-12.00 Facebookin vaativa markkinointi
15.11. klo 09.00-11.00 Miten I6ydéan piilotydpaikat?

23.11. klo 09.00-11.00 Tydaika — ajallaan tdissé ja vapaalla
26.11. klo 09.00-11.00 Miten rakennan brandia?

Suora webinaarildhetys on katsottavissa GoToWebinar- sivustolla.
lImoittautumisen yhteydessa saat linkin jonka kautta voit rekisteroitya osallistujaksi. Webinaaritallenteet on katsottavissa
Campwire-jariestelméassa muutaman arkipéivan jalkeen webinaarista. Webinaaritallenteet ovat aina kaytossasi!

\
Ma 10.12. klo 17.00 N
CV-tyopaja

Tampereen Insindorien toimisto

Kakki webinaarit ja ohjeet ilmoitt iseen loydiit Tampereen Insinoorien n

ettisivuilta osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi

CV-tydpajassa tutustutaan sisalléllisesti ja visuaalisesti hyvaén ansioluettelon eli CV:n rakenteeseen. 'I f' / k I t k t
Mietitdan, miten tydnhakudokumentteja kannattaa muokata kulloisenkin tarpeen mukaan. Opitaan myés, l ry- I 0 U U U Se

mihin rekrytoija kiinnittdé huomionsa selatessaan l&pi jopa satoja tybhakemuksia ja ansioluetteloita. H i = Tan
yodynna liiton koulutukset

Osallistujat paasevat muokkaamaan omaa tekstidan, joten koulutukseen tarvitaan oma tietokone mukaan.

Lisiitietoja ja Ilmoit inen koulutuk Tampereen

Insindirien nettisivuilla www.tampereeninsinoorit.f

=
<@
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Teksti: TERHI VIIANEN

© Heimo lhalainen

24

Biotekniikan tohtori ja disruptiivisten teknologioiden erikoisasiantuntija Lauri Reuter
puhui Tampereella toukokuussa tulevaisuuden ruuasta. Laurin selva visio siitd, mita me
tulemme 60 vuoden kuluttua sydmaan on, etta tuolloin lautaseltamme Oytyy ei vain
luonnallisia, vaan myads yliluonnollisia aromeja. Ja se on pelkastaan loistava juttul

— Ihmisen intiimein suhde on ollut ja
tulee aina olemaan suhde ruokaan.
Ihminen syd, ja ruoka tulee osak-
si hanta. Me juhlimme syémélla, me
sydbmme, kun masentaa ja monet voi-
makkaimmista muistoistamme liittyy
yleensé ruokaan. Ja sen takia tuntuu
pirun pahalta, kun joku tulee sano-
maan, ettd ruoan on muututtava. Sitéa

vastaan tahtoisi tapella. Mutta ruuan ja
sen tuottamisen on muututtava, mika-
li me haluamme sy6dé vield muutaman
vuosikymmenen kuluttua ja pitdd maa-
pallo kunnossa.

— Hyva uutinen on se, ettd meilla on
jo olemassa kaikki se teknologia, mita
muutos vaatii. Huono uutinen on se, et-
t& muutos tulee tuntumaan tosi pahalta.

INSU 202018 | Tampereen Insingorit ry

— Teollisen maailman paradigma on joh-
tanut siihen, ettd maapallon kestokyvyn
rajat on ylitetty pahasti. Maapallon la-
jien monimuotoisuus tulee karsimaan.
Vuoteen 2050 mennessé eldman bi-
odiversiteetistd tulee havidamaan 40
prosenttia.

Kas

vig@luvilielmia petrimaljoilla,

Reuter kertoo, tdmén johtuvan siité, et-
t4 maapallon pinta-alasta valtava osa kay-
tetdéan ruuan tuottamiseen. Talla hetkella
tuo ala on noin Eteld-Amerikan kokoinen.
Liséksi ilmasto muuttuu ja maatalous tuot-
taa enemman kasvihuonepéastoja, kuin
mit& kaikki liikenne yhteenséa. Myés maa-
pallon vakiluku kasvaa jatkuvasti.

—Vuoteen 2050 mennesséa meidan tay-
tyy tuottaa 60 % enemman ruokaa kuin
nyt. Se on enemman ruokaa, kuin viimei-
sen 10 000 vuoden aikana yhteensa.

Onneksi teknologia tulee kuitenkin tas-
s& avuksi. Ensimmaisend esimerkkina
Reuter nostaa esiin kasvihuoneet, jotka
ovat hdnen mukaansa hyva alku uudelle
ruoantuotannolle.

— Kasvihuoneiden teknologia kehittyy
koko ajan tosi nopeasti. Nykyiset ledivalot
pystyvéat tuottaman paljon enemman valo-
tehoja paljon halvemmalla. Tama on johta-
nut jo siihen, ettd moderneissa kasvihuo-
neissa auringonvalo on jo hairitekija!

Kasvihuoneet ovat nykyaan suljettu-
ja systeemeja, jotka kéayttavat ravinteita
huomattavasti vdhemman ja vain murto-
osan vetta siitd, mitd muu viljely kéayttaa.
Moderni kasvihuone ei ole en&da paik-
kaan sidottu, niitd voi olla oikeastaan
missé vaan. Esimerkkind Reuter kayttaa
Suomessa Pyhasalmen kaivoksessa 660

metrin syvyydessé olevaa kasvihuonetta.

Talla hetkella Lauri Reuter tydskentelee
Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy:n
strategia tiimissa. Aikaisemmin han te-
ki samaisessa yhtiéssé kasvibiotekniikan
tutkimusta.

VTT:n laboratoriossa Reuter tutus-
tui petrimaljoilla kasvaviin soluviljelmiin,
joista kasvatettiin tankeissa erilaisten
marjakasvien solumassaa. Pienilt4 jalo-
kiviltd ndyttavia kasvisoluviljelmia kasva-
tettiin ja tutkittiin 14&ke- ja kosmetiikkate-
ollisuuden kayttéén. Jossain vaiheessa
tutkimusryhmé alkoi selvittédd, mité solu-
massat pitavat sisallaén ravintomielessa

Reuter kertoo niiden koostuvan 15
prosenttisesti proteiinista ja 20-30 pro-
senttisesti ravintokuiduista, niissa on hy-
vi4 rasvahappoja ja antioksidantteja ja
vitamiineja. Lyhyesti sanottuna, labora-
torio-olosuhteissa oltiin onnistuttu kas-
vattaman solumassaa, jossa on kaikkia
niitd asioita, joita ihminen tarvitsee kas-
viperdisesté ravinnosta.

Reuterin kuvailemat soluviljelmét syn-
tyvat seuraavalla tavalla: terastankkiin

laitetaan kasveista otettuja valmiiksi ja-
kautuvia soluja, sokeria, mineraaleja ja
ilmaa. Ainekset pulputtavat tankissa noin
viikon, jonka jalkeen valmiina on ravin-
noksi kaytettdvad solumassaa.

Laboratoriossa olevia tankit eivéat
sellaisenaan soveltuisi kuluttajakayt-
téon. Sen vuoksi Reuter ja muu tut-
kimusryhmé laittoivat propellihatut
paahéan.

— Me suunnittelimme yksinkertai-
sen kotireaktorin. Se on pieni muovi-
nen rasia, jonka siséén tulee kapseli,
tankkiin laitetaan vettd, ja virta paalle.
Bioreaktori on siis vdhé&n niin kuin kah-
vinkeitin. Viikon paast4 on sybtéavéat so-
lut valmiina.

— Voidaanko me tulevaisuudessa
tuottaa osa ruuastamme itse kotona,
irrottaa tuotanto ympéristdsta ja teh-
da ruokaa ihan koska vaan, ihan missa
vaan? Ehk&, mutta luulen kuitenkin, etta
todennékoisempi vaihtoehto on se, etta
meille tulee baareja, vahan niin kuin ny-
kyiset pienpanimot, joissa ruokaa tuote-
taan ultrapaikallisesti.

Samalla periaatteella kuin kasvien so-
luja, voidaan kasvattaa myés eldinsolu-
ja. Eldimestad otetaan lihassolu, joka
kasvatetaan ja erilaistetaan tankeissa li-
hasséikeiksi ja saadaan aikaan vaikkapa
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hampurilaispihvi. Tallaisen teknologian ke-
hittdmiseen on Reuterin mukaan viimeis-
ten vuosien aikana tehty todella paljon in-
vestointeja, jopa isot perinteiset lihatalot.

VTT:lla kasvatettiin kevaalla samal-
la menetelmalla munanvalkuaisen pro-
teiinia. Jossain vaiheessa ikuinen kysy-
mys “kana vai muna” on turha, silla enda
munan tekemiseen ei tarvita enda kanaa
lainkaan. Munantuotanto bioreaktorissa
olisi eettisesti, ymparistdystavallisesti ja
taloudellisesti kannattavaa.

— Laskimme prosessin hintaa.
Munanvalkuaisen tuottaminen bioreak-
torissa maksaa nyyteknologialla suurin
piirtein saman hinnan kuin munan tuot-
taminen perinteisella tavalla.

Suomalainen Solar Foods -yritys kehitte-
lee parhaillaan laitetta, jonka avulla voi-
daan tehda ruokaa ilmasta. Kuulostaa
scifiltd, mutta Reuter vakuuttaa sen ole-
van totisinta totta.

— Ruoka koostuu hiilestda, hapes-
ta, typesta ja vedysté ja energiasta, jo-
ka pitdd atomit yhdessa. Kaikki sa-
mat raaka-aineet ovat ilmassa. Solar
Foodsin reaktoriin laitetaan ilmaa ja so-
piva mikrobi, joka pystyy kayttdmaan
hiilidioksidia ruuakseen. Pian se pystyy
sitomaan my0s typped. Laite saa toimi-
akseen aurinkovoimalla tuotettua ener-
giaa, séhkda. Ulos tulee tavaraa, jossa
on 50 % energiaa, 25 % hiilihydraatteja.
Ravitsemuksellisesti se vastaa soijaa ja
maultaan jotakuinkin vehnéajauhoa.

— Jannittavinta tassa on se, ettd tama
bioreaktori voidaan laittaa minne vaan.
Koska se toimii aurinkovoimalla, se voi-
daan vieda niihin maanosiin, jossa tule-
vaisuudessa ruuantuotanto tulee muuten
aarettdman vaikeaksi. Esimerkiksi kuiville
alueille, joilla paistaa paljon aurinko.

Reuter kertoo Solar Foodsin suunnit-
televan, ettd vuonna 2021 ensimmainen
ilmasta ruokaa tuottava tuotantoyksik-
ko olisi jo kaytdssa. Arviolta se tuottai-
si 3,5 tonnia proteiinia paivassa jokaise-
na paivana vuodesta, ihan missa vaan.
Tuotantoyksikdn tuottaman ruuan hinta
tulee jonain péaivana olemaan halvem-
paa kuin soijan. Jos ndin on, Reuterin
mukaan koko maailman ruokamarkkinat
tulevat muuttumaan.

Teksti: TERHI VIIANEN, kuva: ERKKI SALONEN

ampereella Hiedanrannassa
M-Realin vanhassa teh-
taassa on viimeiset 2,5
vuotta toiminut teknolo-
giayritys Evergreen Farm
Oy. Yritys on keskittynyt kestavi-
en siséaviljelyjarjestelmien ja nii-
hin liittyvien oheispalveluiden
kehittdmiseen. Reippaasti yksin-
kertaistaen, Evergreen Farmin toi-
mitiloissa kasvatetaan mansikkaa
ymparivuotisesti.
Evergreen Farm Oy:n sisavilje-
lyjarjestelma perustuu pystyasen-
nossa oleviin sylintereihin, joissa
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mansikoita viljelldén ravinneliuoksen
ja led-valojen avulla, ilman auringon-
valoa. Suljetuissa sisaviljelyjarjestel-
missa pystytdan tuottamaan kasveja
ekologisemmin moninkertainen maa-
ra perinteisiin viljelymenetelmiin ver-
rattuna. Satoa saadaan kustannuste-
hokkaasti vuoden ympéri normaalisti
sesongeista riippuvaisista kasveista.

Tampereen Insindorit ry:n jasenil-
I& oli mahdollisuus paasta kurkista-
maan Evergreen Farm Oy:n tiloihin
toukokuussa Hiedanrannassa pide-
tyn yhdistyksen ylimaaraisen koko-
uksen yhteydessa.
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Teksti: ARTO KOTILAINEN Kuvat: MODULIGHT

Hervantalaisen Modulightin valmistama laser mahdollistaa sydvan hoidon
perinteista kemoterapiaa tarkemmin ja hellavaraisemmin. Tietolikenteen
puolella aloittaneen firman laserratkaisuja kaytetadn myds esimerkiksi
itseohjautuvissa autoissa ja lampimia merivirtoja mittaavassa satellitissa.

odulightin hallituksen puheen-
johtaja ja firman operatiivi-
sessa johdossa péaatoimisesti
vaikuttava Seppo Orsila us-
koo Modulightin olleen viime
vuonna yksi Suomen kannattavimmista
teollisuusyrityksisté.

— Liikevaintomme on nelinkertais-
tunut muutaman viime vuoden aikana,
ja kansainvéalinen lapimurto varsinkin
Yhdysvaltain markkinoille on jo tapahtu-
nut tosiasia.

Kaksi kolmasosaa Modulightin liike-
vaihdosta tulee laaketieteeseen tarkoite-
tuista laserratkaisuista ja kolmannes muis-
ta vaativista teollisista sovelluksista. Vienti
muodostaa tuloista noin 95 prosenttia ja
kaksikolmasosaa siité tulee USAsta.

Kuluvana vuonna Orsila ennustaa lii-
kevaihdon edelleen kasvavan, jopa en-
tistd nopeammin.

— Kansainvélinen bisnes on Kkui-
tenkin erittdin suuria riskeja taynna.
Yhdysvalloissa esimerkiksi laaketieteel-
lisiin ratkaisuihin liittyvat oikeusjutut ovat
riskiné todella merkittava ja korvausvaati-
mukset voivat olla niin suuria, etta ne kaa-
tavat firmoja kerrasta, Orsila muistuttaa.

Orsila kertoo, etté vaikka nyt menee hy-
vin, ei firman alkutaival kuitenkaan ol-
lut helppo. Kevéalla 18 vuotta tayttanyt
Modulight teki ensimmaiset kymmenen
vuotta tasaisesti pienta tappiota ja kavi
monesti 1&hella konkurssia.

— Toiminnan alussa keskityimme
tietoliikennelaseriin, jonka markki-
nat kuitenkin romahtivat vuonna 2003.
Pahimmillaan kuukauden palkkaku-
lumme olivat enemman kuin vuoden
myynti.

— Etsimme vuosien ajan korvaavaa
liiketoimintaa kaikkialta, esimerkiksi ava-
ruusliiketoiminnasta, asejarjestelmista ja

teollisuuslasereista. Teimme pitkan aikaa
kenelle tahansa mitd tahansa, kunnes
nelisen vuotta sitten fokusoimme toimin-
taamme ja saimme firman kannattavak-
si, Orsila kertoo.

Moduligtin oma tuotantolaitos raken-
nettiin Hervantaan ranskalaiselta pors-
siyhtiéltd saadun alkupdédoman avulla.
Ranskalainen rahoittaja kuitenkin ajautui
vaikeuksiin paaasiakkaansa Motorolan
taloudellisen ahdingon vuoksi.

— Vuodesta 2003 alkaen Modulight
on toiminut taysin itsendisend yhtiona,
jolla ei ole taustalla minkaanlaisia sijoi-
tuskuvioita. Olemme ikuisesti kiitollisia
Tekesille ja Finveralle pitkajanteisesta
tuesta, jota saimme vaikeiden vuosien
ajan, Orsila kertoo.

Modulightin tdrkeimm&n asiakasryh-
man muodostaa talld hetkelld kahdek-
san kansainvalista laakeyhtiota. Naiden
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yhtididen kehittdméat ja valmistamat aa-
keaineet levitetdan potilaan elimistéon ti-
putuksessa ja aktivoidaan laserilla juuri
oikealla aallonpituudella.

Asiakkaalle pyritdén tarjoamaan pel-
kan laserin liséksi laaja kokonaisratkaisu.

— Esimerkiksi ladketieteessa pelkan
laserin lisdksi haluamme tarjota asennuk-
sen, testauksen, kalibroinnin, kayttéon
littyvan koulutuksen sek& dokumentaati-
ot viranomaisille. Olemme myés mukana
ensimmaisissa hoidoissa, Orsila kertoo.

Kun Modulight ottaa projekteis-
sa vastuun kaikesta laseriin liittyvas-
ta, laakefirmat voivat keskittyd omaan
ydinosaamiseensa, eli varsinaiseen
laakekehitykseen.

— Laakefirmat kehittavat tyypillises-
ti tuotteitaan kymmenen vuotta, minka
jalkeen ladke on myynnissa jopa kolme-
kymmenta vuotta.

— Mikééan firma, joka ei itse tee la-
sereita, ei pysty takaamaan lasereiden
saatavuutta, laatua ja turvallisuutta noin
pitkaa aikaa. Me pystymme ja siksi olem-
me tassa bisneksessé, Orsila kertoo.
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Orsilan mukaan Modulight on tiiviisti mu-
kana hoitoratkaisujen kehittdmisessa.
Aina pitkallekdan kehitetty tuote ei paa-
dy markkinoille.

— Eréskin asiakkaamme kehitti 80
miljoonalla dollarilla aivoinfarktiin liitty-
vaa hoitoa, jossa kaytetdén laseria. Me
toimitimme projektiin kaiken laseriin liit-
tyvan. Testitulokset olivat hyvia, mutta
asiakas lopetti silti tuotteen kehityksen,
Orsila kertoo.

Parhaiten Modulight on tullut tunne-
tuksi sydvanhoitoon liittyvistéd innovaa-
tioista, jotka tekevéat hoidoista entista
tasmallisimpia.

— Kaikkialle potilaan elimistéon tipu-
tettava l&akeaine aktivoidaan laserilla
tarkasti pelkédstdén sydopékasvaimessa,
jolloin muu elimistd saastyy raskailta si-
vuvaikutusilta ja voidaan kayttaa isompia
annoksia.

Orsila kertoo muutaman vuoden takai-
sesta tapauksesta, jolloin vaikeaa keuh-
kosybpéa sairastava potilas oli 1aakérei-
den mukaan jo terminaalivaiheessa ja
niin heikossa kunnossa ettei normaalia
kemoterapiaa enéa pystytty antamaan.
Ennusteiden mukaan nipin napin ka-
velemé&an kykenevan potilaan ei olisi pita-
nyt pysya hengissa montaakaan viikkoa.

— Laserilla aktivoitua sydpélaéket-
té saatuaan potilas kertoi kaksi viikkoa
mydhemmin kontrollissa, ettd pystyi jo
juoksemaan.

— Muutaman vuoden péaasta hoidois-
ta kuulin potilasta hoitaneelta 14akéarilta,
ettd potilas oli todettu terveeksi. Tallaiset
tapaukset ovat todella kannustavia kuul-
la, Orsila sanoo.

Modulight on Orsilan mukaan yksi har-
voista firmoista koko maailmassa, jo-
ka todella valmistaa alusta loppuun 1&a-
ketieteellisia lasereita eikd hanki niita
muualta.

Orsila uskoo perinteiseen tapaan jar-
jestaé tuotanto.

— Kaikki mik& nakyy meidan liiketon-
tilamme, 16ytyy my6s meidan tasees-
tamme. Vuokraus, liisaus ja alihankinta
eivat mielestdmme sovi meidan erittdin
pitk&jénteiseen tuotantoomme.

Laserin tekeminen alkaa atomiker-
roksen tarkkuudella epitaksiaalisista
kiekoista, joista kasvatetaan moniker-
roksinen rakenne. Erilaisten prosessien
kautta syntyy 0,3 millimetrin l&pimittaisia
laserdiodeja.

— Laserien tekeminen on erittdin
tarkkaa ty6ta. Koulutamme itse tydn-
tekijamme vaativiin tehtaviin. Olemme
palkanneet tdmén vuoden aikana tuo-
tekehitykseen ja tuotantoon kaksitoista
uutta tyontekijaa, Orsila kertoo.
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Kolmasosa Modulightin liikevaihdos-
ta tulee muualta kuin la&ketieteellisis-
ta laserratkaisuista. Orsilan mukaan fir-
man osaamisen ja kehittymisen kannalta
muut kuin l&8ketieteeseen liittyvat sovel-
lukset ovat erittain tarkeita.

— Lé&aketieteellisiin lasereihin kaytam-
me tuotantolaitostamme vain pari kol-
me viikkoa vuodessa, joten osaamisen
kannalta on tarkead, ettd teemme myds
muita vaativia sovelluksia.

N&améa muut sovellukset ovat myos
merkittavaéa liiketoimintaa, joka kasvaa
valilla jopa nopeammin kuin l&déketieteel-
liseen laseriin liittyvat markkinat.

— Esimerkiksi etdisyyden mittaus la-
serin avulla itseohjautuvissa autoissa on
juuri nyt kuuma juttu. Olemmekin tehneet
kaksi isoa sopimusta juuri itseajavien au-
tojen kehittdmiseen liittyen, Orsila kertoo.

Laserin kayttdkohteissa vain mieliku-
vitus on rajana. Modulightin lasertekno-
logiaa siséltyy esimerkiksi satelliittiin, jo-
ka ensimméisend maailmassa sisaltda
optisen tiedonsiirtoverkon.

— Lampimien merivirtojen kehitysta
seuraavassa satelliitissa on 72 kappa-
letta pienia 32 sentin paraboliantenneja,
jotka on yhdistetty kuituoptiikalla keskus-
tietokoneeseen. Kuituoptiikan laserit ovat
Modulightin kehittamia.

Kotimaisista asiakkaista merkitta-
vin on Vaisala, jonka tienvarsien s&a-
mittausasemien laserit on valmistettu
Modulightissa.

Teksti: ARTO KOTILAINEN Kuvat: ARTO KOTILAINEN, TAMTURBO

lamturbon pitka tuotekenitys onnistu

Oliyttdmia turbokompressoreja Yldjarven tehtaalla valmistava Tamturbo haluaa
osansa kompressoreiden miliardimarkkinoista. Tecllisuuden sahkonkulutuksesta Vii
10 prosenttia kuluu paineilman tuottamiseen. Oljyttdmyys on alalla tavoitteena.

amturbon toimitusjohtaja Timo

Pulkki tietédd, ettd tuotetun pai-

neilman joukossa olevasta 6ljys-

td on kaytdnnossd pelkastédén
haittaa.

— Jotkut kunnossapitopé&allikét tosin

voivat viela vaittaa, etta paineilmaa tuot-

tavissa kompressoreissa kaytettava oljy

voi toimia samalla ikdan kuin laitteiden
voiteluaineena, mutta kylla se on aina
vain haitta.

Oljya voi kertyd putkistoihin ja kul-
keutua paineilman mukana aerosolina
ja paatya useimmiten lopputuotteisiin.
Liséksi vuotojen kautta 6ljya voi siirtya
aerosolina tehdastiloissa tydskentelevi-

en tydntekijdiden hengitysilmaan ja muo-
dostaa terveysriskin.

- Kéaytetty 6ljy ja suodattimet ovat li-
séksi ongelmajate, jonka havittdminen
synnyttdd kustannuksia. Oljypitoinen
kondenssivesi on myos todella suuri on-
gelmajate monilla teollisuuden aloilla,
Pulkki sanoo.
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Oljyttdémyys on ollut paineilman tuotta-
misessa tavoitteena jo pitkdén. Niin sa-
notuilla 6ljyttémilla ruuvikompressoreil-
la tuotetaan talla hetkell4 noin neljannes
teollisuuden paineilmasta.

Pulkin mukaan 6ljyttémét ruuvikom-
pressorit eivat nimestaan huolimatta kui-
tenkaan ole taysin 6ljyttémié, vaikka itse
ruuvissa ei 6ljya olekaan.

— Laitteissa on kuitenkin esimerkiksi
vaihteiden ja laakereiden voiteluun tar-
koitettuja suljettuja kymmenien litrojen
oljynkiertoja, ja aina on olemassa riski,
ettd oljya paasee paineilmaan huohotti-
men kautta ja paatyy sinne miss4 sité ei
kuuluisi olla.

— Pahimmillaan 6ljy voi lopputuottei-
siin paastessaéan pilata suuria tuotanto-
erid ja aiheuttaa suuria kustannuksia,
Pulkki sanoo.

Yh& useammat tehtaat maailmalla
ovat automatisoituja, ja erilaiset koneet
ja laitteet toimivat paineilmalla.

— Prosessien ehdoton 6ljyttdmyys on
tarkeda esimerkiksi elintarvike-, ladke-,
elektroniikka-, kemian- ja paperiteolli-
suudessa, Pulkki luettelee.

Tamturbo aloitti taysin 6ljyttdman turbo-
kompressorin kehitystyén perustamis-
vuonnaan 2010. Suoravetoisen, mag-
neettilaakeroidun turbokompressorin
teknologia oli silloin jo olemassa, mutta
sité ei voitu soveltaa teollisuuden vaati-
missa korkeissa paineissa.

- Kéayttdmé&mme perusteknologi-
at eivét sinénsé ole uutta, silla niitéd on
kaytetty jo 90-luvulta l&htien matalissa
paineissa tietyissd sovelluksissa, esi-
merkiksi jatevesikompressoreissa, joissa
Oljyttdmyys on ehdoton edellytys.

— Matalapainesovellukset aina yhteen
baariin asti ovat kuitenkin teknisesti huo-
mattavasti helpompia verrattuna sovel-
luksiin, joiden pitd& toimia teollisuuden
vaatimissa korkeissa kahdeksan yhdek-
sén baarin paineissa.

Tuotekehitysvaihe alkoi Tamturbossa
esisuunnittelulla vuonna 2010 ja kesti
vuoteen 2017 asti, jolloin ensimméinen
pilottikompressori oli toiminut luotetta-
vasti vuoden.

— Varsinainen suunnittelutyé teh-
tiin tosi pienelld porukalla noin 10 insi-
ndorin voimin. Tuotesuunnittelun pitkdéa
aikaa selittdd osaltaan se, etté siihen
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sisédltyi monta teknista osa-aluetta, ku-
ten turbosuunnittelu, lujuus- ja dyna-
miikkalaskenta, 3D-mallinnus, sahko-
automaatio ja virtausmallinnus, Pulkki
$anoo.

Oljystd eroon paasemisen lisaksi
Tamturbon tuote ratkaisee myds mui-
ta nykydan yleisia kompressoreiden
ongelmia.

— Nykyisilld ruuvikompressoreilla on
erittdin monimutkainen ja kuluva raken-
ne, joka heikentda hyétysuhdetta hyvin-
kin nopeasti kayttéonoton jalkeen. Myos
huolto- ja kunnossapitokustannukset
ovat korkeita.

Tamturbon laitteessa ideana on
se, ettd magneettilaakeroidut liikkuvat
osat eivat ole milldan tavalla toisiinsa
kosketuksissa.

— Pyorivat osat levitoivat magneetti-
kentéssa, jolloin pisaraakaan 6ljyvoite-
lua ei tarvita. Tekniikka on kaytannodssa
huoltovapaa ja hydtysuhde pysyy sama
koko laitteen elinkaaren ajan eli viidesta-
toista kahteenkymmeneen vuoteen.

Pulkki lupaa, etta verrattuna kuivaruu-
viin energiankulutus vdhenee Tamturbon
laitteita kéytettdessa noin viisitoista pro-
senttia kompressorin elinkaaren aikana.

— Laitteemme ovat pienid kool-

taan, joten ne mahtuvat kdytannossa ai-
na samaan tilaan kuin uusittava laite.
Tekninen kynnys kéyttéénottoon on pieni.
Paineilmaputki, jadhdytys ja séhkdjohto
vain uuteen laitteeseen ja se on kayttéval-
mis, Pulkki kuvailee.
Rahallisten saastdjen liséksi O6ljyton
kompressori sédastdd myds ymparistoa.
Tamturbon laitteisiin on sisdénrakennettu
energian talteenotto.

— Jopa 90 prosenttia laitteeseen sy6-
tetystd energiasta voidaan ottaa talteen
jadhdytysveteen. Esimerkiksi elintarvi-
keteollisuudessa tata lammitettya vetté
voidaan kéayttda laitteiden pesemiseen,
Pulkki kertoo.

Koska Tamturbon laitteilla ei ole juuri-
kaan huoltotarvetta, ei firma pysty te-

kemdan samassa maérin asiakkai-
den kanssa jatkuvia tuloja takaavia
huoltosopimuksia kuin perinteisella
teknologialla.

— Pidempié asiakkuuksia syntyy, kun
myymme paineilmaa palveluna. ltse asi-
assa teollisuudessa lisdantyy koko ajan
halu ostaa paineilmaa palveluna, jolloin
asiakkaan ei tarvitse investoida laittei-
siin, Pulkki sanoo.

Tamturbon laitteiden myynti ja toimi-
tukset ovat jo alkaneet useassa maas-
sa. Ensimmaiset myydyt laitteet ovat nyt
olleet toiminnassa reilut kaksi vuotta.
Tamturbon brandilla kompressoria myy-
daéan edustajien kautta.

— Maailmalla on tuhansia eri valmis-
tajien kompressoreja myyvia firmoja,
jotka ovat jo pitkdén etsineet hyvaa ol-
jytontad vaihtoehtoa. Heidén kauttaan
saamme maailmanlaajuista myyntia
omalla brandillamme.

Mahdollista on myds myyda koko
kompressoripaketti tai kompressorin
ydintekniikka toisille valmistajille, jot-
ka myyvat lopputuotteen omien myyn-
ti- ja huoltokanaviensa kautta omalla
brandillaan.

— Nailla menetelmilla saamme myyn-
nin skaalattua globaaliksi muutaman
vuoden aikana. Jo nyt myymme melkein
kaikissa maanosissa, Pulkki sanoo.

Tamturbon kompressoreihin suunnitel-
tujen osien valmistus tulee sailymaan
ainakin toistaiseksi ulkoistettuna.

— Meidan vastuullemme jaa ko-
koonpano ja testaus Ylojarven tehtaal-
la. Kokoonpanostakin voidaan volyymin
kasvaessa mahdollisesti ulkoistaa osa.
Talla hetkelld tehtaallamme on tyénteki-
joita kaksikymmentikahdeksan.

Tavoitteena on vuoden 2024 loppuun
mennessd sadan miljoonan liikevaihto,
miké& tarkoittaa noin 500 - 600 myytya
kompressoria.

— Talla volyymilla Tamturbolla oli-
si satakunta tydntekijaa, joten hyvi-
en ja osaavien tydntekijdiden I8ytami-
nen tulevaisuudessa on meille tarkeda.
Tampereen seutu on onneksi hyvén in-
sindoriosaamisen ydinaluetta ja koulu-
tukseen on panostettu.

Vélillisesti alihankinnan kaut-

ta tyollistdminen tulisi olemaan viel&
merkittdvampaa.

— Tavoite vaikuttaa realistiselta, kun
katsoo jo solmittuja edustajasopimuksia
ja muita myynnin yhteistydmuotoja.

— Miellamme tietysti myisimme suu-
rimman osan tuotteistamme oman bran-
din alla. Mutta volyymin kasvattamiseksi
myynti on jarkevdé hoitaa myés muu-
ten, Pulkki toteaa.
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TI:n ekskursio Tamturbolle
keskiviikkona 3.10.
limoitukset ja lisatiedot
TI:n nettisivuilta.
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ampereen ammattikorkeakou-

lun Formula Student -projektiin

osallistuvat opiskelijat rakenta-

vat joka vuosi kansainvéliseen

sarjaan osallistuvan auton, ja et-
siess&an sponsoreita hankkeelle opis-
kelijat tutustuvat moniin oman alansa
edustajiin.

- Formula Student oli opintojeni eh-
dottomasti paras anti. Sain sen ansios-
ta paljon tuttuja teollisuudesta seké koti-
maasta ettd ulkomailta, Jarno sanoo.

Eras isoista sponsoreista jarjestaa la-
hes vuosittain autoalan ammattimessut,
joille Jarno paasi tekniseksi tulkiksi ulko-
maisille tavarantoimittajille.

- Kaksi saksalaista messuedustajaa
oli tyytyvaisia messujarjestelyihimme, jo-
ten rohkenin udella heiltd mahdollisuuk-
sia saada harjoittelupaikka Saksasta.

- Saksasta miehet eivat paikkaa
pystyneet lupaamaan, mutta kertoi-
vat ettd heidan firmansa tytaryhtiosta,
tSekkilaisesta valimosta, saattaisi 16ytya
harjoittelupaikka.

- Yhteystietojen vaihdon ja moni-
en sahkopostien jalkeen erdédna paiva-
na minulle soitti TSekista valimon johtaja

ja kysyi suoraan huonohkolla englannil-
la, milloin tulet harjoittelemaan, Jarno
kertoo.

TSekkildinen, Rheinmetall-konserniin
kuuluva KS Kolbenschmidtin vali-
mo oli harjoittelupaikkana erittéin
kansainvalinen.

Virtauslaskentaan erikoistunut,
tSekin-italialainen tehtaanjohtaja esi-
merkiksi kaytti vaihtelevasti tydsséan
neljaa kielta, tSekkia, italiaa, saksaa ja
englantia.

- Pomossa yhdistyi italialainen tem-
peramentti ja tSekkildinen mentaliteetti,
Jarno naurahtaa.

Valimon tyokulttuuriin sisaltyi joitain
shokkiefekteja verrattuna vastaaviin suo-
malaisiin tehtaisiin.

- Saksalaisia tybétapoja ja suun-
nitelmallisuutta tehtaalle toi saksalai-
nen emoyhtié. Kun tdhan sekoitetaan
tSekkildinen mentaliteetti paastéan hyvin
erikoiseen yhtalé6n, Jarno kertoo.

Jarnon kokemuksien mukaan
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Teksti: ARTO KOTILAINEN Kuvat: JARNO MASTOMAEN KOTIALBUMI

lampereen insinoorien lopputyostipend
1777 euroa Jano Mastomaglle

Jarmo Mastoméen palkitussa opinnaytetydssa tutkittiin
alumiinin valumuottien esilammityksen tehokkuutta.
Mittaukset suoritettiin Tsekin tasavallassa Ustin
kaupungissa sijaitsevassa valimossa, jossa valmistetaan
mantia autoteollisuuteen. Jamo tutustui ulkomaiseen
tydntilaajaan Formula Student -projektin ansiosta.

tSekkilainen pyrkii tekemaén kaiken nyt
ja heti kovalla Kiireelld ja joskus jopa
paniikissa.

- Viikkopalavereita pidettiin kolmesti
viikossa ja ne olivat lennokkaita. Heti en-
simmaisessa palaverissa valimon johta-
ja piti kovaa &anta, vastasi vélilla puhe-
limeen ja huusi sinnekin. Voi tietysti olla,
etté ndilla hetkilla italialaisuus hanesséa
nosti paataan.

Valimon tuotteita ovat pelkastaan au-
toteollisuudessa kaytettavat polttomoot-
torin manné&t esimerkiksi Nissanille,
Volvolle ja Mercedekselle.

Hyvin sujuneen harjoittelun jéalkeen
Jarnolle avautui mahdollisuus tehdé va-
limolle opinnéytety® heti harjoittelun jal-
keisend syksyna.

Ty6n aiheeksi oli tarjolla kaksi vaihto-
ehtoa, joista valimon johtaja kéytdnnds-
s& valitsi mieluisensa.

Jarnoa olisi kiinnostanut tulistettuun
vesihdyryyn liittyva laskentatyd, kos-

ka siihen olisi 16ytynyt materiaalia mel-
ko varmasti, mutta pomo halusi aiheeksi
pakotetun konvektion tutkimisen alumii-
nin valumuottien esilammityksessa.

- Kéaytdnnodssad ensimmaiset puoli
vuotta kului enimmékseen aiheeseen tu-
tustumiseen ja lukemiseen. Hyvin alussa
laadin tyolle siséllysluettelon, jonka avul-
la hahmotin mita tietoja tarvitsisin, Jarno
kertoo.

Opinndytetyd jakautuu viiteen
osaan, joista ensimmaisessa késitel-
|aan teoriaa lAmmonsiirrosta pakotetus-
sa konvektiossa. Toisessa osassa kay-
daan lapi kaytdnndn mittauksia ja niiden
tuloksia.

Kolmannessa osassa lasketaan teo-
reettiset esilammitysajat valumuotil-
le soveltaen erilaisten poltinmallien
ominaisuuksia.

- Opinnaytetydn neljas osa koostuu
optimoinnin validoinnista, joka tehtiin
kayttamalla elementtimenetelmé&a. Tyon
viimeiseen osaan kokosin laskennan tu-
lokset ja niiden arvioinnit seka vaihtoeh-
toiset toimintatavat esilammitysproses-
sin tehostamiselle, Jarno kertoo.

Valimolla suoritettaviin mittauksiin Jarno
kysyi neuvoa laboratorioinsindoreiltéd se-
k& Tampereen ammattikorkeakoulusta
ettéd Tampereen teknillisesta yliopistosta.

- Yksinkertaistettuna koetin méaarittaa
energian tuonnin palamistapahtumasta
muottiin kéyttdmalla mittauksessa kah-
deksaa pistettéa.

Mittaukset kestivat noin viikon esival-
misteluineen ja ne suoritettiin kahdesti.
Tehtaalla Jarno viipyi mittausten aikaan
yhteensé& kolmisen viikkoa.

Mittaustuloksiin  siséltyi yllatys.
Tehtaanjohtajan mielestd yksi lammit-
timista oli muita parempi, mutta Jarnon
mittaukset eivéat tukeneet taté véitetta.

- Erimielisyyksid ymmartéakseen pi-
téaa tietda jotain taustoista. La&mmitin,
jota tehtaan johtaja piti parempana, oli
tilattu Italiasta ja tSekin-italialaisen joh-
tajan mielesta sen siis piti olla muita pa-
rempi. Esimerkiksi Saksasta tilatut 1am-
mittimet eivat voineet olla yhta hyvia,
Jarno naurahtaa.

Ty6n tavoitteena oli optimoida pol-
tin ja sen geometria siten, ettd lammon
tuonnin tehokkuus pakotetussa konvek-
tiossa on paras mahdollinen.

- Teoreettisena pohjana kéaytin sak-
salaisen fyysikon, Martin Holgerin tutki-
musta polttoprosessin tehokkuudesta.
Saavutetut tulokset validoitiin vertaile-
malla niitd mitattuihin arvoihin.

Valmistumisen jalkeen Jarno sai he-
ti kevaalla vakituisen pestin insin6ori-
toimisto Comatec Oy:lta, jossa toimii
mekaanisessa suunnittelussa seka lu-
juuslaskijana. Tehtéviin siséltyy suun-
nittelua ja laskentaa enimmé&kseen
ajoneuvoteollisuudelle.

Hyvéasta tyopaikasta huolimatta pa-
luu TSekkiin on kuitenkin edessa jo
syyskuussa.

-Lahden Prahan teknilliseen yliopis-
toon kahdeksi vuodeksi suorittamaan
Master of Science -tutkintoa instrumen-
toinnista, Jarno paljastaa.
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Jalkakaytava,
kevyen liikenteen véyld, autotie.

Ryhmamme Tampereen Ammattikorkeakoulun rakennustekniikan opiskelijoita kavi
huhtikuussa opintomatkalla Alankomaissa kohteina Groningen ja Amsterdam.
Tutustuimme paikalliseen korkeakouluun, maanrakentamiseen ja tuulimyllyinin.

Otin omaksi tehtavakseni tutustua myos paikallisiin teihin ja vaylin

avelen kavelytiella. Vastaan tulee
risteys ja aion menné& painamaan
nappia, jotta saisin vihreédn valon
autotien ylittdmiseen. Ennen kuin
saavutan napin, tulee L&helta piti
-tilanne. Skootteri ajaa noin 35-40 km/h
nopeudella erillisté pyéra- ja kevytajoneu-
voliilkenteen kaistaa pitkin suoraan ohitse-
ni. Kerkeén kuitenkin vaistdméaan ja kuulen
epamadraisté huutelua skootterikuskilta.
Alankomaissa, meille tuttavallisem-
min Hollannissa, autot isoissa kaupun-
geissa ovat suuremmassa epasuosiossa
kuin esimerkiksi Suomessa. Jos johon-
kin suomalaiseen kaupunkiin sita vertai-
sin, niin Turkuun.

JOUSTAVAT
KAISTAJARJESTELYT

Haastattelin yhdelld matkoistamme tien-
kaytdon ammattilaista, nimittain bussikus-
kiamme Erwin Mulderia. Han osasi kertoa
erilaisia mielenkiintoisia faktoja teisté.

Alankomaissa on rakennettu ja ra-
kennetaan eniten valtateitd. Useiden
kaupunkien lapi pystyy paastella mene-
maan hulppeat 120 kilometrié tunnissa.
Kaupunkeja lahestyttdesséa tavanomai-
nen 2+2-tie levenee usein 3+3-kaistai-
seksi. Erkanemiskaista saatetaan avata
jo useita kilometreja ennen siité pois joh-
tavaa ramppia.

- Jostain syysté ihmiset kuitenkin pel-
kaavat niiden kayttamista, bussikuski
Erwin sanoo.

Erikoista on se, ettd oikeassa reunas-
sa olevilla kaistoilla voi olla eri nopeus-
rajoitus kuin vasemmalla. On siis hyvin
mahdollista, ettd vasemmassa reunas-
sa olevan kaistan nopeusrajoitus on 120
km/h, kun taas keskimmaisen ja oikean
reunan kaistan rajoitus on 80 km/h.

Tavallisten kaistojen liséksi joidenkin
suurempien kaupunkien vélissé ja lahet-
tyvilld saattaa olla niin sanottu 3+ -kais-
tamalli. Tass& mallissa kaistoja on 5 il-
man erotuskaistaa. Se, mihin suuntaan
keskimmainen kaista vie, riippuu kello-
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najasta. Ruuhkan suunta on aamulla ja
iltapaivalla eri, joten vaihtamalla keskim-
maisen kaistan suuntaa, sujuvoitetaan
likennettd lisddmatté kaistojen maaraa.
Huomasin tien vieressé olevan tasai-
sin véliajoin pienia kyltteja. Kysyin nii-
den tarkoitusperdd ja se selvisi nopeas-
ti. Kylttejd on asennettu moottoriteiden
varteen 100 metrin vélein ja jokainen
niistd kertoo tien numeron, suunnan,
montako kilometriad on viimeisimmas-
ta liittymasta ja silloin télléin myds no-
peusrajoituksen (noin joka kymmenes
kyltti). Tieto voi olla tarkea esimerkiksi
onnettomuustilanteessa.

TIENHOIDON
TASO TYYDYTTAA
AMMATTIKULJETTAJAA

Kuljettajamme kertoi olevansa tyytyvai-
nen tienhoidon tasoon Alankomaissa.
Monet tiet ovat jatkuvasti uudesti
péaallystettavana.

- Taso ei ole ehkd yhtd hyva kuin
Saksassa, mutta paljon parempi kuin
esimerkiksi Belgiassa, Erwin toteaa.

Kysyin kuljettajaltamme vield siité,
miten Alankomaissa varaudutaan lu-
meen. Han totesi, etta yllattavan hy-
vin siihen n&hden, kuinka véhaluminen
maa on. Talvirenkaiden kayttaminen ei
ole pakollista, mutta hyvin monet omis-
tavat talvirenkaat autoihinsa. Myés jul-
kisen sektorin palvelut varautuvat lu-
meen joka vuosi erittain hyvin.

YHDELLA IHMISELLA ON
USEITA PYORIA

Alankomaissa pyoérailldan paljon. Eréas
Amsterdamilainen kertoi minulle, et-
t4 yksi asukas omistaa keskimdaarin
noin kolme py6éraa. Suomalaisen jar-
keen tuo ei alkuun oikein kay, mutta
kun julkisen liikenteen yhdistda pyé-
railyyn, 16ytyy tallekin looginen syy.
Asemien lahettyvilla olevat pydréapar-
kit ovat tdynné pydria ja moni saattaa
kulkea pyoréllansa esim. kotoa lahiase-
malleen, jattda pyoéransa sen parkkiin,
matkustaa julkisilla koulunsa pysékille
ja jatkaa sielté toisella pyorélla matkaa.
Kolmas py6ré on yleenséa kaupunkiajoa
varten. Pyéri& ei siis varsinaisesti kul-
jeteta junissa mukana.

ERILAISTA - SILTI OPIKSI
OTETTAVAA

Kokonaisuudessaan on todettava, ettéd
infraan on panostettu hieman eri taval-
la, kuin Suomessa.

Alankomaissa ongelmat ovat ylei-
sesti ottaen vetisessd pohjamaassa,
joten esimerkiksi tunnelien tekeminen
tuottaa ongelmia. Sen sijaan siltaraken-
taminen maassa on luonnollisesti hui-
pussaan. Sillat tehdaén nykyaan betoni-
elementeistd, mik& on kaikista jarkevin
ja nopein ratkaisu, varsinkin pitkia silto-
ja tehdessa. Raaka-aineet betoniin jou-
dutaan usein tuomaan ulkomailta, kuten
Norjasta tai Tanskasta.

Reissu oli mielenkiintoinen ja opim-
me sen aikana paljon. On mukavaa
vaihtelua pééstd tutustumaan oman
opiskelualansa rakentamiskulttuuriin eri
maissa ja ndkemééan, miten erilaisten
ongelmien kanssa me oikein painimme.
Voimme oppia paljon Alankomaiden ve-
sivaylarakentamiselta seka ottaa mal-
lia siihen, miten oikein tulevaisuudes-
sa suunnittelemme tiestédmme. Monia
siella toimivia ratkaisuja voisi hyvin hyo-
dyntaa meillakin.

Matti Aho,
Tampereen Ammattikorkeakoulu

Oman pyordn l6ytdminen pydraparkista saattaa joskus olla hankalaa.
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TIRO ry:n kerayspot
j0 melkein saavutetiu

TIRO:n hallitus pisti alkuvuodesta pys-
tyyn Roosa Nauha —kerayksen. Ajatus
kerdyksen pystyyn pistamisesta tuli sat-
tumien kautta. Epaonnistunut huppari-
tilaus tuotti meille 12 kappaletta enem-
man tai vdhemman pinkkeja huppareita
(kuten kuvasta nakee), jolloin edellisvuo-
tinen hallituslainen ehdotti meille, eh-
k& vahan huumorillakin, kerayksen
pystyyn pistamisté. Hallituksen voimin
puimme asiaa kokouksessa, ja yhteis-
tuumin paatimme kerayksen jarjestaa.
Tavoitesummaksemme asetimme 1000
euroa keréattavaksi vuoden aikana, tou-
kokuun loppuun mennessa olimme kui-
tenkin saaneet kerattya jo 915€!

Alun perin kerdysrahojen oli tar-
koitus tulla lahjoituksista ja tapahtu-
miemme pullojenkeréysrahoista, my6-
hemmin kevaalla paatimme kuitenkin
lanseerata keraykselle oman haala-
rimerkin “Tutkituta rintasi insindoril-
18”. Merkki taisi yllattdd meidat kaik-
ki suosiollaan, standille saatettiin
tulla kyselemaan "sitd kuuluisaa tissi-
merkkid”. Myymme merkkeja 3 euron
hintaan, ja jokaisesta myydysta mer-
kista lahjoitamme 2 euroa kerdykseem-
me. Kevaan aikana saimme merkkeja
myytya yli 250 kappaletta.

Uskomme saavuttavamme tavoit-
teemme jo syyskuun aikana, ennen
vuoden loppua voimme jopa tuplata ta-
voitteemme. Mikéli haluat auttaa mei-
td hyvan tekemisessé ja kasvattaa
kerdyspottiamme kay lahjoittamassa
ja seuraamassa potin kasvua osoit-
teessa; https://oma.syopasaatio.fi/
roosa-nauha/5-7564.

Rebekka Ojala
TIRO ry:n puheenjohtaja 2018




A Insindériliitto

TERVEISIA PASILASTA

MAHDOLLISUUS KEHITTAA TYOEHTOJA

Monella on kokemusta omien tyéehto-
jensa neuvottelemisesta. Tasta on ky-
se, kun esimerkiksi uudesta tyOpaikas-
ta keskusteltaessa puhutaan palkasta tai
vaikkapa autoedusta. Jos syysta tai toi-
sesta ei ole mahdollisuutta valita haluaa-
ko ty6n vai ei, ovat omat mahdollisuudet
neuvotteluun huomattavan heikot.

Jos esimerkiksi nykyinen tydpaik-

ka tarjoaa jo kohtuullisen palkan, omaa
paremman mahdollisuuden neuvotel-
la uudesta. On aito vipuvarsi, jonka va-
rassa neuvotella, kun tarvittaessa voi
sanoa ei. Moni tietdéd ja loppujen on
varmaan helppo kuvitella, etté jos vaih-
toehtoa ei ole, ehdoista keskustelu on
yksipuolista. Yritys paattaa, mita se ha-
luaa tarjota.

Omista henkilékohtaisista tydehdois-
taan voi siis neuvotella paremmin, kun
siihen on aitoja mahdollisuuksia.

Sama patee myds yhteiseen — eli
kollektiiviseen — edunvalvontaan. Siita
on kyse, kun neuvotellaan ja solmi-
taan tydehtosopimuksia. Jotta aito-
ja neuvottelun mahdollisuuksia olisi,
kummallakin neuvotteluosapuolella
pitdéa olla mahdollisuuksia puolustaa

omaa nadkemystadan tydehtojen kehit-
tamisesta.Tydehtosopimuspdydassa
tdma tarkoittaa viimekéadessa jasen-
ten halua ryhtyéd tyétaistelutoimiin
sopimusehtojen parantamisek-
si. Kyse on samasta kuin henki-

Pida jasentietosi ajan tasalla

Onio postiosoittoes! agan tasalla?
Postitse saal rsinddr-lehden,
palkkatilastot, @senkartin @
jsenmakiulskun

Tytnantajatieto

I6kohtaisessa neuvottelussa, ettd on
olemassa vaihtoehto. Jos t4t4 mahdol-
lisuutta ei ole, joudutaan helposti otta-
maan vastaan vain toisen osapuolen
nékemys. Eika tyénantajan valttamatta
tarvitse pohtia heille esitettyjen néke-
mysten jarkevyytta.

Tyétaisteluvalmius, halua ryhtyé toi-
menpiteisiin, on siitd hassu asia, etta
mitd enemman sitd on, sen epatoden-
nakdisemmaksi sitd joudutaan kayt-
tdmaan. Kun osapuolet tietavat, et-
té toinen osapuoli pystyy tarvittaessa
painostustoimiin, sujuvat neuvottelut
helpommin.

Jotta tydelaméa voitaisiin kehittaa ja
aito neuvottelu olisi mahdollista, tarvi-
taan toimintavalmiutta. Meilté kaikilta.

Petteri Oksa
Insin&driliitto IL ry
edunvalvontajohtaja

Jasentietoja voit paivittda verkossa
nallda muutospyynnon jasennakyn

Jasennakymaan paaset kirjautumalla jasensivuille.

Tytantajatiedon perusteella kohdennettu viestintd on ertyiten tirkeds yi-tilanteissa
Ja tyGehtosopimusneuvotteluiden afkaan, Lisbksl kohdennettuia viesteld Bhetetian

esimerkikei tybpaikoilla jErpestett Bvintd stiindeizth ja lounastilaisuksista,

Tiedot voi paivittaa myos
ottamalla yhteytta liiton asiakaspalveluun

puh. 0201 801 801 arkisin klo 9-16,

asiakaspalvelu@ilry.Ffi.

Insinddriliitto tekee tyétd
parempien tyopaivien puolesta
www.ilry.fi

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

PIDA HUOLTA

ulttuuria, liikuntaa, sudokuja- you

name it! Jotain mika saa ajatukset

pois tydasioista. Elaméa on jatku-

vaa oppimista ja itsensé kehitta-

mist4, niin vapaa-ajalla kuin ty6-
elaméssakin. Myos tdéhadn Tampereen
insindoreilld on tarjota aktiviteetteja.
Huomasithan syksyll4 alkavan kuntokou-
lun? Tai ajanhallintakurssin?

Itsestdan huolta pitdmistd on myds
oppia sanomaan El. Haluamme luontai-
sesti miellyttéa toisia ihmisié, ja siksi ein
sanominen on vaikeaa. Vaikka kokisi ole-
vansa supernainen/supermies, kaikkea
vaan ei pysty tekemaan, eika tarvitse-

Puheenjohtaja
MAKELA SATU
Askalon Ab

§ 050 385 1020

satu.makela@tampereeninsinoorit.fi

Tyoelaméatiimi
NIEMI MIKKO T.
050-558 8957

mikko.niemi@tampereeninsinoorit.fi

Taloudenhoitaja
SIREN TOMMI
Tampereen seudun

tommi.siren@tampereeninsinoorit. fi

antti.flpus@tampereeninsinoorit. i

=
; Viestintatimi
SALONEN ERKKI
Confidex Oy
040 096 3321

erkki.salonen@tampereeninsinoorit.fi

ammattiopisto, TREDU

- ITSESTAS!

kaan. Jokaisen ei tarvitse kokea tydssa
uupumista ja burnoutia henkilékohtai-
sesti. Puututaanhan muidenkin jaksami-
seen, jos huomaamme oireita?

Itselle parhautta viikonlopuissa ja lo-
missa on heréatyskellottomuus. Se tun-
ne, kun saa illalla painaa paén tyynyyn
eiké tarvitse miettid aamun aikataulua.
On ihan sallittua joskus ihan vaan olla.
Helppo sanoa, vaikeampi toteuttaa, ai-
nakin omalla kohdalla.

Syksy on taas tuonut mukanaan ar-
jen ja aikataulutuksen, toivottavas-
ti my6s positiivisessa mielessa. Tiedan
ajat, jolloin paésen rakkaiden harras-

Tampereen Insinoorit ry 2018

Toiminnanjohtaja
NOKELAINEN SANNA
040-590 3098

| Varapuheenjohtaja,
opiskelija- ja
nuorjdsentimi
FILPUS ANTTI
SKS Control Oy
050-336 4251

TIRO:n
opiskelijaedustaja
KORPI TONI
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LR 045-223 9933
T

toimisto@tampereeninsinoorit.fi

Il varapuheenjohtaja,
j&sentoimintatiimi
JOHANSSON MINNA
060-5959 328

minna.johansson@tampereeninsinoorit.fi

Tyoelamétimi
TIILIKKA JOUNI
AinaCom oy

044 333 7390

jouni tilikka@tampereeninsinoorit. fi

TIRO:n
opiskelijaedustaja
HALMINEN SANTERI

tuksieni pariin. Syksyn varit alkavat il-
mestya puihin ja lehdet jalan alla pitavat
mukavaa kahinaa. Nautitaan naisté het-
kista, elamésta.

tanssitreenien jélkeisin
venyttelyterveisin,
Satu

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI n

Toimistosihteeri
VIIANEN TERHI

Tiedotussinteeri
KOTILAINEN ARTO
03- 214 3934

arto kotilainen@tampereeninsinoorit. fi

Jasentoimintatiimi
PIRTTIKANGAS NINA
Pierre Robert Group
040-759 4109
nina. pirttikangas@tampereeninsinoorit. fi

Tybelamatimi
OLLILA MATTI
045-896 3656

matti.ollila@tampereeninsinoorit. fi

Skannaa QR-koodi
kénnykkaasi lisataksesi
kohde osoitekirjaasi!
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Posti Oy

Posti Green

W SORINSINKUS.FT

Liput Tampereen Insindorien nettisivujen kautta

www.tampereeninsinoorit.fi
niin kauan kuin lippuja rittaa!




