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PaaKiroitus

frakdiivimall

On aktiivisuutta ja on aktiivisuutta. Ainakin mitd ndemma paattajien mieles-
ta tydnhakuun tulee. Kaiken kaikkiaan vuoden alusta voimaan tullut ns. ak-
tiivimalli on onnistunut hAmmentamaan ja herattdmé&an monenlaisia tunteita
kautta linjan. Tam& on taysin ymmarrettavad, silla esimerkiksi aktiivisuusedel-
lytysten tayttdminen vaatii tydttémalta juuri tietynlaista laissa méériteltya aktii-
visuutta, eika erityyppisié aktiivisuuden osoituksia voi edes laskea keskendén
yhteen. Nyt kolmen kuukauden tarkastelujakso on jo loppusuoralla, eika taysin
tyhjentavid ohjeistuksia mallin k&ytdnndn toimeenpanosta ole vielédkdéan saa-
tu, vaikka sosiaali- ja terveysministerion 81-sivuinen soveltamisohje onkin jo
olemassa.

Uratehtaan osalta tilanne on véhintdankin erikoinen. Ty6ttémyyskassat ja
KELA nimittdin ovat tietojemme mukaan tulkinneet ministerién soveltamis-
ohjetta siten, ettd Uratehtaan toimintaan osallistuminen ei tayttéisi
aktiivisuusedellytyksia, koska Uratehdas on tyéllisyyspoliittinen ;
hanke, jonka rahoittajina toimivat liitot yhdess& Pirkanmaan TE-
palveluiden kanssa. Toisin sanoen koska Uratehtaan toiminta ei
kirjaimellisesti ole tydvoimaviranomaisen jérjestdmé&é tai hank-
kimaa, vaan ainoastaan noin 90-prosenttisesti rahoittamaa,

on siis tulkittu, ettd hankkeen toimintaan osallistumisella N
ei voi osoittaa aktiivisuuttaan tydnhaussa.

Siis WTF!? (Anteeksi kielenkayttoni.) Vuonna
2017 Uratehtaan toimintaan osallistuneista tyon- : -
hakijoista 37 % tyéllistyi (s. 4), palaute seka ;
tydnhakijoilta ettd TE-palveluilta on ollut erittéin
hyvaa ja tydnhakijat kokevat Uratehtaan palvelut
erittain tarkein4 oman tyéllistymisensé nakdkulmas-
ta. Kun korkeasti koulutetuille tyéttémille tydnhakijoil-
le suunnattuja palveluita on muutenkin Pirkanmaalla
niukasti, niin miksi ihmeessé hyvaa palautetta ja
tulosta tekevaa toimintaa ei katsota aktiivimalliin
sopivaksi?

Toivottavasti jarjen &ani vielé voittaa.

Sité odotellessa aktiivista ja
aurinkoista kevatta kaikille!

Sanna Nokelainen
paatoimittaja
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PALKANKESKEYTYSLUOTTO
TSOP:STA

Tampereen Insinddérien ja TSOP:n vali-
sen pankkisopimuksen perusteella jase-
nilld on oikeus palkankeskeytysluottoon,
kun hanen saannéllinen palkkatulonsa
keskeytyy lomautuksen johdosta. Luoton
enimmaismaara on 6000 euroa. Korko
on OP-Prime tai euribor +1,9 % TSOP:n
asiakkaille ja OP-Prime tai euribor + 3 %
muille. Takaisinmaksuaika on enintdan
kolme vuotta. Lisatiedot palkankeskeyty-
misluotosta www-sivuilta.

LAKIMIES TAVATTAVISSA

Tampereen Insindorit ry ja Insindoriliitto
tarjoavat jasenilleen mahdollisuuden tava-
ta tydsuhdelakimiehen Otavalankadun toi-
mistolla. Liiton tydsuhdelakimies Tuomas
Oksanen auttaa Sinua tarvittaessa mm.
tydsuhteeseen liittyvissd haasteissa.
Voit varata ajan keskustelulle suoraan
Tuomakselta, etunimi.sukunimi@ilry.fi.
Tavoitat hanet myos liiton asiakaspalvelun
kautta: puh. 0201 801 801 (8,8 snt/min),
arkisin klo 9-16.

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Insinddrien ja Opettajien toimiston ko-
koustila, joka sijaitsee rautatiease-
man ja Koskikeskuksen valimaastossa
Tampereen ydinkeskustassa osoitteessa
Otavalankatu 9 A, toinen kerros. Iso sali
on kooltaan 80 neli6ta ja soveltuu hyvin
arkisin 20-30 hlén kokouksiin, koulutus-
tai juhlatilaisuuksiin. Tilassa on vakiona
videotykki, laptop-tietokone, langaton in-
ternetyhteys ja flappitaulu. Pieni Sali on
kooltaan 20 neli6éta 10-12 henkildlle sisal-
téen taulutv:n. Keittié astioineen (max 30
hléa) on kaytettavissa. Hinnat 120 euroa/
pva (iso sali) ja 60 euroa (pieni sali).




Teksti: TERHI VIIANEN, kuva: JONI SYVANEN
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URATEHTAALLA SAAVUTETTIIN
HUIPPUTULOS VUONNA 2017

Vuonna 2017 Uratehtaan toiminnassa mukana olleista
tybnhakijoista 37 % tydllistyi. Tama on huipputulos. Vanha
ennatys on vuodelta 2015, jolloin 35 % uratehtaalaisista tyollistyi.
Suhteessa osallistujamaaraan insindorien tyollistymisprosentt
oli 46 %. Mukana Uratehtaan toiminnassa vuonna 2017 oli
350 henkilda. Heista 131 tyollistyi ja 46 siirtyi koulutukseen.

MIKA ON URATEHDAS?

Uratehdas auttaa insindéreja ja mui-
ta korkeasti koulutettuja pirkanmaalai-
sia tyoéttémié tydnhakijoita matkalla kohti
seuraavaa tyopaikkaa. Uratehdas tarjoaa
lyhytkoulutusta ja vertaisryhmié, joissa
perehdytdén tyénhaun kannalta tarkei-
siin aiheisiin. Liséksi Uratehdas avustaa
ty6ttdman tyénhakijan maéréaikaishaas-
tatteluihin kuuluvan tyéllistymissuunnitel-

man paivittdmisessé. Uratehdas tarjoaa
myd&s uraohjausta ja neuvontaa tyénha-
kuun liittyen seké valittaa tydpaikkoja ja
piilotydpaikkoja. Uratehtaan toiminnassa
mukana oleville |&hetetdan séhkdpostit-
se viikkokirje, jossa kerrotaan ajankoh-
taisista asioista ja tapahtumista. Myds
Uratehtaan kaikille avoimissa someka-
navissa vinkataan tyénakuun liittyvista
aiheista. Uratehdas on tyollisyysprojekti,
jota rahoittavat Pirkanmaan TE-toimisto
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sekd ammattiliitot, kuten Insinddriliitto ja
Tampereen insindorit.

PALVELUJA YRITYKSILLE

Kun yrityksesi etsii korkeasti koulutettu-
ja tyontekijoita tai yrityksessé on teke-
matonté tyota, ota yhteytté! Uratehtaalta
voit |6ytaé juuri sopivaa osaamista osaa-
jiemme joukosta! Uratehtaan toiminnas-
sa on mukana niin rautaisia pitkén linjan
ammattilaisia kuin tuoreempaa voimaa.
Uratehtaan kautta voit iimoittaa avoimes-
ta tybpaikasta tai piilotydpaikasta, tutus-
tua osaamistarpeeseen sopiviin osaajiin
tai vaikka pyytda sopivia henkildité luok-
sesi tutustumiskaynnille. Syksylla jar-
jestettava liikunnallinen Walk for Jobs
-rekrytointitapahtuma on myos loistava
tilaisuus tutustua vapailla markkinoilla
oleviin osaaijiin.



URATEHDAS

MUUTOKSIA
TYOTTOMYYSTURVAAN
1.1.2018 ALKAEN

LISAA TUKEA JA
VAIHTOEHTOJA

Ty6ttdmyysturvalakiin on tullut tydnhaki-
jan tilannetta parantavia muutoksia vuo-
den 2018 alusta:

Omavastuuaika ennen tydttdmyyspéi-
varahan maksamista lyhenee 7 péivéasta
viiteen paivaan.

Liikkuvuusavustus laajenee koske-
maan myds osa-aikaty6ta ja tyéhon liit-
tyvaa koulutusta. Avustusta voi nyt ha-
kea my0s koulutuksen tai tydn jo alettua.
Liikkuvuusavustuksella pyritddn kannus-
tamaan tydnhakua laajemmalta maantie-
teelliselta alueelta.

Yritystoiminnan aloittaminen ja ko-
keileminen helpottuu, sillda TE-toimisto
ei arvioi ty6ttbmana aloitetun yritys-
toiminnan pé&a- ja sivutoimisuutta nel-
jdn ensimmaisen kuukauden aikana.
Ty6ttdmyysetuutta voi siis saada tdmén
ajan yritystoiminnan kanssa paallekkain.
Lisdksi on mahdollisuus hakea start-
tirahaa. Ty6ttdmyysetuuden maaras-
s& huomioidaan yritystoiminnan tulot.
Yleissadanto on, etté tienattu euro véhen-
ta& etuutta 0,50 euroa.

AKTIIVIMALLI

Aktiivimallissa ty6ttdmyysetuuden mak-
saja eli tyottdbmyyskassa tai Kela seuraa

ilry.fi/koulutukset

Hyodynna liiton koulutukset

takautuvasti ty6ttémyysetuuden hakijan
aktiivisuutta 65 maksupéivan jaksoissa.
Jos tydnhakija ei ole ollut jollain laissa
maaritellyll4 tavalla aktiivinen, péivaraha
pienenee seuraavalta maksatusjaksol-
ta 4,65 %. Tam4& vastaa noin yhtd mak-
satusjakson pdivaa. Ensimmadinen tar-
kasteluajankohta on maalis-huhtikuun
vaihteessa.

Lain méaaritteleméksi aktiivisuudeksi
lasketaan, kun

- teet ty6td vahintdédn 18 h tyo-
ehtosopimuksen mukaisella palkalla
tydsuhteessa

- ansaitset yritystoiminnallasi véhin-
tdan 241,04 euroa tai

- osallistut viitend péaivana TE-
toimiston osoittamiin tyollistymisté tuke-
viin toimiin

LISATIETOA ODOTELLAAN

Aktiivimallin kdytdnnon ohjeistus puut-
tuu, vaikka laki on tullut voimaan. TE-
palvelut, Kela ja ty6ttdmyyskassat ovat
koonneet tietoa nettisivuilleen, mutta
yksityiskohdat ovat vield auki. Vuoden
alkupuolella ei ole tiedossa mita toi-
mintaa luetaan mukaan aktiivimalliin ja
mik& rajataan sen ulkopuolelle. Myds
Uratehtaalla odotetaan asiasta lisatietoa.
Yhdistelmia ja yhteenlaskettua aktiivi-
suutta luetelluista aktiivisuustoimista ei
hyvéaksytd, vaan aktiivisuus tulee osoit-
taa toteuttamalla yksi kolmesta vaihtoeh-
dosta. Tamé& on epékohta.

Lis&ksi moni muu yksityiskohta tarvit-
see tarkennusta, esimerkiksi se kuinka
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pitk& on yksi péiva tyéllistamisté tukevia
toimia. Omatoiminen pikaiseen tydllisty-
miseen tahtdava aktiivinen tydénhaku ei
ole lainmukaista aktiivisuutta. Oman tar-
peen mukainen tyollistymista edistavéa
koulutus tai muu palvelu ei valttdmatta
kuulu mallin piiriin.

Kun tybnhakija tekee tyottémyys-
ajan ilmoitusta kassalle tai Kelalle suo-
sitellaan, ettd hén ilmoittaa my6s mihin
tydbnhakua tai tydnhakuvalmiuksia edis-
tavdan koulutukseen on osallistunut.
Tamaén jéalkeen hénelté voidaan pyytaa li-
sétietoja, mik& todenné&kdisesti viivastyt-
t44 etuuden maksamista.

Moni ty6tdn punnitseekin, osallistu-
ako aktiivisuusmallin tayttdvaan toimin-
taan vai panostaako mieluummin omaa
tyollistymistd varmemmin edistéviin toi-
menpiteisiin. Tyéttdmat eivat ole yhte-
ndistd massaa, vaan yksittdinen hen-
kild6 hydtyy parhaiten hénelle sopivista
toimenpiteista ja hénelle ra&ataloidysta
avusta. Yhdelle tamé tarkoittaa lyhytta
uraohjausta ja itsenaista tyénhakua, toi-
selle vaikkapa osallistumista sdannélli-
sesti valmennukseen tyonhakuvalmiuk-
sien parantamiseksi.

Kannustamme tybnhakijoita osallistu-
maan joka tapauksessa niin Uratehtaan,
Tampereen Insind6rien, Insindoriliiton
kuin muihinkin omaa tyéllistymista edis-
taviin koulutuksiin ja tapahtumiin! Vinkit
ja lisétiedot ovat aina tarpeen, porukas-
sa on voimaa ja oman tarpeen mukaiset
toimet vievat tehokkaimmin kohti seuraa-
vaa tybpaikkaa.
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Teksti: THNA KESKINEN

nsindodriliton edunvalvontajohtaja

Petteri Oksa kertoo insinddrien tyol-

lisyystilanteen ja sen l&hitulevaisuu-

den ennusteen néayttdvan hyvalta.

Insinddrien tydéttdmyys on véhentynyt
ennéatysvauhtia.

— Vaikka tyollisyys on parantunut hui-
masti, ty6ttémia on liikkaa. Henkil6tasolla
ajateltuna jokaisen yksittdisen insindo6-
rin ty6ttdmyys on turhauttavaa, toteaa
Oksa.

Tyéllisyyden hoidon vanhat ongel-
mat ovat Oksan mukaan vield nakyvissa.
Esimerkiksi tietoliikenneinsindérien kou-
lutusméaérien ennakoinnissa on epéon-
nistuttu, alueelliset kohtaanto-ongelmat
ovat suuret ja muuntokoulutusmahdolli-
suuksien maara kasvaa liian hitaasti.

Koulutukseen panostaminen ja osaa-
misen ylldpitdminen on korkeasti kou-
lutetuilla henkildilla avainasemassa.
InsinGdriliiton tavoite on, ettd opiskelu-

ARTHVIMALLI

HERATTAR TUNTEITA

mahdollisuuksia lisdtdan ja omaehtoinen
opiskelu ty6ttdémyysaikana on mahdollis-
ta joustavammin ja tapahtuisi henkilén
omaan ilmoitukseen perustuen.

Vuoden alusta tyéttémyysturvaan tul-
leista muutoksista ja esimerkiksi mah-
dollisesta "Aktiivimalli kakkosesta” Oksa
perdankuuluttaa porkkanoita. Keppié on
jo saatu lisdamalla tyéttémyysturvaan
Tanskan mallin innoittamina pienié pala-
sia, jotka eivat sellaisinaan asetu koko-
naisuuteen. Oksan mukaan mahdollisim-
man yksiléllinen tilanteiden arviointi olisi
henkilén kannalta hyva ja arviointiin pe-
rustuva raataloity ratkaisu.

Oksan mukaan aktiivimallissa ihmisia
kohdellaan eriarvoisesti. Aktiivimalliin lu-
ettavia palveluja ei ole tarjolla riittavasti,
eikd eri alueilla tasapuolisesti. Samoin
aktiivimalli on astunut voimaan ennen
kuin tiedetddn mik& tarkalleen ottaen
luetaan aktiivimallin piiriin.
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— Ymmaérran aktiivimallin tavoitteet ja
sen, ettd halutaan lisata vastuuta ihmi-
selle itselleen, mutta en ymmarra miksi
keskeneraisté ja rikkindistéa lainsdadan-
t64 tuodaan kaytantéon. Periaate on hy-
va, mutta toteutus huono, Petteri Oksa
toteaa.

SUURI KOKONAISUUS

Kansanedustaja Harri Jaskarin (kok.)
mukaan aktiivimalli on yksi asia suures-
sa kokonaisuudessa.

— On hyvin ymmarrettavaa, etté yksit-
taiselle ihmiselle se nayttaytyy huonona
asiana, kun asiat ei luista, tyota ei I6ydy
ja tyévoimaviranomaiselta ei saa oman
tarpeen mukaista tukea, Jaskari sanoo.

Suuressa mittakaavassa on Jaskarin
mukaan kyse tyén ja myos tyévoima-
palvelukentan kehittdmisesta ja uudis-
tamisesta. Aktiivimallilla ja tulevilla ty6t-
tdbmyyden hoidon toimenpiteilld pyritdén
muuttamaan toimintatapaa yleisesti sel-
laiseksi, ettd heti ty6ttomyyden alettua
kuljetaan henkildn rinnalla ja 16ydetaan
ratkaisuja. Talla hetkella monen kohdal-
la ty6ttdmyys venyy, koska tukea ei ole
heti saatavilla. Jos jokainen ty6tén tyon-
hakija tyollistyisi ynden péivan aiemmin,
Jaskarin tietojen mukaan kansantalou-
dellisesti se séastaisi 23 miljoonaa eu-
roa ja liséksi seuraisi 100 miljoonan eu-
ron edesta hyotya.

Tanskan mallia on paljon kritisoi-
tu, mutta Tanskassa ty6ttomaksi jaadvaa
autetaan heti ja tukea saa niin viran-
omaiselta kuin tyé6llistymista edistévista
yrityksista.

— |hmistd autetaan yksiléna.
Né&kokulma on aivan erilainen kuin
Suomessa, kertoo Jaskari ja jatkaa, nyt
noususuhdanteessa ollaan Suomessa
tilanteessa, jossa viranomaispalvelujen
voimavarat eivat riitd. Toimintamallin ke-



hittdmisen liséksi entista tarkeampaé on,
etté tydnhakijan tueksi 16ytyy tdydentévia
toimijoita, kuten Uratehdas. Uratehdas
on esimerkki erilaisesta tavasta toimia
ja silla onkin saavutettu todella hyvié
tuloksia.

Jaskari painottaa, ettd tyévoimapal-
velukentdn uudistamisen liséksi tarke-
44 on uudistaa my6s tydmarkkinoita.
Tybémarkkinoita on jo vapautettu ja 16y-
detty paljon tydpaikkoja. Jaskarin mu-
kaan on turha puhua tyéttémyyden hoi-
dosta ellei puhuta myds siitd, misté toita
konkreettisesti 10ytyy. Tydllistymistéa ja
tyéllistamisté pitdd saada enemmén ko-
keilemista ja riskinottoa suosiviksi. Myos
tydéttémyysturva voisi Jaskarin mielesta
olla alkuun korkea ja sitten aleneva.

Suomessa on tallékin hetkella sel-
véa tarve esimerkiksi insindérien osaa-
miselle. Jaskari pitdé térkeédnd huoleh-
tia myos siitd, etta koulutus ja oppiminen
on mahdollista jatkuvasti. Ty6 ja opiske-
lu on totuttu erottamaan liikaa toisistaan.
Nykytyéelaméssa korkeasti koulutettu
henkild ei parjaa, jos osaamistaan ei pai-
vitd sdanndllisesti. Téh&n on suunnitteil-
la myds ty6ttdmyysajalle helpotus: oman
tarpeen mukainen opiskelu olisi mahdol-
lista puoli vuotta tyéttémyysaikana.

PIRKANMAALLA OLLAAN
TOIMELIAITA

Kansanedustaja Jukka Gustafsson (sd.)
kritisoi aktiivimallia ja sanoo sen olevan

L]
KUVA: JUKKA-PEKKA FLANDER/SDI

KUVA: HARRIJASKARI.FI

hallituksen kaksijakoisen tyévoimapolitii-
kan huipentuma.

— Ensin hallitus leikkasi tyévoimapal-
veluista. Nyt se vannoo niiden peréén,
kun evaét ja rahoitus toimiin on viety,
Gustafsson toteaa.

Gustafssonin mukaan parempia
malleja oli saatavilla, mutta ne eivéat
kelvanneet.

— Aktiivimalli lisda viimeiselle peréa-
laudalle pudonneiden maaraa. Se lisda
myo6s valiinputoajien, kuten osatydky-
kyisten ja ikédantyneiden pitk4aikaistyot-
témien, maéaraa.

Gustafsson parjaa aktiivimallia sii-
t4, ettd tyottdmalle uudistukset lisdavat
velvoitteita.

— Ristiriitaista on se, ettd hallitus on
ensin leikannut palveluista rahat pois ja
nyt liséa kuitenkin velvoitteita. Lain hen-
ki esimerkiksi edellyttaa, ettéd kahden vii-
kon aikana ty6ttémyyden alettua tyénha-
kijalle tehdaén tyollistymissuunnitelma
— kasvotusten, vaihtoehtoja kaivaen. Nyt
kuitenkin henkilékuntaa on leikattu ja on
uhka, ettd jarjestelmé& muuttuu kasvotto-
maksi viestien lahettelyksi, Gustafsson
harmittelee.

Gustafsson muistuttaa, ettd aktiivi-
mallia ei oltu sovittu kilpailukykysopi-
muksessa ja isossa kuvassa tdma ajaa
heikossa asemassa olevia syvemmalle
tuloloukkuun.

— Kuten hallitus esityksessédéan sa-
noo, toimeentulotukimenot kasvavat 10
miljoonaa euroa ja asumistukimenot 4
miljoonaa. Aktiivimalli korjaa tilastoja,
mutta ei paranna tyoéllisyytta. Se on kiin-
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ni suhdannekehityksesta, Gustafsson
korostaa.

Kokoaikaisesti tyéllistyneiden tydnte-
kijdiden maaran vahentyminen 7000:lla
verrattaessa vuodenvaihteeseen 2014-
2015 huolestuttaa Gustafssonia. Samoin
alitydllisten, vastentahtoisesti osa-ai-
katyotéd tekevien méaréa on kééntynyt
kasvuun.

— Se ei ole hyva verotulokertymén
kannalta, Gustafsson huomioi.

Tybllisyyden ennuste Pirkanmaalla
on hyva. Gustafssonin mukaan
Pirkanmaalla on oltu toimeliaita ja kehi-
tetty uusia tyévoimapolitiikan toimia.

— Hallituksen kokeilu pé&éttyy vuo-
den loppuun. On uhka, ettd vaikeimmin
tyollistettavat joutuvat palloteltaviksi,
Gustafsson harmittelee.

Hénen mielestdén tydllisyyspalve-
lujen kuntakokeilua tulisi ehdottomasti
jatkaa.

— Ei ole oikein, etta ty6ton jaa “ko-
keilukulttuurissa” maksumieheksi.
Tulipa maakuntahallintoa tai sitten ei,
Gustafsson toteaa.

Luottoa tulevaisuuteen kuitenkin on:
Tampereen satsaukset korkeaan kou-
lutukseen ja tyollisyyteen alkanevat na-
kyd yhd enemman suhteessa muihin
maakuntiin.

Opiskelun ja tyéttémyysaikana tapah-
tuvan osaamisen tdydentédmaéaisen helpo-
tukseksi Gustafsson ehdottaa koulutus-
setelid ja tietojen paivittdmisen mallia.
Ne antaisivat vapauden parantaa tehok-
kaasti omaa tydmarkkina-asemaa, kun
tybéttémyys on iskenyt.

SNLNTNOM B YINY130AL
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Teksti: JENNI MERONEN, kuva: PEXELS

EKOALY MULLISTAA TYONHAU

Tekodly auttaa tydnantajia ja tydnhakijoita Ioytamaan toisensa.
Tulevaisuudessa tekoalysta tulee myos virtuaalinen uravalmentaja.
Yha useammat tydnantajat tehostavat rekrytointiprosessiaan tekodlyn avulla.
Tekodly on nopea, tarkka, eiké jatd kenenk&an hakemusta pinkan pohjalle.

ekoédlyd hyddyntdd esimerkiksi

henkildstdpalveluyritys Barona.

Sen Jelpp-rekrytointijarjestelmé

péaattelee aikaisempien rekrytoin-

tien pohjalta, kuka tyonhakijois-

ta sopii tilastollisella todennékdisyydella

parhaiten avoinna olevaan tyttehtavaan.

Suuren datamassan pohjalta itseoppiva

tekodly kehittyy jokaisen uuden rekry-
tointipaatdksen myotéa.

— Tekoély tekee rekrytointikonsulttien

puolesta sitd perinteistd hakuty6téd, jo-

ta he ovat aiemmin tehneet. Liséksi sen
avulla voidaan automatisoida tydpaik-
kaan liittyvda markkinointia ja kommuni-
kointia, Baronan digitaalisesta palveluis-
ta vastaava Perttu Mékimartti kertoo.

YKSILOLLISTA VIESTINTAA

Suomalainen TalentAdore-yritys lupaa
palauttaa tekodlyn avulla inhimillisyyden
takaisin rekrytointiin. Yrityksen kehittama
virtuaalinen rekrytointiassistentti pitaa
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tydénhakijat ajan tasalla rekrytointipro-
sessin etenemisesté. Lopuksi neuroverk-
koteknologiaan perustuva ohjelma laatii
jokaiselle henkildkohtaisen palautteen
rekrytointikonsultin ruksimien valintojen
pohjalta.

— Useimmat firmathan eivat infoa
mitédan. Tai jos tyénhakijat ovat onnek-
kaita, he saavat lopuksi geneerisen
bullshit-kirjeen, jolla ei ole mitédan lisaar-
voa, TalentAdoren toimitusjohtaja Saku
Valkama sanoo.



mukaan

Valkaman
jat haluavat tulla n&hdyiksi, kuulluik-
si ja ymmarretyiksi. Huonosti hoidet-
tu rekrytointiprosessi voi pahimmillaan
kostautua yritykselle asiakassuhteiden
tai mahdollisten tulevien tyontekijéiden
menetyksena.

tyénhaki-

OMAA OSAAMISTA
KEHITTAMASSA

Tekodly voi palvella tydnhakijoita myos
tekeméalla heille suosituksia sopivista
tydpaikoista. Lisdksi sekd Baronalla et-
ta TalentAdorella on kehitteilla palveluita,
jotka auttavat tydnhakijaa kehittdmaén
itse&éan.

— Meilld on valtavasti rekrytointihis-
toriaa ja erilaisia rekrytointikeisseja.
Naemme, ketk& ovat olleet mistakin tyo-
paikasta kiinnostuneita, ketk& ovat eden-
neet hakuprosessissa ja ketka ovat tul-
leet valituksi, M&kimartti sanoo.

— Talld hetkelld teemme tekoélyn
kanssa analyysié, mitk& esimerkiksi hen-
kilon koulutuksessa tai tyOhistoriassa
ovat sellaisia, jotka parantavat tai hei-
kent&& soveltuvuutta avoinna olevaan
tehtéavaan.

Barona haluaa tulevaisuudessa antaa
keratyn tiedon perusteella ehdotuksia
siité, miten tietysta tydpaikasta haaveile-
va tydnhakija saisi kerrytettyé tarvittavaa
osaamista.

— Tydnhakijoille tarjottavien palvelui-
den osalta kysymme aina kayttajalta lu-
van tietojen kaytté6n. Algoritmiikka op-
pii kaikenlaista tehdyisté rekrytoinneista,
mutta tekoélyn taustalla olevasta mate-
maattisessa mallissa ei ole mitdén yksi-
|16ivé4é tietoa, Mé&kimartti sanoo.

TalentAdore puolestaan testaa pal-
velua, joka tekisi tydnhakijalle alustavan
tybhaastattelun ja suosittelisi sitten, kan-
nattaako tdman hakea kyseiseen tyo-
paikkaan. Tekodly auttaisi my6s tyéhake-
musten laatimisessa.

ALYKAS LUKEE RIVIEN
VALISTA

Jotta tekodly 16ytad hakemuksesta kaiken
olennaisen tiedon, tydnhakijan kannattaa
kertoa omasta osaamisesta riittdvan yk-
sityiskohtaisesti. Pelkké& projektip&allikén
titteli ansioluettelossa ei riit4. Toisin kuin
perinteiset hakukoneet, tekoély ei kuiten-
kaan tukeudu pelkkiin avainsanoihin.

— Meidan rakentamamme tekodly pys-
tyy arvioimaan, mit4 jokin sanottu tarkoit-
taa rekrytoijalle. Jos sanot, etté olet tehnyt
pitkdén digitaalista markkinointia, todenné-
koisesti osaat kéyttda Photoshopia, vaikka
et sanoisikaan sita, Valkama sanoo.

— Silloin kyse ei ole robottimaisesta
avainsanahausta, vaan alykkyys on ni-
menomaan sitd, etté pystyy tulkitsemaan
rivien vélista.
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Parhaimmillaan tekoély voi l6yté4a
my6s huonommista hakemuksista tehta-
vaan soveltuvat henkil6t. Barona haluaisi
saattaa myos sen tietokannassa olevat
videohaastattelut muotoon, jota tekoély
pystyy hyédyntdmaan.

— Sen parissa on tehty téita koko vii-
me kevat, Mékimartti kertoo.

RENKI, EI ISANTA

Maalimalla on huolestuttu siitd, voiko
sopiva tekodly esimerkiksi oppia data-
massan perusteella syrjiméén tietyn su-
kupuolen tai etnisen taustan omaavia
henkil6itd. Maailmassa on paljon erilaisia
tekodlyimplementaatioita.

— Jos t4ssd kohtaa annetaan teko-
alylle valta tehda mité tahansa, paattaa
ketd hylatdéan ja ketéd vieddan seuraa-
vaan vaiheeseen, sielld tapahtuu ihan
varmasti virheitd, Saku Valkama sanoo.

Perttu Mé&kimartin mukaan tekoalyn
kehittgjaltd ja hyddyntéjaltd vaaditaan
vastuullisuutta ja herkkyyttd, silla tekoély
oppii ihmisten tekemisté valinnoista.

Lopuksi rekrytoinnista paattda ai-
na ihminen. Valkaman mukaan tekoély
ei korvaa rekrytoijaa, mutta antaa talle
mahdollisuuden keskittyd paremmin pro-
sessin inhimilliseen osuuteen.

— Ei ole tekoélya, joka pystyy arvioi-
maan ihmisen arvomaailmaa, soveltu-
vuutta tiettyyn tiimiin tai persoonallisuut-
ta, Saku Valkama sanoo.

Teksti on ilmestynyt ensimmaista
kertaa Helsingin Insindorit ry:n Hellns-
lehden numerossa 3/2017.
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Teksti: MIINA VILJANEN, kuva:'I:ERHI VIIANEN
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KURKISTUS

3

Tampereen ammattikorkeakoulun insindoriopiskelijat
Santeri Halminen ja Toni Korpi aloittelevat pestiaan
Tampereen Insindorien opiskelijajasening. Edessa

on kaksikon mukaan jannittava vuosi.

ampereen ammattikorkeakou-
lun aula on tayttynyt takkejaan
riisuvista ihmisistd ja ammatti-
littojen sténdeistd. Tampereen
Insindoérien pisteelld seisovat
vaaleanpunaisiin TIRO:n huppareihin
pukeutuneet Santeri Halminen ja Toni
Korpi, jotka ovat mukana pian alkavassa
Tulevaisuus, ty6 ja eldma -seminaarissa
Tl:n tuoreina opiskelijaedustajina.
Takana on jo ensimméinen Tampereen
Insinddrien hallituksen kokous, ja edessa
kokonainen vuosi “isojen inssien” maail-
massa, kuten kaksikko asian iimaisee.

KONETEKNIIKKAA MUTKAN
KAUTTA

Halminen, 24, ja Korpi, 28, opiskelevat
molemmat konetekniikkaa Tampereen
ammattikorkeakoulussa. Halmisella on
kéynniss& ensimmainen vuosi, Korvella
kolmas. Tie peruskoulusta insindériopin-
toihin ei ole kummallakaan ollut suora,
vaan valiin on mahtunut useampia vali-
vuosia, t6ita ja tutkintoja.

Halminen oli jo lukiossa kiinnostu-
nut kaikesta teknisesta, mutta fokus

karkasi abivuonna hetkellisesti muual-
le. Lukiota seurasi muutama tyontayttei-
nen vuosi muun muassa teollisuudessa
muovialalla, tarjoilijana ja jarjestyksen-
valvojana. Kiinnostus konetekniikkaa
kohtaan herasi ammattikoulussa, jossa
Halminen opiskeli vélivuosien jéalkeen
soitinrakentajaksi.

— Sielld yksi mun opettajista oli kone-
tekniikan insin®ori, ja hén sai minut in-
nostumaan alasta. Kun tekniikka ja kéay-
tdnndénlaheinen opiskelu kiinnosti, oli
hakeminen lopulta aika helppo paéatds,
Halminen kertoo.

Myés Korpi kokeili kaikenlais-
ta ennen nykyisiin opintoihin hakeu-
tumista. H&n haki suoraan lukiosta
Pirkanmaan ammattikorkeakouluun tie-
tojenkasittelyd lukemaan, mutta valin-
ta osoittautui nopeasti virheeksi. Korpi
keskeytti opinnot ja haki elektroniikka-
asentajaksi. Valmistumisen jélkeen Korpi
ajatteli, ettd haluaa tahdéatéd vield as-
teen korkeammalle, joten h&n haki heti
ammattikorkeakouluun.

— Lykk&sin sitten opintojen aloitus-
ta muutaman vuoden ajan, sill4 paasin
t6ihin kodinkone- ja elektroniikka-asen-
tajaksi. Oli 1&helld, etten olisi jamahtanyt
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SOdEN ¢
INSSIEN MAAILMARN

tyéeldméan ja levedmpéan leipdén, mut-
ta paétin kuitenkin aloittaa opiskelun.
Nykyinen ala on vaikuttanut tdhéan
mennessé lupaavalta, ja kummatkin ovat
viihtyneet opinnoissaan.
— Ainakin entisiin kokemuksiin n&h-
den nyt on myénteisempi fiilis.

VERKKOKURSSEJA JA
ETAOPISKELUA

Jos opinnoista pitéisi 16ytda jotain ke-
hitettavaa, toivoisi kumpikin enemman
l&hiopetusta.

— Opetuksen tasosta on jaanyt hyva
kuva, mutta harmittaa, etta lahiopetusta
on taas karsittu. Esimerkiksi yksi meidan
opettajistamme kay TTY:Il& opettamas-
sa statiikkaa, joka on taélla tarjolla vain
verkkokurssina, Halminen sanoo.

Korpi on huomannut saman ongel-
man. Kun opinnot alkoivat hénella kak-
si ja puoli vuotta sitten, sai koululla istua
normaalin typaivan verran, kahdeksas-
ta neljaan.

— Sitten tunnit védhenivat reilusti, ja nyt
|&hiopetusta on viikossa ehka 16 tuntia.

L&hiopetuksen puute voi olla ongel-
ma etenkin sellaisille opiskelijoille, jotka
aloittavat korkeakouluopinnot suoraan
ammattikoulun jalkeen, ilman pohjaa pit-
kasta matikasta, fysiikasta ja kemiasta.

— Kylldhan se vaistamattéd vaikuttaa,
kun késiteltdvat asiat jatetdan taysin



Toni Korpi (vas.) ja Santeri Halminen
(oik.) ovat tdmén vuoden opiskeli-
jaedustajia Tampereen Insindorien
hallituksessa.

opiskelijan omalle vastuulle. Aina on toki
se tietty ryhma opiskelijoita, joka péarjaa
tilanteesta riippumatta, mutta suurelle
osalle opiskelijoita lahiopetus tekisi hy-
vaa, Halminen sanoo.

Toistaiseksi Halminen ja Korpi ovat it-
se pysyneet kelkassa mukana, mutta il-
man lahikontaktia hekin ovat valilla koke-
neet epavarmuutta.

— Omaan péarjdamiseen vaikuttaa se,
ettd on opintojen alkaessa ollut keski-
maaraistd paremmat |ahtdkohdat. Toiset
joutuvat sitten tekemaan enemman t6ité,
Korpi kertoo.

Vaikka opiskelu ammattikorkeakoulus-
sa on ollut t4hdn mennessé melko teo-
riapainotteista, kumpikin uskoo opintojen
antavan hyvét valmiudet tydeldmaéan.

— Uskon, ettd néistad opinnoista saa
joitakin ty6kaluja, mutta loppujen lopuksi
jokainen tyd opitaan vasta tyépaikalla te-
kemalla, Korpi sanoo.

Halmisen mielest& koulun tehtévé on-
kin l&hinn& valmistaa ty6elamaan.

— Opinnoissa valmistaudutaan téihin,
jossa sitten on mahdollista kehittyé rau-
taiseksi ammattilaiseksi.

mmattikorkeakoulujen rahoituk-

sesta on talla vuosikymmenelld

paatynyt leikkuriin yli viidennes.

Tama nékyy myds Tampereen am-

mattikorkeakoulun TAMK:n budje-
tissa: parhaimmillaan valtion rahoitus on
l&hennellyt liki 70 miljoonaa euroa, mutta
nyt se on pudonnut yli kymmenella miljoo-
nalla noin 55 miljoonaan euroon.

Tilat pienenevéat ja koulutusohjel-
mat véhenevat. TAMK:ssa leikkaukset
ovat nékyneet myo6s lahiopetuksen va-
henemisend. Sen sijaan, ettd istuttaisiin
luokassa opettajan johdolla, opiskelijat

Insinédrien tydttdmyysluvut ovat k&-
vaisseet Tampereella korkealla, mutta
talla hetkelld tulevaisuus nayttaytyy in-
sindoriopiskelijoiden keskuudessa va-
loisalta. Valmistumisen jalkeen kummal-
lakin on toiveissa tyd tuotekehityksen
parissa. Tyollistyminen ei huoleta.

— Enemmankin kuulee sitd, kuinka
insindoreista on pulaa. Suuret ikéluokat
jaavat pian elakkeelle, ja insinddreiné
tyéskentelee paljon elakoityvia.

Tulevaisuuden tydkuvioista puhutaan
jonkin verran my0s kavereiden kesken
koulun kaytavilla, mutta viela toistaisek-
si elama pydrii enemman opintojen ym-
parilla. Itsessdan ammattikorkeakoulus-
sa opiskelu ei tunnu erityisen rankalta,
vaikka "ei se mitdan ruusuilla tanssimis-
takaan ole.” Opintojen oheen on saanut
silti mahdutettua ainakin jarjestthommia.
— On tullut haettua téllaista vaikeusastet-
ta kaikenlaisilla lisdhommilla, jotta var-
masti saa stressitasot nousemaan tar-
peeksi korkealle, Korpi naurahtaa.

Korpi on TIRO:n hallituksen ulkosuh-
devastaava, ja sen kautta hénelle aukesi
paikka myos Tampereen Insinédrien hal-
lituksessa opiskelijajasenend. Halminen
toimii TIRO:n varapuheenjohtajana ja
haki lisdksi opiskelijajasenen paikkaa.
Pesti alkoi vuoden alussa.

Tampereen Insin6drien opiskelijaja-
senind heidan tehtdvansé on toimia link-

suorittavat kursseja yhd enemman itse-
naisesi verkossa ja yhteistydssa yritys-
ten kanssa.

Lahiopetuksesta on jouduttu héylaa-
maan keskimaéarin kymmenen prosenttia
opintopistetta kohti. Tama tarkoittaa, et-
ta noin 20 l&hiopetustunnista on havinnyt
muutama tunti.

Lahiopetuksen maéara vaihtelee kui-
tenkin merkittavasti opetusaiheittain.
TAMK:n rehtorin Markku Lahtisen mu-
kaan joissain opintojaksoissa l&hiopetus
on vahentynyt reilummin, joissain méaa-
raa on puolestaan jopa lisatty.
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kind ammattiliiton ja opiskelijajarjestén
valilla. He k&yvat Tl:n hallituksen koko-
uksissa, raportoivat TIRO:n asioista ja
tuovat kokouksiin mukaan opiskelijan
nakodkulman.

Halminen ja Korpi hakeutuivat opis-
kelijajaseniksi pé&éstdkseen kurkista-
maan isojen inssien maailmaan ja tu-
tustumaan liittotoimintaan. Kokouksissa
kuulee insind6rimaailmaa heiluttavien
ajankohtaisten asioiden kirjon, ja miké
tarkeintd, toimintaa on mahdollista paés-
ta itse kehittdmaan.

— Niin ja seh&dn on myds hyvéa paik-
ka luoda suhteita tulevaisuutta varten,
Halminen sanoo.

Opiskelijajasenen pesti on vasta alus-
sa, ja odotukset loppuvuodelta ovat kor-
kealla. Halminen ja Korpi paasevat to-
sitoimiin muun muassa Tl:n ja TEK:n
yhteisessa projektissa, jossa tarjotaan
palveluita ja toimintaa nuorille vastaval-
mistuneille jasenille.

— Tarkoitus on parantaa jarjestdjen
valista siirtyvyyttd, eli saada valmistu-
neet nuoret pysyméaéan edelleen toimin-
nassa mukana ja siirtymaan TIRO:sta
Tampereen Insind6reihin, Halminen
kertoo.

Nuorista jasenista kiinni pitiminen on
Tl:lle tarkedd, silld moni pudottautuu lii-
tosta pois valmistumisen hetkelld. Mutta
kiinnostaako kaksikkoa itse jatkaa vie-
14 valmistumisenkin jalkeen Tampereen
Insindérien toiminnassa?

— Ehdottomasti ehka.

Teksti: MIINA VILJANEN

Ammattikorkeakoulujen vélisessa
vertailussa TAMK on kuitenkin onnis-
tunut pitdméaan lahiopetukseen iskevat
vahennykset maltillisina. Opetusta ja
ohjausta on sailynyt muita ammattikor-
keakouluja keskimaéraisesti enemman.

— Olemme luopuneet muutamista
pienistd koulutusohjelmista ja keskitta-
neet opintoja isompiin kokonaisuuksiin.
Kustannussaastéja on kertynyt kam-
pusten maarad vahentamalla. Meilla
oli aikaisemmin opetusta yhdeksés-
sé eri paikassa ja nyt enda kahdella
kampuksella.
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Siin& misséa rahavirrat ovat valtion puo-
lelta ehtyneet, on TAMK pyrkinyt kasvat-
tamaan reilusti ulkopuolista rahoitustaan.
15-20 prosenttia ammattikorkeakou-
lun toiminnasta suoritetaan nykyisin eri-
laisina yrityksille ja jarjestoille tehtavina
hankkeina ja projekteina.

— Moni asia, joka opiskeltiin ennen
luokkahuoneessa istumalla, opitaan nyt
projektien kautta. Projekteissa toimitaan
ryhmissd muiden opiskelijoiden, opet-
tajien ja labrahenkilékunnan kanssa,
Lahtinen kertoo.

Kéaynnissd olevista projekteis-
ta Lahtinen mainitsee esimerkkei-
néa drone-kopterit, muovin ja metallien
3D-tulostamisen ja laserskannauksen.

— 3D-tulostamisen osalta meillé on ol-
lut projekteja useamman alueen yrityk-
sen kanssa. Hankimme vuosi sitten yh-
dessd TTY:n ja Saskyn kanssa metallien
3D-tulostimen, jolla Saskyn opiskelijat
tulostavat ja meidan opiskelijat hoitavat
suunnittelutyén.

Yksi osa ulkopuolista rahoitusta on
vuoden alussa kaynnistynyt varainkeruu-

kampanija, jolla TAMK pyrkii kehittamaan
uusia oppimisymparistéja. Lahtisen mu-
kaan kampanja on lahtenyt kayntiin hy-
vin ja lahjoituksia on jo tullut muutamia
satoja tuhansia euroja.

— lhmiset ovat suhtautuneet téa-
hédn kampanjaan positiivisesti, eli he
ymmartavat kyllda mistd on kysymys.
Lahjoitusten lisdksi kampanja on virit-
tanyt keskustelua ja erilaisia yhteistyén
muotoja yritysten ja tydelaman kanssa.

Rehtorin korviin on paéatynyt lahiopetusta
koskien kahdenlaista palautetta.

— Osa toivoo, ettd l&hiopetusta olisi
enemman, mutta osa haluaa, etti sita
olisi vdhemman. Eli kaivataan enemman
joustavia menetelmia suorittaa opintoja
esimerkiksi téiden ohessa sen sijaan, et-
ta aina juuri tiettyhin aikoihin taytyisi tiu-
kasti istua koulunpenkilla.

Vield leikkaukset eivat ole nakyneet
TAMK:n valmistumismaarissa tai opinto-
ja koskevissa tilastoissa. Valmistusmaarat
ovat olleet jopa kasvussa, silla ohjausta
on lisatty ja toisaalta pitkdn taantuman ai-
kana yh& pienempi osa opiskelijoista on

jattanyt opinnot téiden varjoon tai koko-
naan kesken. Talous on kuitenkin k&an-
tynyt nousuun, joten tilanteeseen saattaa
olla tulossa l&hiaikoina muutos.

Opintoja onkin Lahtisen mukaan syy-
ta saada joustamaan monesta suunnas-
ta. Lahiopetusta on suunnattava sinne,
missé sille on suurinta tarvetta, ja toi-
saalta vahentaéa sieltd, missa projekti-
tydskentelya on mahdollista toteuttaa.

Esimerkiksi ammatti- ja lukiotaustois-
ta tulevien opiskelijoiden erilainen osaa-
mistausta on pyritty ottamaan opinnois-
sa paremmin huomioon eriyttdmalla
opinto-ohjelmia matemaattisen, kielel-
lisen ja ammatillisen l&htétason perus-
teella. TAMK:n opiskelijoista noin 35 pro-
senttia tulee ammatilliselta vaylalta, mika
on keskimaarin enemman, kuin muissa
ammattikorkeakouluissa.

Tulevaisuuden suhteen Lahtinen on
varovaisen toiveikas.

— En odota valtion rahoituksessa mi-
tddn nopeaa kaanndstd parempaan,
mutta en my6skaan usko, ettd tilan-
ne tastd enda heikkenisi. Voisin kuvi-
tella, ettd luvassa on tallaista hiljaista
paranemista.

TERVETULOA
TUKIJOUKKOIHIMME

Pirkanmaan ja suomalaisen osaamisen kehittdminen
on meille yhteinen missio, jonka eteen haluamme
tehdd toitd kanssanne.

Lahjoitus TAMKille on sijoitus tydeldmdosaamiseen.

Lahjoittamalla Tampereen ammattikorkeakoululle olet mukana edistamdssa
sitd koulutusta, jota suomalainen tyoeldama tarvitsee ja arvostaa. Yhteisojen ja
yksityishenkildiden lahjoitukset menevdt suoraan koulutuksen kehittamiseen.

Hyoty tasta tulee takaisin korkojen kera laadukkaan osaamisen kautta.

TAMK on vuoden 2019 alusta ldhtien osa Tampere3-korkeakouluyhteisda,
johon kuuluu lisdksemme uusi Tampereen yliopisto.

rehtori Markku Lahtinen
050 524 6525, markku.lahtinen@tamk.fi

_I—/- TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

www.tamk.fi/lahjoitukset




Teksti: MIINA VILJANEN, kuvat: PEDRO GARCIA JA PIXABY

hdysvaltaisen korkeakoulun kéy-
taville on ripustettu haméaha-
kinseittia ja kurpitsakoristeita.
Lokakuun puolenvélin jalkeen
syksy on viimeinkin saapunut
Chicagoon, ja opiskelijoiden mielissa
siintd4 lahestyva loma ja Halloween.

Ensimmaista vuotta North Parkin yli-
opistossa opiskelevalla Amina Imranilla,
18, ei ole viela syyta juhlaan. Syysloman
sijaan hanen ajatuksensa tayttavat lukui-
sat Midterm-kokeet.

Imran opiskelee samanaikaises-
ti kahta pé&aainetta, valmistuen lopulta
seka insindoriksi ettd sairaanhoitajaksi.
Kaksi paaainetta tarkoittaa kaksin ver-
roin puurtamista. Han on kuitenkin val-
mis tekemé&én paljon t6itd, silla tulevai-
suutta varten hénelld on valmiina suuret
suunnitelmat.

Imranin tavoitteena on soveltaa 144-
ketiedetté ja insinddritekniikkaa luodak-
seen uusia vaélineitd terveydenhuollon
ammattilaisten kayttoéon.

— Valmistumisen jéalkeen aion kehit-
taa 1a4kareille ja hoitajille suunnatut aly-
hanskat, joiden tavoitteena on parantaa
hoitotuloksia ja pelastaa ihmishenkia
ympéri maailmaa.

INSINOORIOPISKELIJA
HALUAA
PELASTAA MARILMAN

Yhdysvalloissa insindoriksi opiskeleva Amina Imran
haluaa valmistuttuaan matkustella ja auttaa inmisia. Han
aikoo parantaa maailmaa kehittamalla uusia tyokaluja
terveydenhuollon ammattilaisten kayttdon.

DIPLOMAATIN TYTAR El
PAIKOILLAAN PYSY

Insiné6rin, tutkijan ja sairaanhoitajan
tyén liséksi Imran aikoo opiskelujen jal-
keen matkustaa, paljon. Pakistanissa
syntynyt ja sittemmin kahdelle toisel-
le mantereelle muuttanut Imran ei kesté
ajatusta paikoillaan pysymisesté.

— Is&ni on Pakistanin suurldhetystén
diplomaatti, joten olen kasvanut matkus-
taen paikasta toiseen.

Kolmevuotiaana Imran jatti kotimaan-
sa ensimmadista kertaa taakseen, kun
hanen perheensd muutti isan tyén pe-
réssd Hollantiin, merenrantakaupunki
Haagiin. Kuuden vuoden kuluttua Haag
vaihtui jalleen Pakistaniin, ja muuta-
man vuoden paasta edessé oli muut-
to Yhdysvaltoihin. Chicagossa Imran on
asunut nyt seitseméan vuotta, mutta sin-
nekdén han ei aio loppueldmékseen
jAmahtaa.

— Haluan olla Yhdysvaltoja ja maail-
man katastrofialueita kiertdva hoitaja tai
terveydenhuollon tuotteitani ympéari maa-
ilmaa esitteleva yrittaja.

KILPAILU ON KOVAA

Toteuttaakseen unelmansa Imranin on
tydskenneltdva kovaa tahtia. Nuoresta
iastdan huolimatta hdn on ehtinyt teh-
da paljon. Korkeakouluhakuihin aletaan
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Yhdysvalloissa valmistautua viimeistdan
lukiossa. Koulumenestyksen liséksi tar-
keitd ovat akateemisen maailman ulko-
puoliset aktiviteetit.

— Pakko ei ole tietenkdéan osallis-
tua, mutta kylla se on sellainen kirjoit-
tamaton s&antd Yhdysvalloissa, ettd
lukiossa tulee keraté kokemusta kaiken-
laisista harrastuksista, harjoitteluista ja
vapaaehtoistoiminnasta.

Korkeakouluun valmistaudutaan kil-
pailemalla siit4, kuka kykenee olemaan
mukana mahdollisimman monessa eri
kerhossa ja jarjestdssa, kuka soittaa se-
k& pianoa, viulua ettd klarinettia, kuka
menestyy seka jalka- ettd pesapallossa
ja kuka auttaa eniten vanhuksia ja lapsia
vapaaehtoistyén merkeissé.

Imran itse oli lukioaikoinaan oppilas-
kunnan jésen, runokerhon puheenjohtaja
seké tanssiaisten ja muiden lukiojuhlien
jarjestéja. Han auttoi erityislapsia paiva-
kodissa, pakolaisia kesédn mittaisessa
harjoittelussaan ja oli mukana toteutta-
massa taidetapahtumaa seké& Chicagon
ensimmaista feministikongressia.

KAIKILLA ElI OLE VARAA

Kaiken kaikkiaan korkeakouluun hake-
minen voi olla yhdysvaltaisnuorelle joko
hyvin helppo tai tuskallisen vaikea pro-
sessi. Kyse on pddasiassa kahdesta asi-
asta: siité, hakeeko lvy League -tason
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kouluun vai ei, ja siitd, onko vanhemmilla
varaa maksaa tutkintoa vai ei.

Imranille hakurumba oli raskas. Han
haki 18 eri yliopistoon, joista osa oli lvy
League -kouluja. Hakuprosessia hanka-
loitti se, ettei hanen vanhemmillaan ollut
varaa mihin tahansa yliopistoon.

Lukuisten aktiviteettien, SAT-kokeen,
motivaatiokirjeiden ja haastatteluiden jal-
keen Imran hyvéksyttin muun muassa
yhteen Yhdysvaltojen parhaista insin66-
riohjelmista. Siinéd vaiheessa eteen astui-
vat kuitenkin rahakysymykset: kyseinen
yliopisto oli auttamatta liian kallis.

North Parkin Imran valitsi lopulta sik-
si, ettd sinne h&nen oli mahdollista saa-
da koko neljan vuoden tutkinnon kattava
apuraha. Ainoastaan dormissa asumi-
nen hanen on kustannettava itse. lIman
apurahaa yksi lukuvuosi North Parkissa
maksaa asumismenoineen 37 000 dolla-
ria eli noin 31 400 euroa.

Apurahan saaminen ei ollut mikdan
helppo juttu, vaan motivaatiokirjeen ja
esseen liséksi satojen apurahaa hake-
vien lukiolaisten oli kéytavé lapi kolme
haastattelua, ja lopulta apuraha myoén-
nettiin vain kymmenelle.

Imran itse on sitd mieltd, etti kallis
koulutus mahdollistaa siitd hyétyville lu-
kuisia loistavia mahdollisuuksia.

— Meilld on isoja huipputason koulu-
ja seka tiede- ja tutkimuskeskuksia, jotka
tarjoavat opiskelijoille mielettémia mah-
dollisuuksia kerryttéda ansioluetteloa.

Samaan aikaan opintojen kalleus
tuottaa valtaisia ongelmia isolle osalle
yhdysvaltalaisnuoria. Varakkaiden per-
heiden lapsilla on sek& varaa kustan-
taa tutkinto ettd ottaa opintolainaa il-
man pelkoa velan alle hukkumisesta.
Pienituloisten perheiden lapset jaavat
puolestaan koulutuksen ulkopuolelle,
mika rajaa heidén tyollistymismahdolli-
suuksiaan radikaalisti.

— Yhdysvalloissa korkeakoulututkin-
nolla on hyvin suuri merkitys niin tyén-
saannissa kuin siind, miten ihmiset si-
nuun suhtautuvat. liman tutkintoa jaava
néhdaan helposti alempiarvoisena.

KAKSI PAAAINETTA VIE
KAIKEN AJAN

Kilpailu ei paéty siihen, kun hyvaksymis-
kirje kolahtaa postilaatikkoon.

— Taalla Amerikassa joutuu alati
stressaamaan tulevaisuudestaan, apu-
rahoista ja harjoitteluista, joista ei edes
makseta palkkaa. Opiskelujen aikana
nuoret tekevat kaikkensa pééastédkseen
mukaan vapaaehtoistdihin ja palkatto-
miin harjoitteluihin kerryttddkseen koke-
musta alaltaan.

Opiskelun ohella kaikenlainen talkoo-
ty6 kuluttaa armottomasti aikaa. Kahta
paaainetta opiskelevalla, viikonloppuisin
t6issa kayvalla Imranilla ei juuri ole mah-
dollisuuksia ndhda ystavia, Netflixistéa
puhumattakaan.

Varsinkin aloittelevan opiskelijan ar-
keen kuuluu jatkuvaa priorisointia. Mik& on
juuri minun eldaméassani kaikista téarkeinta,
onko se opiskelu, ystévét, tyd vai harras-
tukset? Imran joutui lopettamaan oman ur-
heiluharrastuksensa, kun opiskelun ja t6i-
den jalkeen muulle ei jaényt aikaa.

Osalla opiskelijoista on mahdolli-
suus venyttdd opintojaan, mutta apura-
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han tuomien rajoitusten vuoksi Imranilla
ei tatd mahdollisuutta ole. Opintoja var-
jostaakin jatkuva paine siita, etta kaiken
saa tehtya ajoissa valmiiksi.

— Talla hetkelld minusta tuntuu, etta
yleinen ilmapiiri on enemmén painostava
ja tuomitseva, kuin muita ihmisid huomi-
oonottava ja auttava. Sen sijaan etta ky-
sytaan, voisiko olla avuksi, muistutetaan
l&hestyvista deadlineista.

Imran I8yt4a tiukasta aikataulustaan
myds jotain myonteisié puolia.

— Kun vapaa-aikaa on véhén, sit4 op-
pii toden teolla arvostamaan. Ihan jo se,
ettd on aikaa sy6da yhdesséa ystévien
kanssa eiké kiireessa yksin huoneensa
nurkassa, on arkieldméan luksusta.

Imranin opintoihin kuuluu talla het-
kelld muun muassa solubiologiaa, mik-
robiologiaa, fysiologiaa, fysiikkaa ja
laskentaa. Kahden p&é&aineen vélilla
poukkoilu on valilla hankalaa, mutta toi-
saalta Imran on huomannut, miten mo-
ni asia kietoutuu lopulta yhteen, yhdeksi
isoksi kokonaisuudeksi.

— Kun jonkin asian oppii yhdella kurs-
silla, siitd voi olla hyotyé toisella. VAlilla
erilaiset asiat yhdistyvét toisiinsa sellai-
sillakin tavoilla, joita ei olisi millddn osan-
nut tulla ajatelleeksi.

Kahta pé&&ainetta suorittavalle on
myds tarkedd, ettd opiskelemiinsa aloi-
hin suhtautuu intohimoisesti.

— Taytyy olla toden teolla kiinnostunut
siitd mita tekee, on oltava motivoitunut ja
pitéa olla tavoitteita.

Motivaationsa Imran ammentaa maa-
ilmasta ympérillaan.

— Kun seuraa uutisista péivittaisia
tapahtumia, ei voi olla huomaamatta,
kuinka rikkindinen tdm& meidan maail-
mamme on. Ymparillamme on niin pal-
jon korjattavaa, ettd haluan olla itse-
kin mukana muuttamassa asioita kohti
parempaa.

YLIOPISTO ON
ITSENAISTYMISRIITTI

Amerikkalainen yliopisto on paikka, jos-
sa nuori |16yt44 itsensd ja identiteettin-
sé. Kuka min& olen ja mitd min& haluan?
Olennainen osa korkeakoulu- ja teinikult-
tuuria on myds se, millaisena nuori nayt-
taytyy kanssaopiskelijoilleen.

— Heti opintojen alussa on lahdettava
rakentamaan kuvaa itsestdan. On poh-



dittava tarkkaan, millaisena tulee muiden
silmissa né&hdyksi: tunnetaanko sinut esi-
merkiksi rock-musiikin rakastajana, ur-
heilijana, tai kenties ihmisena, joka tyk-
kaa sydda suklaamakeisia.

Itsensd |0ytdmisen ohella ensim-
mainen korkeakouluvuosi on useimmil-
le amerikkalaisnuorille itsenaistymisriitti.
Oma huone oman perheen luona vaih-
tuu kampusalueen dormihuoneeseen,
joka jaetaan vahintddn yhden muun
opiskelijan kesken.

Omaa paikkaansa hakevien fuksi-
tyttéjen asuntola voikin vélilla muuttua
varsinaiseksi elaintarhaksi, jossa mu-
siikki raikaa y6td mydten, oman huo-
neen liséksi muun muassa suihkutilois-
sa. Vaikka Imran rakastaa tutustua uusiin
ihmisiin, on levottomassa ympéristdssa
eldminen vélilla myds rankkaa.

Kaiken kaikkiaan Imran on kuitenkin
tyytyvdinen saadessaan asua itsendi-
sesti, pois vanhempiensa luota. Hanesta
on mukavaa huomata, kuinka toisten ih-
misten kanssa oppii asumaan ja tule-
maan toimeen. Siivoushullun perheen
kasvatti on muun muassa oppinut ole-
maan valittdmatta sotkuisen huonekave-
rin taaksensa jattdmasté kaaoksesta.

Hyvalla lykylla huonekaverista tulee
pitkdaikainen ystava. Imran tykkda muun
muassa kokata huonekaverilleen ja vie-
da toisesta kaupungista kotoisin olevaa
tyttda tutustumiskierroksille Chicagon
naapurustoihin ja kantakaupunkiin.

— Hauskinta on mielestani se, miten
huonekaverini mummo tuo vieraillessaan
aina minullekin tuliaisia, yleensé lakritsia
ja piparminttua.

Tah&n mennesséa asuntolaelamén
epamiellyttéavin kokemus kéaveli vastaan
rotan muodossa.

— Muutama viikko sitten asuntolan
kuudenteen kerrokseen asti oli kiivennyt
liian taytta roskakuilua pitkin rotta, joka
paasi kipittaméaan kaytavaan auki jate-
tysta luukusta.

LAKSYJA JA
LASNAOLOPAKKO

Opiskelu Yhdysvalloissa on kaikin puolin
hyvin akiiivista. Siind miss& suomalainen
korkeakouluopiskelija voi vasymyksen
tai sateisen kelin vuoksi paattaa jattaa
aamuluennon valistd, amerikkalaises-
sa koulussa lasnéoloa seurataan tiiviisti.
Isomman loppukokeen ja esseen liséksi
laksyja riittda kotiin viemisiksi péivittain.

Esitelmat ja puheet eivéat rajoitu pel-
késtdén puheviestinnan tunneille, vaan
Imranin mukaan jopa solubiologian luen-
noilla joutuu alati luokan eteen.

— Miné en itse juuri pid& esitelmista, jo-
ten niita pitdesséni minulla on tapana ottaa
silmélasit pois p&ésté, jotten nakisi muita
opiskelijoita. Sitten pyrin ilmaisemaan asi-
ani niin yksinkertaisesti kuin mahdollista,
ilman sen suurempaa esiintymista.
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Ryhmaty6ét ovat myds olennainen
osa amerikkalaista opiskelua. Imranin
mukaan ryhmétdihin suhtaudutaan hy-
vin moninaisesti, osa pyrkii valttelemé&an
ryhmétoimintaa kaikin keinoin, osa puo-
lestaan hakeutuu aktiivisesti luentojen
ulkopuolisiin lukupiireihin.

Imran on mukana useissa lukupiireis-
s8, ja yhdesséa lukemisen liséksi opiske-
lijat kéyvat yhdessa sydmassa ja vaikka-
pa jaateldlla. Parasta ryhmétdissa onkin
se, etta silloin paasee tutustumaan uu-
siin ihmisiin.

Opiskelu korkeakoulussa on Imranin
kohdalla hyvin teoriapainotteista, vaik-
ka seké insin6ori- ettd hoitoalan opin-
noissa on viikoittaisia laboratoriotunteja.
Perinteisen fysiikan, laskennan ja ma-
tematiikan lisdksi insinddriopinnoissa
on myéhemmin luvassa muun muassa
robotiikkaa.

P&adosa kaytdnndn opinnoista toteu-
tetaan tyoharjoitteluiden kautta. Etenkin
insiné6riopinnoissa harjoitteluilla on
Imranin mukaan hyvin iso rooli.

— Harjoittelupaikat on 16ydettéava itse,
mutta opettajat auttavat sopivan paikan
I6ytdmisessé aktiivisesti.

AIVAN MAHDOTON
TAIDENORTTI

Koulun ja tydelamén ulkopuolella Imran
on omien sanojensa mukaan “aivan
mahdoton taidendrtti”, joka rakastaa kat-
soa taidetta, puhua taiteesta ja keskus-
tella taiteen historiasta.

Jos vapaa-aikaa jaa, Imran kaykin
paljon taidemuseoissa Chicagon kes-
kustassa. Lisdksi han tykk&a kokata, tut-
kia naapurustoa, valokuvata ja joogata.

Imranille elaméssa on tarkedd maa-
ilman parantaminen ja ihmisten autta-
minen. Hanta kiehtoo se, millaiset asiat
tekevéat ihmisesté hyvan. Etenkin uskon-
nollisen kotikasvatuksen ja uskonnollisen
amerikkalaiskulttuurin ympaérilla tama ky-
symys on mietityttényt hanta paljon.

— Taalla moni ajattelee, ettd aino-
astaan uskonto tekee ihmisestd hyvan
ja eettisesti toimivan, ja ettd uskonto
on se asia mika johdattelee ihmista 14-
pi koko elamén. Mutta min itse ajatte-
len, ettd ihmisyyden perusta on toisten
ymmartdmisessa.
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Teksti ja kuvat: TERHI VIIANEN

Tiistaina 20. helmikuuta pidettin Tampereen Insindorien,
Tekniikan Akateemisten, Tampereen Seudun Tradenomien
seké Pirkanmaan Ekonomien kanssa yhdessa jarjestetty
Tulevaisuus, tyd ja Elama -seminaari. Seminaarin padpuhuja
Esko Valtaoja vakuutti tulevaisuuden olevan loistavampi,
kuin mita meidan on annettu tahan asti ymmartaa.

ieman vajaat 430 henkil6a saa-

pui TAMK:n juhlasaliin kuunte-

lemaan visioita siitd, millaiseksi

eldamamme tulee tulevaisuudes-

sa muodostumaan. Seminaarin
paépuhuja emeritusprofessori ja kirjailija
Esko Valtaoja vei kuulijansa sadan vuo-
den paahén tulevaisuuteen, kun taas ti-
laisuuden puheenvuorollaan aloittanut
Insin&driliiton tydsuhdelakimies Tuomas
Oksanen kertoi tamén paivan ja lahitu-
levaisuuden nédkymié tydaikalainséadan-
ndn uudistuksien ndkdkulmasta.

Esko Valtaojan puheenvuoro kaynnis-
tyi toteamuksella siitd, miten ihmiset on
opetettu uskomaan vaistdmattdmaan
kurjuuteen, katastrofiin ja tuhoon.

— Me naureskelemme niille, jotka kat-
sovat maailmaa ruusunpunaisten lasien
lapi, mutta emme tajua, ettd meilla itsel-
lamme on Ray-Banit tiukasti kiinni omilla
silmillamme. Ei ole ihmekaan, ettei mis-
sé&an nay pienintdkdan valonpilkahdusta.

— Me olemme synkistelijéité, jotka na-
kevat kauhuja kaikkialla. Tamé& on meidéan
biologiaamme, olemme evoluutiossa kas-
vaneet siihen, etté pienikin rasahdus pus-
kassa on yhta kuin tiikeri. Olemme varuil-
lamme, pessimistisié ja epaluuloisia.

Erityisesti media muokkaa maailman-
kuvaamme. Valtaoja painottaa, ettd me-
diassa huono uutinen on hyvéa uutinen.
Katastrofeilla ja tuholla saadaan parem-
min yleis64.

Valtaoja vakuutti, ettd maapallolla ja ih-
miskunnalla menee paremmin, kuin mi-
té yleisesti uskotaan. Koska huonot uu-
tiset herattavéat yleisbn mielenkiinnon,
on meille painotettu talouden, ihmisen ja
luonnon olevan péaasiallisesti katastro-
fin partaalla.

— Ajatellaan sadan vuoden takaista
Suomea. Olimme yksi Euroopan kéyhim-
pi4 maita, maailmanlaajuisella nékdékan-
nalla melkeinpa pohjasakkaa. Se jalkeen
tapahtui 15 kertainen vaurastuminen.
Tamé on uskomaton menestystarina,
mutta emme me halua kuulla tallaisesta.

Sama nousujohteinen trendi on ollut
koko maailmassa.

— Pessimistit ajattelevat, etta "joo joo,
rikkaat ovat rikastuneet ja kdyhéat ovat
kéyhtyneet”. Mutta mita todellisuudessa
tapahtui, oli tdysin painvastaista. Rikkaat
ovat kylla rikastuneet, mutta ennen kaik-
kea kdyhat ovat rikastuneet suhteessa
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vield enemman. Miljardit ihmiset ovat
paéasseet kiinni ainakin vahéan ihmisar-
voisempaan elamaan.

— Mikéli jatkamme eteenpéin tasaisen
kasvun taulukolla, vuoteen 2030 mennes-
sé absoluuttinen kdyhyys on kadonnut
maailmasta kokonaan. Tamé on sangen
realistista. Olemme olleet menossa siihen
suuntaan jo 1970-luvun alusta l&htien.




Mites tdssé nyt néin paéasi kdyméaan, ky-
syy Valtaoja. Emeritusprofessori viittaa
scifi-kirjailija Robert A. Hainlanin kirjaan
Time Enough for Love, jossa esitetty
idea on saanut yleisesti kdytetyn nimen
Hainlanin periaate: "Edistyst4 ei saa ai-
kaan varhain nousijat, edistys lahtee
laiskoista ihmisista, jotka yrittavat 16ytaa
helpomman tavan tehda asioita”.

— Tuota voisi laajentaa vahan, etta
laiskoja, ahneita ja pelokkaita ihmisia,
niin se kattaa mielesténi sen, mika todel-
lista muutosta ajaa.

Kyse on siis innovaatioista, uusista
tavoista tehda asioita. Valtaoja muistut-
taa, ettd Suomi ei Iahtenyt kasvuun siita,
ettd Jussi kuokki enemman, vaan siita,
ettd Jussi sai Zetorit ja Ponssen.

Amerikan I8ytaminen ei aloittanut uutta
aikakautta, vaan uuden ajan startti 16ytyi
innovaatiosta, jolla ei aluksi ollut edes ni-

Emeritusprofessori
ja tulevaisuudentekija.

med&. Mybhemmin sité alettiin kutsumaan
tieteeksi, Valtaoja kertoo.

— Alettiin ymmartda maailman lakeja
ja s&éntoja, alettiin ymmartaé miten asi-
at toimivat. 1700-luvun lopussa tieteen
oikukas tytar teknologia toi héyrykoneet,
kutomakoneet, séhkén ja niin edelleen.

— Tassé oli sampo, joka muutti kai-
ken, sampo joka alkoi jauhaa maailmaan
enemman vaurautta, ja se sampo jauhaa
yhé edelleen. Se ei yski eika ole hidastu-
massa, painvastoin.

Tulevaisuudessa fyysinen, digitaali-
nen ja biologinen yhdistyvat. Tulossa on
teollinen vallankumous, jollaista ei ennen
olla nahty.

— Sata vuotta sitten kohistiin sellai-
sista huippukeksinnéisté kuin vetoketju,
putkiradio, ruostumaton teras, sanaristik-
ko ja yleinen suhteellisuusteoria. Ndamé
vain muistutuksena siitd, miten sadan
vuoden mittakaavassa asiat muuttuvat.
Ajatelkaa tasti sata vuotta eteenpdin,
mit4 silloin on? Emme voi edes aavistaal

Esko Valtaoja painotti puheenvuoronsa
aikana, ettd edessdmme on tuplahaaste,
jota ei kannata vahatelld. Vaikka meilla
pyyhkii aika hyvin, ovat ihminen ja luon-
to silti kriisissa. Valtaoja ei kuitenkaan
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Esko Valtaojan vetovoiman ansiosta
TAMK:n juhlasali saatiin ldhes tdyteen
kuulijoita.

vah&aakaéan epéile, etteikd ihminen pysty
ratkaisemaan mm. ilmastonmuutoksen
tuomaa uhkaa.

— En tied4 ainoatakaan ympéristéén
liittyvd4 ongelmaa, johon emme tietéi-
si jo ratkaisua. Tai sitten voimme jo n&h-
da, ettd tarvitaan vain vdhan enemman
teknologiaa ja innovaatiota, jotta p&a-
semme ratkaisuun. Se mita meiltd puut-
tuu ovat tahtotila, oikeat paatdkset halu
ja se ettd toimimme tiedon, emme luu-
lon varassa.

Tybelaméan tulevaisuuden trendeista
Valtaojalla on aavistus:

— Lyhyempia tybpaivia ja yhéa parem-
paa ty6ta. Vaikka tekodlyn kéyttdminen
yleistyy, se ei tulee korvaamaan luovasti
ajattelevaa ihmista. Koneet voivat hoitaa
mekaanisen tekemisen, mutta ihminen
tekee sitd, missd se on parhaimmillaan;
ajattelee, keksii ja oivaltaa. En ole viela
koskaan kuullut, ettd kukaan valittaisi,
etté traktorit tulivat ja veivat meiltd tyot
pois. Tuskin tulevaisuudessakaan ihmi-
set valittavat, ettd alykkaéat koneet tulivat
ja veivat tyét pois.

— Varmasti t6itd lahtee pois, mutta
niitten tilalle tulee jotain uutta, helpom-
paa, inhimillisemp&a ja parempaa ty6téa.

Tulevaisuuden tydeldma tuo myds
koulutukselle haasteita. Valtaoja selvit-
taa, ettd talla hetkelld eskarissa olevis-
ta lapista kaksi kolmasosaa tulee toimi-
maan ammateissa, joita ei viela ole edes
olemassakaan.

Miten tallaiseen tulevaisuuteen koulu-
tuksen osalta voidaan varautua?

— Taidosta oppimiseen. On turha ope-
tella taitoja, kun ei tiedetd, mita taitoja
tarvitaan. Sen sijaan olisi opeteltava ky-
kya oppia uusia asioita. Ja tiedosta si-
vistykseen. On turha keréta tietoa, kun
meille kaikille on esteetdn paasy rajatto-
man tiedon dareen muutamalla napay-
tyksella. Sivistys ei sen sijaan koskaan
vanhene. Ei mydsk&dan kyky ymmar-
tda asioita, luoda uutta ja tehdé uusia
asioita.
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4.4. klo 18.00
100 vuotta insinoorien historiaa

Hotelli Tammer, Teknillisen seuran kabinetli

Miten suomalainen insind6riys on kehittynyt 100 viimeisimman vuoden aikana? Tule kuulemaan historiantutkija Sampsa Kaatajan esi-
tys 100 vuotta insin66riyyden historiaa, niin paéset kurkkaamaan menneiden vuosien historialliseen insin66ritydhén.

Insindoriliitto etsii materiaalia 100-vuotishistoriateokseensa. Mikéli sinun tai laheistesi arkistoista 16ytyy insin66ritydhon liittyvia asia-
kirjoja tai valokuvia, ota ne ihmeessa mukaan tilaisuuteen. Sampsa Kaataja arvioi aineistojen kayttdmahdollisuuksia historiateokseen.

Ilmoittautuminen tilaisuuteen 29.3. mennessi
osoitteessa www.tampereeninsinoorit,fi

Liput osoitteesta
www.tampereeninsinoorit.fi

23.3. mennessd

|_T\?\/||\/||‘|“|‘EI_|K")|‘|\|T\

dliset uutiset

Hontta ja Toippari

PAAESINTYIANA
Bon Jovi tribu hdi

New | eS¢

6.4. klo 19 alkaen Tullikamarin Klubilla




Lauantai 14.4. kio 11.00-18.00
Hot Rod & Rock Show

Tampereen Messu- ja urhellukeskus, limailunkatu 20, 33900 Tampere

39. Hot Rod & Rock Show’ssa esilla on reilu 250 autoa, perinteisista jenkkiautoista tuning-menopeleihin ja rakennettuihin rekkoi-
hin. Moottoripyoria tapahtumassa komeilee noin satakunta.

Messuvieraita viihdyttavat lauantain aikana Peer Giint, Timo Rautiainen ja Trio Niskalaukaus seka lasten megasuosikki
Hevisaurus!

Liput 20€/kpl (norm. 25€), max. 2 lippualjisen.
1lmoitt. inen tapahtumaan 29.3. mennessi osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

Torstai 26.4. kio 18.00
Ekskursio Pyynikin Kasityoldispanimo

Kolismaankatu 1, 33300 Tampere
Mikali kierros oluttehtaalla kiinnostaa,
kannatta hypatd mukaan ekskursiolle  Kierroksen hinta 15€.

Pyynikin Késity6laispanimolle.Vuonna  Ilmoittautuminen mukaan 12.4. mennessi

d A
@ mkl'v 2012 perustettu panimo on tunnettu pal-  osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.
| kituista tuotteistaan ja rennon manselai-
KASITYOLAISPAMIMO sesta meiningistddn. Ekskursiolla pdad-  HUOM! Kierrokselle mahtuu vain

set nékemé&an, miten oluet valmistuvat ja  rajoitettu miiiiré jisenid, joten ilmoittaudu
maistamaan valikoituja tuotteita. mukaan nopeasti!

Ti 1.5. klo 11.00-12.30
Wappubrunssi

Tl:n toimisto

Tampereen Insin66rien perinteinen Wappbrunssi nautitaan
Otavalankadun toimistolla tiistaina 1. toukokuuta kello 11 alka-
en. Brunssille mahtuu mukaan 50 henkil64, joten ilmoittautumi-
sen kanssa kannattaa pitaa kiiretta!

Ilmoittautuminen maksuttomaan tapahtumaan
24.4. mennessi osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.
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Su 6.5.

Perhepaiva Leon leikkimaassa
Sellukatu 8, 33400 Tampere

Tervetuloa viettdm&&n koko kevéén riemukkainta tapahtumaa
Tampereen Insindorit ry:n perhepéivana! Lielahden Leo’s Leikkimaassa
lapset leikkivat silla vélin, kun insinéérivanhemmat tapaavat toisiaan,
Tampereen Insindorit ry:n hallituksen jasenia seka liiton edustajia.
Tarjolla on siis hyvaéa seuraa ja pienta purtavaal

Liput perhepiiiviiiin: 0-2-vuotiaat 0€ (norm. 8€), 2-17-vuotiaat 8€ (norm. 16€), aikuiset ilmaiseksi.
Ilmoittautuminen 20.4. mennessi osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

Ti 5.6. klo 17.00
Tyoelamaristeily

Nasijarvi

Perinteisen tydelamaristeilyn kohderyhméana ovat yksi-
tyisen sektorin, kuntasektorin seké valtionsektorin luotta-

musmiehet Pirkanmaalla. Risteilyn ohjelmassa on alus-
tus, iltapala seké& vapaata keskustelua ja tutustumista.

Risteily on kutsuvierastilaisuus.

Ke 13.6. klo 19.00
Puhtaat valkeat lakanat

Komediateatteri

Kirjailija Raija Orasen sukutarina Raikkaan perheesta vie kat-
sojat 60- ja 70-lukujen nostalgiaan. Raikkaan perheyrityksen
matkaa seurataan sen nousuineen ja laskuineen. Perheen
kauniit tyttéaret houkuttelevat vavyehdokkaita, AY-liike puolus-
taa omiaan ja koko karusellia pyérittdé raha ja rakkaus.

Ensio Raikkaana ndhdaan suosikkinayttelija Juhani Laitala,
joka nahtiin samassa roolissa jo tv-sarjassa. Muissa rooleis-
sa Katariina Kaitue, Aimo Rasanen, Emmi Kaislakari, Janne
Kallioniemi, Miika Muranen, Aku Sajakorpi ja Sanni Lehto.

Liput 28€/kpl (normaalisti 44€). Max. 4 lippualjiisen.
Ilmoitt. iset 25.5. essd osoitteessa www.tampereeninsinorit.fi

INSU 102018 | Tampereen Insindorit ry



INSINOORILITON KOULUTUKSET

19.-20.3. klo 17.00
Somen tyonhaku ja LinkedIn tyopaja

Tl:n toimisto

Koulutus tarjoaa laajan katsauksen tavoista hyddyntaé sosiaalisen median verkostoja
tydnhaussa. Ensimmainen puolikas koulutuksesta keskittyy tydnhakuun sosiaalisessa
mediassa yleisemmin seké& asiantuntijuutta korostaviin verkostoihin. Toisessa osuu-
dessa opitaan kdytdnnon kautta, kuinka LinkedIn-profiilista tehd&an asiantuntijuutta
korostava ja hakukoneoptimoitu.

Liséitiedot ja ilmoittautuminen osoitteessa

www.tampereeninsinoorit.fi

Ke 11.4. klo 17.00
Palkkaus ja palkitseminen

Tl:n toimisto

Koulutuksesta saat evaitd palkkakeskusteluun eri tilanteissa. Neu-
votteluosaamista tarvitset, jos haluat parempaa palkkaa nykyisessa tydpai-
kassasi tai haet uutta tyopaikkaa.

Opit myds mista palkka muodostuu ja milla tekijoilla on vaikutusta palkkata-
soon. Liséksi koulutuksessa tehdaan kaypaan palkkatasoon liittyvia harjoi-
tuksia esimerkkien ja ty6paikkailmoitusten avulla.

Lisiitiedot ja ilmoitt 7 osoitteessa

www.tampereeninsinoorit.fi

La 21.4. klo 10.00-17.00
Neuvotteluvalmennus

Tl:n toimisto

Koulutus on tarkoitettu kaikille omien neuvottelutaitojen kehittdmisesté kiinnostuneil-
le henkilGille. Liikkeelle 1&ahdetd&n neuvottelun perusasioista, joten esitietoa neuvot-
teluista ei tarvita. Kiinnostus oman itsenséd analysointiin ja omien toimintatapojensa
haastamiseen on koulutuksen annin kannalta tarke&a.

Siséltd paapiirteissaan

* Mita on neuvottelu?

* Konfliktinhallintatyylit

* Erilaisia neuvotteluharjoituksia

¢ Neuvotteluihin valmistautuminen Lisiitiedot ja ilmoittautuminen osoitteessa

* Neuvottelucase tosielamésta www.tampereeninsinoorit.fi
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Ke 16.5. klo 17.00
CV-tyopaja

Tl:n toimisto

CV-tyOpajassa tutustutaan sisalldllisesti ja visuaalisesti hyvaan ansioluet-
telon eli CV:n rakenteeseen. Mietitddn, miten tydbnhakudokumentteja kan-
nattaa muokata kulloisenkin tarpeen mukaan. Opitaan myés, mihin rek-
rytoija kiinnittdd huomionsa selatessaan lapi jopa satoja tybhakemuksia ja
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ansioluetteloita.

Osallistujat padsevat muokkaamaan omaa tekstidan, joten koulutukseen
tarvitaan oma tietokone mukaan. Ohjaaja/ohjaajat antavat tilaisuudessa hen-

kilbkohtaista ohjausta.

Seniori-
insinoorien
toiminnasta

Tampereen Seniori-insinddrit on re-
kister6iméaton, saantdévapaa, seniorei-
na itsedan pitévien kollegoiden ryhméa
Tampereelta ja l&hikunnista.

Postituslistalla on télla hetkella noin
30 henkil6d. Kokoonnumme loka-huh-
tikuukausina kerran kuussa lounaal-
le tai teemme vierailun valitsemaamme
kohteeseen.

Webinaarit

Lisiitiedot ja

ibmoittautuminen osoitteesta

www.tampereeninsinoorit.fi

Insindoriliiton webinaarit tuovat mielenkiintoiset koulutukset oman tietokoneesi
aarelle. Kevaan aikana jarjestettavien nettikoulutusten aikataulu on seuraava:
* pe 16.3. klo 09.00-11.00 Hyvinvointia tydelamaan

* pe 6.4. klo 09.00-11.00 Yrityksen LinkedIn-toiminnot

* pe 20.4. klo 09.00-11.00 Tyésuhde, kevytyrittédjyys ja yrittajyys

* pe 4.5.klo 09.00-11.00 Tietosuoja-asetus tulee, oletko valmis?

* pe 18.5.klo 09.00.-11.00. Ajanhallinta

* ti22.5. klo 17.00-19.00 Viesti vakuuttavasti, palaverit paremmaksi!

Liséitiedot ja ilmoittautumiset webinaareibin osoitteesta www.tampereeninsinoorit.fi

Tyypillisesti seniorit ovat 60- ja 70-lu-
vuilla insiné6reiksi valmistuneita. Vanhin
jasenemme on valmistunut vuonna
1949. Han on ottanut osaa viimeiseen
sotaan, seka sotakorvausten tuotantoon.

Silloin kun seniorit aloittivat uran-
sa, palkat vaihtelivat noin 1300 — 2000
markkaan/kk. Tyétilanne oli joko hyva
tai melko hyva. He valitsivat lahes poik-
keuksetta insinédrikoulutuksen Kkiin-
nostuksesta tekniikkaan. Ensimmainen
tyépaikkakin oli useimmilla juuri se ha-
luttu, jossa he tyypillisesti viihtyivat 1-2
vuotta. Mutta seniori-insin6drien jou-
kossa on my6s henkild, joka teki koko
38-vuotisen uransa samalle tyénanta-
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jalle. Tybhistorian ensimmaiset esimie-
het koettiin asiallisiksi ja hyviksi, mutta
on poikkeuskin. Jonkin verran henkil6t
ovat kokeneet sattuman johdattaneen
tyburallaan.

Kun senioreilta kysyttiin, mitd he ha-
luaisit sanoa nyt uraansa aloitteleville in-
sindoreille, oli viesti kannustava: usko-
kaa itseenne, olkaa aktiivisia, lukekaa,
hankkikaa yleissivistystd, monipuolista
osaamista, sosiaalisia ja yleisia taitoja,
olkaa avoimia, tarttukaa haasteisiin, ol-
kaa epaitsekkaitd ryhmén jasenia.

Seniori-insinooreihin voi ilmoittautua:
erkki.kostiainen @saunalabti.fi



NAISTEN SUPERPESISTA KAUPISSA

HUOM! HAALAREISSA JA OPISKELIJA- TAI INSINGGRILITON KORTILLA ILMAINEN SISAANPAASY SEKA MAKKARA EUROLLA!

wisererr BT Y O

Olet Suokko Yritys
VIP-asiakas ja saat
erinomaisia etuja!

Tervetuloa tutustumaan laajaan valikoimaamme ja
etuihimme verkkokaupassamme:
www.suokko.fi/pages/kultasepanliike-suokko-yritys-vip

Suokon henkilokunta palvelee sinua vankalla
kultasepan asiantuntemuksellaan olipa kyseessa
sitten timantit, korut, kellot tai romukullasta/hopeasta
kaupankaynti.

Ystavallisin terveisin,

Tampereen Insinéori ry:n jasenend
saat aina parhaan hinnan kaikista
koruista ja kelloista.

Yritys VIP -hintaedut alentavat jo
valmiiksi alennettuja hintojamme.

liro Suokko, Kultaseppa, Diplomigemmologi GIA GG ja Teija Suokko, Diplomigemmologi FGA Gem-A

SUOKKO

GEMMOLOGI -

Tuomiokirkonkatu 17, 33100 Tampere -

KULTASEPPA

050 420 4880 - www.suokko.fi

JASENEDUT
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Teksti: TERHI VIIANEN. kuvat: KIMMO SINILUOTO

lampereen Insindorit ry:n
hallituksen uusl puneenjontaja on

YLPEASTI INSINOORI

Tampereen Insindorit ry:n hallituksen uunituore puheenjohtaja
Satu Mékela on aloittanut vauhdikkaasti ensimmaisen vuotensa
tehtavassaan. Energinen nainen haluaisi puheenjohtajana
muun muassa kasvattaa insinborien ammattiylpeytta.

arraskuun viimeisend paivana
2017 Tampereen Insinorit ry:n
valtuuston kokouksessa oltiin
paéatdsten aéarella. Tuolloin valit-
tiin yhdistyksen hallituksen pu-
heenjohtajana 4 vuotta toimineelle Kalle
Kiilille seuraaja. Aanestyksen jalkeen uu-
deksi puheenjohtajaksi nousi 37-vuotias
kone- ja tuotantotekniikan- seka tuotan-
totalouden insind6ri Satu Makela.

Kaksi kuukautta toimikauden al-
kamisen jalkeen Satu Makela piipah-
taa INSUN juttua varten haastattelussa
Tampereen Insindérien toimistolla. Uusi
puheenjohtaja on selvésti tdynné intoa ja
ajatuksia. Haastattelun aikana han ideoi
muun muassa perhetapahtuman, jossa
lapset padsevat leikkiméan ja silla valin
insind6rivanhempi tai -vanhemmat saa-
vat mahdollisuuden vaikkapa tarkistuttaa
ansioluettelonsa liiton uravalmentajalla.
Ensimmadinen puheenjohtajuusvuosi on
siis ottanut lennokkaan alun.

STARTTI TOIMINTAAN
TIRO:STA

Kuten monelle muullekin yhdistyksen toi-
mintaan mukaan lahteville, my6és Satu

sai ensikosketuksen jarjestétoimintaan
opiskeluaikana. Satu oli vuonna 2002
mukana Tampereen Insinddriopiskelijat
TIRO ry:n hallituksessa. lloisen, puhe-
liaan ja eloisan naisen rooliksi valikoitu
yhteyshenkil6 vastaavan tehtéva.
Toimikauttaan opiskelijayhdistyksessa
Satu kuvailee hauskaksi ja hyddylliseksi.
—TIRO:ssa oli hyva meininki. Sen toi-
mintaan oli helppo mennad mukaan ja
porukan yhteishenki oli tosi positiivista.
Liséksi TIRO:n kautta sai mahdollisuu-
den verkostoitua, esimerkiksi IOL:8an.
Tl:n hallituksen uudelle puheenjoh-
tajalle on TIRO ja opiskelijatoiminta yha
edelleen l&helld sydanta. Aina kun kut-
su kay, osallistuu Satu opiskelijajarjeston
“vanhojen partojen” tapahtumiin.

OMAT KENGAT JALASSA

Tampereen Insindoérit ry:n toimintaan
Satu lahti mukaan vuonna 2012. Tuolloin
yhdistyksen riveissé pitkdéan vaikuttanut
Jussi Haavisto rekrytoi hdnet mukaan
valtuustoon. Jussin ehdotuksen myo6ta
Satu valittiin ensimmaisella kaudellaan
valtuuston varapuheenjohtajaksi. Myds
toisella valtuustokaudellaan Satu jatkoi
varapuheenjohtajan tehtéavassa.
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Idea hallituksen puheenjohtajakisaan
lahtemisesta herasi viime syksyna.

— Juttelimme Kalle Kiilin kanssa sii-
t4, kuka hénen jalkeensa voisi olla
Tampereen Insindérien puheenjohta-
ja. Kalle sitten ehdotti, ettd miksen min&
voisi asettua ehdolle. lhan heti en ideal-
le lAmmennyt, vaan asiaa taytyi miettia
jonkun aikaa. Juttelin asiasta muutami-
en kauemmin Tl:n toiminnassa mukana
olleiden henkiléiden kanssa. Kun sain
heiltd mydnteista palautetta asiasta, niin
ajattelin, ettd miks ei.

Kysymykseen siitd, miten Satu aikoo
tayttéa Kalle Kiilin kengat, saa vastauk-
seksi naurua ja tyhjentdvan kommentin:

— En pue useampaa paria villasuk-
kia jalkaan, jotta saappaat sopisivat pa-
remmin. Ajattelin t4ssé tehtavassa kayt-
t4a ihan omia kenkiéni. Tulemme Kallen
kanssa erilaisista taustoista ja olemme
ihmisind hyvin erilaisia. Teen omanna-
koisté toimintaa, Satu kuittaa.

HILJAISTEN PUOLELLA

Talla hetkelld Tampereen Insinéérien toi-
minnassa puhaltavat uudet tuulet saavat
Sadulta kannatusta, ja muutoksen linjaa
tullaan jatkamaan myds vuoden 2018 ai-
kana. Erityisesti uusi puheenjohtaja pitda
positiivisena yhdistyksen nékyvyyden li-
sadantymista. Syksylla jaseniston keskuu-
dessa kéayttd6n otettu uutiskirje tuo yh-
distyksen toimintaa ja uutisointia esille
entistd paremmin ja tehokkaammin.

Ammattiyhdistyksen merkitys on
my6s muuttunut ja muuttuu yha ihmisten
ja tybelaman tarpeiden mukana.

— Mielestéani liiton tehtdva on nykyaéan
yhteisen kollektiivisen hyvan asian edis-
t&dminen. Jos jokainen joutuisi itse vaik-
kapa neuvottelemaan omista palkois-
taan, olisi selvad, etta kaikki eivat siind
neuvottelussa pérjéisi. Siksi on olennais-
ta, ettd on olemassa taho, joka puhuu
myos hiljaisten puolesta.
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Satu haluaisi saada asenne-
muutosta aikaan myds insinddérien
ammattiylpeyteen.

— Haluaisin, ettad insinddérit olisivat
ylpeitd insindo6riydestaan. Ettad ei tar-
vitsisi sanoa, ettd “ma olen vain in-
sindori”. Meilld on sentdén korkea kou-
lutus ja olemme arvostettuja maailmalla.
Olemme ammattitaitoisia, ahkeria ja ai-
kaansaavia tyontekijoitéd. Mielestani olisi
jo aika saada insin6driselkaranka suoris-
tettua. Me olemme hyvia!

TANSSIEN ETEENPAIN

Talla hetkelld Satu asuu 12- ja 14-vuo-
tiaiden tyttdriensa kanssa Nokialla, ak-
tiivisilla lapsilla riittdd harrastuksia joka
1&hté6n jalkapallosta balettiin ja partioon.
Jalkikasvun harrastusten hoitamisen li-
séksi Satu ehtii itsekin harrastaa:

— Lapset ovat joka toinen viikko isél-
ld44n ja tdm& mahdollistaa myés oman
harrastamiseni. Nautin valtavasti tans-
simisesta ja keikoilla kdymisestéd, se on
henkireikani. Talla hetkell4 lavatanssit
kursseineen ja West Coast Swing tayt-
tévat kalenterin iltoja ja viikonloppuja.
Partiokin on osa elaméa4 ja elamantapaa,
talla hetkella en tosin ole mukana viikko-
toiminnassa. Minulla oli mydés moottori-
pyora, mutta myin sen pois, kun aika ei
enda riittanyt ajamiseen. Jospa kuitenkin
viela joskus enduro-pyérélle ja ajamisel-
le 16ytyisi aika ja paikka, Satu haaveilee.

Ty6ssdéan aluemyyntipaéllikkona
Askalon AB:lla Satu matkustelee pit-
kin poikin Suomea. Tyématkoilla ai-
ka riittdd mietiskelyyn ja oman eldméan
pohdiskeluun.

— Viime aikoina minua ovat alkaneet
kiinnostaa psykologia ja henkinen kasvu.
Olen tutustunut esimerkiksi mindfulnes-
siin ja tietoiseen lasndoloon — vaikka sité
ei ehk4 tasté kaikesta hopodtyksesta voisi
kuvitellakaan, Satu nauraa.
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Teksti: ARTO KOTILAINEN, kuvat: ERKKI SALONEN

Avainasiakaspaallikko SKS Control Oy:ssa

ANTTI FILPUS

NUORJASENTOIMINNAN VETAJAKS

Vuoden alussa kaynnistyi Antti Filpuksen pesti Tampereen Insinddrien hallituksen
1. varapuheenjohtajana, jonka vedettavaksi kuuluu opiskelija- ja nuorjasentoiminta. Antti
aloitti muutama kuukausi sitten SKS Control Oy:ssé avainasiakaspaallikkona.

un Antti Filpus viime syksyné péa-

si sdhkokayttdja ja ohjauslaittei-

ta jalleenmyyvan SKS Controlin

tybhaastatteluun, han kertoi avoi-

mesti, ettei tiennyt firman lukuis-
ten tuotteiden tekniikasta oikeastaan yh-
t&4an mitaan.

Rehellisyys kannatti. Ja tietysti se, et-
té4 Antti vakuutti haastattelijat siité, etta
myyminen oli h&dnen parasta osaamis-
taan ja ettd hdn on nopea oppimaan.

— Edellisessd tybdpaikassani-
kaan, punnitusratkaisuja tuottavassa
Tamtronissa, en tyésuhteen alussa ym-
martényt tuotteissa kaytettavasta teknii-
kasta juuri mitaan.

— Vaikka insindoérikoulutukseni tieto-
likennetekniikassa ei lainkaan késitellyt
kummassakaan tyopaikassa tarvittavaa
tekniikkaa, se on silti antanut kuitenkin
hyvat valmiudet oppia ja parjatd molem-
missa tehtavissa, Antti vakuuttaa.

LAAJA TUOTEPALETTI

Uudessa tyéssaan SKS Control Oy:ssé
Antti toimii avainasiakaspaéllikkdna, jon-
ka vastuulle kuuluu myyda omille asi-
akkailleen kaytédnndssa kaikkia SKS
Controlin tuotteita, joita ovat muun mu-
assa erilaiset taajuusmuuttujat ja servo-
vahvistimet sekd naiden lukemattomat
yhdistelmat.

Tyypillinen asiakas tarvitsee esimer-
kiksi tuotantolinjalleen sdhkémoottoreita
ja niiden ohjauslaitteita ja paatteita.

— Tuotantolinja voi olla pitk4, jolloin
ratkaisu on laaja, kuten vaikkapa pape-
ritehtaissa. Tarvittaessa saan tarjous-
ten tekoon apua SKS Controlin hyvalta
porukalta, jolla on jo neljankymmenen
vuoden kokemus ndaistd hommista,
Antti sanoo.
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OPPIA ASIAKKAILTA

SKS Controlilla on henkildéstéa yh-
teensé parisen kymmenta. Tampereen
toimistoa miehittdd kaksi henked,

Antti ja hanen lisdkseen kokeneempi
aluemyyntipaéllikko.

Suuren osan ajasta toimistotila on
tyhjillaan, silla molemmat ovat paljon
asiakaskéaynneilla.



— Omaan myyntialueeseeni sisal-
tyy Lé&nsi-Suomi yltden Tampereelta
Jyvaskyldan ja Turkuun, ja matkapaivia
kertyy viikossa keskimé&érin kolme.

Ty6ssdén Antti pitdd tarkedna ky-

kyad kuunnella asiakkaan tarpeita.
Asiakkaiden projekteihin ja kehityshank-
keisiin tutustumisen Antti on huomannut
parhaaksi tyohén perehdyttdmiseksi ja
koulutukseksi.

— Eihén asiakas todellakaan katso,
ettd jaha, teilla on viisi meidan tarpeisiin
sopivaa tuotetta ja me otetaan hinnan
perusteella tuo yksi niista. Kylla he kai-
paavat loppuun mietittyja ratkaisuja han-
kintoja tehdessaan.

URAMALLEJA
OPISKELIJOILLE

Tampereen Insinddrien toimintaan Antti
tuli ensimmaista kertaa mukaan vuon-
na 2015 paastyddn valtuuston jase-
neksi. Seuraavana vuonna hén osallis-
tui ensimmaisid kertoja opiskelijatiimin
toimintaan.

— Tiimin tavoitteena oli silloin
Tampereen Insinddrien ja opiskelija-
jarjestd Tiron yhteistydn kehittdminen.
Tarkoitus oli esimerkiksi seurata tarkem-
min, miten opiskelijayhdistykselle annet-
tuja avustuksia kaytetdan, jotta synergia
saataisiin kasvamaan.

Tampereen Insinddrien hallituk-
sessa Antti istuu nyt toista vuotta.
Ensimmaisena varapuheenjohtajana ha-
nen vastuualueensa on entuudestaan
tuttu, eli kymmenen hengen opiskelija- ja
nuorjasentiimin vetaminen.

— Uutena kokeiluna meilléa on suunnit-
teilla opiskelijoille suunnatut urakehitysta
kasittelevat illat, joissa valmistuneet insi-
noorit kertovat oman tarinansa ja vastai-
levat kysymyksiin. Téllaisilla tilaisuuksille
on selvasti kysyntaa.

— Opiskelijoiden on hyva tietda, etté
vaikkapa tietolilkkennetekniikan insin6ori
ei valttdmatta tee uraa koodarina, vaan
voi olla asiakaspaallikkbnd myyméssa
séhkdautomaatiotuotteita, kuten min4,
Antti naurahtaa.

Nuorjasentiimissa tyon alla on projek-
ti, jossa tiivistetddn Tampereen alueen
tekniikan alan osaajien yhteisty6ta.
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Antti Filpus on ollut
Tampereen Insingérien toiminnassa
mukana vuodesta 2015.

— Tampereen Insindorit ja TEK ovat
mukana hankkeessa, ja tarkoitus on ke-
hittd& nuorten teknisen koulutuksen saa-
neiden yhteishenkeé ja ylpeytta insi-
ndoriydesta. Tamé hanke tulee viemaan
paljon aikaa, Antti uskoo.

OPINNOT VENAHTIVAT

Antin oman insinédriuran innoittajana
on lukioaikainen kiinnostus elektroniik-
kaan ja musiikkilaitteisiin. Opinnot tieto-
likennetekniikan puolella alkoivat lukion
jalkeen, mutta loppusuoralle ilmaantui
odottamattomia mutkia.

— Olin opiskelijavaihdossa
Bangkokissa vuonna 2009 ja paluun jal-
keen motivaationi katosi taysin ja opinto-
ni tyssasivat useaksi vuodeksi.

Yksi syy valmistumisen lykk&antymi-
seen saattoi olla lama ja huono mahdol-
lisuus tyéllistyd vuosikymmenen vaih-
teessa insindorin tdihin. Valmistumisen
siirtiminen oli siis monessa mielessé
jarkevaéakin.

Useiden kurssikavereiden valmis-
tuessa hankalassa tyétilanteessa,
Antti teki t6it4 baareissa, muun mu-
assa Teerenpelissd ja Sedu Koskisen
ravintoloissa.

— Parin vuoden baarityéskentelyn jal-
keen péésin tdihin Tampereen ammatti-
korkeakoulun opiskelijakuntaan maara-
aikaiseksi asiantuntijaksi. Tyotehtaviini
kuului muun muassa olla yhteydessa
opinto-ohjaajiin.

— Jossain vaiheessa johtava opinto-
ohjaaja kyseli omien opintojeni kuulu-
misia ja patisti jatkamaan. Niin sitten jat-
koin ja valmistuin vuonna 2013.
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Tekstija kuvat: ARTO KOTILAINEN

suunnittelutoimistot tyollistavat taas

Suunnittelupalveluita useille eri
toimialoille tarjoavan ALTENIN rekrytoinnit
ovat olleet selvassa kasvussa
Tampereella vime syksysta alkaen.
Selked k&anne asiakasyritysten
tilauksissa tapahtui jo vuosi sitten.

Experienced
Business Manager
Matti Jéaskeldinen kertoo,
ettd Alten rekrytoi myos
vastavalmistuneita.

LTENin Tampereen toimistolle on

vuoden aikana ilmestynyt uusia

kasvoja harva se viikko. Nyt suun-

nittelijoita, joista p&déosa on insi-

ndoreja, on Tampereen palkkalis-
toilla noin 70.

ALTEN Finlandilla on Suomessa toi-
mintaa yhteensd kahdeksalla paikka-
kunnalla, ja eri toimialojen asiantuntijoi-
ta firma ty6llistda yhteensa jo l1ahes 500
henkiléa.

Osaavaa ty6voimaa on ainakin tois-
taiseksi Tampereella 16ytynyt, vaikka Kil-
pailutilanne rekrytoinnissa on selvasti
kiristynyt.

— Varsinkin talotekniikka ja s&hko-
suunnittelu ovat oma taiteenlajinsa, jos-
sa kokeneista osaajista tulee helposti
pulaa, Experienced Business Manager
Matti Jaaskelainen ALTENin Tampereen
toimistolta kertoo.
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Koko Suomen osalta ALTENin asiakkais-
ta isoin osa tulee prosessi- ja energiatek-
niikasta seka teknologiateollisuudesta.

— Lahes kaikki alat tuntuvat nyt joka
tapauksessa olevan Pirkanmaalla nos-
teessa. Esimerkiksi mekaniikkasuunnit-
telijoita ja s&hkdalan osaajia haemme
jatkuvasti.

— Kokeneiden osaajien lisédksi olem-
me rekrytoineet myds suoraan oppi-
laitoksista ja panostaneet sisdiseen
koulutukseen.

Suunnittelijat tydskentelevat projek-
teista ja sopimuksesta riippuen joko asi-
akkaiden tiloissa tai ALTENin omissa ti-
loissa Sorinkadulla ja Ruskossa.

Tyénhaku ALTENille kannattaa koh-
dentaa ensisijaisesti johonkin avoinna
olevaan tyOpaikkaan. Mikéali avoimista
paikoista ei |I6ydy omaa osaamista vas-
taavaa paikkaa, myds avoin hakemus
kannattaa ehdottomasti jattaa.

— Avointa hakemusta jatettdessa on
tarkeda kirjoittaa CV:n liséksi saate, jos-
sa hakija perustelee, miksi haluaa tulla
nimenomaan meille ja mitd meilla halu-
aisi tehda. Pelkké& CV ei anna meille tar-
peeksi tietoa esimerkiksi hakijan motii-
veista, Business Manager Anna Lammi
kertoo

ALTEN on budjetoinut reilusti rekry-
tointiin ja haastatteluiden jarjestamiseen,
jotta jokainen mielenkiintoinen hakija tu-
lisi noteeratuksi.

— Hakemuksia kdydaén HR-osastolla
lapi paivittain, ja usein se on ensimmai-
nen tehtdvdmme heti aamusta.

Juuso Tikka, Matti Jaaskeldinen ja Anna Lammi
kayvat lapi Altenin saamia tyéhakemuksia HR-osastolla paivittain.
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ALTENIn kotisivuilta 16ytyy rekrytoin-
tiprosessista hyvin yksityiskohtainen ku-
vaus, johon hakijan on syyta tutustua yri-
tyksen perustietojen liséksi.

Mikali hakemus heré&ttdd kiinnostus-
ta, HR-osasto ottaa puhelimitse yhteytta
haastattelun sopimiseksi. My6s puhelin-
haastatteluita jarjestetdan, mikali hakija
esimerkiksi asuu toisella paikkakunnalla.

— Asiakkaiden tarpeet saattavat syn-
tya hyvin nopeasti, joten haastattelumme
ei useinkaan tahta4 vain tietyn tehtavan
tayttdmiseen, vaan kartoittaa myos tule-
via tarpeita. Tavallaan voisi sanoa, etta
yksi haastattelu voidaan tehdé useita eri
tehtavia varten.

— Asiakkaiden hyvin nopeastikin
vaihtelevien tarpeiden takia myés avoi-
met hakemukset ovat meille hyodyllisia,
Lammi sanoo.

Haastattelut porrastetaan ALTENilla
useampaan kierrokseen. Ensimmaisella
haastattelukierroksella kédydéaén lapi ha-
kijan profiili, osaaminen seké& aikaisempi
tydkokemus.

Seuraavilla kierroksilla uppoudu-
taan yksityiskohtaisemmin esimerkik-
si avoinna olevien tehtavien teknisiin
haasteisiin tai hakijan ihmissuhdetaitoi-
hin, mikéli ne ovat oleellisia taytettavas-
sé tehtavéssa.

Haku kestada yleensd useita viikko-
ja, mutta jokaista tyopaikkaa téaytettaes-
sé useisiin haastattelukierroksiin ei ole
aikaa.

— P&atdksia voidaan tarvittaessa teh-
da yhdenkin paivan aikana. Jos ensim-
maisen tunnin aikana I6ydadmme selvésti
tehtdvdén sopivan henkilén, palkkaam-

Mauri Inha vastaa loT-seminaarin jarjeste-
lyistd TAMKissa.

- Ensimmainen loT-seminaarimme tois-
sa vuonna sai erittdin hyvan vastaanoton,
heti sen jdlkeen saimme toiveita uudesta
seminaarista, kertoo jarjestelyistd vastaava
TAMKin tieto- ja viestintdtekniikan yliopet-
taja Mauri Inha. Viime vuoden seminaari oli
kahden p&ivan tapahtuma, jossa oli kavi-
joita noin 650.

Huhtikuun seminaarissa kuullaan esi-
merkkejd konkreettisista sovellusalueista,
teemana teoriasta kdytantéon ja loT:n mah-
dollistamaa liiketoimintaa.

Seminaarissa kuullaan yli 50 esitysta,
ndytteilleasettajia on yli 38. Mukana tapah-
tumassa on kotimaisia asiantuntijoita tar-

me Kkiireellisissd tilanteissa héanet,
Jaaskeldinen sanoo.

ALTEN Finland kuuluu osana kansainvéa-
liseen ALTEN-konserniin, joka tyollistaa
noin 28 000 ihmist4 21 eri maassa.

— Mikali tyéntekija haluaa léhte&
Tampereen toimistolta pddkaupunkiseu-
dulle tai vaikkapa johonkin ulkomaan toi-
mipisteeseen, kannattaa rohkeasti ottaa
yhteyttéd esimieheensa ja esittdé toivei-
taan, Jaaskeléinen kehottaa.

— Suomen sisélla siirtyminen toimi-
pisteiden valilla on tehty mahdollisim-
man joustavaksi. Me mielellamme mah-
dollistamme tydntekijoille siirtymisen
toimistojemme valilla.

keimmista alan yrityksistd, tutkimuslaitok-
sista ja yliopistoista.

- Useat pienet aloittelevat firmat padse-
vdt myos esittdmddn osaamistaan, Inha sa-
noo.

Tilaisuuteen on tallad hetkelld ilmoittau-
tunut jo noin 320 kuulijaa edustaen noin
50 yritysta.

Ohjelma ja ilmoittautumistiedot l8ytyvat
TAMKin www-sivujen tapahtumasivuilta tai
osoitteesta: https://lomake.tamk.fi/v3/lo-
makkeet/25937/lomake.html

Mauri Inha
mauri.inha@tamk.fi
p. 050 520 6243

Lisdtietoja:



"RENTA

MADE IN FINLAND ==

3U-tulostus tulee haastamaan
Sorvauksen Ja jyrsinnan

Kangasalalaisen Prentan perustajat valmistivat ensimmaiset 3D-tulostimensa etupdésséa
alan harrastajille. Nyt tulostimia valmistuu firman tiloissa viiden kappaleen vilkkovauhdilla
ja asiakkaina on esimerkiksi varaosia ja prototyyppeja tarvitsevia yrityksia.

rentan tarina sai alkunsa ne-
lisen vuotta sitten, kun Riku
Rusanen valmisti ensimmaéisen
3D-tulostimensa kotonaan taysin
harrastuspohjalta.
Koulutukseltaan Rusanen on lukkoseppé
ja toiminut ammatissa kymmenen vuot-

ta, mink& ansiosta kolmiulotteinen ajat-
telu ja mekaanisten osien purkaminen
ja kokoaminen oli hénelle entuudestaan
tuttua.

— Varsinaista koulutusta 3D-tu-
lostukseen liittyen ei ollut kdytdnnosséa
lainkaan tarjolla, joten olen kerénnyt kai-
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ken siihen liittyvan oppini omatoimisesti
esimerkiksi Youtube-videoilta.

— Ensimmaisten laitteiden rakentami-
nen sujui k&ytdnndssa siten, ettd hankin
aluksi ison lajan osia ja elektroniikkaa
keittibn podydélle ja aloin sovitella niitéa
yhteen, Rusanen kertoo.
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Syksylla 2013, samoihin aikoihin, kun
Rusanen sai ensimmaisen tulostimensa
koottua, han tutustui sattumalta tulevaan
yhtibkumppaniinsa Marko Hiltuseen, jo-
ka kiinnostui laitteesta.

Muutaman viikon kuluttua valmistui
kaverusten ensimmainen yhteinen pro-
totyyppi, joka oli tarkoituksella hiukan
erilainen kuin markkinoilla silla hetkella
olevat mallit.

— Me julkaisimme kevaéalla 2014
Facebookissa harrastajasivustolla kah-
della suuttimella toimivan tulostimemme
tiedot, ja alan harrastajat ja oppilaitok-
set innostuivat kovasti ja alkoivat kysella,
milloin laitetta voisi ostaa.

— Nain harrastustoiminta muuttui
ikdan kuin vahingossa ja puolipakolla lii-
ketoiminnaksi, Rusanen kertoo.

Jo kesalla 2014, eli heti Prentan toi-
minnan alussa, toimitettiin asiakkaille
viisitoista ensimmaisté tulostinta, joista
osa on vieldkin kdytdsséa. Alusta pitéden
vaikutti selvalta, ettd markkinoilta 16ytyy
kysyntaa, eikd Suomessa sité paitsi toi-
minut kuin yksi kilpailija.

Yrittdjédksi ryhtyminen tuntui
Rusasesta luonnolliselta
valinnalta. Suvussa on
ollut yritystoimintaa
viisikymmentaluvul-
ta asti ja yritystoi-
mintaan liittyvat
riskit ja mahdol-

liset unettomat

y6t olivat kylla
tiedossa.

— Mink&énlaista
starttirahaa emme yri-
tystoiminnan aloittamiseen
saaneet, koska olimme ehtineet
jo tehda laskutusta ennen hake-
musta. Rahoitusta olemme saaneet
Finnveralta sek& pankeilta omalla ta-
kauksella ja omalla riskilla.

Unettomia 6it4d ei yritystoimin-
nan alussa aiheuttanut niink&&n
3D-tulostimien varsinainen kehitystyd ja
suunnittelu, vaan vaikeinta oli Rusasen
mielesta oikeiden ja laadukkaiden kom-
ponenttien I8ytdminen ja yhteensovitta-
minen seka testaus.

Riku Rusanen:

Talld hetkellda Prentan pisimmal-
le kehitelty laite on suljetun rakenteen
3D-tulostin, jonka tulostuskammiossa on
aktiivihiilisuodatus muovin pursotukses-
sa ilmaan vapautuvia nanohiukkaspéas-
t6ja varten.

— Suljettu tulostuskammio mahdol-
listaa tulostuksen esimerkiksi toimisto-
tiloissa, joissa ei ole mahdollisuutta to-
teuttaa kohdennettua ilmanpoistoa,
Rusanen kertoo.

Kaikki Prentan laitteiden
tulosteet ovat muovipoh-
jaisia. Tarkein syy muo-
vin kayttdon on se, etta
muovin ansiosta tulos-
tuksen aikana tapah-
tuva materiaalin sula-
misprosessi tapahtuu
oikein ja tulostusker-
rokset kiinnittyvét toisiin-
sa tukevasti.

Prenta tuo tulostusma-
teriaalit itse maahan muun
muassa Hollannista, Puolasta
ja Amerikasta. Yksi pitkélle kehi-

| tetyimmistd materiaaleista on hiili-
.|'|. 'I. '|,|. kuitunailon, joka soveltuu useisiin
11N ,,“.“ sl tarkoituksiin myés lopputuotteissa.
Myds kotimaista muovia kaytetdan.
— Kaikilla laitteillamme voi tulos-
taa komposiittimuoveja. Muovin se-
assa voi siten olla esimerkiksi me-
tallia, hiilikuitua, lasikuitua, mutta
muovin osuuden pitd4 kuitenkin olla
noin puolet.

.l.;-u.'.':;m|||
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Prentan tiloissa valmistuu 3D-tulostimia viiden kappaleen viikkovauhdilla.

3D-tulosteiden kayttémahdollisuudet
ovat lahes rajattomia. Kappaleet voivat
olla lopputuotteita, esimerkiksi piensar-
joina tulostettavia varaosia, mutta myos
vaikkapa prototyyppeja suunnittelutoi-
mistojen tarpeisiin.

— Tulostetavilta esineiltéd voidaan vaa-
tia kovaakin kestévyytté, kuten robottika-
den tarttujilta, Rusanen antaa esimerkin.

3D-tulostuslaitteiden valmistajia toimii
Suomessa edelleenkin Prentan lisak-
si vain yksi. Rusanen uskoo, etta tarke&
syy kotimaisten kilpailijoiden vahyyteen
on yksinkertaisesti se, ettd valmista-
vaan teollisuuteen liittyy riskeja esimer-
kiksi pdédomia sitovien valmistevarasto-
jen takia.

— Lis&ksi valmistaminen on hin-
tatason takia Suomessa aina kallis-
ta. Laitteiden maahantuonti Kiinasta,
Euroopasta ja Yhdysvalloista on kyll&a
vireda.

— Tulostuspalveluiden puolella meille
I16ytyy myos kotimaisia kilpailijoita.

Prentalla on asiakkaita usealla eri-
laisella toimialalla, ravintoloista puolus-
tusvoimiin ja raskaaseen teollisuuteen.
Suuria asiakkaita ovat esimerkiksi Kone,
Uponor ja Valmet.

Monet oppilaitokset, kuten
Tampereen ja Lappeenrannan teknilli-
set yliopistot, kayttdvat myds Prentan
laitteita.

Rusanen uskoo 3D-tulostuksen li-
sdantyvan tulevaisuudessa yha use-
ammalla toimialalla.

— Edelleen asiakkailla on
vahvassa se usko, ettéd esi-
neet pitdad tehda perintei-
sesti jyrsimalla, sorvaamalla
tai puristamalla. Kun ajatus-
maailma yrityksissé muut-
tuu, huomataan ett4
3D-tulostuksella p&astaan
samaan tulokseen hal-
vemmalla ja nopeammin.

Valmistuksen ja tu-
lostuspalveluiden li-
sdksi Prenta tarjo-
aa myods laitteiden
huoltoa, kayttékoulutus-
ta sek& 3D-suunnittelua
palveluna.

3D-tulostinten kehitysty6ssé Prenta ei
ole tarvinnut talon ulkopuolista apua
miss&én vaiheessa. Rusanen Kkiittelee
yhtibkumppani Marko Hiltusen 25 vuo-
den monipuolista kokemusta ohjelmisto-
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puolelta, koodauksesta seké koneistuk-
sesta ja elektroniikasta.

— Ensimmadiset tydntekijat palkka-
simme kevéaalla 2015 ja télla hetkel-
1& henkil6stééd on kuusi, joista kolme on
insindoritaustaisia.

Rusasen oma tyénkuva on firman
kasvaessa siirtynyt laitteiden kokoami-
sesta enemmdan myynnin ja hallinnon
puolelle.

—Viennin aloittaminen on talla hetkel-
I& suunnitteluasteella, ja siind tulemme
kayttdmaan uutta mallistoa. Viiden vuo-
den pé&asta uskon, ettéd olemme jo vah-
vasti vientimarkkinoilla, Rusanen lupaa.

Kitarat on tehty SASKY:n
soitinrakentajien kanssa
yhteistydssd. Runko on
3D-tulostettu ja siihen on
liitetty perinteinen puukaula
sekd séhkot.
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HALLINNON KUULUMISIA

Valtuusto ja hallitus jarjestéytyi-
vat tammikuun 13. paivd Lempé&élan
Realparkissa. Valtuuston uudeksi pu-
heenjohtajaksi valittiin Perttu Mukkala
ja valtuuston varapuheenjohtajaksi va-
littiin Timo Harkénen. Kokouksessa ké-
siteltiin ensimmadisen kerran hallituk-
sen esitys sdantdjen muuttamiseksi.
Saantdmuutosesitys kasitelldan toisen
kerran huhtikuussa, valtuuston kevéatko-
kouksessa. Virallisesti sdantémuutokset
tulevat voimaan yhdistyksen kokouksen
hyvéksyttya ne.

Hallituksen jarjestaytymiskokoukses-
sa 1. varapuheenjohtajaksi valittiin Antti
Filpus ja 2. varapuheenjohtajaksi valit-
tiin Minna Johansson. Minna toimii myds
Insindoriliiton hallituksen varajésenena.
Tampereen Insinddrien taloudenhoitaja-
na jatkaa Tommi Sirén.

Tiimien toiminta on [&htenyt vauhdik-
kaasti liikkeelle. Tybelamétiimia ve-
tda4 Mikko T. Niemi, jasentoimintatiimia
Minna Johansson, viestintatiimia Erkki
Salonen opiskelija- ja nuorjasentiimia
Antti Filpus.

Tampereen Insin6rit ja Insindoriliitto
ovat aloittaneet Tekniikan Akateemiset
TEK:n kanssa yhteistybhankkeen, jossa
rakennetaan Tampereen seudulle kiin-
nostavaa ja erityisesti nuoria houkutte-
levaa tekniikan alan yhteis64, jonka toi-
minnan kulmakiviné olisivat erityisesti
yhteiséllisyys, verkostot ja vertaistuki se-
k& ammatillinen kehittyminen. Opiskelija-
ja nuorjasentiimilla on hankkeessa kes-
keinen rooli.

Kiinnostaisiko Sinua tutustua uusiin thmisiin
ja tulla jarjestamiéan toimintaa
Tampereen Insindorien jasenille? Tervetuloa mukaan tiimeihin!

Lue lisaé ja ota yhteytta:
www.tampereeninsinoorit.fi/tiimit

Valtuuston pj Perttu Mukkala

F

Valtuuston varapj Timo Harkonen

Yhdistyksen ylimaarainen kokous

11 29.5.2018 klo 18.00, Lielahden kartano, Hiedanranta

Tampereen Insindorit ry:n ylimaarainen
yhdistyksen kokous pidetdan tiistaina
29.5.2018 klo 18.00 alkaen Lielahden
kartanossa (Lielahdenkatu 10-12).
Kokouksessa kasitelladn s&antdjen
muutosesitys.

Kokouksen jalkeen tutustumme tule-
vaan kaupunginosaan Hiedanrantaan

ja alueen tdméanhetkiseen toimintaan,
Valiaikainen Hiedanranta -kokeiluun.
Oppaana meilla on hankekehitysjohtaja,
Hiedanrannan rantavahti Reijo Véliharju
Tampereen kaupungilta. Ennen ko-
kousta klo 16.30-17.30 on Zipatassa
(Lielahdenkatu 12-14) tarjolla kahvia ja
suolaista.
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Kokousasiakirjoja on saatavilla yhdis-
tyksen toimistosta kaksi viikkoa ennen
kokousta. Kokoukseen saapuvia pyyde-
tdan ilmoittautumaan etukateen jase-
nyyden tarkistamiseksi ilmoittautumislo-
makkeella osoitteessa:
www.tampereeninsinoorit.fi

tai puhelimitse 045 223 9933.



PUHEENJOHTAJAN PALSTA

JASENEN RINNALLA

istd aloittaa ja miten saada ta-
rinalle se punainen lanka?
Miten saada insin6drin ajatuk-
set paperille ilman ranskalaisia
viivoja?

Téssa se nyt kuitenkin on - ensimmai-
nen puheenjohtajan palstani. Tarina siita,
miten p&adyin tata kirjoittamaan, 16ytyy
omasta artikkelistaan; kuka ja miké se
Satu on? Odotan innolla uusien ihmisten
ja asioiden kohtaamista, uuden opette-
lua ja kysymyksen asettelua, vastaamis-
ta. Siitd, mita en viela tied4, otan selvaa.

Maailma muuttuu ja niin myds in-
sindorin eldma. Insindoriliton ja myods
Tampereen insin66rien tavoitteena on
kehitty& jasenen rinnalla ja tarjota kulloi-
seenkin eldaménvaiheeseen sopivia pal-

veluita ja tapahtumia. Insinddriliitto on
meidén kaikkien liitto, ei vain aktiivisesti
toiminnassa mukana olevien. Suosittelen
tutustumaan liiton nettisivuihin www.ilry.
fi ja hyddyntdmaan juuri meille jasenil-
le suunnattuja palveluita ja materiaale-
ja. Rekrystudiossa voit harjoitella video-
haastettelua, palkkanosturin avulla voit
hahmotella mahdollista palkkapyynt6&a
uutta ty6tad hakiessa, saat asiantuntijan
avun tyésopimuksen tarkistukseen, vain
muutamia mainitakseni.

Olet onnekkaassa asemassa -
Tampereen insin66rit jarjestdd laadu-
kasta toimintaa jasenilleen, tdma lehti
yhtena osana toimintaa. INSU-lehti tallai-
senaan ilmestyy kaksi kertaa vuodessa,
olethan ilmoittanut s&hkdpostiosoitteesi

liittoon, jotta saat kuukausikirjeemme ja
sita kautta tietoa ajankohtaisista asioista
ja tapahtumista?

Mikéli haluat olla vaikuttamassa, ota
rohkeasti yhteytta allekirjoittaneeseen tai
toimistoomme. Tiimeissdmme on aina ti-
laa uusille ihmisille ja ajatuksille.

Toivottavasti tapaamme!
Satu

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI n
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Toiminnanjohtaja Toimistosihteeri Tiedotussihteeri
) NOKELAINEN SANNA - =% VIIANEN TERHI KOTILAINEN ARTO
5, 040-590 3098 P R 045-223 0033 03- 214 3934
64@"0 d e A

sanna.nokelainen@tampereeninsinoorit. fi toimisto@tampereeninsinoorit. fi arto.kotilainen@tampereeninsinoorit.fi

f \ | Varapuheenjohtaja,
=i opiskelija- ja Il Varapuheenjohtaja, palvelut,
- - opiskelijatoiminta
JOHANSSON MINNA
050-5959 328

nuorjasentimi
FILPUS ANTTI
_| SKS Control Oy
050-336 4251

antti.flpus@tampereeninsinoorit. fi

Edunvalvonta, palvelut
PIRTTIKANGAS NINA
Pierre Robert Group
040-759 4109

nina.pirtikangas@tampereeninsinoorit. fi

Puheenjohtaja
MAKELA SATU
Askolan Ab

Py 050 385 1020

satu.makela@tampereeninsinoorit. fi

minna.johansson@tampereeninsinoorit.fi

(T )
=
Edunvalvonta Viestinta Tyoelamatimi Edunvalvonta
NIEMI MIKKO T. SALONEN ERKKI TIILIKKA JOUNI OLLILA MATTI
050-558 8957 Confidex Oy AinaCom oy 045-896 3656

. 044 333 7390
ouni.tilikka@tampereeninsinoorit. fi

040 096 3321

matti.ollla@tampereeninsinoorit.fi

erkki.salonen@tampereeninsinoorit.fi

mikko.niemi@tampereeninsinoorit.fi

J

TIRO:n
opiskelijaedustaja
HALMINEN SANTERI

TIRO:n
opiskelijaedustaja
KORPI TONI

Taloudenhoitaja
SIREN TOMMI
Tampereen seudun &3
ammattiopisto, TREDU - Y

tommi.siren@tampereeninsinoorit.fi

Skannaa QR-koodi
kannykkaasi lisataksesi
kohde osoitekirjaasi!
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LA2

Posti Oy

Posti Green

13.6. klo 19.00
Tampercen Komediateatterl e L
- | =

Liput 28€/kpl (normaalisti 44€)

Max. 4 lippua/jasen

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI




