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TUHAT IRTISANOTTU JA
TUHAT TYOLLISTYNYT

Suomen hallitus on tehnyt kesélla lakiesityksen eduskunnan kasittelyyn
ty6ttdmyysturvan ansiopéivarahan lyhentadmisesta 500 paivasta 400 pai-
vaan 1.1.2017 alkaen. Nyt syksylla hallitus suunnittelee uusien leikkausten
toteuttamista tydttdmyysturvaan. Oppositiopuolueet ja ay-liike ovat alahta-
neet asiasta mutta vaikutus on ollut vahéainen. Mielestani ammattiliittojen
tulee puolustaa ty6ttémyysturvan sailyttamista selvasti nykyistd voimak-
kaammin ja nden mielellani myds voimakkaat esitykset ty6ttémyysturvan
parantamiseksi tai palauttamiseksi aiemmalle tasolle.

Tyéttdmyyden ongelma tulee ratkaista l1&hinna keinoilla, joilla tuetaan ty6-
paikkojen syntymisté avoimille tydmarkkinoille. Kannustinloukkujen purku tu-
lee toteuttaa hallitusti. Esitykset mahdollisuudesta palkata pitk&aikaisty6tto-
mié tyb6hon alle tydehtosopimusten méaritteleman minimipalkan
luovat kahdet tydmarkkinat. Pitk&aikaisty6ttdmat ovat usein
kokeneita ja pitkén tydkokemuksen omaavia henkil6it, jol-
loin palkkataso romahtaisi. Ty6ttémyysturvan osittaminen
tydnantajalle maéraaikaisesti palkkatuen muodossa on hy-
va uusi nékékulma.

Tampereella on irtisanottu lahikuukausien aikana
yli tuhat insinddria ja diplomi-insin66ria Microsoftilta,

Nokialta ja niiden alihankkijoilta. Uratehdas tuottaa
tyévoimaviranomaisen tuella tyéllisyydenhoidon pal-
veluja ty6ttomille insinddreille, diplomi-insinddreille
ja ekonomeille. Uratehdas on tyéllistanyt 1-8/2016
yhteensd 80 henkil6& avoimille tydmarkkinoille
ja 24 on siirtynyt koulutukseen. Vuodesta 2009
lahtien Piotty/Uratehdas on tydllistanyt yhteen-

s& 980 henkild4d. Tamé on hyva esimerkki am-
mattiliittojen toiminnasta jasentensa tyétilanteen
parantamiseksi.

Tampereen kaupunkiseutu (Tampere,
Kangasala, Lempaalda, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Vesilahti ja Yl&jarvi) on valittu ty6voi-
ma- ja yrityspalvelujen alueellisiin kokeiluihin, jos-
sa tyévoima- ja yrityspalvelujen tuottamismallia kehi-
tetdén asiakaslahtdisemméksi. Kokeilu alkaa vuoden

2017 alussa. Uratehdas on mukana kokeilussa.

Insu etsii haastateltavaksi
mielenkiintoisia insindoreja.
limoittaudu tai karayta kaverisi
paatoimittajalle!
jyrki.koskinen@
tampereeninsinoorit.fi
Jyrki Koskinen

paatoimittaja
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PAIVARAHAN HAKUOPAS

Tampereen Insinddrien Paivarahan ha-
kuoppaasta 16ytyy tiedot lomautetuil-
le ja irtisanotuille paivarahahakemuksen
tayttéa varten. Paivarahahakemuksen
saa tydvoimatoimistosta tai tulostettua
esimerkiksi www.iaet.fi, josta I6ytyvat
myo6s lomakepohjat tarvittaviin liitteisiin.
Hakuopas [6ytyy pdf-muodossa osoit-
teesta www.tampereeninsinoorit.fi

PALKANKESKEYTYSLUOTTO
TSOP:STA

Tampereen Insinddérien ja TSOP:n vali-
sen pankkisopimuksen perusteella jase-
nilld on oikeus palkankeskeytysluottoon,
kun hanen saannoéllinen palkkatulonsa
keskeytyy lomautuksen johdosta. Luoton
enimmaismaara on 6000 euroa. Korko
on OP-Prime tai euribor +1,9 % TSOP:n
asiakkaille ja OP-Prime tai euribor + 3 %
muille. Takaisinmaksuaika on enintdan
kolme vuotta. Lisatiedot palkankeskeyty-
misluotosta www-sivuilta.

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Insinddrien ja Opettajien toimiston ko-
koustila, joka sijaitsee rautatiease-
man ja Koskikeskuksen vélimaastossa
Tampereen ydinkeskustassa osoitteessa
Otavalankatu 9 A, toinen kerros. Iso sali
on kooltaan 80 neli6ta ja soveltuu hyvin
arkisin 20-30 hlén kokouksiin, koulutus-
tai juhlatilaisuuksiin. Tilassa on vakiona
videotykki, laptop-tietokone, langaton in-
ternetyhteys ja flappitaulu. Pieni Sali on
kooltaan 20 neli6éta 10-12 henkildlle sisal-
téen taulutv:n. Keittié astioineen (max 30
hld&) on kaytettavissa. Hinnat 120 euroa/
pva (iso sali) ja 60 euroa (pieni sali).

'NETTILEHTI
www.insu.fi




Akava vie tydttdmien opiskeluoikeuden lagjentamisen hallituksen
asettamaan kolmikantaiseen tyoryhmaan. Akavan mielesta
tyottomille tulee sallia rajoitukseton opiskeluoikeus, jos he

ovat samalla tydn vastaanottamisvelvoitteen piirissa.
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yéryhmén on selvitettdva syys-

kuun aikana kuinka ty6ttdmyystur-

vaa kehitetdan nykyisté aktiivisem-

paan suuntaan. Tavoitteena on

I6ytéa keinot 10 000 uuden tydpai-
kan saamiseksi.

— Akava lahtee ilman muuta mukaan
selvitystydbhdn. Tehtava on toki haasteelli-
nen, koska meilla on vahemman kuin kuu-
kausi aikaa l6ytaa keinot 10 000 ihmisen
tydllistdmiseksi. Tydryhmassé on |6ydetta-
va hyva tasapaino porkkanoiden ja sank-
tioiden valilla. Pelkkda keppia emme voi
lahte& tarjoamaan tilanteessa, jossa tyo-
paikkoja ei yksinkertaisesti ole tarpeeksi
tarjolla, sanoo puheenjohtaja Sture Fjader.

Fjader uskoo, ettd myos tydttémyys-
turvaa uudistamalla voidaan saada uut-
ta tyota.

— Tyéttémyysturvaa leikataan aikai-
sempien paatésten mukaisesti ensi vuo-
den alusta, joten nyt uusien toimien tulee
olla ennen kaikkea aktiivisissa kannusta-
mistoimissa, kuten oman osaamisen yl-
lapidossa. On erittdin hyva, ettd hallitus
lisdd Akavan esityksen mukaisesti tyot-

Sture Fjader

toémille tarjottavia réaatéloéityja tyollistamis-
palveluita, joiden tarjonnassa on huomi-
oitava myds yksityiset palveluntuottajat.

Akava jakaa hallituksen huolen hei-
kosta tyollisyysasteesta ja uusien tyo-
paikkojen puutteesta ja pitdd siten
hyvané, ettd uusien tyépaikkojen synty-
miseksi etsitddn keinoja. On hyva, etta
hallitus etsii keinoja yhdessa tydémarkki-
najarjestdjen asiantuntijoiden kanssa.

— Nain voidaan I6ytaa sellaiset keinot,
joiden toteuttaminen on realistista. Me
kirjoitamme nyt kalenterit uusiksi ja ryh-
dymme t6ihin, Fjader lupaa.

Akava muistuttaa, ettd merkittava kei-
no tyéllisyyden ja samalla tasa-arvon li-
séamiseksi on perhevapaiden jakami-
nen nykyistd tasaisemmin esimerkiksi
Akavan 6+6+6-mallin kaltaisen jarjestel-
méan pohjalta.
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— Vertaamme Suomen tydmarkkinoita
jatkuvasti Ruotsiin, jossa isat osallistuvat
lastensa hoitoon paljon enemmén kuin
Suomessa. Perhevapaiden tasaisem-
pi jakautuminen on kaikkien palkansaa-
jajarjestéjen yhteinen tavoite. Olisi siten
outoa, jos sitd ei voisi esittdad keinoksi
tyéllisyyden lisdédmisessé, Fjader sanoo.

Naisten tydbmarkkina-aseman kannal-
ta Akava pitdé paatdsta paivahoitomak-
sujen korottamisen perumisesta hyvana.

Ik&déantyneiden pitkaaikaistyottémien
eladkejarjestelyd Akava pitdd humaani-
na ratkaisuna. Pelkona kuitenkin on, etté
jarjestely saattaa vahvistaa Suomen ty6-
markkinoille pesiytynytté ikésyrjintaa.

Akava pitédéd késittamattéméana, etté hal-
litus — vastoin kaikkia lupauksiaan — toi
kilpailukykysopimuksen (kiky) varjolla
vield liséleikkaukset koulutukseen.

— Tassa mitattiin ja n&htiin poliitti-
nen tahto. Koulutusleikkaukset olivat jo
ennestaan niin suuria, etta niilla on la-
maannuttava vaikutus korkeakouluissa
tyéskenteleviin ja opiskeleviin. Ne eivat
voi olla aiheuttamatta pysyvaa haittaa
meidan osaamisellemme. Kilpailukykya
ei voi rakentaa nain mittavien koulutus-
saastojen ja -leikkausten varaan, sanoo
johtaja Pekka Piispanen.

Tyémarkkinajérjestdjen neuvotteleman
kikyratkaisun kattavuuden nouseminen
yli 90 prosenttiin keventdd aiemmin lu-
vattua enemman kaikkien palkansaajien
verotusta ja parantaa ostovoimaa vuon-
na 2017. Akava pitdd oikeudenmukai-
sena ja ostovoiman kannalta valttamat-
tdmana, ettd lisdkevennys kohdentuu
kaikille palkansaajille.

— Kun kaikki palkansaajat ovat mu-
kana kilpailukykysopimuksessa, on ve-
rokevennysten ja inflaatiotarkistusten
kohdentaminen tasapuolisesti kaikil-
le palkkatasoille reilua. Kikyratkaisu ei
saa heikentdd kuntataloutta, Piispanen
sanoo.
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_ HALLITUKSEN SALLITTAVA
TYOTTOMIEN OMA AKTIIVISUUS
JA TUETTAVA OPISKELUA

Akava vaatii maan hallitusta lopettamaan korkeakoulutettujen tyottdmien passivoimisen.
Tyollisyyden edistamisessa tarvitaan uusia avauksia muun muassa tyottomyysetuuksien
kaytossa. Tyottomyysturvalla on saatava opiskella vapaasti, kunhan tyottomat ovat samalla
tydmarkkinoiden saatavilla. Tavoite on huomioitava jo hallituksen ensi vuoden budjetissa.

— Normien purkaminen voitaisiin aloit-
taa aktiivisten kansalaisten valvonnan
vahentamisesta. Korkeakoulutetut tunte-
vat itse hyvin osaamistarpeensa, ja ty6t-
témén tarkein tyévaline on hadnen oma
osaamisensa, joten sen kehittdminen
tydnhaun ohella on tyéttémélle kaikkein
tehokkainta ajankayttéa, sanoo asian-
tuntija Ida Mielityinen.

Tarkoituksena ei ole, ettd tyotto-
myystuella voisi opiskella automaatti-
sesti kokonaan uuden tutkinnon, Akava
muistuttaa. Korkeakoulutetut haluavat
lahtdkohtaisesti tyodllistya mahdollisim-
man pian. Samalla he ovat kuitenkin val-
miita kayttdmaéan tyéttdmyysaikaa hyvak-

seen kehittydkseen, pitddkseen itsensa
aktiivisena ja saadakseen tyduralle uu-
sia evaita.

— Korkeakoulutetut ovat kayttaneet
runsaasti hyvdkseen mahdollisuutta
opiskella omaehtoisesti. Nyt nayttaa sil-
ta, etta tyottdmien opiskelua ollaan jopa
vaikeuttamassa, eiké tdssa ole mitéén
jarkea tai logiikkaa, ainakaan tyollistami-
sen kannalta, Mielityinen sanoo.

Akava esittda lisaksi, ettd tyottoémi-
en tyodllistdmisessd ryhdytdan kaytta-
maan nykyistd laajempaa palveluiden
tuottajien joukkoa. Raataloityja tyodl-
lisyyspalveluita myds yksityisiltd pal-
velutuottajilta tarvitaan huomattavasti

KANSALAISALOITE:

aiempaa enemmaén, koska jo yli kolman-
nes korkeakoulutetuista ty6ttdmista on
pitk&aikaisty6ttomia.

— Akavan kéarkitavoitteiden joukossa
on saada ty6ttdmyysturvan oheen uu-
si yhdistelmévakuutusmalli. Tam& mah-
dollistaisi sen, ettd vuorotellen palkan-
saajina, freelancereina ja yksinyrittajina
tydskentelevét voisivat vakuuttaa itsenséa
nykyisté joustavammin tyéttémyyden va-
ralle, sanoo puheenjohtaja Sture Fjader.

Tyoministeri on asettanut Akavan ja
Suomen Yrittdjien asiantuntijat selvitta-
maan itsensatydllistajien tyéttdmyystur-
van kehittamista.

OPISKELUA TYOTTOMYYSETUUDELLA

Microsoft Mobilen luottamusmies Kalle Kiili ja Nokian luottamusmies Lasse
Laurikainen ovat tehneet kansalaisaloitteen siita, etta tyottomyysetuutta saavat
voisivat opiskella omaehtoisesti kaksi vuotta omalla iimoituksella.

ansalaisaloitteessa mahdolli-
suus rajataan niihin, joilla on kah-
deksan vuotta tyodsséoloaikaa
kymmenen viime vuoden ajalta.
Tyéttémyysetuudella opiskelevan
pitaisi kuitenkin edelleen tehda henki-
lI6kohtainen opintosuunnitelma, Kiili ja
Laurikainen kertovat.
Nykyisin tyéttomyysetuudella opiske-
lu on mahdollista tapauskohtaisen har-

kinnan perusteella, joka ei auta ty6ttémi-
en nopeassa uudelleen tydllistymisessa.
Pahimmillaan se aiheuttaa vain tyollista-
van vaikutuksen TE-toimiston virkamie-
hille. He joutuvat harkitsemaan jokaisen
hakemuksen erikseen. Kyseenalaiseksi
joutuu myds virkamiesten riittdva osaa-
mispohja harkintaa tehtédessé korkea-
koulutettujen keskuudessa. Tallainen
tapauskohtainen harkinta ty6ttémaéaksi
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jaévien osalta siitd, kuka saa opiskella
tyéttémyysetuudella, on byrokratiaa, jo-
ta tulisi karsia, Lasse Laurikainen sanoo.

Oikeusministerié on hyvaksynyt aloit-
teen, ja kannatusilmoitusten kerddminen
alkoi hein&kuun lopussa. Aloitteen on
saatava puolessa vuodessa 50 000 al-
lekirjoittajaa, jotta eduskunta ottaa sen
kéasittelyyn.



HALLITUS ESITTAA
TYOTTOMYYSTURVAN
LEIKKAUKSIA

Maan hallitus on antanut 29.6.2016 eduskunnalle
esityksen tyottomyysturvan tiukennuksista. Lakiesityksen
mukaan ansiopaivarahan enimmaismaksuaika

lyhenisi 500 paivasta 400 paivaan.

ENIMMAISMAKSUAJAN
LYHENTAMINEN

Lakimuutoksen my6téa ansiopdivara-
haa maksettaisiin enintddn 400 péivan
ajalta. Jos henkil6lla on enintdén kol-
me vuotta tydhistoriaa olisi enimmais-
maksuaika 300 péaivaa. Niille henkildille,
jotka ovat tayttdneet ansiopaivarahan
edellytyksené olevan ty6sséoloehdon
taytettydan 58 vuotta, ja jotka ovat tyos-
kennelleet vahintdan viisi vuotta edelli-

sen 20 vuoden aikana, voitaisiin edel-
leen maksaa ansiopaivdraha enintaan
500 péivan ajalta.

Esityksen mukaan enimmaismaksu-
ajan lyhentdminen koskee niitd henki-
16it8, joiden enimmaismaksuajan mak-
saminen alkaa ensi vuoden puolella.
Maksamisella tarkoitetaan téss& tosi-
asiallista paivarahan maksamista esim.
omavastuuajan tai taloudellisen kerta-
korvauksen jéalkeen.

OMAVASTUUAJAN
PITENEMINEN

Omavastuuaika asetetaan ty6ttdmyyden
alkaessa ja silloin, kun ansiopéivarahan
edellytyksené oleva tyésséoloehto tayt-
tyy uudelleen ja enimmaismaksuaika al-
kaa alusta. Omavastuuajalta ei makseta
etuutta.

Omavastuuaika on nykyisin viiden
paivan mittainen. Lakimuutoksen myétéa
omavastuuaika pitenisi seitseméaan pai-
vaan. Tama muutos koskee niité henkildi-
ta, joiden omavastuuaika alkaa ensi vuo-
den puolella.

KOROTUSOSAT

20 vuoden tyo6historian perusteel-
la maksetaan nykyisin korotusosa en-
simmaisen 90 etuuspéivan ajalta.
Lakimuutoksen myété tdmé korotusosa
poistuisi. Niille henkiléille, joiden tydsuh-
de on paéttynyt ennen 1.1.2017, voitai-
siin korotusosaa maksaa 30.6.2017 asti.
Korotusosan taso kuitenkin laskee vuo-
den alusta lukien.

Tyoéllistymistéd edistavien palvelu-
jen ajalta maksettaisiin edelleen koro-
tusosaa. Korotusosan taso kuitenkin
pienenisi.

ICT-ALAN YLEMMAT TOIMIHENKILOT
SAIVAT NEUVOTTELUTULOKSEN

Ylemmat toiminenkildt YTN ja Palvelualojen tyonantajat
Palta ovat paésseet elokuun lopussa neuvottelutulokseen
Kilpailukykysopimuksen soveltamisesta ICT-alalla.

euvottelutulos pidentdd ICT-

alan ylempien toimihenkildi-

den tydehtosopimusta vuodel-

la; se jatkuu 31.10.2017 saakka.

Neuvottelutulos sisaltaa tydaiko-

jen pidennyksen 24 tunnilla vuodessa
seka selviytymislausekkeen.

YTN:n ICT-alan paaneuvottelija Kosti

INSU 302016 | Tampereen Insingorit ry

Hyyppé on tyytyvéinen siihen, ettd neu-
vottelutulokseen vihdoin péaéstiin.

- Nyt voimme edeté& rauhassa kohti
ensi vuoden neuvotteluita ja tydehtoso-
pimuksen kehittdmista. Viimeistdan nyt
varmistuvat lisdveronkevennykset ovat
tarkeité kaikille ylemmille toimihenkil6ille,
Hyyppa sanoo.
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KORKEAKOULUTETUT NUORET
HALUAVAT TYOELAMALTAAN

opa 63 prosenttia nuorista piti va-

kaata toimeentuloa erittain tarkea-

né ja 35 prosenttia melko tarkeé-

né. Vakaita tyésuhteita piti erittéin

tarkednd 50 prosenttia ja melko
tarke&dnd 39 prosenttia. Tarkeana pidet-
tiin myds osaamisen kehittdmista ja tyon
joustavuutta.

Vastaajilta kysyttiin, mik& olisi mie-
luisin tapa tyéllistya tulevaisuudessa. 69
prosenttia nuorista haluaisi tyéllistyéa pal-
kansaajana. 13 prosenttia yhdistelisi mie-
luiten tyéllistymisen eri tapoja ja 8 pro-
senttia toimisi yrittdjana. Tydllistymisen
tavalla ei ollut merkitysta kahdeksalle pro-
sentille nuorista vastaajista.

— Nuoret korkeakoulutetut arvostavat
yhta lailla turvaa ja vakautta kuin vanhem-

Korkeakoulutetut nuoret haluavat
tulevaisuuden tydelamalta vakautta ja
turvaa, kertoo Akavan TNS Gallupilla
teettdma kyselytutkimus. 20-35-vuotiaat

arvostavat eniten vakaata toimeentuloa

VAKAUTTA

lutetuista ulkomaille muuttoa pitaé vaihto-
ehtona 26 prosenttia.

— Tamé ei ole mik&an ongelma, jos
korkeakouluista valmistuu huippuluo-
kan osaajia, jotka ty6llistyvat Suomeen.
Liikkuvuutta on toki lisattava, mutta olen-
naista on, ettd opiskelijat pystyvét jo
opintojensa aikana kansainvalistymaan

ja suurin osa tydskentelisi mieluiten
palkansaajana (69 prosenttia).

Suomessa ja saavat valmiudet toimia
kansainvélisesti, tyoskentelevat he sit-
ten miss& hyvansa, sanoo lakimies Vesa
Vuorenkoski.

TNS Gallup teki kyselyn Akavalle
huhtikuussa 2016. Kyselyyn vasta-
si 884 korkeakoulutettua. Vastaajat ovat
20-64-vuotiaita.

Tulevaisuuden tyoelamaa koskevat arvostukset

Mainittu asia tulevaisuuden tydeldmassa omalta kannalta erittéin tarkea, %

Hyva ja kannustava tydyhteiso _ &

Tydssé ja sen rinnalla on mahdollista kehittdd omaa osaamista _ ‘fé‘
Ty joustaa perhetilanteiden mukaan m 43
Saan toteuttaa tydssa omia ideoitani ‘5 40

mat polvet. Vakauden merkitys saattaa ko-
rostua erityisesti aikoina, jolloin yleinen
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tyéllisyystilanne on heikentynyt ja koke-
mukset tyén epdvarmuudesta ovat lisdan-
tyneet, sanoo tutkija Joonas Miettinen.
Nuoret eivéat pitdneet tyon kansain-
valisyytta erityisen térkedné mutta koki-
vat ulkomaille muuton todennéakéisempa-
né& vaihtoehtona kuin vanhemmat. Puolet
yliopistotutkinnon ja kolmannes ammat-
tikorkeakoulututkinnon suorittaneista
20-35-vuotiaista pitda ulkomaille muuttoa
vaihtoehtona. Yli 35-vuotiaista korkeakou-

Saan toteuttaa tydssa arvokkaiksi kokemiani asioita m #“

= 20-35-vuotiaat
B 36-64-vuotiaat

Saan itse paattaa kuinka tyoni teen m 44

Mahdolisuudet tydskennella erilaisissa tydtehtavisss | 2

Tyoni ei kuluta kohtuuttomasti rajallisia luonnonvaroja - 2245

Tyéuralla eteneminen r12 21

Nousujohteinen ansiokehitys 1215

Tydympéristdni on kansainvélinen . 911

Lahde: Akavan selvitys tulevaisuuden tydeldmésta ja korl

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

lutuksesta 2016

PAIVARAHANSAAJIEN MAARA LASKI IAET:SSA KESALLA

IAET-kassan ansiopaivarahan saajien maara laski kesalla kuten aiempinakin
vuosina. Ansiopédivarahaa sai kesakuussa 9 450 ja heindkuussa 8 812
jasentd, kun kevaalla saajia oli noin 10 000 kuukaudessa.

nsihakemusten maara pysyi la-
hes ennallaan kesakuukausina.
Ensimmaéisté kertaa tai pidemman
tauon jalkeen péaivarahaa IAET-
kassasta hakeneita henkil6ita oli
kesékuussa 819 ja heindkuussa 820.
Kaikkiaan péivaraha- ja vuorottelukor-
vaushakemuksia, sisaltden seka ensi-

ettd jatkohakemukset, kassaan saapui
kesdkuussa 10 551 ja heindkuussa 10
104 kappaletta.

IAET-kassan tyottdmyysaste on koko
vuoden liikkunut noin viidessa prosen-
tissa ollen heindkuussa 4,5 prosenttia.
Korvauksina maksettu rahamaara oli ke-
sékuussa 18,4 ja heindkuussa 16,3 mil-
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joonaa euroa.

Hakemusten késittely sujui IAET-
kassassa myds kesakuukausina loma-
ajasta huolimatta tavoiteaikataulussa.
Késittelyyn ottoaika ensihakemuksissa
oli alle kaksi viikkoa ja jatkohakemuksis-
sa noin viikko.
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AMMAT TILAISE
RAATALO
KOULUTUKS

Avoin tydpaikka, johon 16ytyy muuten taydellinen tydntekijda, mutta hanelta puuttuu osaamista
jostain tehtavan osa-alueesta. Yksilollinen rekrykoulutus voi tarjota tallaiseen ongelmaan ratkaisun.

ksiléllinen rekrykoulutus on ty6-

voimakoulutusmalli, joka tavoit-

teena on kouluttaa tydntekijoita

tybvoimaa tarvitseviin yrityksiin.

Koulutus on suunnattu erityisesti
tyonantajille, joilla on hankaluuksia 16y-
t&4a avoinna oleviin tybtehtéviin osaavaa
tyévoimaa.

— Yleensa Yksil6llisen rekrykoulutuk-
sen kautta tyontekijoitd hakevat yrityk-
set ovat alaltaan hieman epatyypillisia.
Niiss& avoimiin ty6tehtaviin ei valmistu

suoraan osaajia mistdén koulusta, ker-
too kouluttaja Sami Lahdenméaki TEAK
Oy:sta.

Lahdenméki kayttdad esimerkkind
epatyypillisestd alasta séhkdsuunnit-
telua. S&hkdsuunnittelijan taytyy osa-
ta paljon ja laaja-alaisesti erilaisia
asioita. Ja vaikka hakijalla olisikin kou-
lutusta sahkdalalta, ei se silti valttamatta
riitd sdhkdverkon suunnittelijan tyéhon,
Lahdenmaki selittaa.
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HAKIJALLE
MARKKINOINTIKEINO

Tyénhakijalle Yksilollinen rekrykoulu-
tus on hyva markkinointikeino avoinna
oleviin ty6paikkoihin. Kun henkild ha-
kee avointa pestid, mutta haneltd puut-
tuu jonkun tydssa vaadittavan tehtédvan
osaaminen, voi hakija kertoa joko tyo-
hakemuksessaan tai tythaastattelus-
sa mahdollisuudesta paastd mukaan
Yksil6lliseen rekrykoulutukseen. Myods
piilotyépaikkoja hakiessa kannattaa
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nostaa Yksildllisen rekrykoulutuksen
mahdollisuus esiin aina kun se vain on
mahdollista.

Yksiléllinen rekrykoulutus sopii 1&-
hes mille alalle tahansa. Lahdenméen
mukaan kaikki koulutus on mahdollista,
paitsi ammattikorkeakoulu- ja yliopistota-
soinen koulutus.

— Paasaantoisesti kurssit hanki-

taan paikallisilta palveluntuottajilta esim.

TAKK:sta tai TREDU:sta. Pyrimme etsi-
maan koulutukset mahdollisimman |&-
heltd koulutettavaa, mutta joissain ta-
pauksissa opiskelemaan on ldhdettava
hieman kauemmas, esim. Helsinkiin.
Liséksi verkkokurssit ovat myds eras
vaihtoehto opiskeluun.

RAATALOITYA OSAAMISTA

Tyypillisesti tydntekijaé Yksilollisen rekry-
koulutuksen avulla etsivat yritykset otta-
vat yhteyttd TE-toimiston yrityspalvelui-
hin ja TEAK:n kouluttajaan. Kun prosessi
saadaan kayntiin, yritys on mukana kiin-
teésti valintaprosessissa: yritys haastat-
telee potentiaaliset hakijat, ja valitsevat
itse haastatteluiden perusteella yrityk-
seen parhaiten sopivat henkil6t.

Sopivan koulutuksen etsiminen ja ti-
laaminen on puolestaan TEAK Oy:n kou-
luttajan tehtdva. Lahdenméki kertoo,
ettd usein hénelle annetaan lista niis-
ta asioista, joita tydsséa tarvitaan. Usein
Yksil6llisen rekrykoulutuksen kautta
tyénhakija on saanut &arettéméan raata-
16idyn opintopaketin. Jokainen hakija ja
h&nen osaamistarpeensa punnitaan ta-
pauskohtaisesti, ja koulutuksen sisal-
t6 maéaraytyy sen mukaan, Lahdenméki
kertoo.

TOITA JA OPISKELUA

Rakenteeltaan Yksildllinen rekrykoulu-
tus koostuu kahdesta erillisesta osiosta.
Ensin koulutuksessa on enimmillaan 20
paivaa kestava orientaatiojakso, jonka
aikana koulutukseen valittu henkilé on

muun muassa yrityksesséa tutustumassa
tulevaan tydtehtédvaénsa. Lahdenméen
mukaan tuona aikana seka opiskelija et-
ta yritys voivat rauhassa tunnustella, mil-
téd yhteistyd maistuu. Mikéli tunnelmat
ovat negatiiviset, voidaan koulutus kes-
keyttaé orientaatiojakson jalkeen.

Jos rekrykoulutusta paatetédén jat-
kaa, kaynnistyy tietopuolinen koulutus,
eli ne opinnot jotka on katsottu tyon-
hakijalle tarpeellisiksi. Koulutuksen
maksimipituus on yhteensad kuu-
si kuukautta. Sami Lahdenmaki ker-
too tyypillisen koulutusajan ole-
van noin kolmesta neljadan kuukautta.
Pelkk&é panttdamisté Yksilollinen rekry-
koulutus ei kuitenkaan ole. Sen raken-
teesta teoriaopiskelua on 30 prosenttia
ja 70 prosenttia koostuu tyéssé oppimi-
sesta, jolloin koulutettava tekee isantayri-
tyksessé sita tyétd, johon hanet tullaan
koulutusosion jélkeen palkkaamaan.

KORVAUSTA KOULUTUKSEN
AJALLE

Yksil6llinen rekrykoulutus maksaa yrityk-
selle hieman vajaat 14 euroa (+ alv 24
prosenttia) paivaltd. Mikali koulutus kes-
t&d4 maksimiaikansa, puoli vuotta, mak-
saa se yritykselle yhteensa 1736 euroa.

Yrityspalveluiden asiantuntija Tarja
Lempinen Pirkanmaan ty6- ja elinkei-
notoimistosta muistuttaa, ettd vaikka
Yksildllisessa rekrykoulutuksessa henki-
16 tekee toita isdntayritykseensd, ei han
silti ole tyOsuhteessa yrityksen kanssa.
Ihan ilman korvausta ty6té ei kuitenkaan
tarvitse tehda, vakuuttaa Lempinen.
Ty6ttdomalle tydnhakijalle maksetaan
koulutusajalta sitéd tydttdmyysetuutta,
mité hén saisi ty6ttdmané tyénhakijana.
Lis&ksi opiskelija saa verotonta kulukor-
vausta, joka on 9 tai 18 euroa péivassa.
18 euroa koulutettava saa silloin, kun ko-
din ja opiskelupaikan yhdensuuntainen
vélimatka on yli 80 kilometria. Jos vali-
matka on vdhemmén kuin 80 kilomet-
ri4, kulukorvausta saa verottomasti 9
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euroa paivassa. Lisédksi maksaja tutkii,
onko hakijan mahdollista saada ty6tto-
myysetuuteen reilun neljan euron koro-
tusosuus. Sen saa, jos Yksilolliseen rek-
rykoulutukseen meneminen on Kkirjattu
tydnhakijan TE-toimistossa tehtdvassa
tyéllistymissuunnitelmassa.

TARKOITUKSENA
TYOLLISTYMINEN

Yksiléllisen rekrykoulutuksen jéalkeen
koulutukseen valittu henkil6 tydllistyy yri-
tykseen joko maaraaikaisella tai toistai-
seksi voimassa olevalla tydsopimuksella.
Lahdenméki painottaakin, ettd mukaan
otetaan sellaisia yrityksig, joilla on todel-
linen tydntekijatarve ja koulutuksen jéal-
keen luvassa on tybpaikka.

Myds Lempinen lupaa, ettd mikali yh-
tdan vaikuttaa silt, etté yritys pyrkii palk-
kaamaan vain muutamaksi kuukaudek-
si halvan kesatyontekijan, ei Yksildllista
rekrykoulutusta aleta toteuttamaan.

— Prosessi kaynnistyy aina silla, etta
yrityksen, TE-palveluiden edustajan ja
kouluttajan kanssa istutaan alas ja kes-
kustellaan siité, mihin ollaan ryhtymas-
s&. Eli siind keskustelussa kaydaan lapi
rekrykoulutuksen tarkoitus ja se, millai-
nen tyotehtava, tydsopimus ja palkkata-
s0 koulutuksen jalkeen yrityksessa tyon-
hakijaa odottavat.

Yksilollinen rekrykoulutus

e mahdollista kouluttaa max. 5
henkilod per yritys

e avoimet koulutuspaikat 10ytyvat
osoitteesta tepalvelut.fi ja sieltd
haussa oleva tyovoimakoulutus

e 2016 Yksilollista rekrykoulu-
tusta tullaan myontdméan noin
75:een puolen vuoden koulutuk-
seen
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Tuotantotalouden insindori Petra Heikkari on tand syksyna kiireinen nainen. Tarkoitus olisi
saattaa padtokseen elinkaaripalveluiden johtamisen ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja
tantaimessa ovat tyot liketoiminnan kehittdmisen parissa. Saavuttaakseen paamaaransa Petra
on omaksunut aivan uudenlaisen asenteen, jota kuvaa parhaiten sanat ronkeus ja positiivisuus.

yottémaéksi jddminen on varmas-

ti yksi ihmisen elamén pysaytta-

vimmistd tilanteista. Kun syysta

tai toisesta joutuu jadmaan ulos

tybeldméasté, saattaa mieli pai-
nua synkkyyteen ja pessimismin syo-
vereihin. Mutta kuten sananlasku sa-
noo, kun yksi ovi sulkeutuu, aukeaa
toisaalla toinen.

Taman on todennut myds tampe-
relainen insind6ri Petra Heikkari, joka
jaatyaan tyottdmaksi Teknikum — kon-
sernin kehityspéallikon tehtévista ei
jaanyt toimettomaksi, vaan aloitti paa-
maéaratietoisen asennemuutoksen
eldméssaan.

ROHKEUTTA JA
VERKOSTOITUMISTA

Petra Heikkari on viime aikoina ravistel-
lut ajatusmaailmaansa perinpohjaises-
ti. Kun pé&atin lahted tekemé&én asioita
eri tavoin kuin olin aikaisemmin tehnyt ja
kun lahdin toteuttamaan niita asioita, joi-
ta halusin ja otin osaa uusiin ympyrdéihin,
huomasinkin saavani paljon uutta oppia,
positiivista palautetta ja uskoa itseeni.
Heikkari uskoo nykyisessé tydmaailmas-
sa verkostoitumisen olevan avainase-
massa tyollistymisessa.

— Kun l&htee reippaasti keskustele-
maan ihmisten kanssa, niin sieltd ver-
kostoja syntyy. Olen kéynyt mielesténi
téssa sellaisen kovan koulun, ettad olen
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oppinut enemméan puhumaan itses-
téni ja tuomaan oikeita asioita esille.
Uratehtaalta Heikkari on saanut térkeita
apuvélineitd uusien suunnitelmien hah-
mottamisessa. Han kertoo |&hteneen-
s& heti ty6ttdmaksi jadtyddn mukaan
Uratehtaan toimintaan ja saaneen mah-
dollisuuden kartoittaa omaa osaamis-
taan ja ohjeita siihen, miten osaamisen
dokumentointi parhaiten onnistuu.
Erityisesti Heikkari kokee saneensa
Uratehtaan vertaistukiryhmésta harjoi-
tusta avoimempaan vuorovaikutukseen.
Samassa tilanteessa olevien muiden ih-
misten kanssa l&pi kdydyt tydbhakemuk-
set, cv:t, SWOT-analyysit ja hissipuheet
antoivat sysdyksen avoimuuteen, hen-
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kistd voimaa ja sparrausta tyébnhakuun.
Han kannustaa tdhén my6s muita.

CV LISAA ITSETUNTEMUSTA

Tan& péaivana tydénhakuun on liitetty mi-
t&4 monimuotoisimpia sissimarkkinoinnin
keinoja. Kuitenkin Heikkari liputtaa yha
myds perinteisten keinojen puolesta.

— Vaikka sanotaankin, ettd pel-
kadn tybhakemuksien ja CV:n lahetta-
minen on nykypéivana jopa turhaa, ei
minun mielesténi asia kuitenkaan niin
ole. Joka kerta kun ajatuksella tekee
tybhakemuksen ja péivittda cv:ta, te-
kee itsetutkiskelua ja miettii omia osaa-
misalueitaan. Aina on mahdollisuus.
Heikkari on todennut oman kehityspro-
sessinsa aikana, ettd parhaaseen lop-
putulokseen pa&semiseksi ihmisen on
hyvéksyttava jatkuva muutos ja oltava
avoin uuden oppimiselle.

— Kuten yritykselldkin on olemassa
omat menestystekijansa ja arvokulttuurin-
sa, jotka pysyvat ja ovat yrityksen kanta-
va voima. Mutta jos halutaan pitkéssé lin-
jassa menné eteenpéin, niin omat voimat
taytyy tunnistaa, jotta niisté voisi tulla vah-
vuuksia joita kannattaa korostaa ja kehit-
ta&. Ympéristossa puolestaan on asioita,
jotka pyrkivat heikentdmaan néita4 vah-
vuuksia, ja niitd uhkatekijoitéa on pyrittava
taklaamaan jatkuvalla kehityksella. Tamé
on siis like-elaméaan liittyva ajatus, mutta
yhté& hyvin se voidaan siirtdd myos koske-
maan ihmisid, Heikkari kertoo ja jatkaa,

— Varasuunnitelmia on hyvé olla. Kun
arvioi omaa osaamistaan ja kyseenalais-
taa olemassa olevaa, saattaa 16ytaa uu-
sia suuntia. Minulle se synnytti idean
lahted jatko-opiskelemaan. Jos aikai-
semmin joku olisi sanonut minulle, ett&
tulet opiskelemaan seuraavaa tutkintoa
ja teet opinnaytety6té ihan toiselle toimi-
alalle, niin olisin voinut sanoa siihen, et-
t4 en varmaankaan. Eli jos en olisi kéy-
nyt tata prosessia lapi, en luultavasti olisi
paatynyt uudelleen opintojen pariin, mie-
tiskelee Heikkari.

KOULUTUKSELLA
LISAPONTTA

Petra Heikkari valmistui 2000-luvun alus-
sa Mikkelin ammattikorkeakoulun eng-

lanninkieliseltd linjalta tuotantotalouden
insindoriksi. Taman jalkeen han toimi
eri tehtavissad Teknikum Oy:ss& ennen
kuin jéi pois yt-neuvotteluiden tuloksena.
Uratehtaalla ollessaan han paransi tydn-
hakudokumenttejaan ja sai mahdollisuu-
den reflektoida nykytilaansa ympéristén
uusiin haasteisiin. Nain Heikkarille syntyi
idea jatko-opinnoista.

Syksyllad 2015 Heikkari haki opiskele-
maan Jyvaskylaan elinkaaripalveluiden
ylemp&an ammattikorkeakoulututkin-
toon ja péési sisdan. Nyt vuoden ver-
ran opiskelleella naisella opinnot saivat
lentéavan 1ahdon ja Heikkari onkin nyt jo
lopputybvaiheessa.

— Aloitin heti viime syksyna keskus-
telut opinnadytetydn tekemisen mahdolli-
suudesta ja aiheesta ja solmin virallisen
yhteistyésopimuksen erdan pirkanmaa-
laisen ohjelmistoalan yrityksen kanssa
viime joulukuussa. Opinnaytetydni kos-
kee yrityksen liiketoiminnan kehittdmis-
ta, mutta siitd mille yritykselle ty6 tehdaén
tai mitd se kasittdd en voi vield tassa
vaiheessa kertoa enempé&é, Heikkari
hymyilee.

JOUSTAVAT MONIMUOTO-
OPINNOT

Opinnot elinkaaripalveluiden johtami-
sen ylemmassa ammattikorkeakoulutut-
kinnossa ovat monimuoto-opintoja, jotka
muodostuvat paéasiallisesti eta- ja verk-
ko-opinnoista. Heikkari kertoo kontak-
tiopintoja olevan perjantaisin ja
lauantaisin noin kerran
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kuukaudessa. Etanéa tehtavat koulutyot
antavat mahdollisuuden tehdéa koulutdi-
t4 joustavammin kuin normaali luokka-
opetus. Heikkari kertookin koulutdiden
kulkevan mukana muun muassa lasten
harrastuksissa.

Ripe& eteneminen opinnoissa on
my6s mahdollista siten, ettd monimuo-
to-opintojen myo6ta kursseja on hel-
pompi kdyda aikuisopiskelijalle itsel-
leen sopivassa jarjestyksessa. Lisaksi
hyvissé ajoin opintojen alussa sovit-
tu lopputybaihe ja paikka auttoivat
Heikkaria hyédyntdmé&én opintojen ai-
kana tehtavid muita kursseja. Hén
onkin koko opintojensa aikana suorit-
tanut kursseja siten, ettd niissé teh-
tyja tehtdvid pystyy hyddyntdmééan
opinnaytetydssa.

TULEVAISUUDEN
SUUNNITELMIA

Heikkarin tavoite on saada elinkaaripal-
veluiden ylempi AMK-tutkinto valmiiksi
jouluun mennessa. Sen jalkeen hanen
toiveissaan olisi saada tyopaikka, jo-
ka vastaa hénen opintojensa sisélta.
— ldeaalitydssé olisi laatuun ja sen ke-
hitykseen liittyviéa tehtavia, ict:ta ja or-
ganisaatiokehittdmista. Mutta onko tyd
sitten teollisuudessa vai palvelusekto-
rilla, sen suhteen olen avoin haasteille,
Heikkari pohdiskelee.
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METSASTAMINEN

KANNATTAA!

Piilotybpaikka. Tuttu sana jokaiselle, joka on vahaékaan ollut hereilla
tyonhaun nykytilanteesta. Mutta mita piilotyopaikat ovat, mista niita
l6ytaa, miten niita hakea. Se onkin useille hieman ocudompi asia.

RM —Partnersin sopimusval-

mentaja Tuija Sironen kertoi

Uratehtaalla 25.8. pidetysséa piilo-

tyopaikkakoulutuksessa, etta pii-

lotydpaikat ovat tulleet jaadéak-
seen nykypdivan rekrytointimaailmaan.
Sirosen tydnantajan tekemén syste-
maattisen seurannan mukaan heidan
asiakkaistaan puolet on tyéllistynyt juuri
piilotydpaikkaan.

Sironen kertoo piilotydpaikkojen ja-
kautuvan karkeasti kolmeen ryhmé&an.
Ensimmaiseen ryhmaén kuuluvat sellai-
set piiloty6t, joissa yrityksessa on tiedos-
tettu ettd sielld tarvittaisiin tietyn tyyp-
pistad tyontekijad, mutta asian eteen ei
ole vielé tehty mitd&n. Toiseen ryhmé&an
kuuluvat piiloty6t, joissa yrityksissa on
tiedostettu rekrytointitarve, mutta sen
korjaaminen on kéynnistetty tiedustele-
malla yrityksen sisélta tydntekijoilté, on-
ko heidan tuttavapiirisséan ketdan joka
voisi tulla avoinna olevaan tydpaikkaan.
Kolmannessa ryhméssa piilotydpaikko-
ja yrityksessa ei edes tiedetd, etta heilla
tarvittaisiin tietyn tyyppisté osaamista ja
kun oikea henkilé astuu kuvioihin oikeal-
la osaamisella ja asenteella, tajutaan et-
ta hanen tyyppisté henkil6a tarvitaan yri-
tyksen riveihin kipeésti.

VERKOSTO KUIN
SIENIRIHMASTO

Piiloty6paikkojen l6ytdmisessa verkos-
tot ovat a ja o. Sironen vertaa verkosto-

ja sienien "metséstykseen”. Kun metsés-
ta 16ytda yhden sienen, voi olettaa etta
sen lahettyvilla on muitakin sienié sieni-
rihmastojen vuoksi. Sen takia kannattaa
lahte& yhden tatin ympériltd nuuskimaan
muita samanlaisia.

Samaa vertauskuvaa voidaan kayttaa
siis myds piilotydpaikkojen etsimises-
sé. Kun yhdelle tukiverkkonsa jasenis-
té kertoo etsivansé tietyntyyppista tyo-
t4, voi hénen tuttavapiiristaan l6ytya joku
jolla on tuttavapiirisséan joku joka tarvit-
see juuri sellaista osaajaa yritykseensa.
Olennaista on vain se, ettd ty6ta etsiva
uskaltaa avata suunsa ja kertoa etsivan-
sa ty6ta. Sironen painottaa, etta hyva oli-
si erityisesti mainita millaista ty6ta etsii,
ndin itselle mieluista ja sopivaa ty6ta on
helpompi 16ytaa.

MISTA ETSIA
PIILOTYOPAIKKOJA

Tosiasia ja fakta on, ettd ndind paivina
piilotydpaikkoja on nykyaén yhé ene-
nevissa maarin. Sen sijaan, etta tyo il-
moitettaisiin julkisesti ja saataisiin val-
tavat méaarat hakemuksia, kaytetdan
puskaradiota ja muita vastaavia mene-
telmi& kohdennetumman hakijaryhméan
toivossa.

Sanomalehtien juttuja ja talousuu-
tisia kannattaa lukea ja tulkita aina hie-
man ”silla silmalld”. Esimerkiksi jos
kiinnostava yritys ilmoittaa laajentavan-
sa toimintaansa, voidaan olettaa, et-
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ta heilld on l&hitulevaisuudessa tarvetta
lisatyévoimalle.

Erilaisilla messuilla k&dyminen on ai-
na kannattavaa tyénhaunkin mielessa.
Ja jos laukkuun pakkaa kasan ansio-
luetteloita ja rohkeaa mieltd siten, etta
uskaltautuu ottamaan suoraa kontaktia
yritysten henkiléstéén voi tehdd hyvan
vaikutuksen, jadda mieleen ja napata it-
selleen piilotyépaikan.

Hyva idea on myos se, etta kirjoit-
taa yl6s niita yrityksia, joissa haluaisi
olla téissa. Naihin yrityksiin voi lahet-
taa tybhakemuksia tai tehdé ns. "kylmia
puheluita”, eli soittaa suoraan yrityk-
seen kysydkseen mahdollisista avoi-
mista tydpaikoista. Joissain yrityksissa
on myds sé&hkdpostilistoja, joille ilmoit-
tautumalla saa ensimmaisten joukos-
sa tiedon yrityksessa avoimena olevista
tybpaikoista.

VERKOSTO, EIHAN MULLA
SELLAISTA OLE!

Sosiaalinen verkosto on siis l1&htdkohtai-
sesti piilotydpaikan kohdalla avainase-
massa. Sironen sanoo kuitenkin térmaa-
vansé usein valmennettaviensa kohdalla
mielipiteeseen, jonka mukaan heilla ei
ole mitddn merkittavia sosiaalisia ver-
kostoja. Nain jyrkasti ei kuitenkaan kan-
nata asiaa ajatella, vaan verkostoa voi-
daan l&hestya laajemmin.

Esimerkiksi ystavat ja tuttavat, entiset
kollegat ja asiakkaat, lasten kavereiden
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vanhemmat, harrastuksissa tavattavat
tuttavat, vanhat opiskelijakaverit, naapu-
rit ja sukulaiset ovat oivallisia verkoston
jasenia. Sironen muistuttaa verkoston
olennaisen idean olevan siing, etté vaik-
ka sinun kontaktisi ei suoraan olisikaan
alasi ihminen, saattaa hén tuntea jonkun
joka tuntee jonkun jolla voisi ollakin jo-
tain mielenkiintoista ty6té tarjolla.

TARKKUUTTA PUHEEN
SAVYYN

Verkoston jasenelle puhuttaessa asiasi-
séltd ja puheen savy ovat a ja o. Tuija
Sironen kertoo kyseessé olevan niin sa-
notun hygienia-asian. Verkoston jéase-
nelle on hyvin kiusallista, jos asiassa
otetaan heti kattelyn jalkeen esiin mi-
ten surkea ty6ta etsivan tilanne on ja
voisiko verkoston jasen mitenkdan ot-
taa héanet téihin. Tilannetta kannattaisi-
kin l&ahestyd ennemmin pehmedmmalla
lahestymistavalla. Kun tavataan verkos-
ton henkild, kannattaisi suoran avautu-

misen sijasta mieluummin kysya vaikka-
pa vinkkeja, ja ideoita mista ja keneltéd
mahdollisia avoimia tyépaikkoja kannat-
taisi kysella. Sironen kuitenkin muistut-
taa, ettd mikéli tyénhakija ottaa suoraan
yhteytté yritykseen ja sielld rekrytoin-
nista paattdvaan henkil6én, kannattaa
vinkkien ja vihjeiden sijasta tuoda esil-
le suoraan se, ettd yhteydenoton syy
on mahdollisien avoimien ty6tehtavien
kysyminen.

SAHKOPOSTI VAI PUHELU?

Tyén hakijalle aina yhtd ongelmallinen
pahkailtdva on se, miten mahdolliseen
yrityksen kontaktihenkild6n kannattai-
si ottaa yhteyttd. Sdhkodposti ja puhelin-
soitto lienevéat yleisimmat yhteydenotto-
tavat, mutta kumpi on parempi keino?
Kysymykseen ei ole yhta oikeaa vas-
tausta, jokaisen ty6ta etsivdn kannat-
taa tehdd sen mukaan miké itselle on
luonnollisin ja helpoin tapa. Luultavasti
yleisin tapa on l&hestya yrityskontaktia

ensin sahkoépostin avulla. Sahkdpostilla
lahetetyn avoimen hakemuksen ja an-
sioluettelon jalkeen Sironen suositte-
lee kuitenkin viimeistelemaan haku-
prosessin vield puhelinsoitolla. Kun
séhkoépostin ldhettdmisen jélkeen soit-
taa muutaman péivén pé&éasta, annetaan
kontaktihenkil6lle positiivinen kuva ha-
kijan aktiivisuudesta ja henkild jaa pa-
remmin mieleen.

Avoimessa hakemuksessa kannat-
taa mahdollisimman ajoissa tuoda sel-
ville se, millaista ty6ta etsitdan. Mikali
vain on mahdollista, Sironen neuvoi
kertomaan kiinnostuksen kohteena
olevat ty6paikat vaikkapa s&hkdpostin
otsikkokenttaan.

Piilotyépaikan hakeminen on pitké&-
janteista tyotd, jossa harkittu viestinta-
tyyli kannattaa. Prosessi saattaa tuntua
vaikealta ja vaativalta, mutta kun uskal-
taa kertoa hakevansa ty6ta, kertoa mil-
laista ty6té hakee, olla tavoitettavissa ja
olla aktiivinen, saattaa paatya yllattaviin
tybhaastatteluihin ja sen kautta uusiin
haasteisiin!




URATEHDAS

TISTAI 20.9.2016 KLO 9-13
SOVELTUVUUSARVIOINTI-
VALMENNUS, HANNA NYQVIST

Mitd soveltuvuusarvioinneilla tarkoite-
taan? Mit4 arviointipéivan aikana ta-
pahtuu ja mik& on soveltuvuusarvioinnin
rooli rekrytointiprosesseissa? Millaisia
erilaisia arviointimenetelmia kaytetaén ja
mité niisté4 saadaan irti? Koulutuksessa
kaydaan lapi eri menetelmien sisaltéa
ja tulosten tulkintaa esimerkkien avul-
la. Tavoitteena on tyénhaun tukeminen
lisddamalla tietoa ja kokemusta henkil6-
arvioinneista. Samalla kannustetaan it-
setuntemuksen lisddmiseen pohjaksi
omalle tyénhaulle.

Koulutukseen osallistujille toimitetaan
etukéteen linkit netissé toteutettavaan
motivaatiokyselyyn, jonka tulokset he
saavat graafisesti valmennustilanteessa.
Kouluttajana toimii MPS-Yhtién psykolo-
gi Hanna Nyqvist. lImoittautumiset www.
uratehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédd ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ma 12.9. klo 16
mennessa.

TORSTAI 22.9.2016 KLO 9-15

TYONHAKUVIDEOT
KAYTANNOSSA, IDA STEN
Miksi video toimii tydnhaussa?

Esimerkkeja ja kokemusia tydnhakijoilta.
SoMe Studion Ida Sten kouluttaa vide-
on suunnittelua ja kuvausta klo 9-15:00.
Tunnin lounastauko klo 12-13:00.

Editointia perustasolla. Késitelladn
myds videokampanjan rakentamis-
ta ja videon levitystd kaytdnndssa.
limoittautumiset www.uratehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédd ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ke 14.9. klo 16
mennessa.

TIISTAI 27.9.2016 KLO 9-13
TEHOSTARTTI TYONHAUN
ASIAKIRJOIHIN, ULLA
KAARINA MAKELA

Toimivan hakemuksen on erottaudutta-
va massasta ja tuettava hyvin CV:t4, jot-
ta tie haastatteluun aukeaisi. Uratehtaan
asiantuntijakouluttajan johdolla pureu-
dutaan kohdennettujen ja tehokkaiden
tybhakemusten sekd CV:n laatimiseen.
Koulutus tarjoaa vastauksia mm. seu-
raaviin kysymyksiin: Kuinka tydpaikkail-
moituksia tulisi analysoida? Millaisia asi-
oita toimiva CV ja hakemus siséltavét ja
millaisia ne ovat ulkoasultaan? Mita tar-
koittaa aktiivinen kieli tydnhaun tekstis-
s&? Miten laadin markkinointikirjeen?
Koulutuspéaiva tarjoaa tehokasta apua
hakemusten ja CV:n kirjoittamiseen
ja niiden huipputerdan viilauksessa.
limoittautumiset www.uratehdas.fi

TORSTAI 29.9.2016 KLO 9-13
MITEN JOHDAN ITSEANI
ONNISTUMAAN TYONHAUSSA?
NAOMI RASK

Mit& tarkoittaa itseni johtaminen tyon-
haun n&kdkulmasta? Miten toimin?

Késitellaan sisaisté yrittajyytta, kykya
asettaa realistisia tavoitteita ja motivaa-
tion arviointia tyoéllistymisen tai lisékou-
lutukseen sijoittumisen nakdkulmasta.
Oleellista on my®és, kuinka toimin ryhmés-
sd. Kouluttajana Spring Housen Naomi
Rask. limoittautumiset www.uratehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitéd ilmoit-
tautuneita olla riittdvasti ke 21.9. klo 16
mennessa.

TORSTAI 29.9.2016 KLO 14-16
TEHTAAN TORSTAI: TEEMANA
EROTTUMINEN TYONHAUSSA

Miten erottua tybnhaussa? Ulla Kaarinan
alustuksen jélkeen késittelemme ja kes-
kustelemme teemasta.

Kulttuuripuuma Johanna Heliméki

INSU 302016 | Tampereen Insingorit ry

kertoo omista kokemuksistaan:

Kun ty6nhausta tulee rutiinia, sa-
ma hakemus tulee ldhetettyd useam-
paan paikkaan. Tympii, ei oikein nappaa.
Puhelin ei soi ja hakemukseen tulee vas-
tauksena auto reply, jos sitdkéén. Ei ih-
me, etté ei nappaa.

Talla kertaa Tehtaan torstaissa he-
ratelladn uutta virtaa tydnhakuun, kun
Kulttuuripuuma Johanna Helimé&ki kertoo
erottumisesta ja sen riskeistd. Jaetaan
kokemuksia ja pohditaan jokaiselle jokin
koukku, mitéa kayttda seuraavassa hake-
muksessa. Samalla sivutaan myds tyol-
listymistd palkkatuella ja sen avaamia
mahdollisuuksia. Kun joskus kumartuu
kulkeakseen vahan matalammasta oves-
ta, voi kenties sen jélkeen astella sel-
k& suorana eteenpain. limoittautumiset
www.uratehdas.fi

TIISTAINA 4.10.2016 KLO 9-13
TYONHAUN STRATEGIAT,
JOHANNA MOISANDER-MATTILA

Milla eri tavoin ja mistd kanavista voi
tyépaikan 16ytda? Tunnetko kaikki tydn-
haun menetelmét ja osaatko ottaa ne
tehokéayttéon? Mika kéaytadnndssa toimii
ja mik& ei toimi tydbnhaussa? Miten ha-
en itselleni oikeanlaisia tydpaikkoja mie-
lekkaasti, systemaattisesti ja tuloksel-
lisesti? Koulutuspéivana tutustumme
mm. verkostoihin, piilotydpaikkoihin, CV-
pankkeihin ja muihin tyénhaun kanaviin.
Koulutuksessa jokainen myds luo oman
tydbnhaun konkreettisen kéytannon toi-
mintasuunnitelman: mistad mind l1&hden
likkeelle, mita kaikkea teen, miten ja mil-
1 aikataululla? Valmennuksessa kédym-
me |api tyollistymisen eri polkuja ja tapo-
ja, jaamme kokemuksia ja kontakteja.

Kouluttajana Johanna Moisander-
Mattila  (Spring House Oy).
limoittautumiset www.uratehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédd ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ke 26.9. klo 16
mennessa.
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Kivia taskussa
Tampereen Teatteri
Ti 15.11.2016 klo 19.00

Helsingin Kaupunginteatterissa jo vuodesta 2002 loppuunmyydyille saleille esi-
tetty kahden virtuoosinédyttelijan taidonnéyte vierailee Tampereen Teatterissa
marraskuussal

Kivia taskussa on irlantilaisen naytelmakirjailija Marie Jonesin neljas naytelma.
Tarina alkaa siité, pienessa kylassé ikdnsa asuneet luuserit Charlie ja Jake paase-
vat avustajiksi amerikkalaisen elokuvan kuvauksiin. Tydss&an miehet joutuvat kuiten-
kin tekeméaén aivan muuta kuin ennakkoon aavistavat. Komedian rooleissa ndhdaan
Martti Suosalo ja Mika Nuojua.

Liput 30€ (norm. 35€). Enintdan 2 lippua/ jasen. Lippuja on pieni ja rajoitettu maa-
ra, joten ilmoittautumisessa kannattaa toimia ripeéasti! Sitovat ilmoittautumiset 15.10.
mennessa osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

WO BB ER

ABG Pirkkala
Ti 11.10.2016 klo 12-13

Tampereen Insin6o6rit ry tarjoaa
Ty6elamalounaan tiistaina 11.10. klo
12.00 ABC Pirkkalassa (Keisarinviitta
2, 33960 Pirkkala). Ruokailun lomas-
sa Insinooriliton asiamies Hannu
Takala pitdd ajankohtaiskatsauksen.
Tilaisuuteen mahtuu 20 henkil6a, pai-
kat vartaan ilmoittautumisjarjestykses-
sé. Lounas on paivan listan mukainen
linjastolounas. Sitovat ilmoittautumiset
pe 7.10. mennesséa osoitteessa www.
tampereeninsinoorit.fi
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Ravintola Dynamo
Business Park

Ti 8.11.2016 klo 12-13

Tampereen Insindérit ry tarjoaa
Tybeldmélounaan tiistaina 8.11. klo 12.00
Ravintola Dynamo Business Parkissa
(Hatanpaén valtatie 24, 33100 Tampere).
Ruokailun lomassa Insinddriliton asia-
mies Hannu Takala pitdd ajankohtais-
katsauksen. Tilaisuuteen mahtuu 20
henkil6a, paikat vartaan ilmoittautumisjar-
jestyksessa. Lounas on paivéan listan mu-
kainen linjastolounas. Sitovat ilmoittau-
tumiset pe 4.11. mennessa osoitteessa
www.tampereeninsinoorit.fi.



Suomen Kadentaidot -messut
Tampereen Messu- ja Urheilukeskus
Pe 18.- su 20.11.2016

Suomen johtava kési- ja taideteolli-
suusalan messutapahtuma kokoaa yh-
teen perinteiset kasity6t seka raikkaan
Suomi-designin.

Kéadentaidot -messujen ohjelmistoon
kuuluu mm. muotindytoksia, naytteilleaset-
tajia ja monenlaisia ostosmahdollisuuksia.
Samanaikaisesti Tampereen Messu- ja
Urheilukeskuksessa toteutetaan osto- ja
myyntitapahtuma Keraily-messut.

Tampereen Insindérien kautta saat
kolmen paivan lipun todella edulliseen
jasenhintaan 10€ (norm. 20€). Max. 2
lippua/jasen. Sitovat ilmoittautumiset ta-
pahtumaan 4.11. mennessa osoitteessa
www.tampereeninsinoorit.fi.

Raskasta joulua — konserttikiertue vierailee Tampere-talossa joulukuun puolivélisséa.

Kitaristi Erkka Korhosen ideasta syntynyt kiertuekonsepti toteutuu tdnékin vuonna tunnetuin solistein, kun mukaan ovat
lupautuneet mm. Marco Hietala, Antti Railio, Ari Koivunen, Ville Tuomi ja Kimmo Blom.

Liput 35€ (norm. 40,50€). Max 2/lippua jasentd. Lippuja vain rajoitettu maara, joten ilmoittautumisessa kannattaa olla ri-
peé! Sitovat ilmoittautumiset 26.11. mennessé osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.
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- Sorin dirky

SORIN SIRKUKSEN JOULUSHOW ENIGMA

Sorin Sirkuksen sirkuskeskus, Nekala 11.12.2016 klo 14.00

Kuvittele ettd herdat omasta séngysta-
si, mutta taysin vieraassa maailmassa.
Kuvittele ettéd paaset pois vain yhdesta
ovesta, kunnes olet l16ytanyt avaimen ja
ratkaissut tehtavan. Kuvittele ettéd oven
takana ei olekaan mitdan tuttua vaan
taas uusi salaperainen maailma.
Kuvittele etta sité4 seuraa uusi ovi, uu-

si haaste, uusi todellisuus, uusi ovi...

Sorin Sirkuksen nuoret taiteilijat virit-
tavat maneesin jélleen tayteen energiaa,
jannitysta ja taitavia temppuja. Rytmia
esitykseen iskee kolmihenkinen house-
band ja visuaalista tykitystd kokonaisuu-
teen tuovat loistavat valot ja mielikuvituk-
selliset puvut.

Avaa ovi ja astu salaperaisen seikkai-
lun maailmaan — ENIGMA!

Liput 22€ 30.9. saakka, 24€ 1.10.—
11.11. valisen ajan (norm. 30€ aikuinen,
23€ lapsi). Max. 5 lippua/jasen. Sitovat il-
moittautumiset 11.11. mennesséa osoit-
teessa www.tampereeninsinoorit.fi.

Tuttiritari ja lohikaarmeen salaisuus

Tampereen Teatteri
La 18.2. klo 13.00

Koko perheen ritarimusikaali! Valtakunnassa tapahtuu kummia; talenttikilpailu
houkuttelee paikalle kaikenlaisia kulkijoita. Prinsessa ryostetaan ja lohikaar-
mettd epaillaan syylliseksi. Tuttiritari paattaa voittaa lohikdérmeen ja pelastaa
prinsessan. Mutta onko lohikaarme sittenk&an syyllinen?

Rakastettuna Tuttiritarina seikkailee tietenkin Jukka Leisti. Liput ai-
kuinen 27€ (norm. 32), elakelaiset 25€ (norm. 30€), lapset 10€ (norm.
15€). Max. 5 lippua/jasen. Sitovat iimoittautumiset 4.1.2017 mennessa
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.
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A Insindoriliitto

Tyonhaun
peruselementit

Tampereen Insinoorien
toimisto

10 29.9.2016 Klo 17:00

Uuden tydpaikan léytdminen on haas-
tava tehtava. Sopiva tutkinto ja tydkoke-
mus ovat valttikortteja, mutta eivat yk-
sindan riitd. Sopivat tydpaikat on ensin
I0ydettava ja sen jalkeen on vield hera-
tettdva tydnantajan/rekrytoijan kiinnostus
Sinua kohtaan. Koulutuksessa perehdy-
taén juuri naihin tydnhaun perusrakentei-
siin, eli avoimen tybpaikan l6ytdmiseen
ja siihen, kuinka teet itsestasi houkutte-
levan rekrytoitavan. limoittautuminen ta-
pahtumaan osoitteessa www.tamperee-
ninsinoorit.fi.

Ristiriidoista
rakentaviin
ratkaisuihin

Tampereen Insinoorien
toimisto

Ke 2.11.2016 klo 17.00

Koulutus on jatkokurssi, jossa pureu-
dutaan syvemmin ristiriitojen juurisyi-
hin tosielamén esimerkkitapauksia
hyddyntéaen. Liséksi osallistujilla on mah-
dollisuus harjoitella kasittelemé&an jo-
tain omaa ristiriitatilannetta niin halu-
tessaan. Tarkoitus on, etté4 osallistujat
tunnistavat jatkossa paremmin ristiriito-
jen taustalla vaikuttavia juurisyitd seka
saavat kaytanndllisia taitoja ja tydkaluja
ristiriitojen késittelyyn. Ennen ao. kurs-
sille tulemista suositellaan kaytavaksi
Hyvien tyyppien tuhoisat tavat — koulu-
tus. lImoittautuminen tapahtumaan osoit-
teessa www.tampereeninsinoorit.fi.

A Tampereen Insin6orit ry

Revive Your English
Tampereen Insindorien toimisto
La 1.10.2016 klo 10.00

Revive Your English -koulutus on nimensé mukaisesti suunniteltu elvyttaméaén eng-
lannin osaamista. Ohjelma on rakennettu esiintymistaidon luennon seka kaytannon
puheharjoittelun ympérille.

Kouluttajana on &idinkielendan englantia puhuva ammattiesiintyjé ja koulutettu pe-
dagogi. Paivan ohjelmassa mm. erilaisten puheiden pitdmisen harjoittelua seka ko-
kouksissa kaytettavan kielen harjoituksia. lImoittautuminen tapahtumaan osoitteessa
www.tampereeninsinoorit.fi

Sosiaalisen median tyonhaku
ja LinkedIn workshop
Tampereen Insindorien toimisto
Ti 15.- ke 16.11. klo 17.00

Koulutus tarjoaa laajan katsauksen tavoista hyodyntaé sosiaalisen median verkostoja
tydbnhaussa. Ensimmainen puolikas koulutuksesta keskittyy tydnhakuun sosiaalisessa
mediassa yleisemmin seka asiantuntijuutta korostaviin verkostoihin. Seuraavassa osuu-
dessa opitaan kaytannon kautta, kuinka LinkedIn-profiilista tehdaan asiantuntijuutta ko-
rostava ja hakukoneoptimoitu. llmoittautuminen tapahtumaan osoitteessa www.tampe-
reeninsinoorit.fi.

INSU 392016 | Tampereen Insingorit ry
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Teksti: ARTO KOTILAINEN Kuvat: ARTO KOTILAINEN/STEPONE TECH

TAYSAUTOMAATTINEN E85-MUUNNOSSARJA ON HELPPO ASENTAA

Pirkkalassa toimivan StepOne Techin tavoitteena on moninkertaistaa E85-muunnossarjansa
myyntiluvut seuraavan viiden vuoden aikana. Yhtion tuote on nyt kaytdssa noin tunannessa
autossa, ja muunnoskelpoisia autoja Suomessa on yhteensa vyli puoli miljoonaa.

iopolttoaineen kaytén mahdollista-
van muunnossarjan asentaminen
bensaa-autoon ei ole rakettitie-
detta. Periaatteessa ei tarvita kuin
perustydkalut ja yleismittari johto-
asennusten toimivuuden testaamiseksi.
- Asennukseen menee aikaa auto-
mallista riippuen vajaasta tunnista kah-

teen tuntiin, kertoo E85-muunnossarjaa
valmistavan StepOne Techin toimitusjoh-
taja Risto Harkénen.

Ennen muunnosboksin hankkimista
kannattaa testata yrityksen internetsi-
vuilla, ettd auton moottorityyppi on var-
masti yhteensopiva laitteiston kanssa.
Testaaminen perustuu yrityksen yllapita-

INSU 302016 | Tampereen Insindorit ry

maan tietokantaan yhteensopivuuksista.

Mikali alana harrastuneisuus ei riita
omatoimiseen asentamiseen, voi kayt-
tda4 noin neljgdkymmenta valtuutettua
asennuspistetta.

- Tah&dn menness& noin puolet asi-
akkaistamme ovat asentaneet muun-
nossarjan itse, koska asennuspisteita ei



: k‘ ‘ FlexFiel etranoi sensor

aluksi ollut, viestinnésta ja yhteistydsuh-
teista vastaava Tuomo Isokivijarvi kertoo.

SAASTOA
POLTTOAINEKULUIHIN

StepOne Techin E85-muunnossarja on
kdytdssd Suomessa noin tuhannes-
sa autossa eikd ongelmia ole ilmaan-
tunut yli 15 miljoonan ajokilometrin
kokemuksella.

- Ensimméisié asiakkaita olivat asias-
ta kiinnostuneet harrastajat sekéd ympéa-
ristdystavéllisyyden takia etanoliin paa-
tyneet asiakkaat. Jatkossa suuntaamme
markkinointia yhd enemman tavallisten
autoilijoiden enemmistd6n, Isokivijérvi
kertoo.

Ympéristoystavéllisyyden ja véhais-
ten hiilidioksidip&éstdjen lisdksi eta-
nolin muunnossarjan hankinnan mo-
tiivina ovat useimmiten alhaisemmat
polttoainekustannukset.

- Mikéli ajaa noin 8 litraa satasella ku-
luttavaa autoa parikymmentétuhatta ki-

Flexr, ;é?ar? =

lometria vuodessa, polttoainekuluissa
séastdd nykyhinnoilla vuodessa vajaa
300 euroa. Muunnossarjan hankintakus-
tannukset kuittaantuvat siten noin puo-
lessatoista vuodessa.

TARKISTUS
REKISTERINUMEROLLA

Asiakkaan kannalta tarke&a on oman au-
tomallin E85-muunnokseen soveltumisen
liséksi se, ettéd hankituksi tulee kerralla
kaikki asennukseen vaadittavat osat.

Joskus oma automalli on tarpeen yk-
siléida tarkasti, ja silloin kannattaa 1&het-
ta4 yritykselle erillinen selvityspyynto.

- Rekisterinumeron perusteella
saamme kayttddn auton tekniset tiedot
ja voimme selvittdd muunnoskelpoisuu-
den liséksi yksityiskohtaisesti, mité osia
muunnossarjan kytkemiseen tarvitaan,
Isokivijarvi kertoo.

- Vahvuutemme on se, ettd toimitam-
me kerralla tdsmélleen esimerkiksi oike-
at liittimet ja jatkoletkut, jolloin asennus
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Etanolin muunnossarjan
hankinnan motiivina ovat
ymparistoystavallisyyden
lisaksi usein alhaisemmat
polttoainekustannukset

e biny gy
" Fintamg

onnistuu varmasti.

Taysin automaattisesti toimiva muun-
nossarja ei asentamisen jalkeen vaadi
auton kayttajaltd mitdén erityistoimenpi-
teitd. Autoon voi tankata edullisempaa ja
ymparistdystavallistd E85-polttoainetta
tai bensiinin ja E85:n sekoitusta missa
tahansa suhteessa.

- Polttoaineen tunnistaminen tapah-
tuu reaaliajassa etanolianturilla, joten
autoilijan ei tarvitse itse tehda mitaan
saatoja.

TEKNISIA HAASTEITA

Kun StepOne Tech perustettiin vuonna
2012 ja muunnossarjan kehitysty6 alkoi,
tarkoituksena ei aluksi ollut ottaa kéyttéon
etanolianturia. Tall6in etanolipitoisuus ja
polttoaineen ruiskutustarve olisi pitanyt
paéatella epasuorasti tyhjakéynnin aikana.

- Laitteisto toimi hyvin ilman anturia-
kin, mutta ongelmana oli se, ettd jokai-
sen tankkauksen jéalkeen polttoainese-
os piti erikseen tunnistaa uudestaan,
Harkénen kertoo.
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- Etanolianturi puolestaan tunnistaa
seoksen reaaliajassa, joten auto toimii
joka hetki niin kuin sen on ollut alkupe-
raisesti tarkoituskin toimia.

Harkésen mukaan taysin automaat-
tisesti erilaisissa moottoreissa toimivan
laitteiston suunnittelu ei ollut mikaan yk-
sinkertainen tehtava.

- Teknisia haasteita lisésivat lukemat-
tomien automallien ja moottorien erilai-
suus polttoainelinjoista ja tarvittavista liit-
timista l&htien.

- Séhkopuolella haasteita loivat esi-
merkiksi eri tavoin toimivat moottorinoh-
jausyksikot, jotka voivat huomata muun-
nossarjan olemassaolon ja aiheuttaa
perusteettomia vikatilah&lytyksia. Nyt
kaikki tekniset ongelmat on ratkaistu.

HUOMIONARVOISTA
MUUNNOSTOISSA

Joidenkin autojen kohdalla taytyy ottaa
huomioon erityisia teknisia yksityiskohtia
etanolimuutossarjaa asennettaessa. Yksi
ndistd on polttoainejarjestelman syo6t-
tokapasiteetti, koska pienemmén ener-
giasisaltdnsé takia E85-polttoainetta pi-

t&a ruiskuttaa enemman kuin tavallista
bensiinia.

- Auton moottorikoodien perusteella
saamme selville ruiskusuutinten tiedot,
ja niitd moottorin ominaisuuksiin vertaa-
malla pystymme etukateen laskemaan,
syntyykdé etanolin kaytdstd ongelmia,
Isokivijarvi kertoo.

Huomionarvoisista seikoista kerro-
taan asiakkaalle aina ennen laitteiston
hankintaa ja asennusta. Mikéli asiakas
silti haluaa muunnossarjan autoonsa,
h&ntéd ohjeistetaan esimerkiksi valtta-
mé&an kovimpia kiihdytyksid moottorin
ruiskusuutinten virtauskapasiteetin ylitty-
misen valttdmiseksi.

- Tavoitteenamme on tulla isoksi toi-
mijaksi niin Suomessa kuin kansainva-
lisestikin, joten toimintamme pit4& olla
kestavalla pohjalla. Mikéli paattelemme,
ettd muunnossarjamme kéytosté tulisi
asiakkaalle ongelmia, kerromme siita ai-
na hanelle, Isokivijarvi sanoo.

MOBIILIYHTEYS UUTUUTENA

Muunnossarjan viimeisimp&én versioon
on lisétty mobiilisovellus, jolla voidaan
langattomasti seurata laitteen toimintaa

ajon aikana.

Esimerkiksi kylméakaynnistystilan-
teessa puhelimen ruudulle saadaan tie-
dot polttoaineen etanolipitoisuudesta,
moottorin sateilylampébtilasta ja polttoai-
nesuuttimien ruiskutuskapasiteetista.

Kylmakaynnistysté varten muunnos-
sarja lisda automaattisesti polttoaine-
syottdd, joten kovilla pakkasillakaan on-
gelmaa ei synny.

Mobiilisovelluksen antama tieto on
tarpeen erityisesti niille autoilijoille, jotka
ovat ottaneet muunnossarjan kayttéon
tietden, ettq heidan autossaan suuttimi-
en lapivirtauskapasiteetti ei riitd etanolin
kayttoon joka tilanteessa.

Yli 90 prosentissa normaaleis-
ta bensiiniautoista ruiskusuuttimet jo-
ka tapauksessa riittdvat hyvin E85:I1&
ajamiseen.

- Jos suuttimet ovat pienehkét, tulee
niiden kanssa haasteita vasta &arim-
maisissa oloissa kuten rata- tai kiihdy-
tysajossa. StepOne Techilla tarkistetaan
aina auton tiedot ennen laitteiston myy-
misté ja kerrotaan asiakkaalle, miten au-
ton polttoainejérjestelmé soveltuu bio-
etanolin kayttoon.

StepOne Techin perustivat Tuomo Isokivijarvi, Pekka Salo,
Risto Harkonen seka kuvasta puuttuva Miika Holtta.

INSU 32016




KANKALT
dtkg

Teksti: ARTO KOTILAINE

o
Nextiili-pajan tapaiset poistoteks-
tillipankit tuovat oman tarkean
lisansa tekstiilién keraykseen |
kierratykseen

INSINOORITYOPALKINTO ANNA-MAIJA MATTILALLE

Anna-Maija Mattilan opinnéytetydssa tutkittin kuluttajien tekstiilijatteen kierratyksen tilannetta ja
mahdollisuuksia Tampereen seudulla. Lisaksi tydssa perehdyttin poistotekstilleja kierrattavan
Nextilli-pajan perustamiseen ja sen kolmen ensimmaisen kuukauden toimintaan.

ekstiilijatteen kierratys on herat-  nén uudistus vuoden 2016 alussa. ratyksen mahdollisuuksia kuluttajan
tényt viime vuosina paljon kes- Uusi laki rajoittaa kaatopaikoille vietd-  kannalta.
kustelua, mutta kaytdnnoén toi- van orgaanisen jatteen maaraa, ja kay- - Tavoitteena on lisatd uudelleen-
met ovat olleet Suomessa ja tdnndssa tekstiilien karrddminen kaato-  kéytettdvien ja kierratettavien tekstiili-
muissakin pohjoismaissa vield  paikoille pitaisi kokonaan loppua. en osuutta ja minimoida sekajatteeseen
alkutekijoissaan. Anna-Maija Mattilan opinndyte- joutuvaa maéaraa, Anna-Maija kertoo.
Erittdin ajankohtaiseksi tekstiilien  tydssa tutkittiin tekstiilijatteen kerty- Vuodenvaihteessa voimaan astu-

kierratyksen tekee ympéristdlainsdadan-  mistd Tampereen seudulla sek& kier-  nut laki velvoittaa aina mahdollisuuksi-
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en mukaan noudattamaan niin sanottua
etusijajarjestysta.

- Kéaytédnnossa tama tarkoittaa sitd,
etté tekstiilijate pyritdan jarjestyksesséa
ensisijaisesti uudelleen kayttdmaan, sit-
ten kierrattdmaéan ja vasta lopuksi hyo-
dyntdmé&an energiana.

MALLIA FORSSASTA

Ekokumppanit Oy:n tilaama opinnéayte-
tyé oli kéaytadnnénladheinen ja taytti tar-
koituksensa erinomaisesti, mik& oli yk-
si Tampereen Insindérien myéntdman
1111 euron stipendin tarkeimmista
perusteista.

Ty6n tuloksia on mahdollista kayttaa
apuna esimerkiksi perustettaessa teks-
tiileja kierrattavia tyopajoja Pirkanmaalle
tai koko Suomeen.

Tekstiilivirtoja kéasittelevan teoria-
osuuden rinnalla tyéhon sisaltyi olen-
naisena osana Tampereen Nekalaan
perustetun poistotekstiilipankin, Nextiili-
pajan, kaytdnnoén tdéihin osallistuminen
perustamisvaiheessa seka pajan kol-
men ensimmaisen kuukauden toiminnan
kuvaaminen.

- Nextiili-pajan perustamiseen haettiin
mallia Forssasta, jossa paikallinen pois-
totekstiilipankki on toiminut jo muutaman
vuoden.

- Vierailimme Forssassa tydpajamuo-
toisen poistotekstiilipankin perustamis-
oppaan julkaisutilaisuudessa ja ndimme
miten asiat kdytdnndssé kannattaa teh-
da ja mietimme, miten ohjeita voisi so-
veltaa Tampereella, Anna-Maija kertoo.

Anna-Maijan tehtaviin kuului pajan
perustamisvaiheen kokouksiin osallistu-
minen ja muun muassa mahdollisten yh-
teistybkumppaneiden selvittdminen.

- Asiakasrekisteriin keréattiin esimer-
kiksi koulujen, paivakotien, Tampereen

Ompelua harrastava Anna-
Maija on valmistanut
joogalaukun, jossa
kierratysmateriaaleina olivat
muun muassa vanhat ruskeat
farkut ja valoverhon pitsi

alueen eco-design-yritysten ja mui-
den poistotekstiileja oletetusti hyédyn-
tdmaan kykenevien tahojen yhteys-
tietoja. Yhteistydstd neuvoteltin myos
Lempé&élédéan perustetun poistotekstiili-
pankin kanssa.

RIKKINAISET TEKSTIILIT
ONGELMA

Poistotekstiilipankit ovat tuomassa oman
tarkeédn lisdnsé tekstiilien kerdykseen ja
kiertoon, silld ne ottavat vastaan myds
rikkinéisia tekstiileja, joille ei ole vie-
& kattavaa erilliskerdysté eikd paljon
hyddyntéjia.

Anna-Maijan mukaan uudelleenkayt-
t66n kelpaavien tekstiilien kierto vaikut-
taa toimivan Tampereella jo kattavasti,
mutta ongelmana ovat nimenomaan rik-
kindiset tekstiilit.

- Esimerkiksi Pirkanmaan Jatehuolto
Oy:n nettisivuilla rikkindiset tekstii-
lit kehotetaan laittamaan sekajattee-
seen, jolloin ne poltetaan uudessa
Tammervoiman hyétyvoimalassa.

- Nettisivuille on kuitenkin tullut jo
linkkejéa myos rikkinéisia tekstiileja vas-
taanottavien paikkojen sivuille, kuten
Nextiili-pajaan, Anna-Maija sanoo.

VIISI PAAHYODYNTAJAA

Nextiili-paja aloitti toimintansa loka-
kuun alussa viime vuonna Nekalan kier-
ratyskeskuksen yhteydessa olevassa
varastorakennuksessa.

- Joulukuun loppuun mennessé pajan
kautta vélitettiin tekstiileja hyédynnetta-
véaksi yhteensa 20 196 kiloa.

Punnittaessa tekstiilivirta jaettiin vii-
den paahyddyntajan kesken, joita olivat
UFF, Pirkanmaan Jatehuolto Oy, kierra-
tyskeskukset, pajan kassan kautta kulke-
va materiaali seké paaasiassa tekstiilite-
ollisuuden ylijadmatuotteita hyddyntavéa
Dafecor Oy.

- Paahyddyntajille menevat tekstiilivir-
rat punnittiin tarkasti ja niiden prosentti-
osuudet tiedetdan. Se, miten keréatty ma-
teriaali lopulta jakautuu kierratyksen ja
uudelleenkéytdn kesken, perustuu osak-
si pajan henkilbkunnan arvioon.

INSU 302016 | Tampereen Insindorit ry

VERTAILU TARPEEN

Tekstiilien kokonaismé&arasté uudelleen-
kayton osuudeksi saatiin 66 prosenttia
ja kierratyksen osuudeksi 10 prosenttia.
Energiahyddyntadmiseen tekstiileistd me-
ni 24 prosenttia.

- Pirkanmaan Jéatehuollon kautta kul-
keva energiahyddyntdmisen osuus oli
ehka yllattavan korkea. Ongelmana ovat
edelleen rikkindiset tekstiilit, joiden hyo-
dyntdminen on viela kehitysvaiheessa,
Anna-Maija toteaa.

- Jatkossa olisi hyva tehdéa vertailu-
ja eri poistotekstiilipankkien valilla, jot-
ta voitaisiin verrata niiden tehokkuutta
ja auttaa védhentdmaan energiahyédyn-
tdmiseen paatyvaa osuutta. Viela tietoja
tallaiseen vertailuun ei ole saatavilla.

PALAUTE POSITIIVISTA

Nextiili-pajan markkinointi on onnistu-
nut Anna-Maijan mukaan hyvin ja jo
avajaiset saivat nakyvyyttd mediassa.
Tekstiilejd on saapunut pajalle oletettua
suurempi mééara ja tilan riittmisessa on-
kin ollut ongelmia. Viimeisimpien tietojen
mukaan myymalaé& on juuri uudistettu ja
néin saatu lisétilaa.

Myds kuukausittainen kavijamaara
pajalla ylitti odotukset ja oli ensimmaisen
kolmen kuukauden jaksolla noin 1400
— 1500. Asiakaspalaute oli lahes yksin-
omaan positiivista.

Perustamiseen liittyvistd ongel-
mista Anna-Maija mainitsee muun
muassa tietynlaisen sekavuuden
vastuunjaossa.

- Ei ollut aina selvaa, mika taho vas-
taisi mistékin. Lis&ksi kaytannén ongel-
mia syntyi siité, ettd pajan tila ei valt-
tdmattd ole suunniteltu sisatyéhon,
joten talvella henkil6kunta karsi kylmés-
t&4 sekd muun muassa liian kirkkaasta
valaistuksesta.

Tekstiilijatteen kierratyksen lisak-
si Nextiili-paja onnistui myds toisen
paahyoddyn eli tydllistdmisen suhteen.
Kolmen ensimmaéisen kuukauden aika-
na tyollistettyja oli 13. Lahes kaikki olivat
halukkaita jatkamaan tyéssdéan alussa
sovitun sopimuksen jalkeen.
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Teksti: TERHI VIIANEN Kuva: TIRO

JALLUKAS
VOIMAA TUL
VUO

S TA

—VAAN

TIRO:n syksy on kaynnistynyt vauhdikkaasti elokuun lopussa jarjestetyn Jallukasteen
merkeissa. Ensimmaista kertaa vietettavassa tapahtumassa vannottin insinddrivala
ja tutustuttin uusiin opiskelijakavereinin, TIRON uusi hallitus valitaan lokakuussa
yhdistyksen syyskokouksessa, johon kaikki TIROnN jasenet ovat tervetulleital

ampereen ammattikorkeakoulun
vanhat ja uudet insinédriopiskeli-
jat ovat tdmén lukuvuoden osalta
aloittaneet runsain joukoin opis-
kelukautensa. Pelk&stédén aloitta-
via opiskelijoita on tdn& syksyna TAMK:n
kampukselle astellut mittava joukko.
Elokuun lopussa pidetyssa aloittavien
opiskelijoiden infossa puhumassa kéaynyt
TIRO:n puheenjohtaja Joel Lindholm ar-
veli kuulijoita olleen jossain 700 ja 750
henkilén valimaastossa. Tiron toimintaan
uusia jaseni& on liittynyt myés mukavasti.
— Tand aamuna (2.9.) kun tarkastim-
me liittyneiden maéréan, oli lukema muka-
vat 370. Hyva on kuitenkin muistaa, et-
ta IOL:ssa on jonossa jasenhakemuksia
tdhan aikaan vuodesta tosi paljon, joten
uusien jasenyyksien hyvaksynta ja re-
kisterdinti kestaé jonkin aikaa. Myimme
orientoivalla viikolla haalareita uusille
opiskelijoille hieman vajaat 500 kappa-
letta. Joten mikali vanhat merkit paikkan-
sa pitavat, melkein kaikki heisté tulevat
liittym&an TIROon, Lindholm arvioi.

INSINOORIOPISKELIJOIDEN
JALLUKASTE

Tana syksyna TIRO jarjesti koulun kam-
puksella ensimméisen vuoden opis-
kelijoille té&ysin uuden tilaisuuden,
Jallukasteen. Yleisen tutustumisen lisék-
si ohjelmassa oli saunomista, Kkylpytyn-
nyrissa oleilua, Tampereen Insindorien

puheenjohtaja Kalle Kiilin tervehdys-
sanat, 10L:n kulttuurivastaava Pasi
Suckmanin puheenvuoro seka Tl:n tarjo-
aman makkaratarjoilun nautiskelua. Joel
Lindholm kertoo, ettéd Jallukasteeseen
kutsuttiin kaikki aloittaneet opiskeli-
jat, joita paikalle saapui reippaat 250
henkea.

Yleisen tutustumisen lisdksi tapah-
tuman térkein anti oli insinddrivalan
vannominen.

— TAMK:n opiskelijoista tradenomit
ja hoitajaopiskelijat ovat jo perinteisesti
lausuneet ensimmaisen opiskeluvuoden
syksylld omat opiskelijavalansa, mutta
insindoreilla ei ole tallaista tapaa ollut.
Viime kevaana tulimme siihen tulokseen,
ettd insintdriopiskelijat tarvitsevat vas-
taavan tapahtuman.

Sita4, mité kasteessa tarkkaan otta-
en vannotaan, ei Lindholm halua valot-
taa. Han kuitenkin paljastaa sisallosta
sen verran, ettd koska hoitoalan opiske-
lijat vannovat omassa valassaan etteivat
koske insindriopiskelijoihin, on insind6-
rikasteessa hieman vastakuittia talle lu-
paukselle. Tapahtuman nimi Jallukaste
puolestaan tulee siita, etta vasta vannot-
tu insinddriopiskelijavala sinetéidéan yh-
dessa napattavalla Jaloviina-naukulla.

SUOSIO YLLATTI

Jallukasteen perinnettd on tarkoi-
tus jatkaa tastd syksystéd eteenpain.
Tapahtuman yllattédva suosio osoitti sen,
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ettd opiskelunsa aloittavat insindori-
opiskelijat myds pitavat kastetta hyvana
ideana.

— Jallukaste keksittiin Tiron hallituk-
sen kokouksessa viime huhtikuussa ja
samaan aikaan tilasimme myds tapah-
tumapaikaksi valikoituneen Tamkon sau-
nankin. Nyt vasta kun koulu alkoi, niin
tajusimme, ettd uusia opiskelijoitahan
on yli seitseménsataa ja saunatiloihin
mahtuu 50-70 henked. Senpd vuoksi
meill&d kavi hyvé onni, etté kastepéivana
oli hieno s&4, joten osallistujien oli mu-
kava olla auringonpaisteessa ulkona.
Saunassahan ei kerrallaan ollut kuin juu-
ri se maara ihmisia, mitd sinne mahtuu,
Lindholm vakuutta hymyillen.

Ensi vuonna Jallukasteen suosioon
tullaan vastaamaan vaihtamalla tilaisuu-
den paikka sellaiseksi, ettaq juhlintaan
mahtuu kokonaisvaltaisesti ottamaan
osaa suurempikin kastejoukko.

HALLITUKSESSA PAIKKOJA
AVOINNA

Syksyn edetessd pitemmalle tulee
ajankohtaiseksi myds uusien jasen-
ten varvaaminen TIRO:n hallitukseen.
Lindholm kertoo, ettd talla hetkella jo
muutamat uudet opiskelijat ovat ilmais-
seet innokkuutensa léhtea opiskelijajar-
jestdn hallituksen toimintaan mukaan.
Kiinnostuneita kaivataan kuitenkin viela
lis4a.



Jos joku opiskelija, niin ensimmaisen
vuoden kuin opinnoissaan jo pidemmal-
lekin edennyt, on kiinnostunut Tiron hal-
lituksen toiminnasta, miten kannattaisi
asian suhteen edetg?

— 12. lokakuuta jarjestetdén halli-
tusinfo, johon kannattaa tulla mukaan.
Infossa on paikalla tdméan vuoden hallitus.
Jokainen pitdd omasta vastuualueestaan
esityksen, jossa kertovat tehtavastaan.

— Ne hallituksen jésenet, jotka ovat it-
se aikoinaan ottaneet osaa infoon, ker-
tovat tilaisuuden olleen hyddyllinen.
Tilaisuudessa sai tietoa siitd, mita eri
tehtévia hallituksessa on ja moni pystyi
saman tien paattdmaén, miké osa-alue
heita kiinnosti.

Ensi vuoden hallitus valitaan TIRO:n
syyskokouksessa, joka pidetdan keski-
viikkona 26. lokakuuta.

ROHKEASTI MUKAAN
TOIMINTAAN!

Tammikuusta l&htien TIRO:n puheen-
johtajana toiminut Joel Lindholm on hy-
villa mielin tdhanastiseen aikaansa
hallituksessa.

— Olen tosi tyytyvéinen, ettd 1ahdin
mukaan TIRO:n toimintaan. Tana aikana
olen tavannut paljon uusia ihmisia ja lii-
ton koulutukset ovat olleet ihan ensiluok-
kaisia. Sehan on aivan huippua, etta ti-
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laisuuksien kulut maksetaan ja liséksi
saa ilmaiseksi koulutusta, joista on hyo-
ty& koko loppueldmaéksi.

Lindholm muistuttaa, ettéd 0L tarjo-
aa jasenilleen myés erilaisia koulutuksia,
joihin mukaan l&hteminen on varmasti
seka hyodyllista ettd hauskaa.

— Yhteyshenkilokoulutuksiin ja mui-
hin koulutuksiin 1&hteminen kannattaa
varmasti. Ne eivat maksa mitdan, aino-
astaan vievat hieman aikaa. Tallaista
tapahtumista tapaa kymmenittéin uu-
sia ihmisid ja saa luotua uusia ver-
kostoja sekd kontakteja, joista takuu-
varmasti on hy6tyd opiskeluaikana ja
tulevaisuudessakin.
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Kuva: VILLE SALMINEN

TAMPERE VAUHDITTAA UUDEN TAMPERES-
YLIOPISTON SYNTYMISTA

Tampereen yliopistoilla ja korkeakouluilla
on ollut keskeinen rooli alueen kasvun ja
kehityksen moottoreina. Tampere3 tulee
olemaan tulevaisuudessa samanlainen
menestyksen dynamo, ja siksi kaupun-
gin tulee olla mukana uuden fuusioyli-
opiston rakentamisessa merkittdvana
strategisena kumppanina.

Tampere3-hankkeessa yhdistetédan
Tampereen yliopisto, Tampereen teknilli-
nen yliopisto ja Tampereen ammattikor-
keakoulu uudeksi saatidpohjaiseksi yli-
opistoksi 1.1.2018 alkaen.

PAATOKSIA LOKAKUUSSA

Pormestari lkosen mukaan keskeisend
tavoitteena on, ettéd kaupungilla on pait-
si strateginen rooli uudessa yliopistossa
myds vahva sitoutuminen uuden yliopis-
ton synnyttdmisessa. Tamé tarkoittaa
paitsi toiminnallista kumppanuutta, myés
merkittdvd& panostusta Tampereen am-
mattikorkeakoulun (TAMK) siirtyesséa
osaksi uutta yliopistoa.

Tampereen kaupunki on TAMK:n

suurin omistaja. Pormestari lkosen
kantana on, ettd Tampereen kaupun-
gista tulisi uuden saation merkittava
perustajajasen. Kaupunginhallitus ka-
sitteli Tampere3-hanketta syyskuun
alussa. Asia etenee péaatdksentekoon
syys-lokakuussa.

TAMPERE3 MERKITTAVIN
UUDISTUS

— Tampere3 on Tampereen kaupungin
kannalta tdman hallituskauden merkit-
tavin uudistus. Sen kansainvélisen, kan-
sallisen ja alueellisen merkityksen vuok-
si Tampereen kaupunki haluaa omalla
toiminnallaan ja panostuksellaan ol-
la vieméssé uudistusta eteenpdin erit-
tain vahvassa kehittajaroolissa. Tulevissa
kansallisissa maakuntahallinnon uudis-
tuksissa kaupungin elinvoimarooli tulee
nousemaan keskeiseen asemaan, miké
korostaa osaamis- ja innovaatiopolitiikan
merkitysté, toteaa Tampereen kaupungin
pormestari Anna-Kaisa Ikonen.

AVOIN AMK JA POLKUOPINNOT SUOSITTU

Avoimessa ammattikorkeakoulussa voi
opiskella TAMKin AMK-tutkintoihin kuu-
luvia opintoja pohjakoulutuksesta riip-
pumatta. Opinnot soveltuvat myés niille,
joiden tavoitteena on myéhemmin hakea
tutkinto-opiskelijaksi.

Elokuussa TAMK:ssa aloitti 125 avoi-
men AMKin opiskelijaa 60 opintopisteen
polkuopinnoissa. Jos opinnot etenevéat
hyvin, polku-opiskelijat voivat hakea tut-
kinto-opiskelijoiksi erillishaussa kevéalla
2017.

Polkuopintoihin pyrki yhteensa 428
opiskelijaa. lImoittautuneita oli suurim-

massa osassa koulutusohjelmia enem-
mén kuin tutkintoryhmiin oli mahdollista
ottaa. Polkuopiskelijat opiskelevat ensim-
maisen opintovuoden ryhmissa samaan
tapaan kuin tutkinto-opiskelijat — joskin
opiskelijasosiaalinen status on tutkinto-
opiskelijaa heikompi eli mm. opiskelija-
korttia ei voi saada.

Taman lisdksi TAMKissa aloitti 28
opiskelijaa insinddrikoulutuksen lyhyes-
sé polussa, jossa opiskellaan insind6-
rimatematiikkaa ja -fysiikkaa seka val-
mentavia kielid (12-27 opintopistetta).
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RISTINOPISKELUPALVELY
ORKEAKOULUJEN VALILL ON YT AVATTU

Ristiinopiskelusopimuksen ansios-
ta Tampere3-korkeakoulujen opis-
kelijat voivat syksystd 2016 alka-
en suorittaa opintoja ristiin muissa
korkeakouluissa.

Kesédkuussa 2016 allekirjoite-
tun Tampere3-korkeakoulujen véli-
sen ristiinopiskelusopimuksen myé-
td4 lasné&olevat tutkinto-opiskelijat
sekd Tampereen ammattikorkeakou-
lun ammatillisen opettajakoulutuk-
sen opiskelijat saavat 1.8.2016 alka-
en erillisen opiskeluoikeuden toiseen
Tampere3-korkeakouluun.

SAHKOISET PALVELUT JA
KULKULUVAT HELPOTTAVAT
ARKEA

Opiskelijat saavat opiskeluoikeuden
my6td myds korkeakoulun kayttajatun-
nukset, joiden avulla he voivat ilmoittau-
tua opetukseen, paésevat kayttdmaan
muita opiskelun sahkdisié palveluita se-
k& saavat tarvittavat kulkuoikeudet ope-
tus- ja muihin tiloihin.

Ristiinopiskelun piiriin kuuluu kaikille
tutkinto-opiskelijoille avoin opintotarjon-
ta, jota voivat hyddyntaé kaikki tutkinto-
opiskelijat, sekd rajattu opintotarjonta,
jossa tarjottavia opintoja paasevat suorit-
tamaan vain tiettyyn kohderyhmé&an kuu-
luvat toisen korkeakoulun opiskelijat.

TAMPERES:N YRITTAJYYS: JA
INNOVARTIOPALVELUT ON NYT Y-KAMPUS

Tampere 3:n yrittajyys- ja innovaatiopal-
velut ovat yhdistyneet Y-kampukseksi.
Y-kampus Hervanta, Kauppi ja
Keskusta kaynnistivat yhteisen toi-
minnan syyskuun alussa kolmessa eri
toimipisteessa.

Y-kampuksen tarjonnassa yhdisty-
vat Tampereen teknillisella yliopiston,
Tampereen ammattikorkeakoulun ja
Tampereen yliopiston vahvuudet ja asi-
akkaiden sekd sidosryhmien tarpeet.
Avajaisviikolla toteutettin mm. reDe-
sign-workshop, jossa opiskelijat, yritta-
jat ja henkilokunta suunnittelivat yhdes-
sé tulevaa toimintaa. Liséksi ohjelmassa
oli avoimia ovia, tiloihin tutustumista
ja inspiroivia puheenvuoroja yrittajyy-
destd, uudenlaisesta oppimisesta ja
tyotavoista.
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YRITTAJAT MENTOREINA

Yritt4jyys- ja innovaatiotoiminta ei ole uu-
si asia tamperelaisissa korkeakouluissa.
Tampere3:n etunendssa kaikki palvelut
on kuitenkin saatu saman Y-kampuksen
nimen alle. TAMKIilla Y-kampuksen toimin-
ta on aiemmin keskittynyt yrittajyysval-
mennuksiin ja -palveluihin. Tampereen yli-
opistolla puolestaan yrittdjyyspalvelut on
ensimmaista kertaa Y-kampuksen myoéta
koottu yhteen, kaikkia eri tieteenaloja ja
yksikoité palvelevaan tilaan.

Y-kampuksen tarjonnassa on yritta-
jyyskurssien, innovaatiopalveluiden ja ta-
pahtumien lisdksi mentorointia. Mentorit
ovat paikallisia yritt4ji&, jotka ovat lupau-
tuneet sparraamaan yrittéjyydesta, lii-
keidean kehittelemisesta tai innovaati-
oiden kaupallistamisesta kiinnostuneita
Y-kampuslaisia.
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asaisin véliajoin saamme kuulla ja
lukea ehdotuksista, joiden mukaan
ty6ttémyysturvan, etenkin ansiosi-
donnaisen sellaisen, kiristdaminen
olisi hyvé laéke tyottomyyteen.

Insiné6rien tydmarkkinatilannetta
seuratessa ndma esitykset saavat miet-
timaan, miten kaukana niiden esittgjat
ovatkaan reaalimaailmasta. Kuinka mon-
ta ty6ttéman insindérin saavutettavis-
sa olevaa tyopaikkaa syntyy, jos ty6tto-
myysturvaa heikennetdan?

Helppo ratkaisu valtamedian suhteen
on toki puhua néisté hyvin ymmarrettévista
ja konkreettisista keinoista, kuten juuri tyot-
témyysturvan heikentdmisesté. lkévéa kylla
asian vaikutus pyrittdvaan lopputulokseen
on lahinn& kosmeettinen kannaltamme.

HALLINNON
PAATOKSIA

HALLITUS 4/2016 (2.5.2016)

- Merkittiin tiedoksi Valitilinpa&tos 1-3/2016, joka osoitti
tappiota -30.185,25 euroa (-43.537,91 euroa edellise-
na vuonna). Paatettiin, ettei valitilinpaatés anna aihetta
toimenpiteisiin.

- Paatettiin yhdistyksen kannoista ja toimenpiteista
Insindoriliiton edustajakokouksessa Keski-Suomen
Insindorien aloite, mahdollinen uuden hallituksen ko-
koonpano, keskusjarjestselvitys, kunniajasenten
valinta, sdantémuutos, Oulun Insinddrien aloite ja
vaalivaliokunta.

- Insinddriliiton hallitus pyysi 15.4.2016 paivétylla kir-
jeelld Tampereen Insin®orit ry:lta selvitysta 6.5.2016
mennessa siitd, onko se hyvaksynyt tai hyvaksyyko
se kilpailevan yhdistyksen perustamisen ja tiedotteen
asiasisallon, erityisesti siind viitatun aikomusta olla

Insinddrienkin osalta pitéda toki paik-
kansa, etté tydpaikat ja -tekijat eivat aina
I0yda toisiaan. Syyna tosin ei ole tyotto-
mien tarmokkuuden puute, vaan useim-
miten néiss& tapauksissa hakijoiden
osaaminen tarvitsisi paivitysta, jotta ky-
synta ja tarjonta kohtaisivat.

Parempi ladke ty6ttomyyden hoitoon
olisikin sallia omaehtoinen opiskelu ty6t-
témyysetuudella nykyistd laajemmin.
Tasta teimme taannoin myos kansalais-
aloitteen, jota my6s Akava péatti tukea ja
edistéaa hallituksensa paatoksella.

Akava vie tyottdémien opiskeluoi-
keuden laajentamisen maan hallituk-
sen asettamaan kolmikantaiseen tyo-
ryhm&én, jonka on tarkoitus syyskuun
aikana l6ytda keinoja, miten Suomeen

noudattamatta Insinddriliiton edustajakokouksen paa-
toksid. Paatettiin kdynnistaa selvitystyo ja lahettaa vas-
taus Insinddriliitolle.

- Paatettiin toimiston keséan aukiolosta ja vuosilomista.

- Hyvaksyttin maaliskuussa liittyneet 16 jésenté.

HALLITUS 5/2016 (21.8.2016)

- Merkittiin tiedoksi Valitilinpaatds 1-6/2016, joka
osoitti tappiota -2.384,97 euroa (-16.517,61 eu-
roa edellisend vuonna). Varsinaisen toiminnan
kulujgdmé on -94.235,60 euroa (-106.735 eu-
roa). Paatettiin, etta valitilinpaatds ei anna aihetta
toimenpiteisiin.

- Merkittiin tiedoksi arvopaperiluettelo 30.6.2016,
jonka mukaan arvopaperien arvo on laskenut
vuoden alusta -0,6 prosenttia. Paatettiin, etta ta-
loudenhoitaja ja toiminnanjohtaja valmistelevat
seuraavaan hallituksen kokoukseen mahdollisen
sijoitusomaisuuden uudelleenjérjestelyn osakkei-
den ja osakerahastojen kesken huomioiden pank-
kitilille kertyneet varat.

- Paatettiin pitda hallituksen kokouksia to 22.9.,
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Tyopaikkoja ei luoda tyottomia syyllistamalla

saadaan 10 000 uutta tyépaikkaa lis4a.
Toivottavasti esitys kantaa ja lains&éa-
déantéd saadaan muutettua siten, ettei
ty6ttémaéksi jadvéan tarvitse odottaa TE-
toimiston virkamiehen tulkintaa, saako
héan edistaa tydbmarkkinakykyaan jatko-,
lisé- tai muuntokoulutuksella.

En tunne yhtdan sellaista tyopaikkan-
sa menettanyttd, joka olisi halunnut jat-
kokouluttautua siten, ettei hanen tyo-
markkina-asemansa oleellisesti paranisi.
Tapauskohtainen harkinta ty6ttémyyse-
tuudella opiskelussa etenk&én korkeas-
ti koulutettujen osalta ei todellisuudessa
tydllista kuin heitd, jotka tekevéat paatoksia
siitd, kuka saa kulloinkin opiskella ja mité.

Kalle Kiili
puheenjohtaja

(aloitteet, syyskokousasiat), ti 1.11. (IL:n edusta-
jakokouksen asiat) ja to 8.12. Paétettiin pitéa val-
tuuston kokous (syyskokousasiat) to 10.11.2016.
- Paatettiin toteuttaa jasenkysely/jarjestotutkimus
syyskuussa 2016.

- Paatettiin, ettd jasentoimintatiimi valmistelee
koulutustilaisuuden valtuustolle vuorovaikutuk-
sen/esiintymistaidon teemalla.

kokoukses-
paatettiin  lahet-
Merkittiin

tiedoksi, ettd Insin6oriliiton hallitus on kokouk-

- Hallituksen edellisessa
sa 4/2016 (2.5.2016)
tda vastaus Insinddriliitolle.

sessaan 20.5.2016 péaattanyt, ettei asia johda
jatkotoimenpiteisiin.

- Paatettiin esittaa jarjestévaliokunnan jasenek-
si Ari Sihvola, koulutus- ja elinkeinopoliittisen va-
liokunnan jaseneksi Jenni Tyynela (varalle Minna
Johansson) seka yrittdjavaliokuntaan Teemu
Karhu.

- Paatettiin esittdd Akavan Pirkanmaan aluejoh-
toryhmaén Jouni Tiilikka ja verkostoon Kalle Kiili.
- Hyvéksyttiin huhtikuussa liittyneet 26 jésenta,
toukokuussa liittyneet 28 jasentd, kesakuussa
liittyneet 89 jésenta ja heindkuussa liittyneet 22

jasenta.



LYHYESTI LIITOISTA

SAK: TYOTTOMALLE ENEMMAN
PORKKANAA, VAHEMMAN
KEPPIA

SAK nostaa perhevapaiden uudistami-
sen ja ty6ttdmien kouluttautumisen hal-
lituksen kolmikantatyéryhméan. SAK on
aiemmin esittanyt tyéllistdmisen keinoina
muun muassa perhevapaiden uudista-
mista sekd omaehtoisen kouluttautumi-
sen ja sivutoimisen opiskelun mahdollis-
tamista myds tyéttomille.

SAK on valmis tutkimaan ansiotur-
vaan tehtévié rakenneuudistuksia, mutta
suoranaisia sdéstdja se ei pidé vaihtoeh-
tona. Ansiosidonnaisen ty6ttdmyystur-
van porrastus ei luo lisda tydpaikkoja.
Pahimmillaan se saattaa kuitenkin syn-
nyttdéd uudenlaisia kannustinloukkuja.

SAK ehdottaa ty6ttdmyysturvas-
sa karenssien yksinkertaistamista.
Tybvoimapoliittisen harkinnan keventa-
minen vapauttaisi resursseja itse asiaan
eli tydllistymispalveluihin ja tydhén péa-
syn nopeuttamiseen.

w71 Toimisto

Puheenjohtaja
KIILI KALLE
Microsoft Mobile
050 480 0277

| Varapuheenjohtaja,
palvelut, viestinta
SIHVOLA ARI
050 354 6928

Koulutus

MANNINEN MARJA-LIISA
Tampereen
tybvalmennussaétio Syke
050-4874450
marja-lisa.manninen@tampereeninsinoorit. fi

erkki.salonen@tampereeninsinoorit. fi

jouni tilikka@tampereeninsinoorit.fi

STTK MUKAAN
TYOLLISYYSPAKETIN

VALMISTELUUN

STTK:n mukaan on myonteista, etta
maan hallitus ottaa tyéllisyyspaketin ra-
kentamisen lahtékohdaksi kolmikanta-
valmistelun. STTK:n mielesta tydllisyys
ei parane eikd uusia tyopaikkoja synny
lyhytnékaisilla lisdtempuilla. Paras tulos
saavutetaan tyon tarjonnan ja kysynnan
tasapainolla. Myo6s ty6ttémien osaami-
sen vahvistaminen on tarkeaa.

STTK pitda tyollisyyspaketin raken-
tamista erittdin haasteellisena ja osa
ennakkoon esilld olleista toimenpiteis-
té palkansaajaliikkeelle erittdin vaikeita.
Jos tydn lopputuloksena syntyy saéastéja
tyéttémyysmenoihin, ne on ehdottomas-
ti kaytettava tyottémien tydémahdollisuuk-
sien kohentamiseen. Myds erilaisissa
péatké- ja silpputdissd olevien tydmark-
kina-asemaa on tyéryhman esityksil-
I1& parannettava, STTK:n puheenjohtaja
Palola edellyttaé.

Tampereen Insinoorit ry 2016

Toiminnanjohtaja
KOSKINEN JYRKI
(03) 214 3043

0400 338 024

Opiskelijatoiminta, palvelut
JOHANSSON MINNA
050-56959328

II'Varapuheenjohtaja,
viestinta
SALONEN ERKKI
Confidex Oy

0400 968 321

Edunvalvonta

TIILIKKA JOUNI
AinaCom Oy )
# 040-4551 945 £
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toimisto@tampereeninsinoorit.fi

janne.jarvinen@tampereeninsinoorit.fi

nina.pirttikangas@tampereeninsinoorit. fi

oy
jenni.tyynela@tampereeninsinoorit.fi

EK: ENNAKKOLUULOTON
ASENNE TYOLLISYYSRYHMAAN

Elinkeinoeldaméan keskusliitto on tyyty-
vainen, etti hallitus odottaa tyémarkki-
najarjestéiltd nopeita toimia tydllisyyden
parantamiseksi. Tyollisyystavoitteen saa-
vuttaminen edellyttdd ennakkoluulotonta
asennetta.

Hallitus on asettanut myds kannus-
tinloukkutyéryhman, jonka méaraaika on
puoli vuotta. EK:n mielesta on hyva, ettéa
hallitus on paattanyt toteuttaa merkittavan
kannustinloukkujen purkamisen eli tyon
vastaanottaminen on aina kannattavam-
paa kuin sosiaaliturvan varassa elaminen.
EK:n mielestd on hyva, ettd hallitus luo-
pui paivahoitomaksujen korotuksista.EK
suhtautuu myénteisesti hallituksen esityk-
seen tydkokeilun laajentamisesta niihin
yrityksiin, joissa on osa-aikaisia tydnteki-
joité. Hallituksen lisésaastot koulutukses-
ta ovat EK:n mielesta yksiselitteisesti ki-
ky-sopimuksen vastaisia.

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI n

Toimistosihteeri Tiedotussihteeri
VIIANEN TERHI KOTILAINEN ARTO
(08) 214 3931 (03) 214 3934

arto kotilainen@tampereeninsinoorit. fi

Taloudenhoitaja
JARVINEN JANNE
Suomen Punainen Risti
0400 500 141

TIRO:Nn opiskelijaedustaja
NUUTERO OSSI

TIRO:n opiskelijaedustaja
RAHKONEN LAURA

Edunvalvonta
PIRTTIKANGAS NINA
Pierre Robert Group
040-7594109

Palvelut, koulutus
TYYNELA JENNI
Tieto Finland Oyjj

Skannaa QR-koodi
kénnykkéaasi lisatéksesi
kohde osoitekirjaasi!
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Hyodynna

jasenyytesi

Urapalvelut ja

palkkaneuvonta

hakemuksen ja CV:n
kommentointi

preppausta
haastatteluun

neuvoja
palkkauskysymyksiin

Standit tybpaikoilla

(ttain Yl j
yuosittainy Ja tapahtumiss,

1 000 tyopaikkad

CV-valokyy,
. uk
kohdennett Ja ~klinikat e

tekniikan alalle

tyb'urateem aiset

ilmainen hakijalle lounaat

ia rysnantajalle

Kiitos avustasi CV:n kanssa.
Hyvin se tuntui kelpaavan
tyoéantajallekin, kirjoitin viime

hyvin osuva. viikolla uuden tydsopparin.

CV-valokuvaus oli hyva

Erittain hyva koulutus eilen. juttu. Tuli tarpeeseen ja sai

k€  Sopivan tiivis ja sisalloltaan 114 114

konkreettista vastinetta
jasenmaksulle.

InsinGoriliitto tekee tyota

A InS|n00r|I||ttO parempien tydpaivien puolesta

www.ilry.fi



