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Paakiroitus

KESKUSJARJESTOHANKE ETENEE

Insindoriliitto (IL) ja KTK Tekniikan Asiantuntijat ry ovat ainoat aka-
valaiset liitot, jotka ovat mukana SAK:n ja STTK:n liittojen k&ynnis-
tdmassa uuden palkansaajakeskusjarjestdon perustamiseen tahtaa-
vassa hankkeessa. Akavassa ja akavalaisten liittojen keskuudessa
Insindoriliton mukanaolo hankkeessa on herattanyt hAmmennysta.
Insindoriliitto jatkaa ty6taan Akavassa samalla, kun se on keskeisesti
mukana uuden kilpailevan keskusjarjeston valmistelutydssa.
Insin&driliitto ei ole toistaiseksi asettanut tavoitteita uuden keskus-
jarjestdn toiminnalle. N&in vaikka keskusjarjestdn strategian valmis-

Tampereen Insinddrit ry

Otavalankatu 9 A . ) i s

33100 Tampere telu on hyvassé vauhdissa. Insindoriliton s&antdjen mukaan keskus-
p. (03) 214 3931 jarjeston jasenyydesta paattda edustajakokous.
toimisto@tampereeninsinoorit.fi Insindérien rooli uudessa palkansaajakeskusjarjestdsséa on hy-

vin erilainen kuin SAK- ja STTK-taustaisten ammattiliittojen jasenilla.
Uudessa palkansaajakeskusjarjestéssé korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden jadsenten maéré olisi vain muu-
taman prosentin luokkaa.
Arto Kotilainen Insindoérien keskiansio on 4500 euroa, kun
Laura Myliykoski SAK:ssa keskiansio on 2500 euroa. Insinéérit olisi-
Terhi Viianen . - .
vat uuden palkansaajakeskusjarjestdn parhaiten pal-
kattu viiden prosentin osuus jésenista. Lis&ksi
Terhi Viianen insin6orit ovat muihin uuden palkansaaja-
keskusjarjeston jasenryhmiin ndhden vaati-
vammissa tehtdvissa tai ty6antajaroolissa.
Perustellusti voidaan esittdd kysymys, etta
kuinka todenn&kdisesti enemmistd uuden
keskusjérjestén jasenliitosta hakee kes-
Joni Syvanen, Teemu Rajalammi kusjarjestén parhaiten palkatulle ammatti-
Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi ry ryhmalle uusia etuja verrattuna omien ja-

sentensd etuihin?

Jyrki Koskinen

il
#

Joni Syvanen, Teemu Rajalammi
Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi ry
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IAET-KASSA MAKSAA 20
MILJOONAA KUUKAUDESSA

IAET-kassan laskennallinen ty6ttomyys-
aste oli helmikuussa 5,3 %. Korvauksina
maksettu rahamaara oli 19,6 miljoo-
naan euroa. Uudet hakemukset otet-
tiin késittelyyn reilussa viikossa ja ja jat-
kohakemukset kasiteltiin alle viikossa.
Paivarahan saajia oli helmikuussa 10182
henkilda.

LAKIMIESPALVELUT
TAMPEREELLA

Tampereen Insin6orit ry tarjoaa yh-
teistydssa Insin6driliiton kanssa
Lakimiespaivystyksen toimistolla muu-
taman kerran vuodessa. Tallgin jase-
nilld on mahdollista tehda ajanvaraus
keskusteluun tyésuhdeongelmista lii-
ton lakimiehen kanssa. Seuraava laki-
miespaivystys jarjestetdan ti 2.6.2015
klo 14-17.

PAIVARAHAN HAKUOPAS

Tampereen Insinddrien Paivarahan ha-
kuoppaasta I0ytyy tiedot lomautetuille
ja irtisanotuille paivarahahakemuksen
tayttéa varten. Paivarahahakemuksen
saa tyovoimatoimistosta tai tulostettua
esimerkiksi www.iaet.fi, josta I6ytyvat
myds lomakepohjat tarvittaviin liitteisiin.
Hakuopas |6ytyy pdf-muodossa osoit-
teesta www.tampereeninsinoorit.fi

TI FACEBOOKISSA

Tampereen Insin6orit ry 16ytyy faceboo-
kista. Kéy tykkdéamassa sivua ja paaset
aktiivisen tiedotuksen piiriin.

JASENTIETOJEN PAIVITYS
NETISSA

Voit paivittaa jasentietosi itse liiton www-
sivujen www.insinooriliitto.fi jasensivuilla.
Jasenrekisteritietoja puuttuu tai ne ovat
virheellisia erityisesti tydnantajatiedon ja
sahkopostiosoitteiden osalla.
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okian osakkeenomistajat omis-

taisivat uudesta yhtiéstad 66,5

prosenttia ja Alcatel-Lucentin

osakkeenomistajat 33,5 prosent-

tia. Nokia tarjoutuu ostamaan
kaikki Alcatel-Lucentin liikkeeseen las-
kemat osakkeet osakevaihtotarjouksella
tarjoamalla 0,55 uutta Nokian osaketta
jokaisesta Alcatel-Lucentin osakkeesta.
Kaupan toteutuminen edellyttdd Nokian
osakkeenomistajien hyvaksyntdad seka
viranomaislupia.

Yhdistyneen yhtién nimi tulisi ole-
maan Nokia. Paakonttori tulisi si-
jaitsemaan Suomessa ja yhtid tu-
lee olemaan vahvasti lasnd myds
Ranskassa.

VAHVA TALOUS

Yhdistyneen yhtién tavoitteena tuli-
si olemaan noin 900 miljoonan euron
synergiaetujen saavuttaminen ope-
ratiivisissa kuluissa vuositasolla vuo-
den 2019 aikana. Tavoitteena tulisi ole-
maan myds noin 200 miljoonan euron
saastdjen saavuttaminen korkokus-

NOKIA JA
ALCATEL-

LJCENT

YHDISTYVAT

Yhtiét ovat allekirjoittaneet yhdistymista koskevan
aiesopimuksen. Kaupassa Alcatel-Lucentin osakkeiden
arvoksi arvioidaan 15,6 miljardia. Osakevaihdolla tehtava
kauppa on Suomen historian suurin yrityskauppa.
Yhtiolla on Tampereella noin 900 tyontekijaa.

tannuksissa vuositasolla vuoden 2017
aikana.

Tilikauden 2014 lukujen perusteella
yhdistyneelld yhtidll& olisi ollut 26 miljar-
din euron nettoliikevaihto, 2,3 miljardin eu-
ron liikevoitto, 0,3 miljardin euron rapor-
toitu liikevoitto, noin 4,7 miljardin euron
tuotekehitysinvestoinnit sek& vahva tase.
Nettokassa olisi ollut 7,4 miljardia euroa.
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SYNERGIAEDUT

Yhdistymista perustellaan yhtididen toi-
siaan erittdin hyvin taydentavilla tuote-
valikoimilla sek& maantieteellista lasné&-
oloa erityisesti Yhdysvalloissa, Kiinassa,
Euroopassa ja Aasiassa.

Lisdksi Nokia ja Alcatel-Lucent ke-
huvat uuden yhtién kyvylla tuottaa in-
novaatioita. Nokia Technologies tulisi




séilyméén erillisend yhtiénd, ja sen pai-
nopiste olisi uusien teknologioiden li-
sensointi ja niiden hautomotoiminta.
Yhtié aikoo olla edelldkavija seuraa-
van sukupolven verkkoteknologioissa ja
-palveluissa.

Uuden yhtidén arvioidaan olevan riit-
tavan suuri toimiakseen edelldkavija-
nd milld tahansa valitsemallaan alalla.
Yhtié pystyy myds kasvamaan tuottavas-
ti, vastaamaan maailmanlaajuisten asi-
akkaiden tarpeisiin, kehittdmaan uutta
teknologiaa seké& tuottamaan lisdarvoa
osakkeenomistajille.

Nokialla oli viisi vaihtoehtoa, joista osa
olisi perustunut Nokian liiketoiminnan
kasvattamiseen ilman yrityskauppaa.
Lopulta yhti6é pé&atyi ratkaisuun, jonka
mukaan Alcatel-Lucentin ostaminen oli
paras vaihtoehdoista.

Kaupan keskeinen ajatus on se, mi-
ta asiakkaat haluavat kymmenen vuoden
kuluttua. He haluavat kayttokokemuksen,
joka on saumaton kiintedssé verkossa ja
langattomassa verkossa. Alle 30 pro-
senttia teleoperaattoreista on keskittynyt
pelkastaén langattomaan verkkoon.

Vuonna 2011 Nokia pé&atti erikoistua
langattomaan laajakaistaan ja teleope-
raattoreille myytéviin palveluihin. Lahes
kaikki muut liiketoiminnat myytiin.

Tappiollisen puhelinliiketoiminnan
jalkeen yhtién kannattavuus on paran-
tunut selvésti ja osakkeen arvo on vah-
vistunut vuoden kuluessa 36 prosent-
tia. Yrityskauppa heikentdd Nokian
kannattavuutta, koska Alcatel-Lucent
ei ole niin hyvassé taloudellisessa kun-
nossa kuin Nokia. Alcatel-Lucentilla on
hyvin kannattavia liiketoimintoja etenkin
ip-reitittimissé&, kiintedssa verkossa ja
pilvipalveluissa”

Jattikauppa nostaa uuden Nokian pitk&s-
td aikaa taisteluun markkinoiden karki-
paikasta. Se saavuttaa ykkdssijaa pita-
neen Ericssonin kannykkéverkoissa ja
ohittaa sen runkoverkoissa. Ennen keski-
viikkona julkistettua kauppaa Nokialla on
ollut kdnnykkéverkkojen markkinaosuuk-

sissa kolmas sija vajaan viidenneksen
osuudella. Markkinakolmoseksi jaami-
nen olisi tarkoittanut surkeaa asemaa,
kun edelld on ruotsalainen Ericsson yli
30 prosentin markkinaosuudella seka
nopeasti kasvanut kiinalainen Huawei
reilun 20 prosentin osuudella.

Yhdessé suuressa yhtiéssa on suh-
teessa pienemmat tuotekehityskulut kuin
kahdessa pienemméssa. Uusi Nokia
saa erittdin vahvan aseman etenkin
Yhdysvalloissa, jossa Alcatel-Lucentilla
on AT&T:n ja Verizonin kaltaisia operaat-
toriasiakkaita. Kauppa parantaa Nokian
asemaa myos Kiinassa.

Kénnykkaverkoissa on péaaéllekkaisyytta
ja niissé yhtié rakentaa todennékoises-
ti Nokian tuotteiden varaan. Kuitenkin
Nokian on jatkossa tuettava myds asi-
akkaidensa ké&ytossé olevia Alcatel-
Lucentin ratkaisuja, mik& pienentdé niis-
ta s&éstoja, joita yhdistymiselld voidaan
saavuttaa.

Nokian arvioitiin tavoittelevan vain
Alcatel-Lucentin kdnnykkéverkkoja, mut-
ta Nokia ostaa kilpailijansa kokonaan.
Nain se sai langattomien verkkojen lisak-
si kiinteité laajakaistaverkkoja, pilvitek-
nologiaa sek& esimerkiksi mobiili- ja laa-
jakaistaverkkojen yhteisia runkoverkkoja.
Kénnykkaverkot eivéat internetliikenteen
jatkuvasta kasvusta huolimatta ole mi-
kaan kasvuala, mutta runkoverkkopuo-
lella nédkymét ovat kohtuullisen hyvéat.

Alcatel-Lucentilla on Nokian ja
Ericssonin lailla pitkat perinteet telealal-
la. Nykyisellddn Nokia ansaitsee omilla
patenteillaan noin 600 miljoonaa euroa
vuodessa, Alcatel-Lucentin lisensiointilii-
ketoiminta on vasta alussa.

Nokia lupasi kaupan jalkeen 900 mil-
joonan euron synergiaetuja. Ne voivat
toteutua vain henkiléstévdhennyksin.
Nokia on luvannut pitd4 huolta ranska-
laisista tyOpaikoista. Alcatel-Lucentia
omistava Ranskan valtio sai kiristettya
esimerkiksi satoja uusia tydpaikkoja vas-
tavalmistuneille nuorille.
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MICROSOFTIN
YENEUVOTTELUISSA
300 HENKER

Microsoft kaynnisti huhtikuun
alussa yt-neuvottelut,
Yhtidlla on Tampereella

noin 1000 tydntekijaa.

Nokian matkapuhelinliiketoiminnot osta-
nut teknologiayhtid Microsoft suunnitte-
lee nyt mittavia vahennyksié yhtion it-yk-
sikkdon, joka on jakautunut Suomessa
Tampereelle, Espooseen ja Saloon. It-
yksikkd vastaa tuotekehityksen tukitoimin-
noista. Véhennys tulee olemaan kohderyh-
masta noin kolmannes eli 300 henkil6a.

Microsoft kertoi viime vuoden elokuus-
sa saaneensa paatékseen Suomea kos-
kevat yhteistoimintaneuvottelut. Tuolloin
Microsoft kertoi, ettd Suomesta vahenne-
tdan 1 050 tyOpaikkaa. Microsoft ilmoitti,
ettd Oulun yksikkd suljetaan ja ettd mui-
den paikkakuntien osalta vahennykset
tarkentuvat myéhemmin. Irtisanomistarve
littyy Microsoftin laajempaan, kansain-
véliseen tehostamisohjelmaan, jonka ta-
voitteena on karsia 18 000 tyopaikkaa
kesédkuuhun mennessa. Suomen véhen-
nystarpeeksi on kerrottu enimmillaan
1100 tydntekijaa.

VIRTUAALI-
LUOTTAMUSMIES
"KAYNTIIN™

Tampereen Insindorit ry kéynnistaa ja-
senille 24/7-virtuaaliluottamusmiespal-
velun, jossa kokeneet luottamusmiehet
vastaavat meilitse jasenten tydsuhteita
koskeviin kysymyksiin. Palvelu on tar-
koitettu alkuvaiheessa ensisijaisesti tek-
nologiateollisuuden tyéehtosopimuksen
piirissa tyéskenteleville jasenille, joi-
den yrityksessé ei ole luottamusmiesté.
Kysymyksia voi lahettdad osoitteeseen
luottamusmies @ tampereeninsinoorit.fi



ok -{ EN Kuvat: VING

Yritys, jossa el ole esimiehid, eiké budjettia ja jossa tyontekijoillda on mukavaa ja
hyva olla. Ei sellaista ole olemassakaan, moni miettii. Mutta luulo ei ole tiedon vaarti.
Vincit Oy on suunnannayttdja, jossa ronkeat paatbkset ovat kannattaneet.
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S et tyontekijat. Kuvassa Tampereen
toimipisteen henkilosto.

uonna 2007 perustetulla ohjel-
mistosuunnitteluyritys  Vincitilla
pyyhkii hyvin. 140 henkil6ad Tam-
pereella ja Helsingisséa tydllis-
tdvan firma rekrytoi jatkuvasti
uusia tydntekijoita ja sen liikevaihto kas-
voi viime vuonna peréati 70 prosenttia.
Nain hienosti menestyvalla yrityksella
on kaiken lisaksi kylan tyytyvaisimmat
tydntekijat. Tieto Vincitin hyvasta tydil-
mapiiristd seka tydntekijaa arvostavasta
toimitavasta on kiirinyt laajalle, silla yri-
tys on valittu mm. Euroopan 8. parhaaksi
tydpaikaksi ja pariinkin otteeseen Suo-
men parhaaksi tybpaikaksi.

TAISTELU MAANANTAIAAMUN
KETUTUSTA VASTAAN

Vincitin toimitusjohtaja Mikko Kuitunen
on tottunut vastaamaan kysymykseen

tekijan ainoa suora esimies.

siitd, mik& Vincitissa on niin erityista ja
erikoista.

— Meidan ideamme Vincitid perustetta-
essa oli se, ettd maanantaina ei saa vitut-
taa tulla téihin. Tuo on se sydanajatus, ja
kun tehdaén perustyota, johon kuuluvat asi-
akkaat, tyontekijat, sidosryhmat ja siséinen
kommunikaatio, niin kaikkea tuota peilataan
tuon perusajatuksen kautta. Vincitin arjesta
voi helposti saada aika vinhan mielikuvan.

— On hyva muistaa, etta tdma on tyo-
paikka siind miss& muutkin. Tydpéaivat
taalla ovat ihan normaaleja, me teem-
me t&alla duunia, tai itse asiassa tosi ko-
vaa duunia. Ei tdmé& mik&an hippileiri ole,
vaikka taalla voikin pelata keskella pai-
vaa Pleikkaria tai tehda mindfulness-har-
joituksia. Me olemme mukana kilpaillulla
alalla jossa taytyy olla globaalisti kilpai-
lukykyinen, tai kohta yritysté ei ole enda
olemassa, Kuitunen painottaa.

TYYTYVAISYYSTAKL_JU
TUOTTEELLE JA TYOLLE

Vincitin toiminnassa painotetaan 1apina-
kyvyyttd, kaytannonlaheisyytté ja tarkoi-
tuksenmukaisuutta. Arjen toiminnassa ne
nékyvat mm. asiakkaalle mydnnettavas-
sé tyytyvaisyystakuussa. Jos asiakas ei
ole yrityksen ty6hodn tyytyvainen, saa hén
rahansa takaisin. Samanlaista toiminta-
tapaa sovelletaan myos rekrytoinnissa.
Jos koeajalla tydntekijé tulee siihen tulok-
seen, ettd Vincit ei ole sopiva tydympéaris-
16, maksetaan hénelle siit4, ettd han a&-
nestéa jaloillaan ja vaihtaa paikkaa.
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Mikko Kuitunen on talla hetkelld Vincitin 140 tyon-

— Meilla on myés avoi-
met palkat, eli n4hdaan mité
muut saavat palkka. Taméan
avulla palkkakeskustelut ei-
vat mene tyypillisella ”li-
séé liksaa” dialogilla, vaan
ennemminkin siten, ett4
"Pekka ja Timo saavat tuon
verran ja mun rooli on sa-
mantyyppinen”. Jos olemme
samaa mieltd henkildista ja
rooleista, palkankorotus on
ihan okei. N&in kukin pystyy
tekemé&én tosi pitkélle arvi-
ointia ihan itse, etta ei tar-
vita sellaista johdettua mi-
né tahdon ja sind vastustat
-taktiikkaa.

El ESIMIEHIA

Ehkéapé ravisuttavimman peséeron nor-
maaliin toimintatapaan Vincit otti viime
vuonna, kun yrityksessa péétettiin luo-
pua tiimirakenteista sekd esimiehista.
Vincitissé on siis endé lakiséateinen esi-
mies, joka maéaraé palkan ja erottaa tar-
vittaessa. Talla hetkelld, kun yrityksen
henkilostéjohtaja on &itiyslomalla, on
Mikko Kuitunen kaikkien 140 tydntekijan
ainoa suora esimies.

Kuitunen kumppaneineen on anta-
nut talla tavalla tydntekijoille itselleen
suuren vastuun. Yrityksen sisalla usko-
taan siihen, etté jokainen tydntekija ha-
luaa tehda tydénséa hyvin, ja olla ylpea
kattensa tuloksista ja siitd, mité Vincit
tekee.

EIKA BUDJETTIA

Vincitissé ei mydskaan ole budjetteja, ei-
ka taloudellista kontrollia kuin siind méaa-
rin, mitd laki yrityksilta vaatii.

— Me haluamme luottaa tyontekijoi-
himme ja luottaminen tapahtuu heti, ei
kahden vuoden péésta. Kun uusi tyyppi
tulee taloon, saa hén heti ensimmaéisené
paivana luottokortin ja paddsee tekeméaan
paatdksia ja mukaan vaikuttamaan yri-
tyksen toimintaan.

Vincitissa siis jokainen yrityksen
tydntekij& saa tehda laitehankintoja itse
oman harkintansa mukaan. Toimiiko tal-
lainen ratkaisu oikeasti?

— Kylldhan t4é&lld varmaan on pal-
jon kaikkea, mita ei tarvittaisi. Mutta kun
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YNYTIOAL

Jokainen Vincitin tiimi sai kuvailla oman unelmien tydpaikkansa. Tassa erds nakemys taydellisestd duuniympéristosta.

porukka tekee itse p&atdksia, niin niis-
td otetaan yllattdvén hyvin vastuuta.
Monessa tapauksessa hankintojen osal-
ta alitettaisiin budjetti.

— Onhan sita kaikkea hauskaa tullut
eteen. Kerran minulta kysyttiin, etta voi-
ko erés tiimi hankkia huoneeseensa jaa-
kaapin. Ihmettelen siing, etta néilla ka-
vereilla on seitseman metrid matkaa
kaikkien yhteiselle ja&kaapille. He Kiitta-
vat ja ostavat jd&kaapin. Jdakaapit mak-
savat muutamia satasia, eihdn se sinén-
sé ole paljon mitddn. Normaalisti olisin
vastannut kysymykseen ei. Mutta siind
onkin se juju; ndmé tyypit uskalsivat ol-
la eri mieltd. Tykk&én kovasti siita, etta
jengi osaa ajatella ihan itse, eivatka odo-
ta, ettd joku muu tekee paatdkset heidan
puolestaan.

AKTIIVISTA
TYOTYYTYVAISYYDEN
MITTAAMISTA

Kuitunen kertoo Vincitissa tyéhyvinvoin-
nin tarkoittavan pitkaaikaista tydssajak-
samista, johon liittyy mm. tydkaverit sek&
mielekas tyo.

— Me teemme projektiluontoista ty6té,
joka on vélilla todella hektista. Miten tal-
laisessa dynaamisessa ja ajoittain hyvin
epavarmassa ymparistdssé laskemaan
tyén kuormittavuus niin alas, kuin se
vain suinkin on mahdollista? Se tapah-

tuu poistamalla turhia stressitekijoité.

Vincitissé tehdaankin aktiivisesti
tybtyytyvéisyyskyselyité.

— Meidan on pakko luottaa siihen, et-
té4 ihmiset kertova, jos heilld on syda-
melld&n jotain. Kun ihmiselle annetaan
mahdollisuus tunnistaa oma olotilansa,
on sen jalkeen helpompi pudottaa taak-
ka harteilta. Tietoisuus omasta tilasta on
tarke&a, koska jos sité ei ole, voi kumu-
loitua vésymyksen, riittamattémyyden
ja jaksamattomuuden tunne. Jos ei tie-
da mista se johtuu, ei tilannetta pystyta
korjaamaan. Tyotyytyvaisyyskysely teh-
d&én Vincitissd muutaman viikon vélein.
Liséksi aika ajoin tydntekijoiden ja hei-
dan perheensa ajatuksia kartoitetaan
muilla kyselyill&.

— Ajatukset Vincitin kehittdmisesta tu-
levat kyselyiden kautta. Me emme tee
asioita, jos niita ei meilta toivota. Mina tai
henkiléstétimi emme ajattele, ettd meilla
olisi jotenkin parempi késitys siita, millai-
nen tdméan yrityksen pitéisi olla. Erilaiset
ideat tulevat yrityksen ihmisiltd, kunhan
vain heille antaa mahdollisuuden kertoa
omista ajatuksistaan ja tunteistaan.

KUUKAUDEN NUIJA KOKO
PORUKAN PUOLELLA

Erds kaytanndn esimerkki henkildston
mahdollisuudesta vaikuttaa Vincitin toi-
mintaan, on kuukauden nuijan valinta.
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Kyseessa on tapahtuma, jossa joku yri-
tyksen tydntekija saa tehd& yrityksen
tyéhyvinvointia parantavan, sek& mah-
dollisimman montaa Vincitildista koske-
van péatdksen.

— Viimeisin kuukauden nuija oli si-
td mieltd, ettd kun meitd on nyt jo 140,
tdma kerran kuussa tehtava nuijan ko-
pautus on liilan védhan. Tomi hommasikin
meille toisen nuijan, niin nyt kuukauden
nuija valitaan kahdestikuukaudessa.
Muiden p&éatdksia ovat olleet mm. et-
t&4 olemme hankkineet polkupydria, joil-
la paasee helposti lounaalle ja terveel-
lisempid vélipaloja, Mikko Kuitunen
listaa.

Kuukauden nuijassakaan ei tuijo-
teta budjetteja.

— Mitd&dn megaylilydnteja ei ole
vield tapahtunut, ihmiset eivat ha-
lua suotta tehdd mitdén liian valta-
vaa. Ajatellaan, ettd jos paatdkset
eivat sovi tarkoitukseen tai mene-
vat dveriksi, kuukauden nuija katoaa.
Ihmiset ovat sen verran fiksuja, ettd
he osaavat arvostaa tallaista tapah-
tumaa ja mahdollisuutta, Kuitunen
arvioi.

Mikko Kuitunen kertoi Vincit Oy:n toi-
minnasta otsikolla “Hyvéa tydilmapii-
ri — Euroopan 8. paras tybpaikka 2014”
Insinéériliiton Jérjestéjohdon neuvottelu-
péivilld Tampereella tammikuun lopussa.



Tekstija kuvat: LAURA MYLLYKOSKI

JOUKKOVOIMAA
OSUUSKUNNASTA

Osuuskunnat ovat nousseet varteenotettavaksi vaintoehdoksi tyollistaé itsensa
freelancer-tyyppisilla tydsuhteilla. Uuden osuustoimintalain myota osuuskuntien
perustaminen ja toiminta on muuttunut entisté helpommaksi.

yéeldman muuttuessa projek-

tiluontoisemmaksi taytyy myos

tydntekijéiden harkita uusia tapoja

tydllistdd itsens&. Tunnetumpien

yritysmuotojen rinnalle on viime
vuosina tehnyt nousua osuuskuntatoi-
minta.

Tyb6osuuskunta tarjoaa jésenilleen
riskittbméammaén tavan tehda yrittéja-
pohjaista ty6td. Osuuskunnan kaut-
ta esimerkiksi laskutus ja vaikkapa ty6-
terveyshuolto voidaan hoitaa helposti ja
kohtuullisin kuluin.

Osuuskuntatoimintaa on Suomessa
monenlaista. Perinteisemp&4 osuustoi-

mintaa edustavat muun muassa kaikki-
en suomalaisten tuntemat Osuuspankki,
Valio ja S-ryhma. Jasentenséd tydllis-
tdmiseen tahtddvid osuuskuntia sen
sijaan kutsutaan tydosuuskunniksi.
Tybosuuskunnat ovat demokraattisia,
jasentensd omistamia yrityksié, joiden
jasenyydelld voi kaytanndssa korvata
toiminimen, avoimen yhtién, komman-
diittiyhtién ja osakeyhtion.

LASKUTUSTA HELPOSTI

Tietotekniikan insin66ri Jouni Jurmu
kuuli tybosuuskunnista ensimmaisen

Jouni Jurmu ja Pertti Kauranen tydskentelevat osuuskunnassa.
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kerran jdddessadan vuonna 2009 tyot-
téméaksi Nokia Siemens Networksilta.
Osuuskuntatoiminta kiinnosti han siind
maarin, ettd han kavi keskustelemassa
asiasta Tampereen osuustoimintakes-
kuksessa. Asia jéi kuitenkin pariksi vuo-
deksi hautumaan.

"Huomasin saavani paljon tyétarjo-
uksia, joissa kyseltiin mahdollisuudesta
laskuttaa. Aloin sitten uudestaan kartoit-
tamaan Tampereen osuuskuntia.”

Lopulta Jurmu térmési sopi-
vaan osuuskuntaan juuri Tampereen
Insinddrien toimistolla. Vuoden 2012
lopulla  monialainen Osuuskunta
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Pirkanmaan Pesti esittaytyi Uratehtaan
tilaisuudessa.

"Siitd se jaseneksi liittyminen sitten
lahti”

Tekniikan tohtori Pertti Kauranen kiin-
nostui tyéosuuskunnasta samaan ta-
paan kuin Jouni Jurmu. Kaksi vuotta sit-
ten Teknologian tutkimuskeskus VTT:Ita
saneerausten myo6té tyéttomaéksi jaanyt
Kauranen harkitsi aluksi oman yrityksen
perustamista. Pirkanmaan Pestin esit-
telyn my6té han kuitenkin totesi osuus-
kunnan sopivan omaan tarkoitukseensa
paremmin.

"Tyékuormani ei riittdnyt lyhyellé aika-
janteelld omaan yritykseen. Osuuskunta
tarjosi selkedn menetelmén osa-aikatoi-
den tekemiseen ja laskuttamiseen.”

KEIKKAA ASIANTUNTIJANA
JA KOULUTTAJANA

Sekd Jurmu ettd Kauranen tekevét
Pirkanmaan Pestin kautta keikkaluontei-
sia t6ita. Pertti Kauranen arvioi tekevan-
sé t6itd keskiméarin puolipdivdhommien
verran. Jouni Jurmulla t6itd on hieman
vdhemman, mutta toisaalta hénen tay-
tyy jattda aikaa myds meneillaéan oleville
koneinsindérinopinnoille.

"Tallaista tasapainotteluahan tama
on”, Jurmu toteaa.

Alun perin Jouni Jurmun ajatuksena
oli tarjota osuuskunnan kautta tietotek-
nisté konsultointia yrityksille. Nyt hdn on
kuitenkin p&atynyt tydllistimaén itsenséa
kouluttamalla. Jurmu vetda
koulutuksia Uratehtaalle ja on
tehnyt osa-aikaisesti tyévaen-
opiston tuntiopettajan toita.

"Olen kéaynyt myds puhu-
massa osuuskuntatoimin-
nasta esimerkiksi Tampereen
teknillisessa yliopistossa.”

Pertti Kaurasella oli asia-
kas jo valmiina hanen liittyes-
séan Pirkanmaan Pestiin.

"Tarjoan asiantuntijapal-
veluja kuten tuotehyvéksyn-
tda, alihankintaverkoston
rakentamista ja EU:n rahoi-
tushakemuksien laatimista
pk-yrittajille.”

Monet Kaurasen asiak-
kaista ovat startup-yrityksié,
ja muutaman kanssa héan on
tehnyt yhteisty6td osuuskun-

tauransa alusta asti.

"Minulla on VTT:n ajoilta hyvin laaja
verkosto eri alojen tekijoita, joita pystyn
tydsséni hyddyntamaan.”

PAATAVOITTEENA
TYOLLISTAMINEN

Tybosuuskunnan pééatarkoitus on ja-
sentensd tydllistdminen kannattaval-
la tavalla. Jasenten taloudellinen vas-
tuu osuuskunnassa rajoittuu liittyessa
maksettavaan osuustoimintamaksuun.
Lisdksi osuuskunnalle kuuluu tiet-
ty laskutusprovisio jasenen laskutta-
mista palkkioista. Vuosi sitten voimaan
tulleen uuden osuuskuntalain my6-
té4 tydosuuskunta voi nyt myds tuottaa
voittoa. Perinteisesta voitontavoittelus-
ta ei kuitenkaan ole kyse, vaan ylijaa-
mén kaytostd maaratddn osuuskunnan
sdannoissa.

"Jos tybosuuskunnan toiminnan on-
nistumista pitéisi jotenkin mitata, niin voi-
ton sijaan mittarina voisi mielesténi pitéa
jasenten tyollistymista tyonantajille keik-
katy6én avulla”, Jouni Jurmu kertoo.

Mitdén tarkkoja lukuja Pirkanmaan
Pestin kautta tyéllistyneista ei ole, mut-
ta Kaurasen mukaan jotain voi péétel-
& osuuskunnasta eroavien jasenten
maarésta.

"Jésenié lahtee ehk& noin kymmenen
vuodessa. Heista suurin osa on tyéllisty-
neité. Toisaalta uusia jasenia meille tulee
vuodessa ehk4 15-20”
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Jasenméara on siis kasvussa.

Talla hetkelld Pirkanmaan Pestissa
on noin 150 jasent&. Tredean luokituksen
mukaan se kuuluu vield pienosuuskun-
tiin. Uuden osuuskuntalain my6ta osuus-
kunnan perustamiseen tarvitaan nyky-
4an enéé yksi ihminen.

PALVELUT LAHTEVAT
JASENISTA

Tybosuuskuntien jasenilleen tarjo-
amat palvelut vaihtelevat osuuskunnit-
tain. Koska osuuskunnat ovat jasenten-
sé& omistamia ja jokaisella jasenella on
saman verran pdaatdsvaltaa, lahtevéat
osuuskuntien tarjoamat palvelut nimen-
omaan jasenten tarpeesta. Vahimmilldan
osuuskunnat hoitavat kaikki tyénanta-
javelvoitteet. Useat tydosuuskunnat pa-
nostavat myds osuustoimintaperiaattei-
den mukaisesti jasentensé koulutukseen
ja esimerkiksi Pirkanmaan Pesti tarjoaa
jasenilleen tydterveyshuollon.

Osuuskuntiin liitytddn hakemalla j&-
senyyttd. Jokaisen osuuskunnan saan-
noissad on maaritelty, kuka jaseneksi voi
liitty&. Toisissa kriteerit esimerkiksi alan
suhteen ovat tiukemmat kuin toisessa.

Pirkanmaan Pestiin voi Jouni Jurmun
ja Pertti Kaurasen mukaan liitty&a kaytan-
ndssa kuka tahansa, joka kokee osuus-
kuntatoiminnan omalle tyéllistymiselleen
hyddylliseksi.

Jaseneksi hakemisen yhteydessé jo-
kainen hakija kuitenkin haastatellaan,




jotta varmistutaan, ettéd kandidaatti ym-
mértéé ja hyvéksyy osuuskunnan saéan-
nét ja kayttdd osuuskuntaa sellaiseen
toimintaan, mihin sitd on tarkoituskin
kayttda. Haastattelun suorittaa osuus-
kunnan hallitus, johon sek& Jurmu etté
Kauranen kuuluvat.

"Haastattelu on kuitenkin enemman
muodollisuus kuin mik&an tentti. Siina
varmistetaan, ettd ihminen istuu poruk-
kaan, eika kaytéd osuuskuntaa esimerkik-
si rikolliseen toimintaa”, Jurmu kertoo.

JOUSTAVUUTTA JA
YHTEISTYOTA

Osuuskuntamuotoista yrittajyyttd on
vield jokin aika sitten pidetty yleises-
ti vanhanaikaisena yritysmuotona.
Osuuskunta on syntynyt aikoinaan ag-
raariyhteiskunnan tarpeisiin, eikd sen

URATEHDAS samsh.

TIISTAI 12.5.2015 KLO 13-15
TWITTER TUTUKSI, JOUNI JURMU

Tunnetko Twitterin ja osaatko hyddyntaa
sitd tydnhaussasi? Koulutuksessa kay-
daan lapi Twitter-tilin asetukset ja kayt-
t6 yleisesti seké tutustutaan Twitterista
16ytyviin tydpaikkoihin. Koulutuksen aika-
na tutustutaan myoés kuinka Twitteri& voi
kayttdd henkildbrandaykseen ja tyénha-
kuun. Kdymme l&api Twitter-tilin luonnin ja
kayton kaytadnnon esimerkein. Tiedossa
kaytadnnén laheinen koulutus eli ota oma
lappaéri, tabletti tai &lypuhelin mukaan ja
eiku twiittaamaan!

limoittautumiset ma 11.5.2015 klo 12
mennessa www.uratehdas.fi.

KESKIVIIKKO 13.5.2015 KLO 9-13
MARKKINOINNILLA MENESTYSTA, ANTTI
SEPPALA (JULMA CONSULTING QY)

Kuinka markkinoin itseéani ja tuotteis-
tan oman osaamisen menestyksekkaan
B2B-myynnin kikoilla? Miten teen oleel-
lisia nostoja hakijadokumentaatioon?
Miten soitan yrityksiin - ja ennen kaik-
kea, miten minun ei ainakaan kanna-
ta soittaa? Millaisia taktiikoita on syyta
kayttdd soittaessaan? Miten voin saa-

ole valttdméattd ajateltu soveltuvan
hyvinvointivaltioon.

Epétyypillisten tydsuhteiden yleistyessé
my0ds kysyntd osuuskunnille on kuitenkin
kasvanut. Jouni Jurmun mukaan osuus-
kuntien m&éran kasvussa Pirkanmaallakin
on nékyvissa selke& trendi. Myds Pertti
Kauranen uskoo osuuskuntien yleistyvan
tulevaisuudessa entisestaan.

"Olen itse kokenut tdman positiivise-
na tapana tyollistaa itsensa.”

Tybosuuskuntaan kuuluminen ei
useimmissa tapauksissa katkaise tyot-
témyysetuuksia toisin kuin yrittajyys.
Sekd Jurmu ettd Kauranen kuuluvat
molemmat ty6ttdmyyskassaan normaa-
liin tapaan. Liséksi tydosuuskuntaa voi
kayttdad myos sivutydn tekemiseen.

"Osa jasenistd on kokopdivatdis-
s& osuuskunnan ulkopuolella, ja tekee
osuuskunnan kautta nimenomaan lasku-

da nayttdpaikan sen sijaan, ettad oli-
sin vain hakijadokumentaation varas-
sa? Nyt puretaan keissien kautta, miten
kentédlla on onnistuttu ja pyritddn so-
vittamaan parhaan kaytannét tyénha-
kuun. Konsulttina KTM ja sarjayrittaja
Antti Seppald, myynnin optimointitoi-
misto JULMA consulting Oy:n py®drittaja.
Mukaan CV ja hakemus paperiversioi-
na. Voit tuoda mydés oman kannettavan
tietokoneen.

limoittautumiset ma 11.5.2015 klo 12
mennessa www.uratehdas.fi.

MAANANTAI 18.5.2015 KLO
9-13 ITSETUNTEMUS TYOKA-
LUNA, PERTTI RATILAINEN

Tama valmennus on sinulle, joka olet
uuden edessé ja haluat I8ytéa itsetun-
temuksen avulla uusia mahdollisuuksia.
Tunnistatko omat persoonalliset vahvuu-
tesi? Havaitsetko jos vahvuutesi kaénty-
vat sinua vastaan ja muuttuvat heikkouk-
siksi? Tunnistatko arvosi, jotka ohjaavat
valintojasi? Muita kasiteltavia teemoja
ovat tarpeet, epdonnistumisenpelko ja
stressi. Tule I6ytdm&éan uusia ndkdkulmia
ja puolia itsestési. Valmennus toteute-
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tettavia sivut6itd”, Kauranen kertoo.

Kuten sekd Jouni Jurmun ett4 Pertti
Kaurasen kohdalla, useat tybénantajat
suosivat keikkaluontoisissa tyétehtévis-
sé tydntekijoita, joiden on mahdollista
laskuttaa palkkionsa.

Jurmun mukaan osuuskuntatoiminta
on parhaimmillaan silloin, kun jasenist6
pystyy yhteistyolla paddsemaan kasiksi
esimerkiksi isompiin tydkeikkoihin.

"Pestissdkin on tyoporukoita, jot-
ka sekd markkinoivat ettd tekevéat toi-
t4 yhdessa. Eli ei tdmé& ole pelkstééan
yksindisten susien hommaa”, Pertti
Kauranen lis&é.

Lisétietoa osuuskuntatoiminnasta
saa esimerkiksi Tampereen

osuustoimintakeskuksesta
www.osuustoimintakeskus.net

taan 15 hlén ryhméassa. Pertti Ratilainen
on henkinen valmentaja ja mentori, joka
tyéskentelee mm. yritysjohtajien ja urhei-
lijoiden parissa.

limoittautumiset to 14.5.2015 klo 12
mennessa www.uratehdas.fi.

TORSTAI 28.5.2015 KLO

9-13 OSAAMISKARTOITUS,
PAIVI RISTOLAINEN (CIMSON
KOULUTUSPALVELUT QY)

Oman osaamisen tunnistaminen ja siita
kertominen ovat avaintaitoja tyénhaussa.
Mité4 asiantuntijaosaaminen on ja mis-
td se muodostuu? Pohdimme koulutuk-
sen aikana asiantuntijaosaamisen luon-
netta mm. yleisten tyéeldmavalmiuksien,
ammatillisten taitojen, strategisen kyvyk-
kyyden ja itsesdatelytaitojen né&kokul-
mista. Perehdymme myds siihen, mité
asiantuntijuus on ja miten sen element-
teja voi osaamiskartoituksen avulla teh-
da nékyvaksi ja hyddyntaa tyénhaussa.
Koulutuksessa tehd&én henkilékohtai-
nen osaamiskartoitus. Ryhméakoko 15
hléa.

lImoittautumiset ti 26.5.2015 klo 12
mennessa www.uratehdas.fi.
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-~ PAULI HANHINIEM

‘..,_%/ ] Tampereen Insindorit ry juhli 96-vuotista taivaltaan
| perinteisesti Pakkahuoneen Klubilla. Ohjelma 4

koostui paikallisista esiintyjista eli talla kertaa stand

| up koomikko Arimo Mustonen ja Pauli Hanhiniemi.

Bileisiin osallistui ennatykselliset yli 300 henkil6a.
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uhlan aluksi tamperelainen stand
up koomikko Arimo Mustonen ir-
rotti yleisdsté parit naurut ennen
yhdistyksen puheenjohtaja Kalle
Kiilin avauspuhetta.

NORMIEN PURKUA JA
TUKILAKKOJEN AIKA OHI

"Olemme nyt tilanteessa, jossa tar-
vitaan uusien lakien saatamisen rin-
nalla vahvaa tydllisyyttd ja kehitys-
téd haittaavien normien purkamista.
Tyémarkkinajarjestelmé ei ole taydelli-
nen ilman jatkuvaa kehittdmist&”, toteaa
puheenjohtaja Kalle Kiili.

“Esimerkkina tukilakot, joilla vauhdite-
taan jonkin toisen alan tydehtosopimus-
neuvotteluja. Nama ovat laillisia oikeuk-
sia, eika niitd pida ottaa pois niin kauan
kun ty6taistelutoimenpiteet kohdistuvat
niihin henkil6ihin ja yrityksiin, joiden ty6-
ehtosopimusta halutaan vauhdittaa.”

"Nyt viimeiset esimerkit osoittavat, et-
ta tukilakkoja ei kaytetd enéda vastuulli-
sesti, vaan koko Suomen vientia ollaan
seisauttamassa hyvin herkéasti. Suurin
osa palkansaajista ei voi hyvéksya tuol-
laista toimintaa, vaan tuntee solidaari-
suutta enemmén maan vientiteollisuu-
delle. Jos kayttda suurta valtaa vaarin

s
S
&

niin se tulee ottaa pois. Niinpa né-
en, ettd tukilakkojen aika on ohi”,
Kalle Kiili linjaa.

KOLMIKANTA,
YHTEISTOIMINTALAKI JA
TYOAIKALAKI

"Tyémarkkinakeskusjarjestdjen
neuvottelut tyérauha- ja neuvottelu-
jarjestelman uudistamisesta kariu-
tuivat, vaikka muutostarve on Kiis-
taton. Nyt on kaksi- ja kolmikannan
syyté osoittaa toimivuutensa ja saa-
da pikavauhtia aikaan Suomen edun
mukaisia ratkaisuja.”

"Muutosta tarvitaan paljon muu-
allakin. Esimerkiksi tydnantajat pité-
vat yhteistoimintalakia nykyisin vain
menettelylakina irtisanomisille. Aidot
yhteistoimintaneuvottelut alkavat olla
todella harvinaisia.”

"Tybaikalainséddantd ei vielé-
k&én tunnusta muualla kuin tyépai-
kalla tapahtuvaa tyété tydajaksi,
vaikka etétyd oli tata paivaa jo eilen.
Vuosilomalaki perustuu kuusipéivai-
seen tydviikkoon, vaikka tan& vuon-
na tulee 50 vuotta siité, kun alettiin
siirtyé viisipaivaiseen tydviikkoon”,
Kiili muistuttaa.

INSU 202015 | Tampereen Insindorit ry
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TAMPEREEN
INSINOORIT KATSOO
TULEVAISUUTEEN

"Tampereen Insindorit haluaa olla
jatkossakin yhdistys, joka ei pelkda
tulevaisuutta, vaan kay sitd kohti
tarjoten aktiivisesti ratkaisuja pal-
vellakseen jasenigén, insindorikun-
taa ja lopulta koko yhteiskuntaa”,
kiteytti puheenjohtaja Kalle Kiili
avauspuheen péaatteeksi.

ARIMO MUSTONEN SEKA
PAULI HANHINIEMI &
HEHKUMO

lllan stand upista vastasi tampe-
relainen stand up koomikko Arimo
Mustonen. Arimo on tehnyt stand

INSISR2e2015 | Tampereen Insindorit ry

uppia vuosia mutta lisadsi naky-
vyyttddn viime kes&n Naurun
Paikka ohjelmassa. Arimo esiintyi
insindoreille myds Insindoriliiton
Jarjestdjohdon Neuvottelupaivilla
Tampereella tammikuun lopussa.
Arimon huumorin kohteena olivat
tallad kertaa mm. miehet, naiset ja
armeija.

llta paattyi pispalalaisen Pauli
Hanhiniemen keikkaan Hehkumo
—-yhtyeen kanssa. Hanhiniemi tu-
li tunnetuksi Kolmas Nainen -yh-
tyeen laulusolistina ja myéhem-
min h&n toimi yhtyeessa Pauli
Hanhiniemen Perunateatteri se-
k& kansanmusiikkia soittavassa
Hehkumo —yhtyeesséa. Hanhiniemi
esiintyi yhtena artistina Vain ela-




mé&é -ohjelman toisella tuotantokaudel-
la syksylla 2013.

HYVAT BILEET

Palautteen perusteella 100 prosent-
tia juhlavieraista oli sitd mielta, ett4
juhla vastasi odotuksia hyvin tai erit-
téin hyvin. 70 prosenttia vieraista pi-
ti puheenjohtaja Kalle Kiilin avauspu-
hetta erinomaisena tai hyvana. Stand
up koomikko Arimo Mustonen sai sa-
mat arviot 87 prosentilta ja Pauli
Hanhiniemi & Hehkumo 95 prosentilta
vieraista.

lllan tarjoilu oli erinomaista tai hy-
vaa 95 prosentin mielesté. Tilaisuuden
pituus oli sopiva 88 prosentin mielesta.
Vastaavien tilaisuuksien jéarjestamisvii-

konpéivana perjantaita kannatti 93 pro-
senttia ja lauantaita seitseman pro-
senttia vieraista.

Kouluarvosanaksi (0-5) annettiin
stand up-koomikko Arimo Mustoselle
4,1 ja yleisarvosana koko 96-vuotisjuh-
lalle oli 4,3. Kokonaisuutena tapahtuma
arvioitiin onnistuneen hieman parem-
min kuin 95-vuotisjuhla vuotta aiemmin.

VUOSI 20167

Vuoden 2016 vuosijuhlan esiintyjan
toivottiin olevan J. Karjalainen, Irina,
Jenni Vartiainen, Elastinen, Michael
Monroe, Von Hertzen Brothers, Pate
Mustajarvi, Paleface, Jonne Aaron,
Tuure Kilpeldinen, Popeda, Kolmas
Nainen tai Sir Elwoodin hiljaiset vérit.
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TAMPEREEN TEKNILLISET
RY:N PERUSTETAAN

Keisari Nikolai Il antoi teknillisten opis-
tojen toiminnan mahdollistavan asetuk-
sen vuonna 1911. Suomen ensimmai-
nen teknillinen oppilaitos perustettiin
vuonna 1912 Tampereelle.

Tampereen Insin6orit ry perustet-
tiin 5.4.1919, jolloin neljagkymmenta
Tampereen teknillisen opiston entis-
t& oppilasta perusti Tampereen talous-
koululla Tampereen Teknilliset -yhdis-
tyksen. Yhdistyksen tarkoituksena oli
toimia Tampereen teknillisen opiston
kdyneiden yhdyssiteend, avustaa heité
maan teollisuuden ja tekniikan kehityk-
sen seuraamisessa seké valvoa opiston
kayneiden etuja.
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KESATEATTERI TANKKI TAYTEEN

Ke 10.6.2015 kello 19, Tampereen Komediateatteri

Neil Hardwickin ja Jussi Tuomisen tv-klassikko Tankki Tayteen  ja Juhanan teryleenihousuissa kiemurtelee tuttuun tyyliinsa
nahdaan ensi suvena Komediateatterin kesateatteri-ilottelu- llmari Saarelainen. Muissa rooleissa ovat mm. Aimo Résanen

na. Vanhan kunnon bensa-aseman tutut hahmot ovat takuuna  ja Petra Karjalainen.

hauskasta naytoksesta josta koomisia tapahtumia ei puutu. Liput 29€/hl6 (norm 44€) 20.5. saakka. Hintaan siséltyy kah-
Komediateatterin ndytékseen on saatu mukaan vield kak-  vi ja viineri. Max 4 lippua/ jasen. Sitovat iimoittautumiset osoit-
si alkuperdista nayttelijaé: Tuire Salenius ndhdaén taas Ullana  teessa www.tampereeninsinoorit.fi

Pe 31.7. klo 16.00
NIGHTWIS R%tinan S(t)adion
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Kahdeksannen studioalbuminsa ke-
vaalla 2015 julkaiseva Nightwish tulit-
taa Ratinassa huikealla spektaakke-
lilaan ensi heindkuussa. Tampereen
keikka on toinen Nightwishin
Suomessa jarjestettavistd me-
gakonserteista. Samalla kysees-
s& on viimeinen mahdollisuus né&h-
dé béandin kaikkien aikojen show
kotimaassa ennen kuin rundi jatkuu
Keski-Eurooppaan.

Heindkuun viimeisend paivana
Ratinassa lauteille kapuavat myds
Children of Bodom ja Sonata Arctica.

Liput 55€/hl6 (norm. 62,50) max. 2
lippua/jasen. Sitovat ilmoittautumiset
ma 18.5. mennessé osoitteessa www.
tampereeninsinoorit.fi



Members

Evening
Syyskuu 2015

Tampereen Insindé6rien uudet jéa-
senet kutsutaan syyskuussa leffail-
taan katsastamaan uusi Napapiirin
sankarit 2. Kyseessa on jatko-osa
vuoden 2010 katsotuimmalle koti-
maiselle elokuvalle. Leffassa koe-
taan jalleen yhden ydn kestava
seikkailu, mutta talla kertaa kadok-
sissa onkin jotain digiboksia no-
pealiikkeisempé&a, nimittdin Jannen
ja Inarin 2-vuotias tytar.

Teppo Airaksisen ohjaaman ja
Pekko Pesosen késikirjoittaman
elokuvan pé&éarooleissa ovat mm.
Jussi Vatanen, Pamela Tola, Timo
Lavikainen, Kari Ketonen ja Joonas
Nordman.

Tyosuhdelounas

Ti 2.6. klo 12.00
Ravintola Suomalainen Klubi

Tampereen Insind6rit tarjoaa tydsuhdelounaan tiistaina 2.6. klo 12.00
Suomalaisen Klubin ravintolassa. Ruokailun lomassa IL:n asiamies Olli Backman
pitda ajankohtaiskatsauksen.

Lounaalle mahtuu mukaan 20 henkil6a, paikat varataan ilmoittautumisjarjes-
tyksessa. Lounas on lounaslistan mukainen linjastolounas.

limoittautumiset pe 29.5. mennessa osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

Lakimiespaivystys
Ti 2.6. klo 14.00.
Tl:n toimisto Otavalankatu 9 A, 33100 Tampere

Tampereen |Insinéorit ry tarjoaa yhteistydéssé Insin6oriliiton kanssa
Lakimiespaivystyksen toimistolla muutaman kerran vuodessa. Jasenien on mah-
dollista tehdé ajanvaraus henkilékohtaiseen keskusteluun tydsuhdeongelmista lii-
ton lakimiehen kanssa.

Seuraava Lakimiespaivystys pidetaan 2. kesakuuta kello 14-17. Tavattavissa
on IL:n tydsuhdeasiamies Matti Andstrom. Varaa aikasi tapaamiseen sdhkopostil-
la osoitteesta toimisto @ tampereeninsinoorit.fi

Tyomarkkinaristeily
TI 2.6. Klo 17.00-19.30, Nésiarvi

Perinteisen tyémarkkinaristeilyn kohderyhména ovat yksityisen sektorin, kunta-
sektorin ja valtionsektorin luottamusmiehet Pirkanmaalla. Ohjelmassa on alustus,
iltapala, vapaata keskustelua ja tutustumista.

limoittautumiset ke 27.5. mennesséa osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi
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