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TYOSSA JAKSAMINEN

Tydssa jaksamisen nakdkulmasta tutkimusten mukaan suu-
rimmaksi ongelmaksi ndhdéaan tyéelamén korkealle viritetyt
vaatimukset ja kiivastahtisuus. Muut mahdolliset ongelmat ar-
vioidaan selvésti pienemmiksi. Seuraavaksi suurimmat ongel-
mat ovat henkiset tekijat kuten tydperainen masennus, uupu-
minen sekd epavarmuus tydsta ja toimeentulosta. Fyysisen
kunnon heikentymisen merkitys on véhéinen.

Ylempien toimihenkildiden mielesta tydeldmén korkealle vi-
ritetyt vaatimukset ja kiivastahtisuus on paasyy tyéssé jaksa-
misen ongelmiin.

Tybssé jaksamista helpottavia keinoja 16ytyy paljon.
Parhaaksi keinoksi arvioitiin tydéssé kayvien mah-
dollisuudet vaikuttaa omaan tydhonsé. Tamén jal- &
keen yleisimmin toivottiin ty6ilmapiirin yleista pa- L
rantamista sekd@ esimiestoiminnan ja johtamisen
kehittamista.

Seuraavaksi tarkeimmat keinot olivat tydela-
mén laadun kehittdmisohjelmat seka tyon te-
kemisen ja elakkeellesiirtymisen vélisen ra-
jan joustavoittaminen. Suuri osa ihmisisté
uskoo myds kuntoutusmahdollisuuksien li-
sdamiseen ja ikdantyvien tydntekijéiden ar-
vostuksen kohentamiseen keinoina tydssa

Eri ammattiryhmien késitykset ovat pit-
kalle samansuuntaisia. Tyontekijat luotta-
vat muita useammin taloudellisiin hou-
kuttimiin, kuntoutusmahdollisuuksien ja
ikédantyvien arvostuksen lisddmiseen.
Ylemmaét toimihenkil6t katsovat, etté ta-

Tampereen Insindorit loudelliset houkuttimet eivat valttamatta

ry:n jasen, jos olet toimi yht& hyvin kuin muut keinot. Yrittajat
eduskuntavaaliendokas nékevéat keinoksi muita useammin tyén teke-
niin ota yhteytta misen ja elakkeellesiirtymisen valisen rajan
toiminnanjohtajaan joustavoittamisen.
joulukuun loppuun

mennessa!

Insu etsii haastateltavaksi
mielenkiintoisia insindoreja. é ) -
limoittaudu tai karayta kaverisi
paatoimittajalle!

jyrki.koskinen@ Jyrki Koskinen
tampereeninsinoorit.fi paatoimittaja
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LYHYESTI

TI FACEBOOKISSA

Tampereen Insin6orit ry 10ytyy faceboo-
kista. Kay tykkdamassa sivua ja paaset
seuraamaan aktiivista tiedotusta.

LAKIMIESPALVELUT
TAMPEREELLA

Tampereen Insin6orit ry tarjoaa yh-
teistyd6ssa Insindoriliiton kanssa
Lakimiespaivystyksen toimistolla muu-
taman kerran vuodessa. Talldin jasenilla
on mahdollista tehda ajanvaraus keskus-
teluun tydsuhdeongelmista liiton lakimie-
hen kanssa.

PAIVARAHAN HAKUOPAS

Paivarahan hakuoppaasta |6ytyy tie-
dot lomautetuille ja irtisanotuille pai-
varahahakemuksen tayttéa varten.
Paivarahahakemuksen saa tydvoimatoi-
mistosta tai tulostettua esimerkiksi www.
iaet.fi, josta loytyvat myds lomakepohjat
tarvittaviin liitteisiin. Hakuopas l6ytyy pdf-
muodossa osoitteesta:
www.tampereeninsinoorit.fi

TSOP:N SAPATTIVAPAALUQOT-
TO JA PALKANKESKEYTYMIS-
LUOTTO

TSOP mydntaa Sapattivapaa-luottoa
vuorotteluvapaan tai opiskelun ajal-
le enintddn 8 500 euroa ja takaisin-
maksuaika on viisi (5) vuotta. Luoton
korko on OP-Prime tai Euribor-korko
12kk + 2,50 % ja toimitusmaksu 150€.
Palkankeskeytymisluottoa mydnnetaan
ty6ttdmyyden ja lomautuksen aikana
enintdan 6 000 euroa. Takaisinmaksuaika
kolme (8) vuotta ja korko OP-Prime tai
Euribor-korko 12 kk + 1,9 %. Muille kuin
Osuuspankin jasenille korko on OP-
Prime tai Euribor 12kk + 2,5% ja toimi-
tusmaksu 90 euroa. Tarkemmat ehdot:
www.tampereeninsinoorit.fi
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KOROTETTU KARTTUMA POISTUI
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Elakkeelle siirtymisian odotteen tavoﬁe —
: “hallitsi elakeuudistuksen valmistelua. Elakkeen ‘.':m

4 !kertymmen tapahtuu 1,5 prosentin peruskarttumana '«
Iml@@ﬁ-<{:18t{:1 17 Ik&vuodesta vakuuttamisvelvollisuuden: <
yla|karajaan asti. Uudistuksen on tarkoﬁus

kava Pirkanmaa, Tampereen
Insindorit ry ja OAJ Pirkanmaa
jarjestivat yhteistyéssa 23. lo-
kakuuta Vapriikissa tilaisuuden
otsikolla "Elékeratkaisu Akavan
nadkbkulmasta”. Tilaisuudessa alus-
ti Akavan neuvottelijana toiminut neu-
vottelupdallikké Pekka Piispanen.

Edellisessad tydeldkeuudistuksessa
2005 elakkeen perusteeksi tuli koko ty6-
ura eikd 4-5 viimeistad tybvuotta kuten
aiemmin.

2008-2009 maan talous heikkeni voi-
makkaasti joten tarvittiin uusi muutos.
Myds muualla Euroopassa oli uudistet-
tu elékejarjestelmia. Vuoden 2005 uudis-
tukseen ndhden havaittiin elinajan en-
nusteen nousseen.

Paaministeri Matti Vanhanen esit-
ti helmikuussa 2009 vanhuuseldkeidn
nostamista. Maaliskuussa 2009 saa-
vutettiin  tyémarkkinajérjestdéjen yh-
teisymmérrys asettaa tavoitteeksi
madaltaa toteutunutta 62,4 vuoden ela-
keikda 60,5 vuoteen 2024 mennessa.
Sama tavoite on kirjattu maaliskuus-
sa 2012 tehtyyn Tyburasopimukseen.
Tyburasopimuksessa on myds mainittu
elinajan odotteen huomioiminen.

Elo-lokakuussa 2013 valmisteltiin
Rakennepoliittinen ohjelma, joka sisél-
si ensimmaisen kerran kestavyysvajeen
kasitteen.

Tybeldkeuudistuksen valmistelu aloitet-
tiin joulukuussa 2013. Elokuun alusta
2014 neuvotteluja kaytiin péivittain vii-
konloput mukaan lukien. Keskimaarai-
seksi eldkkeelle siirtymisian tavoitteeksi
asetettiin vahintdan 62,4 vuotta vuonna
2025. Elaketurvakeskuksen mukaan
neuvotteluratkaisun myéta tavoite toteu-
tuu.

Toinen tavoite oli pidentaé tyburia 1,5
vuotta ja pienentéé julkisen talouden kes-
tavyysvajetta runsaalla yhdella (1) pro-
senttiyksikolla. Valtiovarainministerién
arvion mukaan neuvotteluratkaisun
my6tad vaje pienentyy runsaalla (1,1)
prosenttiyksikolla.

Eldkkeen kertyminen tapahtuu pe-
ruskarttumana 1,5 prosenttia palkas-
ta 17 ikdvuodesta vakuuttamisvelvol-
lisuuden yléaik4rajaan asti. Korotettua
karttumaa ei ole jatkossa lainkaan.
Siirtymékauden korotettu karttuma
vuoden 2025 loppuun on 1,7 prosent-
tia ikavalilla 53-62 vuotta. Korotettu
maksu (+ 1,5 prosenttiyksikk6d) on
voimassa siirtymé&kauden korotettua
maksua saavalle.

Palkansaajan tyb6eldkemaksun
eldkevéhenteisyys (eldkkeen perus-
teena olevaa palkkaa mé&éarattaes-
s& tybansioista vdhennetdén tydela-
kemaksua vastaava osuus) lakkaa.
Jos tydntekijé ei kaytéd oikeuttaan
vanhuuseldkkeeseen, karttunut-
ta elékettad tarkistetaan 0,4 prosen-
tin lykkayskorotuksella eldkkeen sum-
masta jokaista lykkdyskuukautta kohti.
Tybkyvyttdmyyseldkkeen tuleva aika
ulotetaan vanhuuselékeién alarajaan,
Piispanen toteaa.

Vanhuuseldkeidn alaikarajaa koro-
tetaan 1955 syntyneistd alkaen kol-
mella kuukaudella vuodessa siihen
saakka, kunnes ikéraja on 65 vuot-
ta. Vakuuttamisvelvollisuuden ja van-
huuseldkkeen ylaikaraja kytketdan
vanhuuseldkkeen alaikarajaan siten,
ettd naiden ikarajojen ero sdilyy viite-
nd vuotena. Tyésopimuslain mukais-
ta eroamisikda nostetaan vastaavasti.
Tavoite-eldkeiké otetaan kayttéon eli
tybeldkeotteella kerrotaan viisi vuotta
ennen vanhuuseldkeidn alarajaa ar-
vio elinaikakertoimen vaikutuksesta.
Elinaikakerrointa lievennetdan ja kun
vanhuuseldkeikd on 65 vuotta, kertoi-
messa otetaan huomioon elédkeikéara-
jojen muutokset.

Tyburaeldke on tydkyvyttémyysela-
kettd tdydentévé uusi elédke 63 vuot-
ta tayttaneille. Saamisedellytykset
ovat nykyistd 60 vuotta tayttdneiden
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tybkyvyttémyyseldkkeen vaatimuk-
sia lievemmaét. Tybhistoriaedellytys on
véahintdan 38 vuotta, joka on tehty vé-
héisin poikkeuksin rasittuneisuutta ja
kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa.
Tyburaan voi kuulua &itiys-, isyys- ja
vanhempainrahakausia enintéan 3
vuoden ajalta. Fyysisten ja psykososi-
aalisia kuormittavuustekij6itd arvioi-
daan suhteessa mahdollisuuksiin jat-
kaa ty0ssa. Hakijan oma selvitys ja
tyéterveyshuollon selvitys tyén rasit-
tavuudesta ja tydkykyvaatimuksista
huomioidaan. Eldkkeen taso on tyd-
kyvyttdbmyyseldke ilman tulevan ajan
osuutta.

Osittainen varhennettu vanhuuselédke
korvaa nykyisen osa-aikaeldkkeen.
Alaikaraja on aluksi 61 vuotta ja 62
vuotta vuodesta 2025 eteenpdin.
Eldkkeen mééaréd on 25 prosenttia tai
50 prosenttia eldkkeen alkamiseen
mennessd Kkarttuneesta elékkeesta.
Elékettd tarkistetaan varhennusva-
hennyksell&, joka on 0,4 prosenttia jo-
kaista kuukautta kohti, jona ko. eléket-
t& maksetaan. Elédkkeen aikana ei ole
osa-aikatydvaatimusta eiké palkka- tai
tybaikaseurantaa.

Tyéttémyysturvan lisdpaivat ikdan-
tyvien ty6ttémien toimeentulon turvaa-
miseksi ja lisdpaivadoikeudesta arvioi-
daan toukokuuhun 2019 mennessé,
Piispanen kertoo.

TyEL-maksu on vuonna 2016 yhteen-
sé& 24,4 prosenttia. Perittdvd maksu on
kuitenkin vain 24,0 prosenttia, koska
maksua oikaistaan tilapaisella mak-
sunalennuksella. Perittdvd maksu on
24,4 prosenttia vuosina 2017 — 2019.
Eldketurvakeskuksen arvion mukaan
24,4 prosenttia on riittdvd summa
my6s vuoden 2019 jalkeen. Asiaa ar-
vioidaan viimeistddn 2020 maksuneu-
votteluissa.

Muutosturva on parantunut siten,
ettd tyottdmyyspéivaraha méaaritetdan
58 vuotta tayttaneille uudelleen tyéllis-
tyville vanhan palkan perusteella, jos
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uusi palkka on vanhaa palkkaa pie-
nempi 1.7.2015 jéalkeen.

ELAKEAJAN JA
TYOSSAOLOAJAN SUHDE

Tavoitteena on, ettd vuoden 2025 jalkeen
turvataan eldketurvan kestavyys, talou-
dellinen huoltosuhde seké talouspolitikan
uskottavuus. Eldkeajan ja tydsséoloajan
valinen suhde otetaan huomioon ty6eléke-
jarjestelméan kehittdmisessa. Lahtdkohtana
on, etta ko. suhde on pidettéava vahintaén
nykyisella tasolla, Piispanen painottaa.
Tyduriin vaikuttavia tekijoita ja eléke-
jarjestelman kestavyytta tarkastellaan

séanndllisesti eldkeajan ja tydsséoloajan
suhteen séilyttdmiseksi. Tavoitteina ovat
tyburien piteneminen, elékkeiden tason
riittévyys, rahoituksen kestévyys seka su-
kupolvien vélinen oikeudenmukaisuus.
Edell&d mainittujen tavoitteiden saavutta-
mista mitataan tyburasuhteella eli
18-vuotiaan tydévoimaan kuulumisen
ajan odotteen ja 18-vuotiaan elinajan odot-
teen suhteella (viiden vuoden keskiarvot).

TYOURASUHTEEN
TARKASTELU

Tyburasuhteen kehitys todetaan kol-
mikantaisesti viiden vuoden valein.
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Tyburasuhteen tulee séilya vahintdan
2025 tasolla ja tarkastelu tehdaan en-
simmaisen kerran 2027.

Tarkastelun periaatteet kirjataan la-
kiin. Arvioinnissa otetaan huomioon
eri tekijoéiden vaikutusta tydurasuh-
teen kehitykseen. N&ité tekijoitéd ovat
mm. elékkeelle siirtymisian kehitys,
ikérajojen tarkistussddnnon toimivuus,
tyékyvyttdmyyselédkkeiden alkavuus,
sosioekonomiset erot, terveiden elin-
vuosien kehitys, tydurien pituus, tyél-
lisyys- ja tyoéttdmyysaste ikaryhmit-
tain, eldkkeiden korvausaste ja suhde
keskiansioihin.

Arvioinnin perusteella p&atetdan
kolmikantaisesti tarvittavat toimenpi-
teet, kuten sd&ddésmuutokset. Mikéli
tyburasuhde pysyy vahintaan tavoite-
tasolla, ei muutoksia tehda ellei poik-
keuksellisia tekijoitd. Vanhuuseldkeian
ikarajoihin tehddan muutoksia tarkis-
tussdanndn perusteella vuoden 2025
jalkeen. Tavoitteena on pitédé elake- ja
tyéssaoloajan vélinen suhde véahin-
tddn vuoden 2025 tasolla, muistut-
taa Piispanen.Vanhuuselédkeikarajojen
tarkistus
Vanhuuseldkkeen ik&rajoja muute-
taan niin, ettd tydsséoloajan (ikavali
18 vuodesta alimpaan vanhuuseléke-
ikdan) ja elakkeella oloajan (elinajan
odote alimmassa vanhuuseldkeidssa)
suhde sdilyy ennallaan. Sosiaali- ja
terveysministeri¢ vahvistaa asetuksel-
la lainsd&ddantéoén lisatyn tarkistus-
s&&dnndén mukaiset ikarajatarkistukset.
Tarkistus toteutetaan taysind kuukau-
sina, enintdan kahdella kuukaudella
vuodessa. Ensimmainen tarkistus teh-
daan vuonna 2030.

HALLITUKSELLA ROOLI

Elékkeelle siirtymisidn odotteen ta-
voite hallitsi uudistuksen valmistelua.
Maan hallituksen rooli oli isompi kuin
aiemmin painottuen kestavyysvajeta-
voitteeseen. Tybeldméaasioiden mer-
kitys jai pieneksi. Sopeutuminen eli-
najan pidentymiseen vuoden 2025
jalkeen oli uusi tekijd neuvotteluissa,
kiteyttdd neuvottelupéallikkd Pekka
Piispanen Akavasta.

AKAVAN KYSELY:

6+6+6 -MALLILLE ENITEN KANNATUSTA
ISIEN PERHEVAPAIDEN LISAAMISEKSI

Akavalaisten mielesta 6+6+6 -malli on paras keino lisaté isien
perhevapaiden kayttda. Tata mieltd on 32 prosenttia akavalaisista,
kertoo Akavan tuore TNS Gallupilla teettaméa kysely. Toiseksi
parhaana keinona pidetaan tydaikajoustojen lisdamista seka
tyontekijan pernevapailta paluun oikeuksien vahvistamista.

yselyn mukaan yli puolet akavalai-

sista (55 prosenttia) on sitd mielta,

etté isien perhevapaiden kaytto li-

sdantyy vanhempainvapaajérjes-

telm&a muuttamalla. Parhaina kei-
noina 6+6+6 -mallin liséksi pidettiin isille
kiintidityjen perhevapaiden pidentamisté
ja péivarahan tason korottamista.

PERHEVAPAAT

Perhevapaat jaetaan 6+6+6 -mallissa
siten, etta aidille korvamerkitdan kuu-
si kuukautta, isalle kuusi kuukautta ja

kolmannen jakson kéytostd péaattéa
perhe.

Akava on kannattanut 6+6+6 -mallia,
koska vastuu pienten lasten hoidosta jakau-
tuu epétasaisesti. Tasta kertoo esimerkiksi
se, ettd Kelan mukaan vuonna 2013 vain
8,8 prosenttia kaikista maksetuista van-
hempainpéivarahoista maksettiin miehille.

— Suomalaisisat kayttavat vanhempai-
nvapaasta selvasti pienemmén osuuden
kuin is&t muissa pohjoismaissa. Isén ko-
tona olosta on hydtya seké isan ja lapsen
suhteelle etta aidille. Kun vastuu pienista
lapsista jakautuu tasaisemmin, se parantaa
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naisten asemaa tydmarkkinoilla, sanoo joh-
taja Maria Léfgren Akavasta.

Korkeasti koulutetut naiset ovat huomat-
tavasti useammin méaaréaikaisissa tydsuh-
teissa kuin miehet ja naisten uralla etenemi-
nen on vaikeampaa. Jyvaskylan yliopiston
tutkimus osoitti, ettd koulutetut miehet ty6l-
listyvat selvésti paremmin kuin koulutetut
naiset. Perhevapaiden tasa-arvoisempi ja-
kautuminen vaikuttaa osaltaan myds palk-
kaerojen tasoittumiseen.

Korkeasti koulutettujen perhevapaalta
paluu samaan tai vastaavaan tyétehtavaan
on vaikeutunut viime vuosina. Kyselyn mu-
kaan miehet toivovat naisia enemman, etta
tydntekijan mahdollisuutta palata samaan
tai vastaavaan ty6tehtavaén perhevapaan
jalkeen parannetaan.

Akavan syksylla 2014 TNS Gallupilla
teettdmééan kyselyyn saatiin 844 vastausta
tyévoimaan kuuluvilta akavalaisilta.
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URATEHDAS TAKOO TULOSTA

ENNATYKSELLISET 190

HENKILOA TYOLLISTYNYT

Projektissa 10/2014 mukana olevien
tyottomyyden kesto (yht: 450hl64d)

Uratehdas —tydllisyysprojektin 684 osallistujasta on
tyollistynyt tammi-lokakuussa 2014 yhteensa 190
henkilta ja koulutukseen on siirtynyt 77 henkildd. Vuonna
2013 projektista tyollistyi yhteensa 136 henkilda.

rojektiin osallistujien ikara-

kenne on hieman vanhentu-

nut. Vuoteen 2013 verrattuna

50-59 —vuotiaiden osuus on

noussut 17 prosentista 23 pro-
senttiin ja samalla 30-39 —vuotiaiden
osuus on laskenut 31 prosentista 26
prosenttiin.

Diplomi-insin66rien osuus on va-
hentynyt 41 prosentista 36 prosent-
tiin ja insin66rien osuus on nous-
sut 25 prosentista 28 prosenttiin.
Ekonomien (8%), tradenomien (8%)

ja muiden (20%) osuudet ovat pysy-
neet kokolailla ennallaan.

TYOTTOMYYDEN
KESTO PITENEE

Osallistujien ty6ttdmyyden kestot ovat
projektiin ilmoittautuessa pidentyneet.
Yli 12 kuukautta ty6ttéméné olleiden
maaréd on ilmoittautumisvaiheessa
kasvanut 20 prosentista 32 prosenttiin.
6-12 kuukautta ty6ttdméana olleiden
maara on ennallaan 16 prosentin luo-
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B Tyottomyysuhka /
lomautus

| alle 6 kk

6-12 kk

yli 12 Kk - 24 kk

m yli 24 kk

kassa samoin kuin lomautettuna olevi-
en osuus 20 prosenttia. Alle kuusi kuu-
kautta ty6ttdméanéa olleiden mé&éara on
laskenut 40 prosentista 31 prosenttiin.

Projektin 450 osallistujan tyéttomyy-
den kesto lokakuun 2014 lopussa on
48 prosentilla yli 12 kuukautta. 24 pro-
sentilla osallistujista ty6ttdmyys on kes-
téanyt yli 24 kuukautta. 6-12 kuukaut-
ta ty6ttdméana olleita ja 0-6 kuukautta
ty6ttdmané olleita on molempia noin 20
prosenttia osallistujista. Lomautettuja/ir-
tisanomisajalla olevia on mukana pro-
jektissa noin 10 prosenttia.

RAHOITUS HAETTU
VUODELLE 2015

Rahoitushakemus projektin vuo-
den 2015 rahoituksesta on jatet-

ty Pirkanmaan ELY-keskukselle
lokakuun lopussa. Projektin talous-
arvion loppusumma on 196.000
euroa, josta tydllisyyspoliittisel-
la avustuksella anotaan katetta-
vaksi noin 170.000 euroa. Anottu
summa on selvasti enemman kuin
kuluvalle vuodelle mydnnetty noin
130.000 euroa. Omarahoitusosuus
on noin 18.000 euroa, joka on
suunniteltu katettavan Tekniikan

TIISTAI 25.11.2014 KLO 9-13
TYONHAUN STRATEGIAT, JOHANNA
MOISANDER (SPRING HOUSE QY)

Milla eri tavoin ja mist&d kanavista voi
tyopaikan 16ytdd? Tunnetko kaikki tydn-
haun menetelmét ja osaatko ottaa ne
tehokéyttédn? Mika kaytdnndssé toimii
ja mik& ei toimi tydnhaussa? Miten ha-
en itselleni oikeanlaisia tydpaikkoja mie-
lekk&asti, systemaattisesti ja tuloksel-
lisesti? Koulutuspéaivédna tutustumme
mm. verkostoihin, piilotydpaikkoihin, CV-
pankkeihin ja muihin tyénhaun kanaviin.
Koulutuksessa jokainen myds luo oman
tydnhaun konkreettisen kéaytannon toi-
mintasuunnitelman: mist4 min& |ahden
liikkeelle, mita kaikkea teen, miten ja mil-
14 aikataululla? Valmennuksessa kaym-
me lapi tyollistymisen eri polkuja ja tapo-
ja, jaamme kokemuksia ja kontakteja.

Iimoittautumiset ma 24.11.2014 klo
12 mennessd www.uratehdas.fi.

TORSTAI 27.11.2014 KLO
9-13 UUSIA MAHDOLLISUUK-
SIA TYOLLISTYMISEEN

Kiinnostaako oman tyépanoksen myynti
yrityksille keikkaluonteisesti? Mité osaa-
mista myisin ja miten tuotteistan sen?
Mita kautta laskuttaisin? Tule kuulemaan
kokemuksia osuuskuntayrittajyydesté ja
keskustelemaan kevytyrittdjyyden tarjoa-
mista uusista mahdollisuuksista tydllisty-
miseen. Mukana kokemuksia jakamassa
yrittdjamaisesti tyota tekevid eri alojen
osaajia.

limoittautumiset ti 25.11.2014 klo 12
mennessa www.uratehdas.fi.

Akateemisten, Insinoo6riliiton,
Tampereen Insinéérien, Ekonomiliiton
ja Tradenomiliiton avustuksilla.

URATEHTAAN TOIMINTA
TULOKSEKASTA

Vuonna 2013 Pirkanmaan ELY-keskus
myonsi tydllisyyspoliittista avustusta 2,2
miljoonaa euroa kaikkiaan 43 hankkeelle.
Lisaksi kuntakokeiluhankkeille mydnnet-

EHDA

MAANANTAI 1.12.2014 KLO 12-
15 TAI TIISTAI 2.12.2014 KLO
9-12 CV-KLINIKKA, MAIJA
HEINO (URATEHDAS)

Osaatko tiivistdd ammatillisen osaa-
misesi, tybhistoriasi sekd tarpeelli-
set koulutustietosi tiiviiksi mutta my6s
kiinnostusta herattavéksi ja myyvéak-
si paketiksi? Entd nouseeko CV:stasi
pikasilméaykselld esille vahvuutesi,
erityisosaamisesi ja ainutlaatuisuu-
tesi? CV-klinikassa kaydaan lapi ha-
kuasiakirjoissa vaadittavat perusteki-
jat seka lisaksi opitaan raataléimaan
niihin persoonallista erottavuutta ja
vakuuttavuutta. Liséksi klinikalla ana-
lysoidaan osallistujien ansioluettelot
sekd etsitddn niihin parannusehdo-
tuksia ja uusia oivalluksia. Lahetd CV
ja hakemus ilmoittautuessasi osoit-
teeseen maija.heino(at)uratehdas.fi.
Miké&li dokumentteja ei ole lahetetty ti
25.11.2014 menness4, osallistuminen
peruuntuu.

IImoittautumiset ti 25.11.2014 klo
12 mennessé www.uratehdas.fi.

TORSTAI 4.12.2014 KLO
9-13 TEHTAAN TORSTAI

Tehtaan torstai on Uratehtaassa mu-
kana olevien oma pé&iva, jolloin pro-
jektilaiset voivat jakaa kokemuksi-
aan ja verkostoitua. Tule mukaan
keskustelemaan ja tapaamaan muita
projektilaisia!

limoittautumiset ti 2.12.2014 klo 12
mennessé osoitteessa www.urateh-
das.fi.
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tiin noin 1,4 miljoonaa euroa. Mukana oli
32 yhdistysten tai s&atididen tyollistamis-
hanketta, kuusi kunnan tyéllistimishan-
ketta ja 4 sosiaalista yritystd. Noin 900
ihmista oli mukana TE-hallinnon eri toi-
menpiteissé. Toimenpiteen jalkeen tydl-
listyi avoimille tydmarkkinoille tai hakeutui
koulutukseen noin 260 henkild&. Piotty-
projektin (Uratehtaan aiempi nimi) osuus
néista 260 henkilosté oli 136 henkilda, jo-
ka toteutui alle 100.000 eurolla.

TIISTAI 9.12.2014 KLO 9-13
TYOHAASTATTELU, JARKKO
SIPILAINEN (MPS-YHTIOT)

Miten tulisi kéyttaytyd tyohaastattelussa ja
millaisen hakijan tyénantajat haluavat n&hdé
haastattelussa? Néihin kysymyksiin ei tydn-
hakijan tule osata ainoastaan teoreettisesti
vastata, vaan on myods kyettéava kaytannos-
s& esiintymaan sen mukaisesti! Tilanne vaatii
harjoittelua ja sen mukana tulevaa varmuutta.
Esiintymisen on vakuutettava tyénantaja juuri
sinun soveltuvuudestasi tehtédvaan. Tydnhaun
asiakirjat avasivat oven haastatteluun ja nyt
sinun on selviydyttava vield tasté vimeisesta
vaiheesta ennen tyollistymista. Koulutuksen
vetdd KTM Jarkko Sipiléinen.

lImoittautumiset to 4.12.2014 klo 12 men-
nessa www.uratehdas.fi.

KESKIVIIKKO 10.12.2014 KLO 9-11
LINKEDIN ALKEET, JOUNI JURMU

Tuottaako LinkedIn -maailma ja profiilin luo-
minen hankaluuksia etk& oikein tied& miten
voisit hyddyntaé sita tydnhaussasi? Vasta-
alkajille tarkoitetussa LinkedIn -workshopis-
sa saat henkildkohtaista ohjausta ja luot 2
h aikana oman profiilisi sek& ensimmaiset
kontaktisi. Workshopissa kéydaéan lapi oman
profiilin luonti/muokkaus, verkoston luon-
ti, itselle olennaisten ryhmien l6ytdminen
ja niin littyminen seka LinkedIn kayttd tyo-
paikkojen seurannassa. Workshoppiin tar-
vitset mukaan oman tietokoneen seké CV:n.
Ryhmékoko max. 10 hlé&. Mikéli ilmoittau-
tuneita on yli 10, tarjotaan sama koulutus
myos iltapéivalla.

lImoittautumiset ma 8.12.2014 klo 12
mennessé osoitteessa www.uratehdas. fi.
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Teksti JYRKI KOSKINEN Kaaviot TAMPEREEN INSINOORIT RY/TUTKIMUSOSASTO

TAMPEREEN INSINOORIEN JARJESTOTUTKIMUS SYYSKUUSSA 2014

TYOSSA JAKSAMINEN

JA HYVA ILMAPIIRI TARKEINTA

Tampereen Insinddrien jarjestotutkimuksen mukaan tydssa jaksaminen ja
hyva ilimapiiri ovat tarkeimmaét asiat tydelamassa. Tarkeimmat yhdistyksen
tarjoamat palvelut/toiminnot olivat tutkimuksen mukaan erilaiset

henkilokohtaiset toimistolta saatavat palvelut kuten lakimiespéivystys.

ampereen Insindorit ry:ssé toteu-

tettiin jarjestétutkimus syyskuus-

sa 2014. Sahkoéisen vastauslomak-

keen linkki [&hetettiin j&senrekisterin

mukaiseen sahkdpostiosoitteeseen
4222 yhdistyksen jéasenelle, joista se ta-
voitti 3743 jasenté. Kyselyyn vastasi heista
321 henkil64 eli yhdeksén prosenttia.

Vastanneiden ikdjakauma noudatteli
yhdistyksen jasenten ikdjakaumaa erittain
hyvin. Ik&luokka 40-49 —vuotiaat oli jon-
kin verran yliedustettuna. lk&luokat 24-29
—vuotiaat ja 30-39 —vuotiaat olivat hieman
aliedustettuina.

Ylemman toimihenkildn asemassa oli
vastanneista 56 prosenttia. Toimihenkil6ita
oli 21 prosenttia ja tyontekijéitd kuusi pro-
senttia. Ty6ttdmié oli vastanneista yhdek-
sén prosenttia, mikd on hieman enem-
mén kuin ty6ttdmien osuus jasenista.
Elakelaisia oli nelja prosenttia, yrittajié/toi-
mitusjohtajia kaksi prosenttia ja opiskelijoi-
ta kaksi prosenttia.

ANSIOSIDONNAINEN
TYOTTOMYYSTURVA TARKEIN
LITON JASENYYDEN SYY

Kysymyksen "Miksi olet jasenena liitossa?”
vastauksissa tarkeimmiksi asioiksi nousi-
vat ansiosidonnainen ty6ttémyysturva, apu
tydsuhteen ongelmatilanteissa, tydehtoihin
ja tyéeldaméan kehitykseen vaikuttaminen
sekd tyd/palvelusuhdetta koskeva edun-
valvonta. Jéasenyyteen vaikuttivat myos
tapa kuulua liittoon, liiton ja jasenyhdistyk-
sen palvelut, liiton l&heisyys, informaatio

insin6dreja koskevissa asioissa sekd liiton
ja jasenyhdistyksen tarjoamat jasenedut.

TYOSSA JAKSAMINEN JA
HYVA TYOILMAPIIRI

Henkilbkohtaisesti tarkeimpia asioita tyd-
eldméassa olivat tydssé jaksaminen, hyva
ty6ilmapiiri, joustava tyoaika, turvattu tyo-
paikka, toistaiseksi voimassa oleva ty6-
sopimus, tydn ja perheen yhteensovitta-
minen, hyvat tydsuhteen ehdot, tybaika ja
vapaat seké hyva palkka. Vahiten térkeita
asioita olivat kansainvaliset tehtavat, mah-
dollisuus vuorotteluvapaaseen, matala
elakeika, urakierto ja joustavuus perheva-
paiden pitdmiseen seka uralla eteneminen.

VAIHTELUA IKARYHMITTAIN

Henkilbkohtaisesti tydelaméssa téarkeimpi-
en asioiden hajonnat eri ikdryhmissa olivat
vaihtelevat. Tydssé jaksaminen oli kaikissa
ikdryhmissa yhté& poikkeusta lukuun otta-
matta tutkimuksen térkein asia kaikissa
ikdryhmissa ja hajonta pienin eri ik&aryhmi-
en lukuarvon vaihdellessa 4,57-4,68 valill&.
Ik&ryhmittain vastausten hajonta oli hy-
vin pieni tydssé jaksamisen ohella kohdis-
sa turvattu typaikka, toistaiseksi voimas-
sa oleva tydsopimus, hyva palkkaus ja
urakierto.
Suurin hajonta oli kohdissa joustavuus
perhevapaisiin, uralla eteneminen, ma-
tala elékeika, joustava tydaika, kansain-
véliset tehtavat sekd tydn ja perheen
yhteensovittaminen.
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Joustavuus perhevapaisiin oli tarkein
30-39 —vuotiaille ja vahiten tarkea 50-
59 —vuotiaille. Uralla eteneminen oli tar-
kedd 24-29 —vuotiaille ja vahiten tarke-
44 50-59-vuotiaille. Matala elakeiké oli
térkeintd 50-59 —vuotiaille mutta vahi-
ten tarkedd 24-29 —vuotiaille. Joustava
tybaika oli tarkedd 30-39 -vuotiail-
le ja 40-49 —vuotiaille mutta ei-tarke-
a& 60-72 —vuotiaille ja 24-29 —vuotiaille.
Kansainvéliset tehtavéat olivat tarkeim-
mét 60-72 —vuotiaille ja vahiten térkeita
40-49 —vuotiaille. Tydn ja perheen yhteen-
sovittaminen oli tarkeda 40-49 —vuotiaille
ja 30-39 —vuotiaille mutta ei tarkeda 50-
59 —vuotiaille.

HENKILOKOHTAISET
PALVELUT TAMPEREELLA
TARKEITA

Tarkeimmét Tampereen Insinédrien
tarjoamat palvelut/toiminnot olivat tut-
kimuksen mukaan lakimiespaivystys
Tampereella, henkilékohtainen perus-
neuvonta, Ty6ttdmyysturvan Paiva-
rahahakuopas, Uratehtaan tarjoamat
koulutukset, ammatilliset koulutustilai-
suudet, www-sivut ja jasenlehti. Ty6tto-
myysturvan Péaivarahahakuopas 16ytyy
www-sivuilta kohdasta palvelut pdf-
muodossa.

Véhiten tarkeat tutkimukseen sisélty-
neet palvelut/toiminnot ovat facebook,
kokoustilojen  vuokrausmahdollisuus,
loma-asunto Himoksella, senioritoimin-
ta ja extreme-tapahtumat.

HENKILOKOHTAISESTI TARKEIMMAT ASIAT TYOELAMASSA

TyGssé jaksaminen

Hyva tyGilmapiiri

Joustava tybaika

Turvattu tyopaikka

Toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus
Tydn ja perheen yhteensovittaminen
Hyvat tyosuhteen ehdot

Tybaika ja vapaat

Ammattitaidon kehittdminen

Hyva palkka

Tyon haasteellisuus

Vapaa-aikana matkustamisen korvaaminen
Tasa-arvoasiat

Tydaikapankki

Uralla eteneminen

Joustavuus perhevapaiden pitdmiseen
Urakierto

Matala eldkeiké

Mahdollisuus vuorotteluvapaaseen
Kansainvdliset tehtavat

Lakimiespaivystys Tampereella
Henkilokohtainen perusneuvonta
Tyéttdmyysturvan Pdivarahahakuopas
Uratehtaan tarjoamat koulutukset
Ammatilliset koulutustilaisuudet
www-sivut

Jasenlehti

Konsertit

Palkankeskytysluotto
Teatteri/keséteatteri

Seminaarit

Perhetapahtumat

Tyomarkkinaillat/ -lounaat
Extreme-tapahtumat
Senioritoiminta

Loma-asunto

Kokoustilojen vuokrausmahdollisuus
Facebook

1=ei lainkaan tarkeéa
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2,5

3 3,5

5=erittain tarkea
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ARVOSANA Tl:n PALVELUISTA JA TAPAHTUMISTA

Ty6ttomyysturvan Péivdarahahakuopas
Yhdistyksen toimiston palvelu jdsenille

Jasenlehti Insu

Henkildkohtainen perusneuvonta tydsuhdeasioissa
Lakimiespdivystys Tampereella

Teatteri/keséteatteri
Jésentoiminta

. ! 1 | | |
www-sivut

Yhdistyksen hallinnon toimivuus
Tydmarkkinaneuvonta/Edunvalvonta
Palkankeskeytysluotto

Perhetapahtumat

Uratehtaan tarjoamat koulutukset yms
Yhdistyksen taloudellinen tilanne

Konsertit

Ammatilliset koulutustilaisuudet

Vaikuttaminen IL:ssd ja Akavassa
Tydmarkkinaillat/ -luennot

Yhdistyksen jdsenmaksuosuuden suuruus
Loma-asunto

Seminaarit

Senioritoiminta

Koulutuspoliittinen vaikuttaminen/edunvalvonta
Elinkeino- ja teknologiapoliittinen vaikuttaminen
Aluellinen yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Koulutustilojen vuokrausmahdollisuus
Extreme-tapahtumat
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Facebook

Yhdistyksen toimintaan ja tapahtumiin
osallistumisen taustalla ovat mielenkiin-
toinen aihe, halpa/edullinen hinta, lippu-
jen hyva saatavuus ja tiedon tarve.

vaikuttaminen ja koulutuspoliittinen vai-
kuttaminen. Né&iden arvosanat olivat 0-5
asteikolla 2,8-3,1 valilla.

OSA PALVELUISTA VIERAITA

5=Kkiitettava

2015-2017 ja toimintasuunnitelmassa
2015. Esimerkiksi tydssé jaksamiseen ja
hyvaan ty6ilmapiiriin liittyvat aiheet tule-
vat ndkymaan jarjestettavissa tilaisuuk-
sissa ja jasenlehden palstoilla.

PA'VARAHAHAKUOPAS Tarkeimmiksi arvioituja palvelu-
JA TOIMISTON PALVELUT Yhdistyksen toimintojen ja palvelujen ja kehitetd&dn edelleen ja niiden saa-
LAADUKKAITA tunnettuus vaihteli paljon. Parhaiten tun-  tavuudesta huolehditaan. Véhiten tar-

Parhaat arvosanat Tampereen Insind6-
rien palveluista ja tapahtumista kerda
Tyéttdmyysturvan  Paivarahahakuopas,
yhdistyksen toimiston palvelu jésenille,
jasenlehti Insu, henkildkohtainen perus-
neuvonta tyésuhdeasioissa, lakimiespéi-
vystys Tampereella, teatteri/keséateatteri,
jasentoiminta, www-sivut, yhdistyksen
hallinnon toimivuus ja tydmarkkinaedun-
valvonta.

Né&iden arvosanat olivat 0-5 asteikolla
3,4-3,6 valilla.

Huonoimmat arvosanat yhdistyksen
toiminnasta saavat kyselyyn sisaltyneista
asioista facebook, extreme-tapahtumat,
koulutustilojen vuokrausmahdollisuus,
alueellinen yhteiskunnallinen vaikutta-
minen, elinkeino- ja teknologiapoliittinen

nettiin jasenlehti Insu, jaAsenmaksu, www-
sivut ja jAsentoiminta. Esimerkiksi jésen-
lehti Insun tunnisti ja pystyi arvioimaan 95
prosenttia vastanneista. Heikoimmin tun-
nettuja toimintoja/palveluja olivat kokous-
tilojen vuokrausmahdollisuus, palkankes-
keytysluotto, senioritoiminta ja facebook.
Esimerkiksi palkankeskeytysluottoa ei
arvioinut 70 prosenttia vastaajista. Osa
yhdistyksen palveluista ja toiminnoista
on kohdennettu pienelle osalle jasenia,
jolloin on luonnollista, etté niit4 on vaikea
muiden toimesta arvioida.

TOIMENPITEET
TUTKIMUKSEN POHJALTA

Tutkimuksen tulokset on huomioitu yh-
distyksen kolmivuotissuunnitelmassa
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keitéd palveluja arvioidaan uudelleen
siitd ndkdkulmasta, etté voiko resursse-
ja kohdentaa tarkoituksenmukaisemmin.
Toisaalta ne ovat tutkimuksen mukaan
palveluja, jotka kohdistuvat pieniin koh-
deryhmiin jésenista. Esimerkiksi voidaan
arvioida, ettd senioritoiminta ei ole alle
30 —vuotiaiden mielesté tarkeé& yhdistyk-
sen toimintamuoto.

Laadukkaasti toteutettujen palvelui-
den laatu pyritdadn pitdmaan korkeana.
Huonon arvosanan saaneita palveluja
kehitetddn huomioiden niiden tarkeys.

Heikosti tunnetuista yhdistyksen pal-
veluista/toiminnoista tiedotetaan aiem-
paa paremmin yhdistyksen eri viestinta-
vélineité kayttaen.

Jarjestétutkimus on suunniteltu uusit-
tavan syyskuussa 2015.

Tamp SiNGoOrien
95-vuotisjuhlaseminaarin puh

‘;,- soona jé

sko unelmiin. Sinnikkyys.

Heittdytyminen. Virheiden térke-

ys ja valttdmattomyys. Luottamus.

Uskallus. Oman jutun tekemi-

nen. Asenne. Naiden peruspilari-

en varaan Arman Alizad on rakentanut
uransa.

Kill Arman- ja Arman ja viimeinen

ristiretki -sarjoista tutun Alizadin ura ei

ole aina ollut suoraviivainen. Valilla on

|

pitdnyt t6rmata seinaan’ja ottaa usko-
mattomia riskeja. Lahes kaikki oppi on
tullut kantapéaén kautta.

Palkintona on kuitenkin ollut tyo juu-
ri niiden omien juttujen parissa. Alizadille
tarkeitd ovat tarinat. Matkat kaukaisiin
maailmankolkkiin ovat avanneet miehen
silméat myds hadalle. Nykyaan han kokee
tehtavakseen levittéaa tietoisuutta erilai-
sista kulttuureissa, joissa elavat ihmiset

saattavat taistella selviytymisestaan jo-
ka péiva.

“Erés toimittaja kysyi minulta, miksi halu-
an auttaa. Vastaus on, koska voin.”

MAAHANMUUTTAJA

Arman Alizad syntyi vuonna 1971
Iranissa, mistd hanen perheensé joutui
pakenemaan islamilaisen vallankumouk-
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sen my6ta Suomeen. Yhdeksénvuotiaana
Espoon Tapiolaan saapunut Alizad ei
osannut suomea, eikd hénelld ollut
Suomessa yhtaan ystavaa.

“Laitoin talomme ilmoitustaululle ruutu-
paperin, johon olin kirjoittanu englannik-
si, ettd olen Arman, minulla ei ole kave-
reita, asun asunnossa 49”, Alizad kertoo.

Seuraavana paivana ovikello oli soi-
nut. Oven takana oli ollut pikkupoika
Alizadin lappu kaddesséaan.

“Hello, my name is Pekka”, poika
sanoi.

Alizadista ja Pekasta tuli parhaat
ystavat, vaikka yhteisté kielté ei ollut.

“Leikimme Tahtien sota -ukoilla.
Tarvittiin vain déniefektit.”

1980-luvun alun Suomessa maa-
hanmuuttajat olivat harvinaisuus, jo-
ten ihmisilla ei ollut ennakkoasenteita.
Alizad sopeutui uuteen ymparistddnsa
hyvin.

“Pihapiirin lapsiporukan leikeissa
opin kielenkin nopeasti, koska kukaan
ei puhunut englantia.”

Koulunkaynti sen sijaan ei sujunut.
Alizad kuvailee itsedan haaveilijaksi,
joka turhautui, koska ei kokenut koulun
tarjoavan mitdan kiinnostavaa.

“Opettaja kysyi aina tunnilla asioi-
ta selittdessdan erikseen, ymmarsikd
Arman.

Alizad oli yleensa se oppilas, jo-
ka liitutaulun sijaan tuijotteli ulos
ikkunasta.

Lukion jalkeen Alizad kertoo olleensa
hukassa.

“En tiennyt yht&dén, mik& minusta tu-
lee isona.”

PARHAIMPAAN OPPIIN

Alizad pyrki kerran Teatterikorkeakouluun,
muttei paéssyt siséan. Tekemisen puu-
te turhautti. Lopulta h&n sai kaveriltaan
Raulilta vihjeen Helsingin Roihuvuoressa
olevasta vaatturilinjasta, missa Rauli itse
oli juuri aloittanut.

“Marssin koulun opettajanhuonee-
seen ja kysyin, olisiko teilld mitdan
peruutuspaikkoja.”

Vaatturilinjan toiselta vuosikurssilta
oli juuri lopettanut yksi opiskelija. Alizad
halusi paikan. Jutellessan asiasta linjaa
vetévan opettajan kanssa, kavi ilmi, etta
Alizad ei tosiaan ollut ikin& ommellut mi-
t&é&n. Han sai kuitenkin tulla kouluun kuu-
kauden koeajalle.
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“Ensimmaista kertaa ikind minulle tuli sel-
lainen olo, ettd ymmaérsin ja minua kiin-
nosti, mité opettaja kertoi. Vietin lopulta
koululla kaikki viikonloput ja lomatkin.”

Valmistuttaan vaatturiksi Alizad paétti
haluavansa opiskella vaatturimestariksi.
Mestariksi opiskeltiin kiséllin oppipoikana
oppisopimuksella. Tyylilleen uskollisena
Alizad téhtési korkealle, ja halusi yhden
Suomen maineikkaimman vaatturimesta-
rin Jouni Korhosen oppiin. Ongelma vain
oli, ettd vaikean ihmisen maineessa ol-
lut Korhonen ei todellakaan aikonut ottaa
oppilasta.

“Héairikdin Korhosta lopulta kuukausia.
Kévin héanen liikkeessédn monta kertaa
viikossa ja soittelin kysellédkseni kuulu-
misia. Lopulta han pyysi minua tuomaan
mukanani jonkin tydnaytteeni.”

Alizad vei Korhoselle lopputyténdén
isélleen tekemansa puvuntakin, josta han
itse oli hyvin ylpe4.

“Jouni totesi, ettd ‘ois ihan helvetin
nastaa tavata faijas, koska taé takki ei oo
ihmiselle tehty’. Joku toinen olisi voinut
loukkaantua arviosta, mutta mina arvostin
hénté vain enemman.”

IiImeisesti Korhonen né&ki Alizadin
innostuneisuuden. Seuraavat nel-

ja vuotta Alizad sai viettdd Korhosen
opissa. Korhosesta tuli hanelle kuin
toinen isd. 26-vuotiaana héanes-
td tuli yksi Suomen nuorimmista
vaatturimestareista.

LAHTOLAUKAUS
KILL ARMANILLE

Ensimmaisen kosketuksensa mediaan
Alizad sai 2000-luvun alussa, kun hanet
varvattiin MoonTV:lle juontamaan muo-
din makasiiniohjelma Dresscodea. Siella
hén tutustui nykyiseen ty6pariinsa oh-
jaaja Tuukka Tiensuuhun. Kuvaustauoilla
miesten jutut k&antyivat aina samojen ai-
heiden pariin. Keskustelut pyorivat niin
Tahtien sota -elokuvien kuin Bruce Leen
ja Chuck Norrisin ymparilla.

“Eraalla kuvaustauolla vuonna 2003
totesimme, etta siistein juttu olisi kuvata
kung fu -mestareita Kaukoidassa.”

Ajatus jai muhimaan.

MoonTV-vuosiensa jalkeen Alizad
tyéskenteli edelleen vaatturimestarina
ja teki erindisia televisiotuotantoja, jois-
ta yhteenkdan hén ei ollut tyytyvéinen.
MoonTV:Ita tuttu vapaus ei nayttanyt ole-
van kéytdssa missédn muualla mediassa.

“Yuonna 2008 olin menossa lentoko-
neella Hong Kongiin, kun ajatus kung fu
-mestareiden kuvaamisesta nousi taas
mieleeni. Tajusin, etti asiaan on tartutta-
va nyt tai kaduttava koko loppueldma.”

Heti kentélle saavuttuaan Alizad soit-
ti ystévalleen Tiensuulle ja sai lupautu-
maan projektiin. Han otti myds yhteyt-
t4 suomalaiseen kamppailulajiguru Auvo
Niiniketoon ja sopi kuvauksista tdmén pi-
tdmalla kamppailukoululla.

“Sitten yritin soittaa televisiokanava
Neloselle, mutta en paéssyt 1api. Laitoin
sitten matkaan melko kunnianhimoisen
tekstiviestin, jossa lupasin esittelevani
maailman hienoimman demon ja kym-
menen jakson ké&ssarit kolmen viikon
paéasta”

Kahden viikon Hong Kongin -loman
jalkeen aikaa ohjelmaidean kehittelyyn
jai viikko. Tiensuu raivostui aikataulun
mahdottomuudesta.

“Emme nukkuneet viikkoon. Lopulta
Nelosella kuitenkin innostuttiin demos-
ta niin, ett sarja ostettiin suoraan sen
perusteella”

TARINOITA ARJESTA

Kill Armanin ideana oli laittaa epaliikun-
nallinen, 37-vuotias raatali ottelemaan

maailman parhaita kamppailulajiurheili-
joita vastaan. Kéaytanndsséa Alizad siis ot-
tii turpaansa, ja samalla katsoja sai tu-
tustua lajien takana oleviin kulttuureihin.
Ohjelma sai ensi-iltansa vuonna 2009 ja
sille neuvoteltiin my6s kansainvélinen ja-
kelusopimus. Tall& hetkelléd ohjelman kah-
ta tuotantokautta on esitetty 135 maassa.

Kill Armanin jalkeen Alizad keskitti tar-
monsa Arman ja viimeinen ristiretki -sar-
jaan, jossa siindkin matkattiin vieraissa
kulttuureissa. Talla kertaa &&ni annettiin
mestareiden sijaan arjen sankareille.

“Teimme Kill Armanin Venaja-jaksossa
insertin Pietarin katulapsista. Siitd syntyi
Viimeisen ristiretken idea.”

Siin& missa Kill Arman on viesti sin-
nikkyydesta: ei ole valid, montako kertaa
lybddadn maahan, aina noustaan takai-
sin ylés, Viimeinen ristiretki haluaa he-
ratelld ihmisi& yhteiskunnallisiin eroavai-
suuksiin ja epakohtiin. Ohjelmassa Alizad
matkustaa yhdesséa Tiensuun kanssa ai-
na Pohjois-Siperian poropaimentolaisten
luota Manilan slummeihin ja Brasilian fa-
veloihin eldékseen sielld asuvien ihmisten
luona.

Yhteiskunnan ulkopuolelle joutunei-
den ihmisten saavuttaminen vaati jopa
enemman kuin kunnioitettujen kamppai-
lulajimestarien. Brasilialaisten favelojen ri-
kollispomot eivat ole Facebookissa.

“Kontaktien l16ytdminen vaati kuukausi-
en tydn. ltseasiassa Viimeisen ristiretken
toisella kaudella, jota olemme juuri teke-
méssé, on yksi kohde, johon paasya on
nyt tydstetty kaksi vuotta”

Viimeisen ristiretken kohteet vaikutta-
vat ainakin lansimaisesta nakékulmasta
myés hyvin turvattomilta. Alizadille ei kui-
tenkaan viela ole sattunut mitaén.

“Avainsana on kunnioitus. Ne ihmiset
pystyvat meidéan kauttamme kertomaan
tarinansa, josta kukaan muu ei ole aiem-
min ollut kiinnostunut. Meidéan tehtavam-
me on vain taltioida.”

EPAMUKAVUUSALUEELLE
JASEN YLI

Alizadin kohtaamat tilanteet ja olosuh-
teet eivat ole sieltd helpoimmasta paés-
ta. Pohjois-Siperian tundran 50 asteen
pakkanen oli ihmiskoe. Kambodzan slum-
meissa sen sijaan joutuivat koetukselle
henkiset voimavarat.

“Kiersin katuja kahden aliravitun lap-
sen ja HIV-positiivisen &idin kanssa ke-
raten muovia. He tekivat sith saadakseen
rahaa edes ruokaan.
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Lasten suurin toive oli paasta kouluun,
mutta aidin rahat eivat riittdneet siihen.
Tasta huolimatta he majoittivat Alizadin
hokkeliinsa, jossa asui yhteensa kymme-
nen ihmisté. Kiitoksena vieraanvaraisuu-
desta Alizad otti lapset kummilapsikseen
ja maksaa nyt heidan koulutuksensa.

“Minulle se on pieni juttu, mutta heille
todella iso asia”

Brasilian Salvadorin favelassa Alizad
haastatteli siella asuvaa palkkatappajaa.
Mota-niminen mies oli tappanut 12-vuoti-
aana isansé, koska tdma hakkasi hénen
aitidan.

“Mota nautti tydstdéan ja koki olevan-
sa yhteiskunnan siivooja. Han kertoi mi-
nulle yksityiskohtaisesti siit4, miten avaa
uhrinsa”

Kuvausten aikana Alizad ei pysty eiké&
ehdi késittelemaan kohtaamiaan rankko-
ja asioita. Henkinen krapula tulee kuvaus-
reissujen jalkeen.

“Asiat pitédé kéasitelld. Pohjois-Siperian
jalkeen olin kaksi viikkoa puhumatta”

VIRHEITA JA LUOPUMISTA

Alizadin omista unelmista suurin osa
vaikuttaa jo toteutuneen, mutta omas-
ta mielestd&dn han ei ole vield valmis.
Tulevaisuudessa hén haluaa panos-
taa entisestédan yhteistybhén esimerkik-
si lastenoikeusjarjesté Planin kanssa.
Mydskéén tarinoita hén ei aio jattaa. Talla
hetkella meneillaédn ovat Arman ja viimei-
nen ristiretki -sarjan toisen tuotantokau-
den kuvaukset, jotka ovat vieneet Alizadin
ja Tiensuun jo Mongoliaan. Seuraavaksi
he suuntaavat Amazonin sademetsiin.

“Siitd pitéisi tulla Tuukalle hauskaa,
koska vihaan 6tokéita ja mitdan muuta-
han sielld ei juuri ole”, Alizad nauraa.

Kohteet eivat toisen kauden myoéta
helpotu. Luvassa on materiaalia muun
muassa ugandalaiselta pakolaisleirilta ja
laittomilta aborttiklinikoilta.

Luentonsa aikana Alizad ei anna ylei-
solle suoria neuvoja. Lopuksi han haluaa
kuitenkin korostaa virheiden tarkeytta.

“Virheita ei kannata pelaté, vaan niista
pitdé oppia”

Televisiopesteistdan huolimatta Alizad
jatkoi vaatturint6itd aina vuodenvaihtee-
seen 2013-2014 saakka, jolloin h&n poltti
itsensé melkein loppuun.

“Ré&atalinhommat olivat todella iso
osa minua, mutta niistd luopuminen
oli paras paatds. Se vapautti valtavasti
henkisid resursseja. Luopuminen ei ole
luovuttamista.”
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SORIN SIRKUKSEN
JOULUSHOW
“' "POKSI”

Su 14.12. klo 14.00
Sorin Sirkuksen sirkuskeskus, Nekala

Sykkivaa suoraviivaisuutta ja mainioita

pe 28.11. klo 19.00 muotoja. Sahakkaa sapindd ja lentavia 3

lootia. Taitoa, taikuutta, temmellysta

Messukwén Juh|ata|o ja temppuja. Musiikkia, meninkia )
ja lahjakkaita nuoria. Akrobatiaa,

Itsenédisyyden juhlinta rajahtdd k&yntiin suomalaisuuden teemaa noudattavas- jonglddrausta, tasapainoilua ja tanssia.

sa tapahtumassa, jossa valtat tonttulakit, pikku paketit ja imelletyt joululaatikot. Sita ja siksi, tdssa on Poksi!

Ohjelmassa on teeman mukaisesti Finlandiabuffee ruokajuomineen, stand up-komiik-

kaa Arimo Mustonen muodossa ja musiikista vastaa Nasijarvi Tigers. Liput 17€ (norm 23€/aikuinen, 19€/lapsi)
Sitovat ilmoittautumiset ma 24.11. mennessa

Hinta: 38€/hl6. osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

IImoittautumiset ma 24.11.2014 mennessé osoitteessa

TUHOISAT TAVAT - - - .
ke 22.1. klo 17.00 SenlorEIden KYLLA ISA OSAA

Tl:n toimisto Joululounas ke 14.1. klo 19.00 (ennakkonayts)

Tampereen Insindorit jarjestdd yhdessé Insindoriliiton - [ I

kanssa koulutuksen, jossa kasitelladn mm. erilaisia ty6- tl 9.12. k|0 12.00 Tampereen Komedlateaﬁerl

paikkakulttuurien perustyyppeja ja niiden vaikutusta risti- Fimaysomn pa|atSi Perhe on koossa taas! 90-luvun kotimainen menestyssarja Kylla is osaa

riitojen syntyyn. Tarkoitus on, ettd osallistujat ymmartavét viimein teatterissa. Mutta mita heille kuluu tdné paivana, kun lapsista on tul-

paremmin oman roolinsa osana ristiriitakierteiden ehkai- lut aikuisia ja vanhemmat ovat liki elékeidssa? Isé& haluaisi opastaa yh4 jal-

sya ja pysayttamistd, sekd pystyvat paremmin tunnista- Tampereen Insinddrien seniorit tapaavat jo- kikasvuaan, mutta uskooko kukaan vielakaan.

maan ennalta ajatusmallit, tunteet ja toiminnan kriisiytymi- ka kuukauden toisena tiistaina omakustantei- Komediasarjan luoneen Pekka Lepikdn uusi ndytelmé& pyorittédé tilanneko-

sen taustalla. sella lounaalla. Joulukuun tapaaminen viete- mediaa pettaméttdmalla rytmitajulla ja pisteliddnhauskalla sanailulla. Tamén

Kouluttaja: Tapio Sirén, Siren&Co, toimii sovittelija- tdan joululounaan yhteydessa Suomalaisella perheen toilailut tunnistaa jokainen.

na erilaisissa ristiriitatilanteissa ja on mm. Suomen klubilla.

Sovittelufoorumin jasen. limoittautumiset to 4.12. mennessé osoit- Liput: 33€/h16 (norm. 37,50€/hl6 palvelumaksun kanssa)
lImoittautuminen pe 9.1.2015 mennessé osoitteessa teessa tampereeninsinoorit.fi limoittautumiset ma 15.12. mennessé osoitteessa

www.tampereeninsinoorit.fi www.tampereeninsinoorit.fi
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Etlan tutkijan Timo Seppélan mukaan suomalainen ICT-ala on
murroksessa. Ratkaisu tilanteeseen voisi 16ytya sen kuuluisan laatikon
ulkopuolelta, mutta vaatii alan toimijoilta uskallusta.

iitd on nyt 21 vuotta, kun Timo
Seppéalada on viimeksi haastatel-
tu Insuun. Vastavalmistuneella in-
sin®orilla oli tuolloin kaynyt tuuri.
Keskelld pahinta lamaa hén oli
onnistunut tydllistyma4an vain muutamia
viikkoja valmistumisensa jélkeen.

“Sind vuonna meidan vuosikurssil-
tamme valmistui todella védhan poruk-
kaa. Kukaan ei halunnut valmistua, kos-
ka téita ei ollut”, Seppala muistelee.

Vuodesta 1993 on tultu pitkélle.
Suomi on kokenut 15 vuoden yhtéjak-
soisen nousukauden ja vaipunut uu-
teen taantumaan. Timo Seppé&lasta sen
sijaan on tullut yksi Suomen johtavista
ICT-alan asiantuntijoista. Hanet on voi-
nut bongata kommentoimassa Etlan ja
Aalto yliopiston tutkijana etenkin Nokian
ja Microsoftin tilannetta niin televisiossa
kuin printtimedian puolella.

KANNUKSET ELCOTEQILTA

Timo Seppélan CV on vakuuttava. Hanen
uransa alkoi valmistumisen jalkeen ke-
mianteollisuudessa OMG Kokkola
Chemicalsilla, josta han siirtyi 1990-lu-
vun lopulla ICT-alalle. Alanvaihdos oli
luonnollinen, silla Seppéla oli ollut pal-
jon tekemisissé tietotekniikan kanssa jo
Kokkolassa.

Merkittéavin kd&nne tapahtui kuitenkin
vuonna 2000, jolloin Seppéla headhuntat-
tiin kultaisia vuosiaan elaneelle Elcoteqille.

“Vedin Elcoteqill4 ensin isoa, globaalia
tietojérjestelméprojektia, josta sitten siir-
ryin sisisesti Nokian toiminnoista vastaa-
vaksi asiakasjohtajaksi.”

Seppéld kuvaa kuutta asiakasjohta-
javuottaan aikamoiseksi haipakak-
si. Matkapéivid vuodessa kertyi reilus-
ti yli 150, ja kotona han ehti kayda vain
kadantymassa.

Nokian lahtiessa vuoden 2007 tienoil-
la supistamaan Elcoteqin roolia toimin-
noissaan, oli Seppéalan aika vaihtaa mai-
semaa. Han kavaisi lyhyesti saksalaisen
SAPin leivissa vain toteamassa yllatyk-
sekseen tietotekniikan jaméahtédneen 10
vuoden takaiselle tasolleen.

Samaan aikaan Seppélélle tarjot-
tiin johtoportaan paikkaa ohjelmistoyri-
tys Nomovokilta. Pesti toimitusjohtajana
paéttyi kuitenkin jo vuoden jalkeen ke-
vaalla 2009 erimielisyyksiin omistajien
kanssa.

“Olin juuri Helsingissa kéveleméassa
hallituksen kokouksesta rautatieasemal-
le, kun Ali-Yrkdn Jyrki tuli To6l6ssé mi-
nua vastaan.”

Etlan tutkimusjohtajana tydskentele-
van Ali-Yrkon kysellessa Seppalélta kuu-
lumisia, kertoi han kalenterinsa tyhjenty-
neen tuntia aiemmin.

“Jyrki pyysi minua saman tien seu-
raavana paivana lounaalle”

Lounaalla Ali-Yrkkdé oli ottanut pu-
heeksi suunnittelemansa kirjan siita, mi-
td Suomen elektroniikkateollisuudes-
sa on tapahtunut viimeisen 10 vuoden
aikana. Han pyysi Seppaldd mukaan
kirjaprojektiin.

“En vastannut heti mitdan. Kesalla
Jyrki laittoi sitten uudestaan viestig, et-
td han on nyt 1&hddssé lomalle, mut-
ta ndhd&anké sitten elokuussa. Vastasin
mydntévéasti.”
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SAIKALTA

TOHTORIKSI TOIDEN OHESSA

Viimeiset viisi vuotta Seppéala onkin viettanyt
tutkimuksen parissa. Etlalla tydskentelynsa
ohessa hén on suorittanut loppuun kesken-
eréiset kauppatieteen opintonsa Jyvéskylan
yliopistossa. Kuluvan vuoden kesékuus-
sa han viitteli tohtoriksi Aalto yliopiston
teollisuustalouden oppiaineesta. Yliopisto-
opintojen liséksi hén on suorittanut opintoja
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa.

“Olen periaatteessa opiskellut téiden
ohessa koko ajan. Olen aina sanonut, etta
insindorin koulutus on ollut hyva pohjakoulu-
tus télle kaikelle”

Seppéld kannattaa ajatusta siitd, etta
Suomessa tydelamaan pitdisi suuntautua
aikaisemmassa vaihessa.

“Esimerkiksi Yhdysvalloissa t6ihin men-
nadén jo kanditasoisen tutkinnon jélkeen.
Maisterivaineen voi tehdd mydhemmin.
Muutama vuosi tybeldmassé liséd myds
opiskelumotivaatiota.”

Niin sanotuksi péivystavéksi asiantun-
tijaksi han péatyi puolivahingossa. Koska
Etla toimii yleisend asiantuntijatahona
elinkeinoelamaa koskevissa kysymyksis-
sd, ollaan sinne usein yhteydessa myds
mediasta.

“Ylelt4 otettiin yhteyttd vuonna 2011 ja
pyydettiin meiltd asiantuntijaa Nokian tule-
vaisuutta késittelevaén A-plus keskuste-
luohjelmaan. Ali-Yrkén Jyrkille ei ajankohta
sopinut, joten hén kysyi minun kiinnostusta-
ni osallistua ohjelmaan.”

Seppélan pitkd kokemus Nokia-
ympéristdsta niin tydn kuin tutkimuksen pa-
rissa johti siihen, ettd yhteydenotot suoraan
héneen lisdantyivét.
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PAINO
INNOVATIIVISUUDESSA

Seppélan tyburan aikana suomalai-
sella ICT-alalla on tapahtunut paljon,
muttei kuitenkaan tarpeeksi. Ala on
kriisiss&, ja yksi toisensa jalkeen yri-
tykset ilmoittavat YT-neuvotteluista ja
joukkoirtisanomisista.

“Haluaisin olla positiivinen, mutta
pelkdan, ettd kaikkea ei vield ole néh-
ty”, Seppala toteaa.

Hanen mukaansa Suomessa ollaan
murroksen edessé tietotekniikan sovel-
tamisen suhteen. Yhteiskunnan koko-
naisvaltaisen digitalisoitumisen myété
yritykset eivat enda saavuta kilpailu-
etua kayttamillaan nykyisilla tietotekni-
silla jarjestelmilld, koska kaikki toimijat
kayttavat samojen, isojen palveluntar-
joajien jarjestelmia. Jarjestelmat eivat
enéé ole tuottavuuden tehostajia, vaan
valttdméattémia ihan perustoimintojen-
kin kannalta.

“Perinteisiltd yrityksiltd vaadittaisiin
enemmaéan rohkeutta |dhted investoi-
maan omiin tarpeisiin raataldityyn tieto-
tekniikkaan, jonka avulla voitaisiin saa-
vuttaa kilpailuetua verrattuna muihin
saman alan toimijoihin”, Seppaléd sa-
noo. “Ratkaisujen miettimisess& uudel-
la tavalla piilee iso mahdollisuus, kos-
ka téllaisia tietojarjestelmia ei ole viela
olemassa’”

Suomessa kilpailukyvyn séilyttami-
nen vaatisi juuri innovaatiivisuuden pai-
nottamista ja riskinottoa pelkén kustan-
nustehokkuuteen tuijottamisen sijaan.

“Isojen yritysten pitéisi myds huo-
lellisemmin tarkkailla, mité startuppien
saralla tapahtuu, ja n&hd4 sielta nouse-
vat innovaatiot ennemminkin mahdollis-
tajina kuin uhkina”

Seppald huomauttaa kuluttajien ole-
van tietotekniikan k&yttajind huomat-
tavasti yrityksid edistyksellisempia.
Nykydan ihmiset tuovat tydpaikoilleen
oman tietotekniikkansa, koska eivéat ole
tyytyvéisi siihen, mité heille tyésuhteen
puolesta tarjotaan.

“Myds tdmd vaatisi yrityksiltd uutta
toimintatapaa.”

WAHLROOSIA LAINATEN

Seppald korostaa tuotannon ja val-
mistuksen olevan edelleen isossa roo-

lissa. Teollisuudenalasta riippumat-
ta tdmé tarvitsee taustalleen vahvan
tuotekehityksen.

“Maailmalle toimitettava tuote- ja lai-
tekanta toimii palvelujen mahdollis-
tajana. liman sitd meill4 ei ole myds-
kaan teollisia palveluja, joita pystymme
toimittamaan.”

Seppéald nostaa esimerkeiksi
Supercellin ja Rovion. Jos peliyrityksil-
1& ei olisi ollut kaytéssdédn Applen ke-
hittimaa alustaa, ne eivat olisi valt-
tdmattd nousseet nykyisenlaisiksi
menestystarinoiksi.

Seppéalad viittaa my6s Bjdrn
Wahlroosin aikoinaan lausumaan pro-
vokaatioon, jonka mukaan iPhone tuho-
si suomalaisen kédnnykkateollisuuden ja
iPad paperiteollisuuden. Wahlroosia on
vastikdan lainannut my6s p&aministeri
Alexander Stubb.

“Murros alkoi iPodista ja iTunesis-
ta, mutta iPhonen tulo markkinoille oli
varsinainen kulminaatiopiste monelle
teollisuudenalalle. Se muutti taysin ai-
emman internetkayttdjdkokemuksen ja
mahdollisti datan kerddmisen kolman-
sille osapuolille.”

Toisaalta hdn huomauttaa Applen
olevan yrityksend asia erikseen.
Innovaatioiden lisdksi se on onnistunut
luomaan itselleen niin vahvan brandin,
ettei kuluttajia haittaa, vaikka sen tuot-
teet ovat reilusti ylihintaisia.

“Applen tuotteissaan kayttdma tek-
nologia on itseasiassa aika vanhaa ver-
rattuna moniin kilpailijoihin.”
iPhonessa ratkaisevaa on ollut jousta-
vuus. Applen kayttdma kayttéjarjestel-
ma on helposti kayttdjan konfiguroita-
vissa. Tama antoi puhelimen kayttéjille
alusta asti valtaa suunnitella sovelluk-
sia ja palveluita omiin tarpeisiinsa ilman
Applen lupaa.

Seppalan mukaan juuri tdssd Nokia
jai kehityksesta jalkeen. Siind missa
Apple uskalsi luovuttaa vallan, aina-
kin jossain méaarin, kayttgjille, Nokia piti
kaikki langat késisséan. Kaikki Nokian
alustalle tuotavat sovellukset tuli myy-
da itse yritykselle ennen kuin ne voitiin
tuoda puhelimiin.

Viimeinen niitti oli Nokian sopimus
Microsoftin kanssa.

“Tekemalla yksinoikeussopimuksen
Microsoftin kanssa, Nokia sitoi katensa.
En ole koskaan tdméan alan sopimuk-

INSU 42014 | Tampereen Insingorit ry

sissa nahnyt vastaavaa yksinoikeuspy-
kalaa”, Seppalé toteaa.

UUDET MARKKINAT

iPhonen ja sosiaalisen median myo6ta
ICT-alan piiriin on muodostunut kahdet
kokonaan uudet markkinat: sovellus- ja
datamarkkinat, joista etenkin jalkimmai-
sessé liikkuvat rahavirrat ovat viela tay-
si mysteeri. Rahaa markkinoilla kuiten-
kin liikkuu, vaikka arvonmaaritys onkin
hankalaa.

“Facebook maksoi ilmaisesta vies-
tisovellus Whatsappista 21 miljardia.
Whatsappilla on 400 miljoonaa asia-
kasta, joten siitéd voidaan periaattees-
sa laskea jokaisen asiakkaan arvo”,
Seppala selittaa.

H&nen mukaansa my6s kuluttaji-
en rooli uusilla markkinoilla on erilai-
nen kuin ennen. Kayttajistd on tullut
tuottajia.

“Kysymys on mielestani myos siitéd,
pitaisikd meidan kuluttajina saada jo-
tain muutakin korvausta kuin ilmainen

softa tarjoamastamme informaatioista.
Télla hetkelld luovumme liian halvalla
siitd, mitd annamme isoille, amerikka-
laisille pelureille kaytettavéksi.”

Seppéldn mukaan nykyinen ato-
meista biteiksi -kehitys tulee jatku-
maan edelleen. Digitaalisuuden roo-
li kasvaa, ja yhd useammat asiat
automatisoituvat.

“Esimerkiksi joukkoliikenne tulee
vielé jonain péivana toimimaan auto-
maattisella ohjauksella. Kehityksesté
tulee koko ajan enemmén ja enem-

INSU 42014 | Tampereen Insindorit ry

man Terminator-elokuvat mieleen”, han
nauraa.

Ihmisen tyépanos ei kuitenkaan muu-
tu turhaksi, vaikka tyén luonne tuleekin
pitkalla aikajanteelld muuttumaan.

“Teknologinen muutos tulee olemaan
valtava ja vaatii joustavaa suhtautumista.
Olen kuitenkin aina sanonut, etté jonkun
ne robotitkin pitéa tehda.”

Timo Seppélé toimi Tampereen Insindorit
ry:n toisena varapuheenjohtajana(elinkei
nopolitiikka) vuonna 1998.
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Teksti ARTO KOTILAINEN Kuva EETU KERANEN

Oricopa Oy on muutaman vime vuoden aikana laajentanut osaamistaan tuotekehitys-
ja projektinhallintaan. Kovana nayttdna tasta on 25 miljoonan euron vientisopimus
iimatorjuntachjusjarjestelmaan litettavien laitteiden toimittamisesta norjalaiselle Kongsbergille.

oukko Oriveden varikon enti-

sia tyontekijoité perusti Oricopa

Oy:n vuonna 2002 jatkamaan
lakkautetun varikon toimintaa.

Puolustusvoimien lakkaute-

tussa asevarikossa toiminta oli kes-

kittynyt 1&hinn& aseiden ja ilmator-

juntatykkien huoltoon ja materiaalin

varastointiin.

Kun varikon lakkauttaminen sai

sinettinsé, henkiléstdn perustama

Oricopa Oy osti tilat ja teki puolus-

ORIGOPAN PAAASIAKAS -
EDELLEEN PUOLUSTUSVOIMAT

SO VIENTISOPIMUS NORJALAISYRITYKSEN KANSSA

tusvoimien kanssa huoltosopimuksen
asemateriaalin huollosta.

UUSIA ASIAKKAITA

Kymmenen ensimmadisen toiminta-
vuotensa aikana Oricopa toimi perintei-
sellad toimialueellaan, palvellen puolus-
tusvoimien tarpeita.

—Vuonna 2011 Oricopaan yhdistettiin
yrityskaupan my6tad Insta DefSec Oy:n
jarjestelméintegroinnin liiketoiminta, jol-
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loin mukaan tuli arvokasta osaamista
tuotekehityksessé ja projektinhallinnassa.

— Samalla Oricopasta tuli satapro-
senttisesti Millog Oy:n tytaryhtio, kertoo
Oricopan toimitusjohtaja Mika Raty
Toiminta ei en&a perustu pitkiin huol-
tosopimuksiin, vaan on kaytannés-
sé& lahes kokonaan projektiluonteista.
Jatkuvaluonteisen huoltotoiminnan vo-
lyymi on kymmenen prosentin luokkaa.

Oricopan tarkein asiakas on edel-
leen Suomen puolustusvoimat.

-
m
A
=
A
Q)
>
Q0
-
m
o)
-
i
n
c
c
(]
Q0
s
)
Q)
>
<
=
>
>




VVINVYXHId ® SNNSITTO3L® VMMIINMIL

24

— Rinnalle on syntynyt pikku hiljaa myds
uusia asiakassuhteita, mista norjalainen,
ilmatorjuntaohjusjarjestelmia valmistava
Kongsberg Defence & Aerospace on hy-
va esimerkki, Raty sanoo.

SATA HENKILOTYOVUOTTA

Loppukevéaéstéd solmittu kauppa oh-
jusjarjestelmdn kommunikaatio- ja
johtamisjéarjestelmén toimittamises-
ta Kongsbergille ei syntynyt yhdes-
s& ybssé, vaan taustalla on yritysten
vélistq yhteisty6téd jo usean vuoden
ajalta.

— Yhteistyd alkoi oikeas-
taan jo silloin, kun Suomen puo-
lustusvoimat hankki NASAMS-
ilmatorjuntaohjusjarjestelméan. Tahé&n
kauppaan liittyi viel& vastakauppavel-
voitteita, mik& luonnollisesti helpotti
suomalaisia yrityksid padsemaan ka-
siksi projekteihin ulkomaisten kump-
paneiden kanssa.

— Tamén jéalkeen olemme myds toi-
mittaneet referenssijarjestelméan "mal-
likappaleita” Kongsbergille muihin

AMMATILLISET
ERIKOISTUNIS-
OPINNOT

yrittdjille.

tutkinto.

Sisdlto

Turvallisuuden kehittamistehtava.

suorittaa tyon ohessa.
Hakuaika 1.11.-30.11.2014

Lisdtietietoja ja hakulomake

TURVALLISUUDEN
ERIKOISTUNISOPINNOT (30 op)

Opinnot on suunnattu kaikille omalla ammattialallaan
turvallisuustietoa tarvitseville tai turvallisuuden kehittdmisesta
kiinnostuneille esimiehille, suunnittelijoille, toimihenkilsille ja

Pohjakoulutusedellytyksena on ammattikorkeakoulu- tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen ammatillinen

Tuvallisuuden perusteet ja kokonaisturvallisuus. Johtaminenja
turvallisuus. Riskienhallinta. Toiminnan ja tuotannon turvallisuus.

Opinnot toteutetaan monimuoto-opetuksena ja ne voidaan

www.tamk.fi/erikoistumisopinnot

—I_,_ TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Tiydennyskoulutus ja myytivit palvelut

projekteihin, joten yhteistydhén on
liittynyt vientitoimituksia jo kahteen
otteeseen.

UUSI TOIMIPISTE

Uusi sopimus tyodllistdd Oricopassa
suoraan kymmenisen insin66rid sah-
ko-, elektroniikka- ja mekaniikkapuo-
lelta ja lisksi valmistuksessa 10 — 15
tyéntekijaa.

— Kun lasketaan mukaan kéaytta-
mamme alihankintaketjut, tyollistavéa
vaikutus on ldhes sata henkilétydévuot-
ta, Raty arvioi.

Toimitukset tulevat ajoittumaan vuosil-
le 2015 - 2017.

Oricopassa ei tehda varsinais-
ta NASAMS- ilmatorjuntaohjusjarjes-
telm&an liittyvda tuotesuunnittelua,
vaan kyse on kaytdnndssa jarjes-
telméintegraatiosta suunnitelman
mukaan.

Esimerkiksi ohjusten laukaisuun ja
ohjaukseen liittyvét ohjelmistoratkai-
sut tehd&&n muualla.

— Organisoimme toimittamamme
jarjestelman palasten
yhteen liittdmisté&, lop-
puvalmistusta ja tes-
taamista varten, Rty
selvent4a.

Projektia Oricopa
perustaa Kangasalle
toimipisteen, koska
Orivedelld toimitilat
kayvat ahtaaksi.

TURVALLISUUS,
TOIMINNAN YDIN

Puolustusvélineteol-
lisuuden toimijana toi-
mittamiseen liittyvét
turvavaatimukset ovat
kovia sek& henkil6- et-
t& tietoturvan puolella.
— Tydntekijéiden
taustat tarkistetaan
hankekohtaisesti ja tie-
donkésittelyyn ja -ar-
kistointiin kiinnitetdan
paljon huomiota, Réaty
sanoo.
Ré&dyn mukaan Oricopan
vahvuus on nykyaan ni-
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menomaan projektiosaamisessa, johon
myds laadunvalvonta liittyy oleellisesti.

— Talla hetkella l&ahes sata prosent-
tia toiminnastamme on kaytdnndssa
projektity6ta. Mitdadn vuosisopimuksia
meill4 ei enda ole esimerkiksi puolus-
tusvoimien kanssa huollosta, niin kuin
aiemmin varikon aikaan.

Vaikka alalla on Suomessa toimi-
joita vain kourallinen, taytyy jokaises-
ta projektista kilpailla Radyn mukaan
verissé pain.

— Puolustusvoimia koskevan puo-
lustus- ja turvallisuushankintalain li-
séksi hankintalaki mé&éaraa kilpailu-
tukset jokaiselle tietyn euromé&éran
ylittavélle hankinnalle, mik& osaltaan
lisda toiminnan projektimaisuutta.

SAASTOJA TEHTY

Oricopan lahitulevaisuuden suuria toi-
t& on muun muassa ensi vuoden alus-
sa alkava Pasi-panssariajoneuvojen
modernisoiminen yhteisty6ssa Patrian
kanssa.

— Projektissa Oricopa vastaa kori-
muutoksista, séhkojarjestelmistéd se-
k& pintakasittelyst4. Patria vastaa ko-
konaistoimituksesta, suunnittelusta ja
ajoneuvotekniikasta.

— Modernisointiprojektissa turva-
taan ajoneuvon elinkaari ja kaytet-
tavyys pitkalle tulevaisuuteen, Raty
kertoo.

Yleinen talouden laskusuhdan-
ne on koskettanut mydés Oricopaa.
Vuonna 2012 yritys kavi YT-
neuvottelut, jolloin toimintaa sopeutet-
tiin ja yksi toimipiste suljettiin.

— Puolisentoista vuotta sitten naytti
pahalta, mutta sédastétoimenpiteiden
jalkeen tilanne alkaa olla hallinnassa.
Tydntekijoistd pyrimme pitdmaan kiin-
ni, koska tdman kokoinen yritys ei voi
luopua osaamisestaan.

Valtion hankintapolitiikka mé&araa
osaltaan Oricopan tulevaisuutta, vaik-
ka esimerkiksi puolustusvoimien ul-
koistukset koskevat enemmén paivit-
téishuoltoa ja logistiikkaa.

— Mikéli puolustusvoimat lisdéa tai
vahentdd meitd koskevia hankintoja,
on silla pieni valitén vaikutus toimin-
taamme. Lopullinen vaikutus tulee na-
kyviin vuoden kahden viiveella.

Teksti BAURA

un Teemu Karhu vuonna 2013 pis-

ti oman yrityksensa pystyyn, asiat

lahtivat hitaasti liikkeelle. Karhun

perustama ohjelmistoalan yri-

tys BearlT haki vasta muotoaan.
Ensimmaisen vuoden han tydskenteli
yksindén.

“Viime vuosi oli erityisen vaikea it-
alalla, ja kylla sitd vuoden aikana tulikin
monta kertaa mietittyd, ettd oliko téssé
nyt jarked.”

Jarki kuitenkin onneksi [6ytyi.
Kevéalla Karhu palkkasi ensimmai-
sen tydntekijansa. Kesalomien jalkeen
tyontekijoitd on tullut vield kolme lisaa.
BearlT nayttdd osuneen markkinara-

LLYKOSKI Kuvat EETU KERANEN

koon, ja etsiikin nyt kédytdnnossé koko
ajan uusia tydntekijoita.

“Kasvunékymét nayttavat nyt suoras-
taan pelottavan hyviltd”, Karhu naurah-
taa. “Tama vuosi on ollu kaiken kaikkiaan
hyvin yllattava. Pyrin kuitenkin olemaan
maltillinen, jotta kehitys olisi kestévaa,
eivatka asiat lahtisi lapasesta.”

El AINAKAAN MOBIILIA

Ajatus oman yrityksen perustamises-
ta kypsyi Karhun mielessa hé&nen tyds-
kennellessdan vield muiden leivissa.
Pitk&dn uran Nokian verkkopuolella teh-
nyt insin6oéri tydskenteli viimeiset nelja

ETTE
w. KARHU

Teemu Karhun it-yritys Bearl [ Iuotta.__ ¢
toimijoiden irtisanoessa 0st

been, joustavuuteen ja ketteryyteen. Isojen
et etsivat ratkaisuja laatikon ulkopuolelta.

vuotta Logican liiketoimintayksikén ve-
téjanad. Mydhemmin yksikko erikoistui
ulkoistamisiin.

“Tein tydsséani todella isoja ulkoistus-
kauppoja. Sitten it-ulkoistukset muuttui-
vat yt-ulkoistuksiksi ja hommasta meni
mielekkyys.”

Karhu oli onnistunut tytssaén liiketoi-
mintapuolella hyvin.

“Oli kasvettu paljon ja palkattu pal-
jon. Olin myds korjannut parin yksikén
toiminnan positiiviseen kuntoon. Aloin
miettim&an onnistuisikohan tdmé& ihan
omatoimisestikin.”

Logicalta 1ahtiessdén hén totesi tyo-
kavereilleen, ettd on kaksi asiaa mi-
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hin h&n ei lahde: tuotebisnes ja mobii-
li. Lopulta BearIT kuitenkin ajautui juuri
naiden moérkdjen pariin.

“Minulla oli pari tuoteideaa, joista yksi
oli uudenaikainen ty6ajankirjausjarjestel-
ma. Pikkuhiljaa yritys sitten Iahti ajautu-
maan siihen suuntaan.”

Nyt Karhun yrityksen B to B -asiak-
kaille kehittdam& mobiilisovellus ja inter-
netkayttoliittyma automatisoidumpaan
tyéajankirjaukseen on valmis.

“Pilotti 1ahti asiakkaille tdnaén.”

HYOTYNAKOKULMA EDELLA

BearlTin ydinidea on kehittda erilaisia
tietojéarjestelmératkaisuja ja mobiilisovel-
luksia yrityksien hyotykayttdon. Pelit ja
muun kuluttajille tarjottavan viihteen yri-
tys jattdd muille alan toimijoille. Ajatus
kumpusi Karhun omista kokemuksista.
Esimerkiksi juuri tydajankirjausjarjestel-
mist& héanelld on kokemusta seka tyon-
tekijana ettéd esimiehena.

“Yleensa ajankayttd kirjataan manu-
aalisesti kuukausi kerrallaan. Siinad saa
muistella, miten on asioita tehnyt. Sitten
onneton esimies joutuu péivassé tarkis-
tamaan kirjaukset ja mahdollisesti las-
kuttamaan niiden mukaan. Se on tuskal-
lista hommaa”

BearlTin kohta julkaistava One Button
-sovellus perustuu ajatukseen, ettd tydn-
tekija voi reaaliaikaisesti kirjauttaa ajan-
kayttonsd yht4 nappia painamalla.
Sovellus kokoaa l&hetetyista kirjautumi-
sista tiedot automaattisesti tuntirapor-
teiksi. Liséksi sovellus pitdé ajopaivékir-
jaa alypuhelimen paikannusjérjestelméan
avulla. Na&in kayttéliittymé helpottaa
my6s kilometrikorvausten laskemista.

One Button on talla hetkelld asiak-
kailla pilotoitavana.

“Olemme tarkoituksella pitdneet so-
velluksen sen kehityksen ajan piilossa,
koska se on ratkaisuna aika erilainen
muihin verrattuna. Pilottiasiakkaatkin on
hankittu puskaradion kautta.”

Vuoden alkuun suunnitellun julkaisun
lahestyessé puskaradio sovelluksesta on
alkanu laulaa todenteolla. Kiinnostuneita
yrityksié on jo t&ssé vaiheessa paljon.

BearlTin toinen kehitteilla oleva tuote
on suunniteltu la&kéareille diagnostiikka-
avuksi. Karhun mukaan tulevaisuudes-
sa painopiste siirtyy mahdollisesti viela
enemméan terveydenhuollon suuntaan.

“Siella tietojarjestelméat ovat todella jal-
jessé kehityksesta. Jarjestelmia on mo-
nia erilaisia, ja ne ovat hankalia kayttaa.”

KASVUPOTENTIAALIA
MEILLA JA MUUALLA

Karhu kertoo, ettd BearlTisséd keskity-
t4an juuri asiakkaiden tarpeisiin vastaa-
vien jarjestelmien toteuttamiseen sen
sijaan, ettéd kehitettéisiin jotain yleispate-
vaa sabluunaa. Mobiili- ja pilviteknologi-
at mahdollistavat isojenkin jarjestelmien
toteuttamisen suhteellisen edullisesti ja
joustavasti.

“Kohtuullisen pienikokoisissakin fir-
moissa saatetaan maksaa kymme-
nia- tai jopa satojatuhansia vuodessa
ohjelmistolisensseista, joiden ominai-
suuksista kaytettdisiin vain kymmenté
prosenttia”

Ratkaisuja joissa kéayttajatarpeet koh-
taisivat ominaisuudet ei yksinkertaisesti
ole viel& olemassa.

Yritykset ovat pikkuhiljaa itsekin al-
kaneet herdilla siihen, ettd heidéan
kayttdmansa ohjelmistot voisivat ol-
la ketterdmpid. Tamé liséa BearlTin
kasvupotentiaalia.

Digitalisoituminen mahdollistaa myés
kansainvélisten markkinoiden hyédynta-
misen aiempaa huomattavasti helpom-
min. Yritys ei valttdmatta tarvitse min-
kéanlaista fyysistd lasnéoloa maassa,
johon se palvelujaan tarjoaa.

BearlT on kuitenkin perustamassa
yksikkda Pakistaniin. Paikallinen osaa-
jatiimi islaminuskoisessa maassa avaa
Karhun mukaan ovet arabimarkkinoille
pelkk&d eurooppalaisperustaista toimis-
toa paremmin.

“Talla hetkelld meilla on maassa vas-
ta kumppani, jonka kanssa teemme yh-
teisty6td, mutta mybhemmin on tarkoitus
palkata Pakistaniin my&s omia koodarei-
ta. Siten pystymme tarjoamaan palve-
lujamme esimerkiksi Saudi-Arabiaan ja
Qatariin”

Kansainvélisen levityksen helpottu-
minen tuo yrityksille toisaalta mahdolli-
suudet nopeaan kasvuun. Karhu nostaa
esimerkiksi Supercellin, jonka maailman-
laajuinen kéayttédjaméaara oli kasvanut to-
della paljon vain muutamassa péaivassa.

Toisaalta digitalisoitumisen helpot-
tama globalisoituminen tuo mukanaan
my&s enemman kilpailua.
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“Olemme myymassad One Buttonia
ruotsalaiselle asiakkaalle. Han kertoi,
ettd viikko yhteydenottomme jélkeen
norjalaisesta yrityksesté oli tarjottu sa-
mankaltaista ratkaisua. Kéynnissa on
juoksukilpailu siitd, kuka ehtii ensin ja
kenella on tarjota parhaat ratkaisut.”

UUSIA TYOPAIKKOJA

Yksi BearlTin vauhdikkaampaa kasvua
rajoittanut tekija on ollut rekrytoinnin hi-
taus. Toisaalta Karhu on suhtautunut
tydntekijéiden palkkaamiseen maltilli-
sesti, toisaalta sopivia ehdokkaita on ol-
lut vaikea 16yt44.

“lhannetilanne olisi, ettd voisimme
luoda uusia tyépaikkoja ja palkata ni-
menomaan ty6té vailla olaavia osaajia
sen sijaan, ettd kaappaisimme tyonteki-
j6itd muilta firmoilta. Tekijoita on kuiten-
kin talla hetkella aivan valtavasti vapaal-
la jalalla”

Karhun mukaan Bear It on juu-
ri aloittanut yhteistyén TE-keskuksen
kanssa uusien tekijéiden [6ytami-
seksi. Yritykseen on palkattu tyovoi-
maa myds Uratehtaan Walk for jobs
-tapahtumasta.

“Meille tuli sieltd yksi tydntekija heti
suoraan, ja toisen kanssa keskustelem-
me mahdollisuuksista.”

Avoimista paikoista laitettiin yksi il-
moitus myds laajempaan levitykseen.
IImoitus oli kuitenkin aiheuttanut val-
tavan maailmanlaajuisen s&hkoposti-
tulvan, ja rekrytointi sen avulla ei ollut
onnistunut.

“Yhteydenottoja tuli esimerkiksi
Intiasta, ltaliasta ja Egyptista. Pyrin kui-
tenkin siihen, etta palkkaisimme osaajia
Tampereen alueelta”

BearlTiin etsitdan ensisijaisesti tyon-
tekijoita, joilla on jo pidempi tyéura ja
useampi tydnantaja takanaan.Talla het-
kella kaikilla yrityksessa tydskentelevilla
on vahintdan 15 vuotta kokemusta alal-
ta. Karhu korostaa yhden yrityksensa
selkeistd vahvuuksista olevan juuri ko-
kemuksen ja sen mukanaan tuoman ky-
vyn ymmartaa asiakasta.

“Se mitd me teemme on uusin-
ta uutta, joten kenellakaan ei viela ole
vuosikymmenien kokemusta juuri sii-
ta tekemisesta. Tybhistoria on kuitenkin
monesti hyva osoitus siit4, ettéd on kyky
ja halu oppia erilaisia asioita.”

- —zr
Teksti ARTO KOTILAINEN Kuvat Em

PITKAJANTEINEN TYO
TUOTTAA TULOSTA

TAMPEREELLA &
OPISKELIJAED

Opiskelija-alennuksiin ja muihin -etuinin suopeasti suhtautuva tampere/QINEARS
kulttuuri ei ole itsestaanselvyys, vaan sen eteen on tehty paljon toita. Yks

taustavaikuttaja on vuonna 2007 perustettu Opiskelijan Tampere ry.

piskelijan Tampere ry on voittoa ta-

voittelematon yhdistys, joka toi-

mii tamperelaisten opiskelijoiden
palveluorganisaationa.

Yhdistyksen jésenid ovat muun

muassa Tampereen yliopiston ja tek-

nillisen yliopiston ylioppilaskunnat se-

kd Tampereen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta.

Liséksi kannatusjdsenind ova
Tampereen kauppakamari, Tredea, valt
kunnalliset toisen asteen opiskelijoiden j3
jestot seka kaupungin kaikki korkeakoul
Yksi yhdistyksen tarkeimmisté tavoitteist

on pyrkid sopimaan mahdollisimman pai-
llisesti opiskelijoille tarjottavista eduista.

- Vastaavanlaisia organisaatioita on pe-
ettu muihinkin kaupunkeihin. Ne ovat
nkin jéaneet tyhijiksi organisaatioiksi,
koska'muualla eduista on sovittu enem-
man valtakunnallisen toimijan kautta
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Opiskelijan Tampereen toiminnanjohtaja
Jaakko Mustakallio kertoo.

Saavutetut edut nayttdvat tampe-
relaisen opiskelijan kannalta hyvilta.
Alennuksista ja muista eduista saa katta-
vasti tietoa netistd, ja yritykset ovat I4h-
teneet joukolla mukaan opiskelijaystaval-
lisen toimintaan.

— Meilld on erilaisia opiskelijoille
suunnattuja alennuksia kéaytéssa yli 300,
kun muualta Suomesta I0ytyy vastaa-
via alennuksia suurin piirtein yhta paljon
yhteensa.

— Voi siis sanoa, etta opiskelija-alen-
nuksiin liittyva kulttuuri on Tampereella
selke&sti parempi kuin muualla
Suomessa, Mustakallio sanoo.

EDUT LAHELLA ARKEA

Yrityksen ndkokulmasta Opiskelijan
Tampere tarjoaa tehokkaan kanavan tam-
perelaisten korkeakouluopiskelijoiden ja toi-
sen asteen opiskelijoiden tavoittamiseksi.
Yhteensa 70 000 opiskelijaa on mielenkiin-
toinen kuluttajaryhma.

Kanavina toimivat netti- ja mobiilisi-
vut, perinteinen printtimedia seka erilai-
set opiskelijatapahtumat, joissa yritys voi
mainostaa.

— Opiskelijan Tampere on pitk&jan-
teisesti tehnyt yrityksille tiettdvéksi, et-
ta niilld on mahdollisuus tavoittaa suu-
ri kuluttajamassa kauttamme ja ettd
alennuksilla voi ohjailla opiskelijoiden
ostokayttaytymista.

Opiskelijoiden kannalta on tarkea4,
etté erilaisia alennuksia tarjoavat yrityk-

set toimivat mahdollisimman |&hella hei-
dén arkeaan.

- Opiskelijalle on usein merkittdvampaa
saada esimerkiksi 15 prosentin alennus
naapurirapun parturista, kuin alennus
lehtitilauksesta, jota ei valttaméatta edes
tarvitse.

KAUPUNKI YHTEISTYOSSA

Kun Opiskelijan Tampere aloitti toimintan-
sa, opiskelija-alennuksista huolehtiminen
oli sen ensisijainen tehtéava. Perustehtaviin
on alusta lahtien kulunut perinteisesti myds
asunnonvélitystoiminta.

Viimeisen parin vuoden aikana yhdis-
tyksen tehtavakentta on laajentunut késit-
tdmé&én melkeinpé koko Tampereen muok-
kaamiseksi opiskelijalle ystavallisemmaksi.

Myés kaupungin puolelta on lahdetty
mukaan projektiin. Pormestari Anna-Kaisa
Ikonen julistikin alkusyksylla Tampereen ta-
voitteeksi tulla Suomen opiskelijaystavalli-
simmaksi kaupungiksi.

Haasteina ovat muun muassa asumi-
sen, ympéristdn, liikenteen, tydllisyyden,
palveluiden ja kansainvélisyyden ottaminen
huomioon opiskelijan ndkdkulmasta.

— Kaupungin ja opiskelijoiden yhteis-
tydssa laatima toimenpideohjelma on laaja
ja tarkoitus on ké&yda |&pi esimerkiksi erilais-
ten palveluiden jarjestdmiseen liittyvi& pul-
lonkauloja, Mustakallio kertoo.

El EDUNVALVONTAA

Vaikka Opiskelijan Tampere ry tekeekin yh-
teisty6td Tampereen kaupungin kanssa, ei
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se kuitenkaan ole mik&én poliittinen edun-
valvontaorganisaatio. Ennemminkin kyse
on operationaalisella tasolla toimimisesta.

— Kaupungin kanssa keskustellaan eri-
laisten kayténtdjen sujuvoittamisesta, esi-
merkiksi pohditaan, miten joukkoliikenteen
alennuskortin kéyttt onnistuisi mahdollisim-
man helposti uimahallipalveluissa.

Eri asiat etenevat paatdksia tehdessa
eri tahtia.

— Jos asiat vaikuttavat kaupungin bud-
jettiin niin ne muuttuvat tietenkin hankalim-
miksi, Mustakallio sanoo.

TAMKIN PAAOMAT
PUHUTTAVAT

Opiskelijan Tampereen toiminnanjohtajuu-
den liséksi Mustakallio on mukana myds
luottamusmiestoiminnassa.

Kaupunginvaltuutettuna ja liikketoiminta-
jaoston jasenend han on seurannut l&helté
paatdsta palauttaa Tampereen ammattikor-
keakoulun pdaomia takaisin kaupungille 10
miljoonan euron edesta.

— Padomien palautus ei varsinaisesti
vaikuta ammattikorkeakoulun vuosimaéra-
rahoihin. Pidemméll& aikavélilla paatds kui-
tenkin voi vaikuttaa esimerkiksi mahdolli-
suuksiin investoida uusiin laboratoriotiloihin
ja -vélineisiin.

Mustakallio nékee paéatdksen rahoituk-
sen siirtona koulutustoiminnasta kaupungin
muihin palveluihin.

— Periaatteessa voidaan kysya, mik-
sei vaikkapa Sarkanniemelta tai Tampere-
talolta siirretty vastaavia summia.

ampereen Insindorit ry on vuok-
rannut jasenten vuokrattavaksi erit-
tain tasokkaan, uuden paritalolo-
ma-asunnon Jamsan Himokselta.
Loma-asunnon vuokraus on kayn-
nistynyt aktiivisesti.
Paritaloloma-asunto sijaitsee
HimosResort:in alueella kesékuussa 2013

HINNASTO 2014
VKOT & VKO :MA-TO: VKL

45-51  380e  240e 240e
52 6006
1 800e |
2-3  380e 240e 240e
4-7,10-13
ja15-17 | 480e . 280e = 280e
8-9  380e 3806
14  320e  380e

Viikot 52 ja 01 arvotaan 27.11.2014.

Uusi vuosi (vko 1 ma-to) ja hiihtolomaviikot

8 ja 9 (ma—to ja pe—su erikseen) arvotaan

iimoittautuneiden kesken 30.11.2013.
P&asiéinen (vko 14, ma—to ja pe-ma

erikseen)arvotaan 31.1.2014.Vko 15 on ti

alkaen ma sijaan

avatun 18-reikdisen golf-kentén yhteydes-
sd. Himos tarjoaa golfareille ja lasketteli-
joille monipuolisen, ymparivuotisen vapaa-
ajanviettomahdollisuuden. HimosResort
alueena on 118 hehtaaria. Golf-kentan ym-
péristdon on kaavoitettu noin 300 loma-
asuntoa. Naistd ensimmaiset valmistuivat
vuonna 2012.

Loma-asunto on Alatalo Oy:n raken-
tama Lapponia-paritalo, johon sisustuk-
sen on suunnitellut Sisustajan Divaani,
Cristina Casagrande. Loma-asunto on uu-
si, tasokas ja tyylikas vaihtoehto lomailuun
Himoksella.

Paritalo-asunnossa on huoneistoalaa
53 m2 ja kerrosalaa 65
m2. Ensimmaisessé ker-
roksessa on olohuoneen
avokeittiolla, makuuhuo-
ne kahdelle parivuoteella
ja saunaosasto (séhko-
kiuas). Toisessa kerrok-
sessa on yksi makuu-
huone kahdelle hengelle
(erilliset séngyt), wc ja
aulassa sénky 1-2 hen-
kilélle (120 cm).

Keittibssd on liesi,
tiskiallas, jaakaappi-pa-
kastin, mikroaaltouuni,

la 13.12. Popeda

la 20.12. Apulanta
la 3.1. Hausmylly
pe 9.1. Dingo

la 17.1. Yélintu

pe 23.1. Janna
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HIMOSAREENA.FI

pe 21.11. Martti Servo & Napander
la 22.11. Haloo Helsinki

pe 28.11. Pepe Willberg

la 29.11. Anna Abreu

pe 5.12. Elonkerjuu

la 6.12. Arttu Wiskari

pe 12.12. Jenni Vartiainen

pe 19.12. Kalle Paéatalo

la 24.1. Happoradio

kahvinkeitin, astianpesukone ja astiasto kah-
deksalle hengelle. Ruokapdyté on kuudelle
hengelle. Olohuoneesta 16ytyy taulutv.

Loma-asunto sijaitsee goltkentdn 12.
vaylan vieressa, joten terassilta voi seurata
golfausta lahietéisyydelta. Terassin varus-
tukseen kuuluu 6 hengen pdyta miellyttévi-
ne tuoleineen. Ulkoa 16ytyy myos autokatos
lammityspistokkeella seka pieni varasto.

Kotieldimet ja tupakointi eivat ole
sallittuja.

MoOkkia vuokrataan Tampereen
Insindorit ry:n jasenille ensisijaisesti vii-
koittain alkaen maanantaina klo 12 ja
paattyen seuraavana sunnuntaina klo 18.
Viikonloppuvuokraus al-
kaa perjantaina klo 12
ja pééattyy sunnuntaina
klo 18. Avaimet noude-
taan edelleen Tampereen
Insindérit ry:n toimistol-
ta. Sesonkiviikot arvotaan
erikseen ilmoitettavina ai-
koina mutta muut ajankoh-
dat taytetddn varaamis-
jarjestyksessa. Jasen voi
saada varauksen arvon-
taviikoille vain kerran vuo-
dessa. Varauskalenteri jul-
kaistaan www-sivuilla.
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y-like on perinteisesti toiminut sen
eteen, etti tydnantajat eivat saa li-
séhyotyd joustavista tydajoista.
Tybajassa, jota ei kirjata kellokor-
tilla, ndhdéan vahvempana pelko
palkattomista ylitbistd kuin onnistumisen
mahdollisuus. Voiko monessakaan asian-
tuntijatydssa tydaikaa ylipdénsé tarkasti
seurata? Aivoja kun ei saa k&annettyé toi-
minnasta klo 16.

Tekeméssamme jarjestétutkimuksessa
paljastui, ettd ja&senemme pitévat jousta-
vaa tybaikaa erittain tarkedna asiana tyo-
elaméssa (sija 3). Huomattavasti tarkeam-
pana kuin vaikkapa matalaa elékeikda
(sija 18). Mybs tydn ja perheen yhteenso-
vittaminen, jonka katson joustavan tyéajan
mahdollistavan, rankattiin top kuuteen.
Voivatko edunvalvojat olla tdssé viisaam-
pia kuin rivijaisenet? -Eivéat ole.

Henkilkohtaisestikin koen arvokkaaksi
asiaksi, kun voin itse méaaritell4 tydaikaani.

HALLINNON

PAATOKSIA

Hallitus 7/2014 (9.10.2014)

- Merkittiin tiedoksi Valitilinpaatés 1-9/2014 (liite 1),
joka osoittaa tappiota -30.961,62 euroa (+13.285,09
euroa edellisend vuonna). Paatettiin laatia valtuuston

kokoukselle talouden ennuste 1-12/2014.

- Merkittiin tiedoksi arvopaperiluettelo 1-9/2014, jon-
ka mukaan ajanjaksolla 1-9/2014 arvopaperien arvo
on noussut vuoden alusta +4,6 prosenttia. Sijoitustilin
vaihtoehdoksi hankittu FIM Korko-optimaattorin si-
joitus on kasvanut yhdekséssé kuukaudessa +3,7
prosenttia.

- Merkittiin tiedoksi jarjestétutkimuksen 2014 tulokset.
Paatettiin, etta tiimit kasittelevat jarjestétutkimuksen
tulokset osaltaan.

- Péaétettiin késitella kolmivuotiskertomus 2012-2014
séhkopostilla ja hyvéksyd se sahkdpostikokouk-
sessa esitettdvéksi yhdistyksen yleisen kokouksen
5.11.2014 hyvaksyttavaksi. Paatettiin esittda kolmi-

(Tyo)elamanhallintaa

Joskus tybasiat tulevat kotiin “virka-ajan”
paéattymisen jalkeen, joskus taas mina 1ah-
den kotiin ennen sen p&attymista. Pystyn
kuitenkin paremmin yhdistdmaén perheen
ja tydn, kun ty6tani mittaroidaan lasngolon
sijaan tuloksilla. Tutkimuksemme mukaan
en ole poikkeava yksiloé — ainakaan téssé
mielessa.

Miksi me pelkddmme pahinta, téssé ta-
pauksessa, ettéd insindéria kaytetdan hy-
véksi joustavilla tydajoilla? Tydeldmé on
muuttunut. Vaitdn yhd useamman kokevan
tybeldaman olevan osa eldaméé, eikd etta
erikseen on muu eldamé4 ja tydelamaén “"uh-
rataan” 7,5h arkipéivista. Kirjoitusmuodossa
ero on pieni, ajatusmaailmassa valtava.

Kannustavien mallien 16ytdminen jous-
tavan tydajan kéyttdon ja tydaikalain muut-
taminen ymmaértdamaén olevan olemassa
muutakin tydaikaa kuin tydpaikalla lasna
oleminen esimiehen valvonnan alla, ei mi-
tenkaén poista mahdollisuutta, ett& henkild

vuotissuunnitelma 2015-2017 yhdistyksen yleisen
kokouksen 5.11.2014 hyvaksyttavéaksi.

- Péaatettiin esittda valtuuston kokouksen hyvéksytta-
vaksi Talousohjesaéanto ja Matkustusohjesaant® kor-
jatuissa muodoissa.

- Paatettiin esittdd valtuuston hyvaksyttavék-
si Toimintasuunnitelma 2015 ja Talousarvio 2015.
Paatettiin esittdé valtuustolle varsinaisten jasenten
vuoden 2015 jdsenmaksuksi Insinddriliiton jasen-
jarjestojen jasenta kohti periman maksun lisaksi 42
euroa. Todettiin, ettd erovuoroisia ovat hallituksen
puheenjohtaja Kalle Kiilin ohella puolet hallituksen ja-
senisté eli Janne Seppald, Antero Hammar, Kimmo
Saanilahti ja Laura Saarinen.

- Hyvéksyttiin elokuussa liittyneet 36 jasenta ja syys-

kuussa liittyneet 20 jasenta.

Valtuuston

syyskokous (3.11.2014)
- Kuultiin hallituksen jasenten suulliset raportit vas-
tuualueidensa toiminnasta. Merkittiin tiedoksi hallituk-
sen poytakirjat 3-6/2014. Paatettiin merkité kolmivuo-
tiskertomus 2012-2014 ja kolmivuotissuunnitelma
2015-2017 tiedoksi.
- Paatettiin hyvaksya hallituksen esitys yhdistyksen
toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2015.
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voi halutessaan tehda ty6ta pelkastaan tyo-
paikalla 8-16.

Mielestani on aika pyyhkié seepian vé-
rit tAsté osasta ay-toimintaa ja lahted roh-
keammin etsiméan joustavan tyajan mal-
leja, joista hydtyvat seka tydntekija etta
-antaja. Musta-valko -laseilla ei en&a parjaa.
Muuttuva maailma voidaan ottaa vastaan
jarruttamalla tai vaikuttamalla siihen.

Tampereen Insin6orit eivat kohtaa huo-
mista tydeldmaa neliraajajarrutus paalla,
vaan koemme mielekkyytté voidessamme
auttaa kaikkia parantamaan eldménsé laa-
tua myos tydn tekemisen osalta. Ensi vuon-
na jarjestimme paikallisesti esimerkiksi
koulutuksia tukemaan tydajan kayttéa seka
tyéhyvinvointia, perustamaan “e-luottamus-
mies” -palvelun ja paljon muuta. Naista li-
sa& mydhemmin, pysytaén yhteyksissa!

Kalle Kiili
puheenjohtaja

Pé&atettiin yhdistyksen jdsenmaksuksi vuonna 2015
Insin&driliiton jasenjarjestdjen jasenta kohti periméan
maksun lisdksi varsinaiselta jaseneltéd 42 euroa.
Paatettiin hyvaksya hallituksen esitys yhdistyksen
talousarvioksi vuodelle 2015.

- Valittiin hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2015
Kalle Kiili ja hallituksen jaseniksi erovuoroisten tilal-
le kaksivuotiskaudeksi 2015—2016 &anestyksel-
1a Jenni Tyyneld, Jouni Tiilikka, Minna Johansson
ja Marja-Liisa Manninen. Hallituksessa jatkavat
Janne Jarvinen, Ville Salminen, Erkki Salonen ja Ari
Sihvola.

- Valittiin tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis®
Tilintarkastus AAA Oy seké toiminnantarkastajak-
si Tommi Siren ja hanen varahenkildkseen Jussi
Haavisto.

- Paatettiin  hyvéksyad Talousohjesdantd ja
Matkustusohjesaanté.

Yleinen kokous (5.11.2014)

- Merkittiin  tiedoksi Kolmivuotiskertomus
2012-2014.

- Hyvaksyttiin Kolmivuotissuunnitelma 2015-2017.

- P&atettiin vahvistaa valtuuston ehdokasasettelun
tulos nimedmalla valtuuston jésenet ja varajasenet
toimikaudeksi 2015 — 2017.

VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Tyoelaman ja arjen hyvinvoinnin puolesta

onivuotinen  aktiivikauteni

Tampereen Insindorit ry:n toimin-

nassa on loppusuoralla ja tehta-

véani valtuuston puheenjohtaja-

na paattyméssé. On aika siirtya
elékkeelle.

Valtuuston puheenjohtajakauteni alus-
sa ollut haastatteluni Insussa 2/2022 oli ot-
sikoitu "Hyvasta voi kehittyd paremmaksi”.
Toiminnan jatkuva parantaminen on edelly-
tys sille, etta vetovoimaisuus ja olemassa-
olon oikeutus séilyvat. Nyt paéattyvan kolmi-
vuotiskauden aikana on toimintaa kehitetty
kaikilla osa-alueilla. Yhdistyksen julkisuus-
kuva on mielestani nyt entista raikkaampi.
Tama muutos on nakynyt jasenlehden jul-
kiasussa ja sisallossa sekd myods jasenti-
laisuuksissa. Kolmivuotissuunnitelmassa

Toimisto

jyrki.koskinen@tampereeninsinoorit. fi

toiminnalle asetetut tavoitteet on p&éosin
saavutettu. Tasté on hyva jatkaa toiminnan
kehittdmisté. Siihen haastaa ehdolla oleva
uusittu toiminta-ajatus Tampereen Insindorit
ry on ammattikuntaa yhdistéva edunvalvo-
ja, joka elaa ajassa.

Jasenkysely tuotti hyvaa tausta aineis-
toa kolmivuotissuunnitelman 2015-2017
laadinnalle. Kolmivuotissuunnitelman kes-
keista siséltod tydstettiin hallituksen ja val-
tuuston yhteisessa seminaarissa. Mielestani
tdma tilaisuus onnistui yli odotusten. Kiitos
aktiivisuudesta kuuluu kaikille seminaarin
osallistuneille.

Tutkimuksessa tarkeimmiksi asioiksi ty6-
eldmassé nousivat tydssé jaksaminen ja
hyva tydilmapiiri. Nailla asioilla on keskei-
nen merkitys tydurien pidentédmisessa, jo-

Tampereen Insinoorit ry 2014

Toiminnanjohtaja
KOSKINEN JYRKI
| (03) 214 3043

0400 338 024

ar

y
toimisto@tampereeninsinoorit.fi

hon haetaan ratkaisua eldkeuudistuksella.
Siind vain ei ole mukana tydelamaéa kos-
kevia asioita, joilla vaikutettaisiin tydeldman
laatuun ja sita kautta tydssa jaksamiseen.
Ikdéantyneiden ihmisten nykyistéd parem-
paan tyGeldaméssa pysymiseen tarvitaan
nykyiseen ndhden aivan uudenlaista suh-
tautumista myds tyénantajapuolelta.

Lopuksi halua kiittda kaikkia niita aktii-
visia yhdistyksen jasenia, jota ovat nyt jaa-
massa pois valtuustosta tai hallituksesta
seka kannustaa uusia toimijoita aktiivisuu-
teen kehittdmistydssé.

Kaikille yhdistyksen jésenille haluan toi-
vottaa kaikkea hyvaa niin tydeldmassa kuin
arjessakin.

Matti Ollila
Valtuuston puheenjohtaja

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI n

Toimistosinteeri Tiedotussihteeri
LAMSA KAISU KOTILAINEN ARTO
(03) 214 3931 (08) 214 3934

arto.kotilainen@tampereeninsinoorit. fi

Puheenjohtaja
KIILI KALLE
Microsoft Mobile
050 480 0277
kalle.kili@microsoft.com

| varapuheenjohtaja,
viestinta
SALONEN ERKKI
Symbio Finland Oyj
0400 963 321
erkki.salonen@tampereeninsinoorit.fi

Il varapuheenjohtaja,
palvelut

SIHVOLA ARI
Accenture Oy

050 354 6928

ari.sihvola@tampereeninsinoorit.fi

Taloudenhoitaja
JARVINEN JANNE
Suomen Punainen Risti
- 0400 500 141
janne.jarvinen@tampereeninsinoorit.fi

Edunvalvonta
SAANILAHTI KIMMO
Metso Power Oy

040 709 2024
kimmo.saanilahti@tampereeninsinoorit. fi

Palvelut

HAMMAR ANTERO

Rakentamispalvelut

Tampereen Infra

0400 121 080
antero.nammar@tampereeninsinoorit. i

Jarjestoyhteistyd
SAARINEN LAURA
Parker Hannifin Oy
044 338 0484
laura.saarinen@tampereeninsinoorit.fi

Nuorten toiminta
ja opiskelijatoiminta
SALMINEN VILLE
Patria Aviation Oy
== 050 358 5271
ville.salminen@tampereeninsinoorit.fi

Edunvalvonta

SEPPALA JANNE
= Metso Minerals Oy

C8E1 040 766 9380

janne.seppala@tampereeninsinoorit. fi
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TIRO:n opiskelijaedustaja
KYOSTI NIKO
050 514 1387

niko.kyosti@tiro. fi

TIRO:n opiskelijaedustaja
) PAAVOSEPPA LAURA
050 530 4701

laura.paavoseppa@tiro. fi

Skannaa QR-koodi
kannykkaasi lisataksesi
kohde osoitekirjaasi!
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LIITTO

KOULUTTAA

Urakoulutukset

Urakoulutukset tarjoavat tietoa ja
taitoja oman uran rakentamiseen.
Keskeisid osa-alueita ovat ura-
suunnittelu, osaamisen tunnista-
minen ja tydnhakutaidot.

Henkilokohtainen
edunvalvonta

Henkilokohtainen edunvalvonta

Edunvalvontakoulutukset antavat
evaitd tilanteisiin, joissa oma toi-
minta vaikuttaa tydsuhteen ehtoi-
hin, urakehitykseen ja tyosta saa-
tuun taloudelliseen hyétyyn.

A Insindoriliitto

Ura-
koulutukset

N

A

N

Jarjesto-
koulutus

Jarjestokoulutus

Erityisesti jasenjarjestoissa erilaisis-
sa tehtdvissa toimiville suunnatut
koulutukset auttavat hoitamaan
luottamustehtdvia tehokkaasti ja
vastuullisesti.

Ammatilliset

tiedot + taidot

Ammatilliset tiedot ja taidot

Ammatillista osaamista vahvista-
vat koulutukset tarjoavat muun
muassa esimiesvalmennusta. Osa
koulutuksista on maksullisia, mut-
ta jasenena saat reilun alennuksen.

Varmuutta valintoihin
Insin&oriliiton koulutuksilla
www.ilry.fi/koulutukset



