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Elamyksia insinooreille

Tampereen Insindorit ry tayttda tdna vuonna 90 vuotta. Per-
jantaina 15. toukokuuta jarjestetaan juhlaillallinen Vapriikissa
Tammerkosken perinteisessa tehdasmiljodssa. Juhlaillallisen
ohjelma on muokattu kevyen viihteelliseksi stand up-koomikko
Lotta Backlundin muodossa. lllan musiikista vastaa nuori tampe-
relainen Pushkin Quintett, jonka tulkinnat tunnetuista kappaleista
eivat jata kuulijaa kylmaksi.

Lauantaina 16. toukokuuta iltapaivalla jarjestetaan kaikille jasenille
ja aveceille avoin seminaari TAMK:n juhlasalissa. Jari Sarasvuo
esitelmdi parin tunnin ajan aiheesta "Mielekas elama koostuu tyosta
ja rakkaudesta”. Sarasvuo on taman hetken kuumimpia luennoi-
janimia ja hanet tunnetaan myds Trainershouse Oy:n vetdjana.
Tampereen Insindorit ry haluaa tarjota jasenilleen ainutlaatuisen
mahdollisuuden eldmykselliseen lauantai-iltapaivaan.

Tyodllisyystilanne Pirkanmaalla on viime kuukausina voimakkaasti
heikentynyt, myds insinddrien ja muiden ylempien toimihen-
kildiden osalta. Tama tarkoittaa runsaita nopealla aikataululla
toteutettuja lomautuksia ja irtisanomisia. IAET-kassa on uusien
paivarahahakemusten osalta ruuhkautunut mutta tunnelin paassa
nakyy valoa. Tampereen Insinddrit ry on aloittanut toimenpiteet
tyollisyysprojektin kdynnistdmiseksi Pirkanmaalla.

Tampereen Insindorit ry ja Uusi Insindoriliitto (ent. Insinddriliitto)
ovat juhlavuotenaan suurien haasteiden edessa. Lomautukset,
irtisanomiset ja alkavat tes-neuvottelut liittyvat asioita, joissa
ammattiyhdistysliike toteuttaa perustehtavaansa. Tuo perusteh-
tava on tana paivana yhta ajankohtainen ja tarpeellinen jasenten
nakokulmasta kuin 90 vuotta sitten.

Tervetuloa tapahtumiin toukokuussa!

Jyrki Koskinen
paatoimittaja



tulleella brunssilla. 50 ensimmaista mahtuu mukaan.

| |Imoittautumiset ke 29.4. mennessa.
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YﬁMARKKINAILTA ma 4.5. klo 17.30

"TES-neuvottelujen tilanne”
Tarkemmat tiedot sivulla 13.

-, e

TAMPEREEEN INSINﬁﬁRT 90 VUOTTA,
Juhlaillallinen pe 15.5. klo 20.30

Lisatiedot sivulla 19.

TI:n Juhlaseminaari la 16.5. klo 14-17,

puhujana Jari Sarasvuo
Lisatiedot sivulla 16.

GOLF-TUTUSTUMINEN ma 25.5. klo 17-19,

Tammer-Golf, Ruotula
Oletko harkinnut pelaamista, tule nyt tutustumaan!
Aluksi pieni teoriaosuus golfista ja sitten tositoimiin

harjoittelemaan lydnteja. Opettajalta neuvoja ja vink- |

keja. 10,-/hl6 (valineet sisaltyvat hintaan). Max 15
osallitujaa. lImoittautumiset ma 18.5. mennessa.

=

TYOMARKKINARISTEILY
ti 2.6 klo 17-19.30

Tarkemmat tiedot sivulla 13.

S | |
IAET-KASSAINFO ke 3.6.
klo 17.30

Tarkemmat tiedot sivulla 11.
e |

MELONNANOHJAUS JA LA-
JIIN TUTUSTUMINEN to 4.6.
klo 17-20, Kaupinojanlahti

Melontaan tutustuminen: aluksi tie-

toisku valineista ja kaluston esittelya _',{-*
(kajakit, inkkarit, siledn ja virtaavan
veden kalusto jne.) Sen jalkeen pe- &
rustietoa melonnasta ja lopuksi 1,5

— 2 h melonnan harjoittelu ohjatusti.
Kokeilu vain 10,-/hl6. Max 24 osal-
listujaa. limoittautumiset to 28.5.
mennessa.
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SAUNA OPEN AIR -festivaali la 6.6.

Kesan ensimmainen suurfestivaali Sauna Open Air

i

"~ Tampereella. Kuudes Sauna Open Air jarjestetdan

tutussa Etelapuistossa 5-7.6. Tarjoamme jasenille
lippuja lauantaille a 49,- (56,-) max 2 lippua/jasen.
Lauantain 6.6. esiintyjia mm. Métley Crue, Hammer-
fall, Hardcore Superstar, Finntroll, Sturm und Drang,
Crue Fest -bandit. Sitovat ilmoittautumiset to 30.4.

"~ mennessa.

UUSIEN
ti 9.6. klo 17-19

Tampereen parhaat munkit Pyynikilld, laajin olutva-
likoima, eksoottista ruokaa, virastoja, kirkkoja ja eri-
laisia menomestoja...vaikka Bikini-baarista aloittaen.
Tule tutustumaan Tampesteriin Tl:n jarjestamalla
omanlaisella kiertoajelulla; 16ydat Siperian, ohitat
haavoittuneen enkelin, tunnistat Sorin virkapuvut

EN KIERTOAJELU

ja hahmotat Hatanpdan monimuotoisuuden, tunnet |

tien biltemaan ja tiedat mihin kannattaa "laskeutua”
hamaran hiipiessa kaupunkiin. Kierros paattyy Tl:n

| toimistolle, jossa tarjolla mustaamakkaraa puolukka-

UIL:n 90-VUOTIS-
JUHLANAYTOS
"Sukuvika” ke
10.6.2009 klo 19
Tampereen Kome-
diateatteri

Lisatiedot sivulla 21.

2 ﬁ’ * Lisatiedot ja ilmoittautumiset
www.tampereeninsinoorit.fi tai
toimisto@tampereeninsinoorit.fi tai
puh. 03-214 3931
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arjestelyt kos- lahti kertoo ilmoituksen 500 tyopaikkaa. Néaista

kevat Devi- yt-neuvotteluista tulleen arviolta 350 on Suomessa
ces-, Markets- yllatyksena, vaikka tu- ja loput muissa maissa.
ja Corporate loksen julkistamisen Karilahdella on edustet-

Development yhteydessa kerrottu 700 tavia Espoossa noin 700
Office -yksikkoja sekd miljoonan euron siésto- ylempéa toimihenkil 4.
yhtymén globaaleja tu- tavoite olikin varoitus- Yt-neuvotteluja on
kitoimintoja. merkki kaikille. kayty Nokian Jyvéasky-

Antamansa tiedotteen lan toimipisteessa, jossa
mukaan Nokia suunnitte- . . tyoskentelee 320 ihmis-
lee sopeuttavansa myynti- Orggmsaatlo- td. Nokialla on tarkoitus
jamarkkinointitoiminto- uudistus kesken sulkea yksikko vuoden
jaan seka teknologian- ja loppuun mennessa.
tuotevalikoiman hallin- Yt-neuvottelujen laa-
taan liittyvid toimintoja juus yllatti. Emme myds-
vastaamaan teravoitettyd kédn osanneet odottaa
tuotevalikoimaansa ja niitd ndin pian. Devices
maailmanlaajuista ku- R&D-yksikon organisaa-
luttajakysyntaa. tiouudistus on vield kes-

ken ja sen piti valmistua
. . kesdkuussa. Ajattelimme, (S
orgamsa_atm“ ettd ainakin sen valmis- .
muutoksia tumista odotetaan ennen | =
kuin ryhdytdédn muihin

Suunnitelmat koskevat toimiin, Karilahti ker-
my0s niitd markkinoin- too.
ti- ja muita toimintoja, Yksi organisaatiouu-
jotka Symbian -yritys- - distuksen tavoitteista
oston myotd eivit endd == on ollut organisaation
ole Nokialle olennaisia. yksinkertaistaminen.
Lisdksi Devices -yksi- Nokia arvioi nyt, ettd
kon tutkimus- ja tuote- ™ uudessa organisaatiossa
kehitystoimintaa virtavii- on aiempaa vihemmaén
vaistetaan ja tehokkuutta _ suorien linjaesimiesten
lisdtadn tietyissd Nokian ja koordinaattorien teh-
globaaleissa tukitoimin- tavid. Lisdksi toimintoja
noissa. == fokusoidaan ja priorisoi-
Jarjestelyt ovat osa daan.
Nokian aiemmin il-
moittamia suunnitelmia Arr
sopeuttaa liiketoiminta 350 irtisanotaan

ja kustannusrakenne Suomessa
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vastaamaan markkina- : g.==
tilannetta tulevaisuuden Devices R&D-yksi- < i S
kilpailukyvyn turvaami- kon maailmanlaajuinen ;===
seksi. Nokia jatkaa edel-  vdhentdmistarve on noin :-=-
leen toimintakulujensa A LA -"= —
kartoittamista kaikissa e | |

toiminnoissaan.

700 miljoonan
saastotavoite

Espoon Devices -yk- : :
sikon ylempien toimi- = H-':.i" ; :i*'_',d:-"
i#4 henkildiden varaluot- _mem:hmmmm

"'ﬁ‘? tamusmies Mika Kari- »ﬁg = . ? -0 X —rr At
LY 3 ! y : . - . |
ety e S

VR AV ARTENT AR
6 Insu 2/2009 Tampereen Insingorit ry




Luottamusmieh

ideoivat Nokian

eropaketteja

Nokian eropakettitarjous oli alun perin voi-
massa maaliskuusta toukokuun loppuun.
Huhtikuun puolivalissa tarjous keskeytet-
tiin, koska lilan moni halusi paketin. Suo-
messa eropaketin suuruus riippui tyosuh-
teen kestosta. Enimmillaan lahtija sai 15
kuukauden palkan.

okian ylempien
toimihenkildiden
luottamusmiehet

ovat olleet ideoimassa yhti-
On tarjoamaa vapaachtoista
eropakettia ja muita saastoi-
hin téhtidvia esityksié.

Eropaketeissa
maakohtaisia eroja

Eropakettitarjous on voi-
massa maaliskuusta touko-
kuun loppuun Nokian koko
maailmalaajuiselle henki-
16stolle. Se koskee kaikkia
muita paitsi johtoa ja teh-
dastyontekijoita.

Tampereen Insindorit ry

Eropaketin yksityiskoh-
dat noudattavat maakohtai-
sia kaytintdja ja lainsdadan-
tod. Suomessa eropaketin
suuruus riippui tydsuhteen
kestosta. Enimmilléén 1dh-
tijd voi saada 15 kuukauden
palkan. Yhdestd kolmeen
vuoteen Nokialla olleen ero-
paketti on viiden kuukauden
palkka.

Tyontekijan haettava
eropakettia itse

Tyontekijoiden piti hakea
vapaaehtoista eropakettia
oma-aloitteisesti. Hyvék-

symisprosessissa otetaan
huomioon liiketoiminnan
jatkuvuuden kannalta kriit-
tiset tekijét. Esimiehen pitéd
erikseen anoa, jos haluaa
pitéé eropakettia hakeneen
toissd. Yksikon johto paét-
tad hyviksytdanko esimie-
hen hakemus.

Eropaketin liséksi tarjolla
on myds muita vapaaehtoi-
suuteen perustuvia henki-
16stokulujen séédstdja. No-
kialaiset voivat esimerkiksi
ottaa lyhytaikaisia palkatto-
mia vapaita, kdyttdi laajem-
min sapattivapaita ja vaihtaa
lomarahoja vapaaksi.

Joulun tarjousta
parempi tarjous

Jo ennen joulua Nokia
tarjosi vapaaehtoista ero-
rahaa tyoOntekijoille, jotka
ovat tyoskennelleet yhtiossa

I e
T g ]
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yli 15 vuotta. Se on my0s
edelleen voimassa, mutta
sen korvaus pdivitettiin
samansuuruiseksi kuin se
on nyt kaikille tarjotussa
eropaketissa.

- Jos tarjous on aidosti
vapaaehtoinen, halukkaat
voivat tietysti kdyttaa tarjo-
uksen eri vaihtoehtoja hy-
vikseen. Eropaketti saattaa
pédsiantoisesti olla parempi
vaihtoehto kuin irtisanomi-
nen, silloin kun eropaketti
on suuri.

Kannattaa kuitenkin ot-
taa huomioon, ettd siind
myOs menettdd oikeutensa
muutosturvaan eli korotet-
tuun ansiopdivédrahaan ja
tyollistymisohjelmalisdén,
sanoo YTN:n teknologia-
teollisuuden lakimies Jan
Degerlund.

Muutosturva koskee
tuotannollis-taloudellisista
Syistd irtisanottuja.

Insu 2/2009 7



Vapaaehtoisia
saastomalleja

Kun Nokia kertoi tulos-
julkistuksensa yhteydessa
700 miljoonan euron sdds-
totavoitteestaan, Nokian
ylempien toimihenkildiden
luottamusmiehet kokoon-
tuivat yhdessé pohtimaan
tilannetta.

- Keskusteluissa mietim-
me sellaisia sddstdmisen
vaihtoehtoja, joilla voi-
daan valttaa irtisanomisia.
Esityksidamme késiteltiin
isommalla joukolla henki-
16stdosaston jarjestiméassi
kokouksessa. Henkilosto-
osasto teki tarvittavat las-
kelmat ja vei ndkemyksem-
me sitten Nokian johdolle,
kertoo luottamusmies Mika
Karilahti.

Karilahden mukaan luot-
tamusmiesten esitykset sai-
vat vastakaikua Nokian joh-
dolta. Yhtion nyt tarjoamat
vapaachtoiset sddstokeinot
ovat pitkélti luottamusmies-
ten ehdotuksen mukaisia.
Luottamusmiesten esitys
oli, ettéd pakettia voisi tarjota
muillekin kuin irtisanomi-
suhan alla oleville.

Lomarahat vaihtoon

Nokian luottamusmiesten
ennakoiva toiminta tuotti
tulosta. Uskomme, ettd néil-
14 vapaachtoisilla keinoilla
voidaan sdistdd tyopaik-
koja nykyisessd vaikeassa
taloustilanteessa, Karilahti
$anoo.

Nokian johto on kuiten-
kin ilmoittanut, ettd kun
toimintaa tehostetaan ja
keskitytdén tiettyihin lii-
ketoiminnan osa-alueisiin,
niin irtisanomisia ei voida
kokonaan valttaa.

Karilahti kertoo, et-
td nokialaiset ovat olleet
kiinnostuneita erityisesti
lomarahojen vapaaksi vaih-
tamisesta.

8 Insu 2/2009

Metso Power aloitti
yt-neuvottelut

Metso Power kaynnisti yt-neuvottelut huh-
tikuun alussa yksikoissaan Tampereella,
Lapualla ja Vantaalla. Neuvottelut koskevat
kaikkia Metso Powerin tyontekijoita eli yh-
teensa noin 840 metsolaista.

t-neuvottelut eivit
koske Metson ja
Wairtsildn yhteis-
yrityksen, MW Powerin
Suomen liiketoimintaa.
Sopeuttaessaan toimin-
taansa nykyiseen markkina-
tilanteeseen Metso harkitsee
toimintatapojen tehostami-
sen ja luonnollisen poistu-
man lisdksi monia muita
sédstokeinoja. Tyonanta-
jan valikoimassa on muun
muassa méédrdaikaisten
tyosuhteiden vdhentdmis-
td, vapaaehtoisia vapaita,

toiden osa-aikaistamista, lo-
marahojen vaihtoa vapaaksi
jalomautuksia, mutta myos
darimmaisend keinona irti-
sanomisia.

Koulutusta
lomautusten sijaan

Metso Powerin Tampe-
reen yksikon ympdéristo-
jarjestelmien osaston luot-
tamusmies Marko Borg
kertoo, ettd yritykseen on
palkattu parin viime vuoden

aikana paljon uusia, nuoria
tyontekijoitd. Toisaalta elé-
keikéai lahestyvidkin talossa
on.

Téssd tilanteessa toivoisi,
ettd lahdettdisiin liikkeelle
helpoimmista vaihtoeh-
doista ja véltyttéisiin ndin
irtisanomisilta. TyOnantajan
kanssa pitiisi paista yhtei-
seen niakemykseen siiti,
ettd nyt ajateltaisiin myds
tulevaisuutta ja tarjottaisiin
ihmisille lomautusten sijaan
mahdollisuutta esimerkiksi
koulutukseen. Parempaan

Tampereen Insindorit ry



suuntaan tdssé vield tule-
vaisuudessa mennéén joka
tapauksessa, Borg uskoo.

Tilaukset
vahentyneet

Borgin mukaan ilmoitus
yt-neuvotteluista ei tullut
yllatyksené. Tiedettiin odot-
taa, ettd kevadn aikana meil-
lakin alkavat yt-neuvottelut.
Viimeiset vuodet kiddet ovat
olleet tyotéd tdynna, mutta
puoli vuotta sitten uusis-
sa tilauksissa alkoi nikya
maailmanlaajuinen talous-
tilanne, Borg kertoo.

Metso Power laskee, ettd
jos sééstoihin pyrittdisiin
pelkkiné henkilostovahen-
nyksiné, se tarkoittaisi 60-80
henkilon viahennystarvetta
vuosien 2009-2011 aika-
na. Borg pitdd hyvéna, ettd
sddstotoimille on kuitenkin
varattu aikaa.

Metso Powerin mukaan
sddstoihin pakottaa sellu- ja
paperiteollisuuden rakenne-
muutos. Se on heikentényt
kemikaalien talteenottolin-
jojen laitteiden kysyntda.
Myds padtokset voima-
laitosinvestoinneista ovat
hidastuneet talouskriisin
vuoksi.

Sédstotoiminen kohdentu-
minen eri henkildstéryhmiin
tarkentuu yt-neuvottelujen
kuluessa. Metso Powerin
tiedotteen mukaan tarkoitus
on varmistaa tietotaidon ja
asiakaspalvelun korkean
tason sdilyminen yrityk-
sessd.

Tampereen Insindorit ry

300 ylempaiad toimihenkilda irtisanotaan,
1500 lomautetaan

Tieto-konsernin rajut
yt-neuvottelut johtivat
ylityokieltoon

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry paatti huhti-
kuun puolivilissa asettaa kaikki Tieto-kon-
senissa tyoskentelevat jasenensa ylityo-
kieltoon 16.4.2009 alkaen.

TN:n péitds on voi-

massa toistaiseksi.

YTN yhtyy néin
Toimihenkil6liitto ERTO:
n edelliselld viikolla aset-
tamaan Tieto-konsernin (vi-
rallinen nimi TietoEnator
Oyj) ja TietoSaab Oy:n
toimihenkildiden ylityo-
kieltoon.

Tieto ilmoitti viime vii-
kolla aikovansa vidhentdd
noin 620 tyontekijia, jois-
ta noin 300 on Suomes-
ta. Irtisanomisten lisdksi
konsernissa neuvotellaan
enimmillddn 1500 henkilon
lomauttamisesta méaariai-
kaisesti tai toistaiseksi.

Tyrmistyttavat 300
irtisanomisuhkaa

Irtisanottavien ja lo-
mautettavien méairit ovat
suorastaan tyrmistyttdvin
suuria. Néin rankkoihin
toimenpiteisiin emme us-
ko olevan tarvetta ja yli-
tyokiellolla haluamme
varmistaa toiden tasaisen
jakautumisen, toteaa YTN:
n tietotekniikan palvelualan
vastuullinen asiamies Matti
Koskinen UIL:sta.

YTN vaatii Tietoa kayt-
tdméén yt-neuvottelutilan-
teessa kaikki keinot, joilla
irtisanomiset ja massalo-

mautukset pystyttéisiin pi-
tdmadn maltillisina.
Tieto-konsernin on myos
otettava koko henkildsto
mukaan yhteistoiminta-asi-
oiden kisittelyyn ja yhtion
toiminnan kehittdmiseen.
Talla hetkelld Y TN-liittojen
jasenet jadvat ndiden pro-
sessien ulkopuolelle eika
se ole hyviksyttdvad, huo-
mauttaa Koskinen.

Yt-neuvotteluprosessi
hoidettava kunnialla

Tieto-konsernissa toi-
mivan YTN:n yritysyhdis-

Insu 2/2009 9
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tyksen, Tiedon asiantunti-
jat TAS ry:n puheenjohtaja
Kalevi Heino toivoo tyon-
antajapuolelta nyt korkeaa
osaamista ja halua hoitaa
tilanne mahdollisimman
vihin vahingoin. Hdnen
mukaansa kaikkia vaihto-
ehtoja taitavasti punniten ja
ottamalla hiven inhimillista
otetta, niin neuvotteluissa
pystytéén l0ytdméian myos
muita ratkaisuja kuin sato-
jen ihmisten irtisanomiset.

Tiedon toimet
ristiriitaisia

Uunituore uutinen ker-
too, ettd Elisa on ulkoistanut
osan sovellushallintapal-
veluistaan Tiedolle. Matti
Koskinen kummasteleekin
Tiedon viitetta tietotekniik-
kapalvelujen kysynnén radi-
kaalista heikentymisesta.

Miten on mahdollista, et-
td Tieto ottaa vastaan koko
ajan uusia ulkoistuksia ja
samalla pistdd viked ovesta
pihalle joukoittain? Jokin
pimeé ristiriita tdsséd on,
johon selked selitys olisi
hyvé kuulla. Onko tillainen
alihankintatoiminta kannat-
tavaa vai toimiiko Tieto vain
teollisuuden henkilévahen-
nysten bulvaanina?”

YTN seuraa aktiivisesti
yt-neuvottelujen etenemisti
ja pyrkii toimillaan véhen-
tdmadn sekd irtisanottavien
ettd lomautettavien maaraa.
Y TN hakee my0s ratkaisuja
mahdollisten irtisanottavi-
en uudelleen tydllistymisen
tueksi.

Artikkeli perustuu tilan-
teeseen 20.4.2009.
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80 prosenttia
pdiviraha-
hakemuksista
puutteellisia

Paivarahan hakuopas

lomautetuille ja irtisanotuille

n Insin6orit ry

Lomautetuille
ja irtisanotuille

palveluja

IAET-kassan uusien hakemusten kasittely

on pahoin ruuhkautunut alkukevaalla 2009.

Uusien paivarahahakemusten kasittelyaika
on 10 viikkoa. Jatkohakemusten kasittely-
aika on noin viikko. Tampereen Insinoorit
ry panostaa lomautettujen ja irtisanottujen
palveluihin. Tyollisyysprojektia suunnitel-
laan kaynnistettavaksi Tampereella lahiai-
koina.

akemusten késit-
telyn ruuhkautu-
misen taustalla on

hakemusten méérin raju
kasvu loppuvuoden 500
hakemuksesta kuukaudessa
maaliskuun yli 2000 hake-
mukseen. [AET-kassan ja
muutaman muun tyotto-

Tampereen Insindorit ry



myyskassan syksylld 2008
kayttoonottaman tietojér-
jestelmén toiminnassa on
puutteita.

Yhtené ruuhkaan vaikut-
tavana tekijand on péiva-
rahahakemusten puutteel-
lisuus. Vajaa 80 prosenttia
uusista paivérahahakemuk-
sista on puutteellisia, mika
hidastaa niiden kisittely4.
Puutteellisen hakemuksen
kisittelyaika helposti kak-
sinkertaistuu ja puuttuvien
tietojen odottelu siirtdd ka-
sittelyé.

Palkkatodistuksissa
puutteita

Hakemusten puutteet liit-
tyvit useimmiten palkkato-
distuksiin. Hakijan on hyva
itse tarkistaa, etté tydnanta-
jalta saatu palkkatodistus on
oikein tdytetty ja sisaltda
kaikki tarvittavat erittelyt.
Palkkatodistukseen on ai-
na merkittdva eriteltyind
véhintddn kuukausipalkka
mahdollisine vaihteluineen,
lomarahat, lomakorvaukset,
mahdolliset palkanlisét (tu-
lospalkkiot, ylitydkorvauk-
set, jne.) kertyméaaikoineen
sekd palkattomat poissaolot
ja niiden syy seka alle 18
tunnin tyoviikot.

IAET-kassa suosittelee
palkanlaskijoita kdyttéméaan
Tyottomyyskassojen yhte-
ysjérjeston palkkatodistus-
pohjaa (www.tyj.fi).

Paivarahan
hakuopas netissa

Tampereen Insindorit ry
on helmikuun puolivélissi
julkaissut www-sivuillaan
(Www.tampereeninsinoorit.
fi) tietopaketin lomautetuil-
le ja irtisanotuille. Tekstin
lyhyempi versio loytyy
sivuilta tekstimuodossa ja
huhtikuun alussa sivuilla
on julkaistu laajennettu péi-
vitetty versio Pdivdrahan

Tampereen Insindorit ry

hakuoppaasta lomautetuille
ja irtisanotuille.
Pdf-muotoinen Pidivéra-
han hakuopas siséltéa tiedot
pdivdrahan hakemisesta ja
tarvittavista liitteistd. Ansio-
péiviarahahakemuksesta on
laadittu tayttomalli.
Oppaasta loytyy palkkato-
distuksen pohja seké tiedot
palkkatodistuksen tayttoon
palkanlaskijoille ja hakijalle
tarkistusta varten.

www.iaet.fi auttaa

Opas on luettavissa ja tu-
lostettavissa www-sivuilta.
Opasta pdivitetdén tarvitta-
essa, joten ajankohtaisis-
sa ongelmissa kannattaa
surffata sivuille lukemaan
tai tulostamaan oppaan
tuorein versio. Ennen péi-
vérahahakemuksen tdyttod
suosittelemme tutustumista

IAET-kassan www-sivui-
hin (www.iaet.fi), joilta
16ytyy tietoa ja vastaukset
yleisimpiin kysymyksiin
aiheesta.

IAET-kassainfoja
Tampereella

Tampereen Insindorit ry
jérjesti maaliskuun alussa
ensimmaéisen IAET-kassain-
fon, jossa UIL:n asiamies
jaIAET-kassan hallituksen
jasen Timo Ruoko kertoi
tyottomyysturvaan liittyvis-
td asioista luottamusmiehil-
le, lomautetuille ja irtisano-
tuille. Infoon osallistui liki
30 henkildd. Témén lisdksi
Ruoko on pitdnyt Tampe-
reella useita yrityskohtai-
sia infotilaisuuksia, joihin
on osallistunut kuhunkin
useita kymmenié kuulijoi-
ta. Seuraavat IAET-infot

jérjestetddn 21. huhtikuuta
ja 3. kesdkuuta.

Tydllisyysprojekti
Tampereelle

Y TN-liitoissa alkoi kes-
kustelu tyollisyysprojektien
tarpeellisuudesta. Uudessa
Insindoriliitossa todettiin
projektien olevan tarpeelli-
sia ja niitd tulee kéynnistéa
mahdollisimman pian. Lii-
ton edustajaksi YTN:n ao.
tyoryhmain nimettiin Seija
Utriainen ja Tampereen In-
sinddrien toiminnanjohtaja
Jyrki Koskinen. Projektien
ensivaiheen kdynnistymisen
paikkakunniksi kaavaillaan
Tamperetta ja Jyviskylaa,
joissa projektien kohde-
ryhmaéa 10ytyy valitettavan
paljon.

1990-luvun alussa Tam-
pereella toteutettiin tydlli-

Tampereen Insinoorien
IAET-Kassainfot

ke 3. kesakuuta klo 17.30

Uuden Insin6driliiton asiamies, IAET-kassan hallituk-
sen jasen Timo Ruoko kertoo kertoo ty6ttomyystur-
vaan liittyvista asioista lomautetuille ja irtisanotuille.

Alustuksen aiheina ovat mm.

- edellytykset paivarahalle (tyéssaoloehto, jne.)
- paivarahan hakeminen (hakemuksen liitteet,

jatkohakemus, jne.)

- paivarahan maksu ja verotus

- korotettu ansio-osa ja tyollistymisohjelmalisa
- omavastuuaika, soviteltu paivaraha

- luontoisedut, arkipyhat ja lomautus

- lomakorvaus ja kertakorvaukset

- koulutustuki

Tilaisuus jarjestetaan
Tampereen Insinddrien
toimistolla, Otavalankatu 9
A, 33100 Tre. Tilaisuudessa
tarjoillaan iltapala.
limoittautumiset viikkoa
ennen tilaisuutta toimisto@
tampereeninsinoorit.fi tai

03 2143 931
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