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Paakirjoitus

Julkaisija

Tampereen Insinddrien jasenmadrd on palannut 1,5 vuoden heikon
kehityksen kauden jdlkeen aiemmalle hyvdn kasvun uralle. Jasen-
madran kasvu on pienempada kuin muutama vuosi sitten mutta kui-
Paatoimittaja tenkin kolminkertainen siihen mitd Uudessa Insindoriliitossa kes-
kimaarin. Hyvéan kasvun taustalla ovat onnistunut jasenrekrytointi
valmistuvista insinddriopiskelijoista, syksyn tyotaistelu teknologia-
Toimittajat teollisuudessa ja muuttotappion pienentyminen. Tydtaistelut kokoa-
vat ammattikunnan rivit ja tuo ndkyy uusien jasenten liittymisena.

Tampereen Insind6rien palvelut jdsenilleen paranevat kaiken
aikaa. 1,5 vuotta tyottomia ja tyottdmyysuhan alaisia jasenid pal-
Toimituksen sihteeri vellut Pirkanmaan Otty -tydllisyysprojekti sai jatkorahoituksen. Pro-
jekti tarjoaa koulutusta ja yrityskontakteja tilaisuuksissa kahdesti
viikossa. Projektin my6ta viime vuonna tyollistyi 106 henkil6d kou-
Taitto lutusta vastaavaan tyohon.

Urapalvelut parantuvat yritysten rekrytointitilaisuuksien muo-

dossa kevaalla. Ensimmadinen yrityksen rekrytilaisuus jdrjestettiin
loppusyksysta. Yhteydenotoilla alueen yrityksiin pyrimme tilaisuuk-
Kuvankasittely sien ohella tuomaan yritysten tyopaikkatarjonnan esille liiton ylla-
pitdmaan Insindoriporssiin. Insinddripdrssin tydpaikat oydat liiton
www-sivujen jasensivuilta. Taman lisdksi julkaisemme avoimia tyo-
paikkoja yhdistyksen www-sivuilla.
Kansikuva Uutena palveluna liiton kanssa yhteistydssa jarjestetddn huh-
tikuussa lakimiespdivystys, jolloin jasenilld on mahdollisuus kes-
kustella tydsuhdeongelmistaan lakimiehen kanssa livend. Edelld
esitettyjen palveluiden ohella tdman vuoden tarjontaan lisdtddn
koulutustilaisuuksia tydeldaman aiheista.

Lopuksi mainittakoon palveluna Tampereen Insinddrien jdse-
nille neuvoteltu maksuton tilausjakso Tekniikka & Talous -lehtea.
Tampereen Insind0rien 42 euron jasenmaksulla jasenet saavat
usean kymmenen euron arvoisen edun lehden normaalin kesto-
tilaushinnan ollessa noin 150 euroa vuodessa. Jasenet padsevat
helposti vertailemaan Tekniikka & Talous —lehted uuden jasenetu-
lehden 3T -lehden rinnalla. Uskon téllaisen kilpailutilanteen paran-
tavan molempien lehtien sisaltoa lukijoiden eduksi.

Jyrki Koskinen
paatoimittaja

llmestyminen

UIL:N LAKIMIESPAIVYSTYS

TI:N TOIMISTOLLATI 10.4.2012 KLO 12-17.
AJANVARAUKSET TOIMISTOLTA
toimisto@tampereeninsinoorit.fi
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Nokian vahennykset Tampereella alkoivat

Metso rekrytoi runsaasti syksylla

Miten Katsassa suhtaudutaan
ylikoulutukseen?

Yksil6llisia porrasratkaisuja
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kuussa 2011 julkistettiin Noki-
uusi strategia, jossa kerrottiin
go ja Symbian -tuotteiden
alfbjosta sekd siirtymisestda Win-
ddils-dlypuhelimissa.  Viela tuol-
loin ei ilmoitettu yt-neuvottelujen alkami-
sesta.

Suunnitelmat muutoksista olivat ke-
vaallda niin pitkalla, ettd yt-neuvottelut
kaynnistyivat ja vahennystarpeeksi ker-
rottiin enintddn 1400 tyontekijad Suo-
messa. Yt-neuvottelut jatkuivat syksylla,
jolloin 1400 henkilon vdhennystarve kas-
voi 300 henkilolla 1700 henkil6on. Vuo-
den 2011 aikana kaytiin yhteensd tois-
takymmentd yt-neuvottelua. Lopullinen
luku vahennyksista ei ole vield tiedossa,
koska toimenpiteet ovat kesken.

Kesdlld 2011 Nokia ilmoitti, ettei ke-
taan irtisanota vuoden 2011 puolella
vaan irtisanomiset aloitetaan aikaisin-
taan tammikuussa 2012. Talld toimen-
piteelld turvattiin keskenerdisten Meego
ja Symbian -tuotteiden valmistuminen
aikataulussaan.

Ensimmadiset irtisanottavat henkil6t
saivat tiedon tulevasta irtisanomises-
taan kesdlld 2011 mutta saivat harkita
tukipaketin ottamista vuoden loppuun.
Itse irtisanominen tapahtui kdytannossa
vain muutaman henkilon kohdalla tam-
mikuussa 2012 eli lahes kaikki ovat otta-
neet tukipaketin.

- Kaytannossa joka kuukausi vield
vuonna 2012 on henkilditd, joilta tyd lop-
puu ja silloin heilld alkaa oikeus irtisano-
mispakettiin. Lisdksi heilld on vield kaksi
kuukautta aikaa harkita tukipakettia tai
Ioytdad uusi tyopaikka yrityksen sisalta.
Mikdli kumpikaan naistd ratkaisusta ei
toteudu niin silloin heidat irtisanotaan ja
irtisanomisaika alkaa tall6in, kertoo Kalle
Kiili.

5-15 KUUKAUDEN
TUKIPAKETTI VAIHTOEHTO
IRTISANOMISELLE

Tukipaketti on 5-15 kuukauden palkka
riippuen palvelusvuosien madrasta. Tay-
den 15 kuukauden tukipaketin saajia on
paljon.

- Kaikkien on kannattanut arvioida
tilannetta omalta kohdaltaan itse. Tu-
kipaketti ei ole kaikille automaattisesti
paras ratkaisu. Ldhelld eldkeikda olevien

kohdalla on ollut huomioitava, etta tuki-
paketti ei kerryta eldkettd. Saannollisen
kuukausitulon poistuminen voi olla toisil-
le hankalaa, Kiili toteaa.

Tukipaketti on otettu hyvin vastaan.
Toki pitdd muistaa, ettd tukipaketti on
vaihtoehto irtisanomiselle. Tukipaketti ei
my0Oskaan saa olla niin houkutteleva, etta
vdki alkaa liikaa hakeutua irtisanottavien
listalle saadakseen tukipaketin.

- Viime vuonna paketin ajoissa otta-
neilla tyontekijoilld on ollut uusi tydpaikka
tai muu suunnitelma valmiina. Mydhem-
min paketin ovat joutuneet ottamaan
my0s henkil6t, joilla ei ole ollut tietoa uu-
desta tyOpaikasta.

- Nokian tarjoamat paketit ovat tiet-
tavasti parhaat tukipaketit, mitkd mikaan
yritys Suomessa on laajemmalle irtisa-
nottavien maardlle tarjonnut, Kalle Kiili
painottaa.

IRTISANOMISTEN
UUTISOINTI MEDIASSA

Irtisanomisten  kasittely mediassa on
luottamusmiehelle haasteellista. Toimit-
tajat haluavat laatia nopeasti silmdiltavia
juttuja pohjautuen muutamiin lukuihin ja
talldin sisdltd ei valttdmattd muodosta
lukijoille kokonaisuudesta oikeaa mieli-
kuvaa, Kalle Klili muistuttaa.

Esimerkkindg mainittakoon levinnyt
SAK:n selvitykseen perustuva uutinen,
jonka mukaan Nokia on suurin irtisanoja
vuonna 2011. Todellisuudessa tyonte-
kijat ottavat tukipaketin ja irtisanoutuvat
itse. Toki Nokia uhkaa irtisanomisella.

NOKIALAISET
VAHENEVAT TAMPEREELLA

Irtisanomisuhan
maaraa Tampereella ei ole eritelty koko
Suomen 1700 irtisanottavan madrasta.
Lukumdara on Tampereella kuitenkin
merkittdvdn suuri, arviolta useita satoja
henkil6ita.

Taman lisdksi Tampereella on tapah-
tunut syksylld 2011 noin 500 henkildn
siirtyminen  Accenturelle liikkeenluovu-
tuksen yhteydessa. Talloin tydsuhde ei
ole kuitenkaan ollut liikkeenluovutuksen

alaisten  nokialaisten

vuoksi vaarassa.

1700 henkilon vdhennystarve on
maksimi maara vahennettdavien maaras-
tda Suomessa. Lopullinen lukumaara ei
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ole tiedossa vield vaan vasta syksylld,
kun kaikki toimenpiteet on toteutettu.

- Nokia on kokoajan myds raken-
tanut uusia yksikoitd, kun vanhoja on
ajettu alas. Uudet yksikot kuten esimer-
kiksi Windows Phone -tuotekehitysorga-
nisaatio rekrytoi jatkuvasti henkilstoa
ja irtisanomisuhan alla olevat ovat olleet
ensisijaisesti  tyollistettavia, Kalle Kiili
muistuttaa.

NOKIA BRIDGE

Nokian Bridge -ohjelma on yhteis-
kuntavastuuohjelma, jonka pohjana on
kokemukset Nokian Jyvaskylan yksikon
lakkauttamisessa. Ohjelma toimii kaikilla
Nokia-paikkakunnilla ja tarjoaa yritys-
neuvontaa ja koulutusta sekd yhdistda
uusia tydnantajia tyontekijoihin. Ohjelma
tarjoaa tdydennyskoulutusta sekd uudel-
leenkoulutusta esimerkiksi opettajakou-
lutusta.

Bridge —palveluihin on padssyt osal-
listumaan, kun oikeus tukipakettiin on
syntynyt. Bridgen my&td Suomessa on
perustettu jo yli 100 yritysta. Bridge-oh-
jelman kuluista vastaavat tyovoimaviran-
omainen ja Nokia.

NOKIALLA YT:T TOIMIVAT

- Nokian henkilostojarjestelyihin  liitty-
vat asiat on sovittu tydantajan ja tyonte-
kijoiden valilld yt-neuvotteluissa. Vuonna
2011 kaytiin pitkalti toistakymmentd yt-
neuvottelua, joissa sovittin muun mu-
assa kaikki aikataulut ja vaihtoehtoky-
symykset. Tama osoittaa yt-jdrjestelman
toimivan Nokialla, joskin toivomista on
siind, ettd paasisi paremmin vaikutta-
maan asioihin ennen kuin porssitiedote
vdahennyksistd ldhtee, mietiskelee ylem-
pien  toimihenkildiden luottamusmies
Kalle Kiili.

Kalle Kiili toimii Uuden Insindoriliiton
hallituksen jasenend ja Tampereen
Insindorit ry:n hallituksen jasenena.
Kalle Kiilin henkilohaastattelu on
julkaistu Insussa 1/2011 ja

|6ytyy osoitteesta
www.tampereeninsinoorit.fi.
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SYKSYN PROSENTIT

SOVITTIIN

YLEISKORO TUKSINA

TEKSTI JYRKI KOSKINEN

ohdennetaan yhteisesti sovitusti
esimerkiksi jo vuosia pelkdn yleis-
korotuksen saaneille tai muuten
palkkakuoppaan joutuneille.

81 prosentissa tydpaikoista palkkarat-
kaisusta neuvoteltiin tydehtosopimuksen
mukaisesti.  Yrityksen  palkkaratkaisun
perusteista, palkkauksen kannustavuu-
desta, palkkaporrastuksesta, paikallisesta
palkankorotusvarasta ja tuottavuuden ke-
hittdmisestd keskusteltiin vahintdan jonkin
verran noin 70 prosentissa yrityksista.

Paasaantoisesti palkkaratkaisusta pdastiin sopuun yksissa
tuumin. Vain noin kymmenesosa luottamusmiehistd kertoi, etta
korotuksista ei I6ytynyt yhteista linjaa tydnantajan kanssa.

YTN:n kyselyyn vastasi 74 suunnittelualan luottamusmies-

PAATOKSEEN

luottamusmiehille tekemédn kyselyn mukaan vain
uutamassa yrityksessa sovittiin, ettd osa korotuksesta

2,4

PALKANKOROTUKSEN
YLEISKOROTUKSENA

td. He edustavat yhteensd noin 5 500 ylempaa toimihenkil6a.
Kyselyyn saattoi vastata 9.-19.1.2012 vélisend aikana.

RAAMIRATKAISUN
MUKAAN MENTIIN

Suunnitteluala  hyvéksyi  syksylla  pal-
kankorotuksien pohjaksi valtakunnallisen
raamiratkaisun mukaisen mallin. Tyéehto-
sopimuksen mukaan syksyn palkankoro-
tuksista piti neuvotella paikallisesti 15.12.
mennessa.

Jos paikallisesti ei muusta sovittu,
lokakuun alusta piti tulla 1,6 prosentin

yleiskorotus ja 0,8 prosentin paikallisesti sovittava erd henkil-
kohtaisiin palkkoihin. Jos tdstd 0,8 prosentin erdn jakamisesta
ei paasty yksimielisyyteen, koko 2,4 prosentin kustannusvaiku-
tus maksettiin kaikille tulevana yleiskorotuksena.

. KEMIANTEOLLISUUDESSA
| NEUVOTTELUTULOS
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palvelualalle sopimus

Igffmat Toimihenkilt YTN ry, Tietoalan toimihenkil6t ja
Onantajaliitto Teknologiateollisuus hyvaksyivdt sovin-
toesityksen tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimus-
kiistaan. Marraskuussa ollut lakko sekd ylityd- ja va-
paa-ajalla tydasioissa matkustamisen kielto paattyivat.

Uuden tydehtosopimuksen mukaan palkkoja korotettiin
1.10.2011 alkaen 1,6 % yleiskorotuksella ja 0,8 % paikallisella
erdlld. 1.11.2012 maksettava yleiskorotus on 1,3 % ja paikal-
linen erd 0,6 %. Mikali paikallisen erdn jakamisesta ei paas-
td sopimukseen, jaetaan se kaikille yleiskorotuksena. Lisdksi
1.1.2012 maksetaan kertaera 150 euroa.

YTN:n tietotekniikan palvelualan vastuullinen asiamies
Jani Huhtamella oli tyytyvdinen siitd, ettd ratkaisu |6ytyi ndin
nopeasti. "Pddsimme jo lyhyen lakon jdlkeen varsin hyvdan
lopputulokseen. Paikallisiin eriin sisdllytetty ehto siita, ettd erat
jaetaan yleiskorotuksina, mikdli muuta ei sovita, on asia, mita
olemme kaikille aloille hakeneet. Ndin voimme taata kaikille

TYOSUHDESAUNA
PE 30.3. KLO 17.30
MEDIA 54

T110.4.

YTN ja Metséteollisuus ry ovat pddsseet raamin mukaiseen
neuvottelutulokseen paperiteollisuuden ylempien toimihenki-
|6iden palkankorotuksista.

Paperiteolllisuuden ylempien toimihenkildiden palkankoro-
tukset ovat:

- 1.4.2012 yleiskorotus 1,5 % + paikallinen erd 0,9 % pera-
laudalla (Ellei paikallisen erdn jaosta paasta yksimielisyyteen
30.3.2012 mennessd, yleiskorotus 2,4 % kaikille 1.4.2012 al-
kaen)

- 1.5.2013 yleiskorotus 1,2 % + paikallinen erd 0,7 % pe-
ralaudalla (yleiskorotus 1,9 %, ellei yksimielisyytta 30.4.2013
mennessa)

- 1.4.2012 kertaerda 150 EUR kaikille. Jos ei palkanmaksu-
velvollisuutta 1.4.2012, maksetaan kertaerd, kun ylempi palaa
to6ihin aina 30.4.2014 asti.

TYOSUHDEILTA
TI:N TOIMISTO

jasenillemme yhta hyvét palkankorotukset.”

Uusi tydehtosopimus sisdltdd myds tydsuojeluvaltuutetun
irtisanomis- ja lomautussuojan, mika oli yksi YTN:lle tarkeista
uusista tavoitteista. Tyorauhapykaldn osalta sovittiin, ettd se tu-
lee olemaan tdysin samanlainen kuin teknologiateollisuuden ja
suunnittelualan tyéehtosopimuksissa.

YTN:n puheenjohtaja Heikki Kauppi kiittelee myo6s ratkai-
sun pikaista 16ytymistd: "Molemmat osapuolet saivat sisallytet-
tya itselleen tarkedt tavoitteet esitykseen, joten taman kanssa
on hyva jatkaa jasenten etujen ajamista.”

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry oli ensimmadistd kertaa al-
lekirjoittajaosapuolena tietotekniikan palvelualan tydehtoso-
pimuksessa. Huhtamella korostaa TES-pdytadn paddsemisen
olevan suuri ja ratkaiseva askel YTN-liittojen jdsenille: "Nyt se
tyo todella alkaa. Olemme saaneet hyvdn tyoehtosopimuksen,
jonka pohjalta olemme yhda paremmin
jasentemme tydsuhteiden ehtoihin.”

vaikuttamassa

TYOMARKKINARISTEILY
TI56.
NASIJARVI

YTN ja Metsateollisuus ry padsivat neuvottelutulokseen me-
kaanisen metsateollisuuden ylempien toimihenkildiden palkan-
korotuksista. Sen mukaan sopimuskausi olisi 25 kuukautta ja
kustannusvaikutus 4,3 prosenttia.

Neuvottelutuloksen mukaan mekaanisessa metsateollisuu-
dessa tydskentelevien palkankorotukset olisivat:

1. vuosi 1.9.12 - 30.9.2013: palkankorotus 2,4 prosenttia,
josta yleiskorotuksena kaikille 1,4 prosenttia ja paikallisesti so-
vittavana perdlaudallisena erdnd 1 prosentti. Korotukset mak-
setaan sopimuskauden alusta lukien.

2. vuosi 1.10.13 - 30.9. 2014 : 1,9 prosenttia, josta yleis-
korotuksena kaikille 1,1 prosenttia ja paikallisesti sovittavana
perdlaudallisena erdnd 0,8 prosenttia. Korotukset maksetaan
sopimuskauden alusta lukien.

Jos paikallisen erdn jaosta ei paasta yksimielisyyteen, se
jaetaan kahden kuukauden kuluttua yleiskorotuksena kaikille.

Kertaerda 150 euroa maksetaan sopimuskauden alussa kai-
kille, joille on silloin palkanmaksuvelvoite. Jos sopimuskaudella
palaa takaisin toihin, saa kertaeran palatessaan
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NSN VAHENTAA
350 HENKILOA
TAMPEREELLA

a Siemens Networks aikoo

vilhentdd Suomesta enintdaan 1

2@ henkil6d vuoden 2013 lop-

n mennessd. Ensi vuoden

puun  mennessa  Espoosta

vahennetdan noin 700, Oulusta noin

150 ja Tampereelta noin 350 henkiloa.

Tampereelta vahennetddan henkilostoa

kaksinkertainen maara verrattuna muihin

toimipisteisiin suhteessa nykyiseen hen-
kilostomaaraan.

NSN ilmoitti jo marraskuussa maa-
ilmanlaajuisista 17 000 ihmisen vahen-
nyssuunnitelmistaan, mutta ei kertonut
vield silloin tarkempia maakohtaisia lu-
kuja. NSN:lla on Suomessa tyontekijoita
padkaupunkiseudulla noin 3 500, Oulus-
sa noin 2 500 ja Tampereella noin 1 000.
NSN:n vdhennykset koskevat Suomessa
yhtion kaikkia toimipisteitda. Suomen osal-
ta yt-neuvottelut alkoivat 8. helmikuuta.

Suomen hallituksen avainministerit
kokoontuivat heti, kun NSN ilmoitti kaa-
vailemistaan vahennyksistd. My6s tekno-
logiateollisuuden liittojen YTN:n, Metalli-
liiton ja Pron edustajat saivat pikakutsun
saapua iltapdivalla tyo- ja elinkeinominis-
teriodn keskustelemaan tilanteesta.

Saksasta NSN on vahentdmadssa 2
900 tyontekijad. Yhtion henkilostomaara
oli marraskuun alussa maailmanlaajui-
sesti noin 74 000.

NSN:n Tampereen toimipisteen paa-
luottamusmies Jari Nummikoski luon-
nehtii uutista helpottavaksi mutta jarkyt-
tavaksi uutiseksi. Tampereella isku on
kaksi kertaa kovempi kuin muualla Suo-
messa.

NSN:n aiemmilla yt-kierroksilla tar-
jolla on ollut tukipaketteja ja irtisanomi-
suhan alla oleville on jarjestetty uudel-
leenkoulutusta ja tydnhakuvalmennusta.
NSN on kdynnistanyt aiheeseen liittyvan
uuden tukiohjelman.

Pl TTY

- BRO BT

Piotty:n on saavuttanut
parhaimman
tyollisyysprojekteissa tehdyn
tuloksen koko maassa.
Pirkanmaan Ely-keskus on
huomioinut projektin vahvan
tuloksen ja myontanyt

sille jatkorahoituksen
vuodelle 2012.

TEKSTI KAISU LAMSA

n vaihteeseen  mennessd
Jjektiin ilmoittautuneita on kaik-
an 402 henkil6d, joista yhteen-
106 tyollistyi vuonna 2011.
iime vuonna tyollistyneistd n.
44% tuli mukaan projektiin vuonna 2011.
Kaiken kaikkiaan projekti on tydllistanyt
187 henkiléa. Tyollistyneistéd puolet ovat
olleet koulutustaustaltaan diplomi-insi-
noorejd, 29% insindoreja ja loput 21%
ekonomeja tai tradenomeja. Tydllistymi-
nen on tapahtunut koulutusta vastaavaan
tyohon padasiassa  yksi-
tyiselle sektorille.

kokoaikaiseen

kohdennettu pirkanmaa-
diplomi-insinorien,
ekonomien ja tradenomien sekd muiden
vastaavien yksityiselle sektorille sijoit-
tuvien ammattilaisille, jotka harkitsevat
tyopaikan vaihtoa sekd heille jotka ovat
joutuneet tyottomiksi tai lomautetuiksi
tai edelld mainittujen uhkien alle. Pro-

Projekti on
laisille  insinGorien,

http://www.pirkanmaanotty.fi
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FOTTYNARVAU OBAHDOLLETI
PROJEKTINJATKUVUUDEN

jektissa  keskitytdadan osallistujien tyon-
haku- ja esiintymisvalmiuksien paranta-
miseen sekd uusien mahdollisuuksien
osallistujilla  on
mahdollisuus osallistua yritysvierailu- ja
rekrytointipdiville, jotka mahdollistavat
verkostoitumisen tydnantajatahoihin.

Tand vuonna projekti jatkaa syksyn
2011 viitoittamalla tielld, jossa yrityskent-
td on entistakin vahvemmin mukana pro-
jektissa. Yritysvierailijoina toimivat useim-
miten HR-henkilostéd ja / tai rekrytoivia
esimiehid, jotka jakavat arvokkaita tietoja
mm. tehokkaista tavoista ldhestyd tyon-
antajaa tyonhaussa sekd antavat tyonan-
tajille mahdollisuuden tutustua tydnhaki-
joihin. Lisdksi projektipaallikon toimesta
tapahtuva aktiivinen toiminta alueen yri-
tyskentassd nostaa esiin piilotydpaikkoja.

kartoittamiseen. Lisaksi

Piotty tulee kuluvan vuoden aikana tar-
joamaan palveluja raataloidyn ratkaisu-
keskeisesti niin ryhma- kuin yksil6tasolla.
Isompia koulutustilaisuuksia on tarkoitus
jarjestdaa vuodessa noin 80, pienryhmati-
laisuuksia noin 40 sekd yksilotapaamisia
noin 40 kertaa. Tiivis yhteistyd ja kom-
munikointi jatkuvat edellisten kausien
tapaan Protomon, Pirkanmaan Yrittdjien,
Kauppakamarin, Etapin, muiden Otty- ja
vastaavien projektien sekd alueen yritys-
sektorin kanssa.

Ajankohtaisin tieto projektin koulutuk-
sista 10ytyy parhaiten Piottyn nettisivuilta
http://www.pirkanmaanotty.fi, jonne mm.
tiedot  koulutustarjonnasta  pdivittyvat
kaiken aikaa. Vuonna 2012 projekti tulee
hyodyntdmdan myds sosiaalista mediaa
projektiin ja koulutuksien viestinnassa.
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