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Case Nokia
ja alihankkijat

Nokian paatos siirtyd Symbian kaytosta Windowsin kayttéon puhelin-
ten kayttojarjestelmana tuo yrityksen toimintaan muutoksia. Symbian
kayttojarjestelmaa kaytetdan kuitenkin nykyisissa puhelimissa, joten
sen yllapito jatkuu vuosia. Lisaksi siirtyminen Symbian ohjelmoinnista
Windowsin ohjelmointiin ei ole osaajalle vaikea haaste.

Yt-neuvottelut kdynnistyvat huhtikuun viimeisella viikolla viikko edus-
kuntavaalien jalkeen. Julkisuudessa on spekuloitu eri tahojen toimesta
runsaasti irtisanottavien maaralla. Nokian taholta lukuja ei ole esitetty.
Mikali Nokian muutosten henkilostdvaikutukset ovat suuria niin se
tuo merkittdvan lisavarin hallitusneuvotteluihin. Elinkeinoministerin ja
tydministerin henkildiden osaamista peilataan varmasti kykyyn hoitaa
case Nokia.

Nokian toiminnan muutostilanne nakyy nopeimmin Nokian sijaan sen
alihankkijoilla. Digia, Tieto, Sasken, Cybercom ja Ixonos ovat yrityksia,
joiden alihankintasopimukset ovat vaakalaudalla. Osalta yrityksia sopi-
muksia on irtisanottu, mika on johtanut yt-neuvottelujen kaynnistymiseen.
Nama alihankkijoiden yt-neuvottelut kohdistuvat muutamaan sataan
henkil6on, paaasiassa Tampereella.

Tampereen ja Pirkanmaan nakdkulmasta on tarkeaa, etta ao. yrityksista
mahdollisesti vapautuville osaajille I10ytyy uusi tyOpaikka Pirkanmaalta.
Muutoin uhkana on korkeakoulutettujen veronmaksajien muutto esimerkiksi
paakaupunkiseudulle. Tampereella on onneksi hyvin tarjolla alan t6ita ja
osaajat voivat sijoittua nopeasti muiden yritysten palvelukseen. Paikka-
kunnalla toimivilla alan yrityksilld on nyt hyvat mahdollisuudet laajentaa
toimintaansa. Muualla toimivilla yrityksilla on paremmat mahdollisuudet
avata toimipiste Tampereella, kun osaamista on saatavilla. Uusien in-
novaatioiden myo6ta voi syntyd myés uusia yrityksia. Tahan tahtdd mm.
Protomo -hanke, jossa TEK on ollut voimakkaasti mukana.

Mikali alan osaajien uuden tydpaikan I6ytyminen viivastyy, niin palveluja
tarjoaa mm. Pirkanmaan Otty -tyéllisyysprojekti. Projektin 262 osallistu-
jasta on tydllistynyt 113 henkil6a. Projektin toimintaa voidaan tarvittaessa
nopeasti laajentaa kattamaan kasvavan kohderyhman tarpeet.

Jyrki Koskinen
paatoimittaja

Tampereen Insin6orit ry



tapahtumia

Wappubrunssi su 1.5.
klo 11.00-12.30

Mukavaa yhdesséaoloa koko perheel-
le jo perinteeksi tulleella brunssilla.
Lisatiedot sivulla 17.

Elakeinfo
to 12.5. klo 17.30

Milla evailla elakkeelle ja milloin?
Tarkemmat tiedot I8ytyvat sivulta 17.

Koskikellunta
ti 31.5. klo 17.30

4 Kelluntalasku suoritetaan pelastus-
g8 puvussa. Kelluntalaskun kesto on n.

== ﬁ 2 tuntia, josta itse laskuun kuluu noin
 C— tunti. Tarkemmat tiedot sivulla 17.

Tyomarkkinaristeily
ti 7.6. klo 17-19.30

Lisatiedot risteilysta sivulla 11.

Sauna
Open Air -
festivaali
la 11.6.

Kesan ensimmainen suurfestivaali Sauna Open Air Tampereella. Tarkemmat
tiedot sivulla 18.

Vauhdikas koko perheen musiik-
kindytelma. Lisatiedot sivulla 19.

llari Johansson
Hiukkasfysiikkaa
pe 4.11. klo 20.15
Komediateatterin
ravintolateatterissa

Stand up show, joka saa yleison ki-
hertdmaan! Lisatiedot sivulla 19.

Euroopan taivaan alla
to 1.12. klo 19.00

Huippusuositun Paallystakin teki-
joiltd. Hyvat naiset ja herrat, hyvat
kanssaeurooppalaiset! Tervetuloa
Eurooppa-iltaan!

Tarkemmat tiedot sivulla 19.

limoittautumiset
www.tampereeninsinoorit.fi
tai puh. 03-214 3931
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YTN seuraa Nokian tilannetta ‘%‘
L

"Tampereen Insinoorit
on kokoaan merkittavampi
toimija insinoorien

edustajana.”

(Heikki Pélve, huhtikuu 2011)

Tampereen Insindorit ry



Kemianteollisuuden
ylemmille

1,5 prosentin
yleiskorotus

Palkankorotuksen suuruus on 1.5.2011
alkaen 1,5 prosentin yleiskorotus ja lisaksi
0,8 prosenttia paikallisena erana.
Kemianteollisuus KT ry:n ja Ylemmat Toimi-
henkilot YTN ry:n valinen neuvottelutulos
hyvaksyttiin neuvotteluosapuolten paattavissa
elimissa maaliskuun puolivalissa.



euvottelujen
pohjalta laadi-
taan poytakirja,
joka tulee tyo-
ehtosopimuksen
liitteeksi ja on julkaistu YTN:n
kemian www-sivuilla sivuilla
SOpimusosiossa.

Yleiskorotuksen
paalle
paikallinen era

Sopimuksen mukaan
palkankorotus toteutetaan
1.5.2011 alkaen 1,5 prosen-
tin yleiskorotuksena palkasta
luontoisetuineen. Liséksi tulee
1.5.2011 alkaen 0,8 prosent-
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tia paikallisena erdnd, jonka
euromaardinen suuruus las-
ketaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien ylempien
palkkasummasta huhtikuussa
2011. Jos ei paikallisesti padsta
sopimukseen tyonantajan ja
luottamushenkilon kesken niin
0,8 prosenttiajaetaan yleisko-
rotuksena. Korotus on talloin
2,3 prosenttia.

Mikali luottamushenkil6a
ei ole tai yritys on villi niin
talloin vain 2,3 %:n yleisko-
rotus on mahdollinen. Nama
palkankorotukset ovat mini-
miratkaisuja eli paremminkin
voidaan sopia.

Ajalta 1.2.-30.4.2011 mak-
setaan kertakorvaus huhtikuun
palkanmaksun yhteydessa.

Se maksetaan niiltd kalente-
rikuukausilta, joiden alussa
tydsuhde on ollut voimassa ja
joiden osalta tydnantajalla on
palkanmaksuvelvollisuus.

Tyonantaja
haluton
neuvottelemaan

Kemian alan yrityksilld me-
nee hyvin, mutta tyonantajaa
edustava Kemianteollisuus ry
ei silti suostunut alkuvuonna
neuvottelemaan ylempien toi-
mihenkil6iden palkantarkistuk-
sistaja vapaa-ajalla tydasioissa
matkustamisen korvaamisesta.
Tyo6ehtosopimusneuvottelut

katkesivat helmikuun alussa,
kun Kemianteollisuus ry pe-
ruutti sovitun neuvotteluajan,
eikd uusia aikoja sovittu.

YTN:n kemian taustaryh-
ma kokoontui 17. helmikuuta
keskustelemaan tydehtosopi-
musneuvottelujen tilanteeseen
liittyvistd kysymyksistd. Ke-
mianteollisuuden yrityksilla
on viimeisten tulostietojen mu-
kaan mennyt erittdin hyvin.

- Yritykset tahkoavat tulos-
ta. Maksuvaraa on, halukkuutta
ei, ihmetteli YTN:n kemian
alan paaneuvottelija Seppo
Jarvenpad helmikuussa.

Samassa tilanteessa ovat
myds tyontekijoitd edusta-
va TEAM ja toimihenkildita
edustava PRO (entinen TU).
Palkankorotusten osalta pal-
kansaajapuolella on yhteneva
vaatimus, 2,9 prosenttia. Se ei
ole mitenkddn ylimitoitettu,
silld inflaatioennuste on tille
vuodelle 2,4 - 2,5 prosenttia.

YTN irtisanoi
sopimuksen
tammikuussa

YTN irtisanoi tammikuun
lopussa Kemianteollisuuden
ylempien toimihenkildi-
den poytékirjan padttymain
31.5.2011. Muutoin sopimus
olisi ollut voimassa 31.3.2013
asti. Sopimus oli sanottava irti,
koska neuvotteluosapuolet ei-
vét padsseet yhteisymmarryk-
seen 1.2.2011 toteutettavista
palkankorotuksista ja ylempien
toimihenkildiden vapaa-ajal-
la tydasioissa matkustamisen
korvaamisesta.

Tampereen Insindorit ry
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Uudet yt-neuvottelut

kayntiin Suomessa

Nokia ilmoitti maa-
liskuussa kaynnista-
vansa yhteistoiminta-
neuvottelut Suomessa
koskien uutta organi-
saatiota. Neuvotteluis-
sa kasitellaan uuteen
organisaatioon liittyvia
tyonjarjestelyita eika
henkilostovahennyk-
sia.

okia kertoi helmikuus-

sa uudistavansa orga-

nisaationsa 1.4.2011.
Nokia aloittaa uutta organi-
saatiotaan koskevat yhteistoi-
mintaneuvottelut henkildston
edustajien kanssa Suomessa.
Neuvottelut liittyvit aiemmin
kerrottuihin yritystoiminnan
muutoksiin, uuden organisaa-
tion rakentamiseen ja sithen
liittyviin tyonjarjestelyihin.
Henkilostovahennykset eivat

Tampereen Insindorit ry

ole alkavien neuvotteluiden
piirissa, silld uuden strategian
henkilostovaikutukset eivét
vield ole tiedossa.

Useat yksikot

Olemme kéyneet strategian
julkistuksesta lahtien keskuste-
lua muutoksen merkityksesta
henkil6ston edustajien kanssa,
sanoo Nokian Suomen hen-
kilostojohtaja Ville Valtonen.
Uuden organisaation ja toi-
mintatavan suunnittelu etenee,
ja aloitamme nyt neuvottelut
siitd, miten uusi toimintatapa
vaikuttaa organisaatiorakentei-
siin, tuotesuunnitelmiin seki
tydmenetelmiin ja -tehtaviin.

Yt-neuvottelut
huhtikuussa

Matkapuhelinvalmistaja
Nokia aloittaa tuotekehityksen

uudistamista koskevat yt-neu-
vottelut ennen Vappua, kertoi
yhtion hallituksen puheenjoh-
taja Jorma Ollila maaliskuussa.
Uudistaminen koskee yhtion
tuotekehitystd kaikkialla maa-
ilmassa. Neuvottelut ulottuvat
yhtion laite- ja palveluyksi-
kon kansainvéliseen tuoteke-
hitykseen, jossa tyoskentelee
16 000 henked eri puolilla
maailmaa.

Ollilan mukaan suunnitel-
missa ei ole mitddn sellaista,
joka olisi Suomen kannalta
erityisen kamalaa. Mitdéan
tarkkoja suunnitelmia henki-
lovdhennyksisti ei ole tehty.
Sopeuttamisprosessi kestda
vahintdéan puolitoista vuotta.

Nokia ilmoitti helmikuussa,
ettd se alkaa kayttdd dlypu-
helimissa kayttojarjestelmana
Microsoftin Windowsia. Yhti-
on osakekurssi on sen jédlkeen
vajonnut 28 prosenttia.

Nokia tukee
tyollistymista

Ollila puolusti liittoutumista
Microsoftin kanssa kaupalli-
sesti edullisimmaksi ratkai-
suksi. Symbian-kayttdjarjes-
telma ei hanen mukaansa ollut
riittdvén vahva sdilyttadkseen
kilpailukykynsa.

Ollila vakuutti, ettd Nokia
tekee kaikkensa auttaakseen
irtisanottavien tyollistymista.
Hén ei halunnut kertoa, millai-
sia tukitoimia Nokia on suun-
nitellut tyontekijoilleen.

Kuva Jyrki Koskinen
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YTN seuraa
Nokian tilannetta

Nokian uudet strategiset linjaukset aiheuttavat
suurta epavarmuutta. Nokialta tdhan mennessa
saatujen tietojen perusteella irtisanomisilta ei

ehka véltyti.

emmaét Toimihenkil5t
YTN ja sen jésenliitot
seuraavat tilannetta valp-
paasti. Luottamusmiehiin on
oltu tiiviissd yhteydessé ja
Ty0- ja elinkeinoministerioon
on toimitettu ehdotus siiti,
millaisiin toimiin Suomessa
pitdd varautua. Kallisarvoisesta
osaamisesta on pidettdva kiin-
ni ja kaikki keinot viritettava
mahdollisten irtisanottujen
nopeaksi tyollistdmiseksi.
Joka tapauksessa suoma-
laisen yhteiskunnan rakenteet
pystyvit jo nykyisellddn ta-
kaamaan perusturvan kaikille
tyottdmyyskassan jasenille.
YTN-liittojen tydssd kayvét
jasenet ovat vakuutettuina
TAET-tyottomyyskassassa, La-
kimiesten tydttdomyyskassassa
tai ERKO-ty6ttomyyskassassa.
Kaikkien kassojen talous on
vakaa.

Suomessa ja
Nokialla osataan

YTN:n puheenjohtaja Heik-
ki Kaupin mukaan tarkeinta
Nokian tulevissa yt-neuvotte-
luissa olisi varmistaa mahdol-
lisimman suuri osa tulevasta
Nokia-Microsoft -puhelimen
kehitystyostd Suomeen.

- Symbian-osaajista voidaan
kouluttaa Windows-osaajia.
Suomessa on edelleen maa-
ilman johtavaa matkapuhe-
linosaamista, eikd sitd pida
pédédstdd hajoamaan. Ilman
jatkuvaa kehittdmistd Nokian
ja Microsoftinkaan liitto ei
toimi, Kauppi sanoo.
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Kauppi huomauttaa, ettd No-
kian jéljelle jadvén henkiloston
motivaation ja yhtion tulevai-
suuden kannalta on tirkeaa,
ettd se kohtelee mahdollisesti
tyonsid menettdvid hyvin ja
tekee kaikkensa edistddkseen
heidin tulevaa uraansa.

- Tdssd yhteydessd on myds
syytd muistuttaa siitéd, ettd
Bochumissa Saksassa Nokia
kéytti suuruusluokalleen 100
000 euroa per tyontekijé ero-
rahoihin ja ty6llisyyden edis-
tdmishankkeisiin.

Protomo-hanke

Kaytdnnossi se voi Kaupin
mielestd merkitd esimerkiksi
sen kaltaista ohjelmaa, jota on
toteutettu Jyvaskylassa Noki-
an lakkautettua sielld tuote-
kehitysyksikkonsa. Valtion ja
Nokian yhteisesti rahoittaman
projektin tuloksena jo ldhes
kaikki tyopaikkansa menet-
tdneet ovat sijoittuneet uusiin
tehtdviin.

Samaan aikaan kdynnistetty
Protomo-hanke on lisdksi syn-
nyttanyt uutta yritystoimintaa
entisten nokialaisten osaami-
sen varaan.

- My6s Euroopan unionin
rakennerahaston rahoitusmah-
dollisuudet on syyté kayttda
hyvéksi, Kauppi sanoo.

Nokialla YTN-tilal
330 osallistujaa

Ylemmat toimihenkilot YTN:n kierros Nokian
toimipaikoissa on kerannyt suuren maaran no-
kialaisia kuulemaan YTN:n ja sen jasenliittojen
palveluista muutostilanteissa.

ampereella 15. maalis-
kuuta pidettyyn tilaisuu-
teen osallistui huimat 330
ihmistd. Keilaniemen tilaisuu-
dessa oli yli 200 ja Ruoholah-
dessa noin 130 osallistujaa.
Tilaisuuksissa on esitelty
niin YTN:44 kuin sen liitto-
jakin, kerrottu yt-laista ja va-
lotettu tyosuhteen paittdsopi-
muksiin liittyvaa juridiikkaan
sekd kasitelty tyottomyystur-
van kiemuroita.

Tilaisuuksissa on ollut
paljon ulkomaalaisia, joille
suomalainen lainsdadanto on
vieras. Heille tieto liittojen j&-
senyyden mukanaan tuomista
palveluista ja tydttdmyystur-
vasta on ollut erityisen tarpeen,
YTN:n teknologiateollisuuden
vastaava asiamies Jani Huhta-
mella kertoo.

Huhtamellan mukaan Nokia
on suhtautunut YTN:n tilai-
suuksiin suopeasti: ne on voitu

Tampereen Insindorit ry



suudessa

pitdd tyodajalla ja tarjolla on
ollut my®s teknisté apua.

UIL:n
Nokia -projekti

Uusi Insindériliitto UIL ry
on perustanut Nokia-projektin
lievittdimain tdmin muutok-
sen vaikutuksia jdsentensd
tyduriin.

Projektiin kuuluvat hen-
kildkohtainen palvelu sekéd
tyopaikkakiertueet yt-menet-
telyjen ja tyottomyysturvan tii-
moilta. Tydllistymista tullaan
tukemaan uraklinikoiden ja
omacehtoisten tydllistymispro-
jektien avulla. Liséksi pyritdén
jarjestdimain rekrytointitapah-
tumia teknologiateollisuuden
ja ICT-alan yritysten kanssa.

Tampereen Insindorit ry

Lisdtiedot www.uil.fi/no-
kialaiset.

jatkuu

: kenttakierros

YTN:n teknologiateollisuuden kenttakierros
alkoi helmikuussa ja jatkui huhtikuuhun. Kier-
roksella kaytiin lapi alan suurimmat yritykset ja
kerrottiin, miten viime syksyn paikallisen eran

jakaminen sujui.

amalla kentidltd on saa-

tu palautetta kevdin

palkkaneuvottelujen
pohjaksi. Ei tosiaankaan voi
sanoa, ettd paikallinen sopi-
minen olisi porukalle mieleen,
YTN:n teknologiateollisuuden
vastaava asiamies Jani Huhta-
mella toteaa.

Metsossa
Tampereella

Kierros alkoi Metsolta
Jarvenpaasta 15. helmikuuta
ja paittyi ABB:l14 ja Wartsi-
lassd Vaasassa 19. huhtikuu-
ta. Maaliskuun puolivélissa
kierros vieraili Tampereella
Metsossa.

Osittain tilaisuuksien teemat
jaaikataulut ovat menneet hie-
man uusiksi Nokian uutisten
vuoksi.

YTN on kdynyt nédind
viikkoina my&s Nokian eri
toimipisteissd kertomassa yt-
lainsdddanndstd, tyottomyys-
turvasta, muutosturvasta ja
YTN-liittojen tarjoamista
palveluista jasenilleen.

Y TN suunnittelee teknolo-
giateollisuuden yrityksiin uutta
kenttidkierrosta toukokuulle,
jolloin neuvotellaan tdmén
vuoden palkankorotuksista

Insu 2/2011 9



TeliaSoneran vahennykset
ovat perusteettomia

TeliaSonera Finland
ilmoitti maaliskuus-
sa aloittavansa yt-
neuvottelut, joiden
tavoitteena on noin
200 tyésuhteen lak-
kauttaminen. Ylemmat
toimihenkilot YTN ry
pitaa yrityksen toimia
tuomittavina, silla
todellisia perusteita
irtisanomisille ei ole.

eliaSonera ilmoitti YT-
neuvotteluista julkisuu-
teen antamassaan tie-
dotteessa ottavansa kayttoon
uusia toimintamalleja, jotka
vaativat my0s uutta osaamis-
ta. TeliaSoneran toiminta on
taysin ristiriitaista, toteaa YTN
ry:n ICT -alan vastuullinen
asiamies Tage Lindberg.
Y T-neuvotteluesityksessa
viitataan tekniikkaan, jota ei
ole kdytetty Suomessa vuo-

sikymmeniin ja julkisuuteen
puhutaan uusista IP-pohjai-
sista palveluista. Nyt tuntuu,
ettd homma ei ole yritykses-
s oikein kenenkéén hallussa,
Lindberg jatkaa.

Yrityksen
velvollisuutena
kouluttaa

Irtisanomisten yhteydessa
TeliaSonera ilmoitti samalla
rekrytointitarpeesta. YTN
muistuttaa tydsopimuslaista,
joka siséltdd uudelleensijoi-
tus- ja koulutusvelvoitteen.
Irtisanomisten sijaan henkilos-
toa pitaa kouluttaa ja sijoittaa
uusiin tehtéviin, tdma on yri-
tyksen velvollisuus, YTN ry:n
puheenjohtaja Heikki Kauppi
huomauttaa.

TeliaSonera on viime vuo-
sina aktiivisesti laiminlyonyt
henkilostonsa kouluttamisen,
joten se on itse ajanut itsensa
téhdn umpikujaan. Taémaén het-

ken ajattelemattomat pastokset
ovat seurausta yrityksen joh-
donmukaisen huonoista ratkai-
suista menneisyydessd, Tage
Lindberg sanoo.

Eikd nyt olisi viimeinen het-
ki pelastaa yrityksen maine ja
ryhtya pikaisesti kouluttamaan
omaa viked hoitamaan tulevia
avoimia tehtdvia? Lindberg toi-
voo, ettd TeliaSonera muistaa
irtisanomishuumassaan myos
yhdeksén kuukauden pituisen
takaisinottovelvoitteen. Yritys
on todella pulassa, jos se titad
lakia vastaan rikkoo.

TeliaSoneralla
loistava mahdol-
lisuus tyourien
pidentamiseen

Tyourien pidentiminen
on ollut jatkuvan keskuste-
lun aihe Suomessa viimeiset
pari vuotta. Viimeksi tdnaan
padministerille on luovutettu
Tydurien pidentdmiseen téh-

dénneen tyouratyoryhmén
jatkotyon tulokset, joilla py-
ritddn 10ytdmadn keinoja tdhén
ongelmaan. TeliaSonera tekee
kuitenkin osaltaan parhaansa
tyourien lyhentamisessa.

Turvautumalla Y T-neuvot-
telujen yhteydessd myos ela-
kejérjestelyin tehtéviin ratkai-
suihin, TeliaSonera lyhentaa
ahkerasti useiden ammattilais-
ten tyoduria loppupéésta. Nyt
pitéisi ehdottomasti hyodyntaa
se vankka osaaminen, joka ta-
lossa on, eikd pistdd ihmisia
liian varhaisessa vaiheessa ulos
tyoelamastd, Heikki Kauppi
esittaa.

Tuloskunto ei tue
irtisanomisia

TeliaSonera on tehnyt viime
vuodet myds erittdin hyvaa
tulosta; viimeisin tulos vuoden
2010 loka-joulukuun osalta
osoittaa yrityksen olevan ta-
loudellisesti loistavassa kun-
nossa.

Y T-neuvotteluesityksessa
viitataan taloudellisiin perus-
teisiin, joilla ei kuitenkaan ole
yrityksen tulosten valossa mi-
tadn pohjaa. Esitys on siis niin
vékisin tekaistu kuin vain voi
olla, Lindberg paattad. Tassa
halutaan nyt vain ihmisié pi-
halle ilman todellisia syita ja
lisdd rahaa omistajien taskuun
tyontekijoitd tdysin kunnioit-
tamatta, han lisaa.

YTN toivoo TeliaSoneran
toimivan tilanteessa kunnolla
ja yhteiskuntavastuullisesti,
sithen silla on tdydet talou-
delliset edellytykset.




Paperiteollisuuden

neuvottelut

vaikeita

YTN ja Metsateollisuus ry jatkoivat maaliskuun
lopussa neuvotteluja paperiteollisuuden ylem-
pien toimihenkiloiden sopimuksen uudistami-

sesta.

yOnantaja tarjosi 1,5 pro-

sentin yleiskorotusta se-

k& sen paélle 1 prosentin
paikallisesti sovittavaa erdd
ilman perélautaa. Kéytinndssa
paikallisesti sovittava pera-
laudaton 1 prosentin korotus
siirtyisi tydnantajan yksipuo-
lisesti jakamiksi meriittiko-
rotuksiksi.

Tydantajan tarjous oli puolet
siitd, milld Paperiliitto solmi
sopimuksensa. Paperiliitto sai
paikalliseen erdén perdlaudan,
mika takaa kaikille paikallisen
erdn yleiskorotuksena, ellei-
vit paikalliset osapuolet padse
neuvotteluiden jalkeen yksi-
mielisyyteen jakotavasta.

Tampereen Insindorit ry

Pro (ent. Toimihenkilunio-
ni) antoi puolestaan lakkova-
roituksen UPM-Kymmene-
konsernin toimihenkildiden
paperin sopimuksen piirissi
oleviin tyotehtdviin. Syynd on
kiista paikallisen erdn jaosta.
Pron lakko toteutui huhtikuun
alussa.

Tyytymattomyys
alalla vahentynyt

YTN:n sopimustavoitteet
hyviaksytddn, tyytyméattomyys
toimialaa kohtaan hieman laan-
tunut. YTN teki maaliskuussa
edunvalvontatutkimuksen, jos-

A

Tampereen
Insinoorien
tyomarkkinatoimintaa

Tampereen Insin66rit ry seka UlL:n Himeen
ja Keski-Suomen piiri jarjestaa YTN-luotta-
musmiehille, yritysyhdistysten aktiiveille ja
muille tyomarkkina-aktiiveille Tyomarkkina-
risteilyn.

Tyomarkkinaristeily
ti 7. kesakuuta klo 17-19.30

Perinteisen Tyomarkkinaristeilyn kohderyhméana ovat yksi-
tyisen sektorin, kuntasektorin ja valtiosektorin luottamus-
miehet. Risteily jarjestetaan yhteistydssa UlL:n Hadmeen
ja Keski-Suomen piirin kanssa. Ohjelmassa on alustuksia,
iltapala, vapaata keskustelua ja tutustumista. Alustajat ja
aiheet ovat viela avoimet.

Tilaisuudessa tarjoillaan iltapala.
limoittautumiset viikkoa ennen tilaisuutta
toimisto@tampereeninsinoorit.fi

tai 03 2143 931.
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sa selvitettiin metséteollisuu-
dessa tydskentelevien ylempien
kanta alan sopimustavoitteisiin
sekd painostusvalmius. Lisaksi
kysyttiin, miten metséteolli-
suusyrityksissé oli kehitetty
ylempien toimihenkildiden
tyosuhteen ehtoja loppuvuoden
2010 lakkojen jélkeen.
Tulokset osoittavat, ettd tyy-
tymattdmyys koko toimialaa
kohtaan on hieman laantunut;
endd kolmannes (33 %) ylem-
misté harkitsee toimialan vaih-
toa. 49 prosenttia ei harkitse
alan vaihtoa, 18 prosenttia ei
osannut ilmaista kantaansa.
Vuonna 2009 toimialan vaihtoa
harkitsi peréti 54 prosenttia.

90 % ylemmista
YTN:n tavoittei-
den takana

Paperiteollisuuden ylemmait
pitévét YTN:n sopimustavoit-
teita ldhes yksimielisesti ta-
voittelemisen arvoisina, koska
89 prosenttia vastaajista oli
tatd mieltd.

Syksyisten lakkojen jélkeen
tyOnantajat ovat toteuttaneet
uudistuksia ylempien tydsuh-
teen ehtoihin. Esimerkiksi
UPM-Kymmene korvaa vii-
konlopun matka-ajasta mak-
simissaan 8 tuntia. Stora Enso
JjaMetsiliitto ovat laajentaneet
liukuvaa tydaikaan lain salli-
maan +- 40 tuntiin sdilyttden
samalla pekkasvapaat.

Kehitys ei ole kuitenkaan
ollut riittévaa, silld vastaajista
tyytyméttdmia oli 66 prosenttia
jatyytyvéisid vain 18 prosent-
tia. Ei osaa sanoa -vastauksia
saatiin 16 prosentilta.
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31 tyollistyi Piottyssa
tammi-maaliskuussa

Piotty-projektin osallistujista 31 tyollistyi tam-
mi-maaliskuussa. Tyollistyminen on parantunut
rajusti viime vuodesta, jolloin koko vuoden aika-

na tyollistyi 81 henkiloa.

rojektissa on 262 osal-

listujaa, joista yhteen-

sd 113 on tydllistynyt.
Tyollistyneitd on 43 prosenttia
projektiin osallistuneista. Vuo-
den 2010 lopussa projektissa
oli 242 osallistujaa, joista 81
eli 33 prosenttia osallistujista
oli tyollistynyt. Tyollistymi-
nen on tapahtunut koulutus-
ta vastaavaan kokoaikaiseen
tyOhon padasiassa yksityiselle

e
| f_l__. -

sektorille.

Projektin tavoitteena oli
vuoden 2010 loppuun men-
nessd noin 100 osallistujan
tyollistyminen vapaille mark-
kinoille.

Tyollistyneistd kaksi kol-
masosaa on ollut alle kuusi
kuukautta ty6ttoméana olleita
ja yksi kolmasosa yli kuusi
kuukautta ty6ttomana olleita.
Jalkimmaisen ryhmén tyol-

5m.

EK tyrmaa y

Suomen talous pitaa
saada kasvu-uralle
nopeassa aikataulus-
sa. Elinkeinoelaman
keskusliitto EK torjuu
kaikki hallituksen ja
palkansaajakeskus-
jarjestojen esitykset
saannonmukaisesti.

uomen Ekonomiliitto

SEFEn neuvottelu-

johtaja Sture Fjader
kyseenalaistaa EK:n asenteen.
Eiko EK:n intresseissa ole saa-
da Suomen taloutta paremmille
urille?, Fjdder ihmetteli puhu-
essaan Akavan tilaisuudessa
Héameenlinnassa helmikuun
lopussa.

listyneistd puolet on ollut
tyottomana yli 12 kuukautta
projektiin tulovaiheessa.

Pirkanmaan Otty -projektiin
on jatkuva ilmoittautuminen
osoitteessa www.pirkanmaan-
otty.fi. Projektin kohderyh-
mand ovat pirkanmaalaiset
tyOttomat ja lomautetut seka
tyottomyys- tai lomautusuhan
alaiset insindorit, diplomi-insi-
noorit, ekonomit ja tradenomit.
Pirkanmaalla arvioidaan ole-
van noin 1000 tyo6tontd insi-
noorid, diplomi-insindorid ja
ekonomia.

Lisatietoja projektista ja il-
moittautumiset www.pirkan-
maanotty.fi

htelsty dehdotukset

Finanssimarkkinoiden epa-
vakaa tilanne, rajujen muutos-
ten kourissa oleva maailma ja
kiihtyvé inflaatio ovat asioita,
joiden pitdisi kiihdyttda halua
tehdd valtiovallan ja tyomark-
kinoiden yhteinen tyollisyys-
ohjelma, Fjader toteaa.

Fjader pitdéd paaministerin
ja valtiovarainministerin aloit-



teita asiassa kannatettavina ja
kummastelee, ettd EK:1laja sen
jasenliitoilla on varaa sanoa
ei kaikelle. Nyt jos koskaan
vaaditaan eri tahojen tiivista
yhteistyotd. Toimivalla yh-
teistyolla Suomi saataisiin
nopeasti kohti kasvua”, Fja-
der lisda.

Palkankorotusten
ylitettava
inflaatio

Inflaatioarvio vuodelle 2011
on 2,5 %. Ostovoiman siilyt-
tamiseksi kevailld sovittavien
palkankorotusten taytyy ylittdd
odotettavissa oleva inflaatio-
prosentti. Toukokuun loppuun
mennessé tyoehtosopimusneu-
votteluja kdydddn vientiteol-
lisuudessa sekd myos metsé-,
kemian ja suunnittelualalla.
Néihin neuvotteluihin koh-
distuvat nyt selkeét paineet
hyvisté palkkaratkaisuista.

Kunta- ja valtiosektori paa-
siviét jo sopuun palkantarkis-
tuksista ja yksityisen sektorin
palkansaajat tarvitsevat vahin-
tdan samankokoiset korotuk-
set, Fjader huomauttaa. Suomi
kaipaa vakautta ja tyorauhaa,
mutta EK ja sen jasenliitot tar-
joavat palkansaajille pelkas-
tadn keppiéd ja palkka-ankkuria.
Suurena epakohtana Fjéder pi-
taa palkankorotusten epétasa-
arvoisuutta. Samanaikaisesti,
kun yritysjohdon palkat nou-
sevat kymmenié prosentteja, ei
tavalliselle palkansaajalle olla
valmiita antamaan edes paria
prosenttia, Fjader jyréhtaa.

Pirkanmaan Otty -projektin koulutukset

Tiistai 3.5. klo 12-15
Itsetuntemus ja oman
osaamisen tunnistaminen
Tilaisuudessa perehdytaan itsetuntemuk-
seen ja oman osaamisen tunnistamiseen
harjoitteiden avulla. Asiat linkitetdan kay-
tanndn tydnhakuun kasittelemalla itse-
tuntemuksen ja oman osaamisen tunnis-
tamisen vaikutuksia CV:n tekemiseen ja
haastatteluissa menestymiseen. Koulut-
tajana toimii asiantuntija Sirja Kulmala /
Suomen Ekonomiliitto SEFE Urapalvelut.

Torstai 5.5. klo 12-16
Englanninkielisten tyénhaku-
asiakirjojen sisalto ja asia-
kirjojen kommentointi

Millainen on hyva hakemus ja cv. Tar-
peen mukaan kaydaan lapi myos ura-
tiivistelm& englanniksi. Kouluttaja kom-
mentoi osallistujien asiakirjoja ja antaa
kehittdmisideoita seké tarkistaa kielen
oikeellisuutta ja sujuvuutta. Asiaankuu-
luvalla kielella iltapaivan vetaa Cimson
Koulutuspalveluiden Anne Rannikko-Mat-
tila (FM, Lto).

Tiistai 10.5. klo 12-16

Hyva itsetunto ja

minakuvan kehittaminen
Jokaisen on mahdollista tervehdyttaa
omaa itsetuntoa. Itsetunnon eheytymi-
nen ja mindkuvan muuttuminen johtavat
usein uudenlaisiin ja nopeisiinkin tuloksiin
omassa olemisessa ja tekemisessa. llta-
paiva sisaltad myds, keskustelua, ryhma-
toita ja itsearviointia. Valmentajana toimii
stressinhallinnan kouluttaja ja urheilijoi-
denkin mentaalivalmentajana tunnettu
Minna Marsh (Omvera).

Torstai 12.5. klo 12-15.30

Lisa- ja jatkokoulutukset
Osuuskuntainfo

Ensimmaisena vuorossa ovat lisa- ja jat-
kokoulutukset. Tule kuulemaan tulevista
syksyn 2011 Tampereen tyévoima- ja
elinkeinotoimiston yhteisty6tahoineen
jarjestamista koulutuksista. Kuulemme
myos tyottdomyyden aikaisista koulutus-
mahdollisuuksista ja eri koulutuksiin osal-
listumisesta yleensa. Kouluttajana toimii
korkeakoulutettujen asioihin erikoistunut
Jyrki Pietila Tampereen tydvoima- ja elin-
keinotoimistosta.

Toisena kuulemme osuuskuntatoimin-
nasta, mitd se on kaytannéssa, mita
velvoitteita jasenelld on ja miten tyotto-
myysturvan kanssa toimitaan. Paikalla

on Viestinta OK:sta Kirsi Huhtala, joka

on luennoinut aiheesta mm. Tampereen
yliopistolla toimittajien tdydennyskoulutuk-
sessa tammikuussa. Kirsi on Osuuskunta
Viestinta OK:n perustajajasen.

Koulutukset jarjestetdan Akavan toimistolla,
Otavalankatu 9 A, 33100 Tre

Lisatietoa koulutuksista seka ilmoittautumi-
set osoitteessa www.pirkanmaanotty.fi.
Lisatiedot: Uravalmentaja Tarja Parssinen
tarja.parssinen@pirkanmaanotty.fi

puh. 050 5586 166

www.pirkanmaanotty.fi



Vaaliseminaari Pirkanmaan koulutusjarjestelmasta

Mille alalle
kannattaa kouluttautua

kava Pirkanmaan ja

OAJ Pirkanmaan huh-

tikuisessa seminaarissa
Tampereen ammattikorkea-
koulun juhlasalissa kyseltiin
eduskuntavaalichdokkaiden
kantoja pirkanmaalaiseen kou-
lutukseen.

Paikalle oli saapunut seitse-
méin kansanedustajachdokas-
ta, joita pyydettiin kertomaan,
kuinka heiddn mielestdan voi-
taisiin ennakoida koulutuksen
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tarvetta eri aloilla.

Kokoomuksen Aleksi Jantin
mielestd mitddn yksiselitteises-
ti parasta keinoa koulutuksen
painopisteiden valintaan ei
ole.

- Oppilaitosten rahoitukseen
ei kuitenkaan saisi vaikuttaa
liian yksipuolisesti valmistu-
neiden méérd, vaan ennem-
minkin alalle ty6llistyneiden
madrd, Jantti sanoi.

Vasemmistoliiton ehdokas,

tutkija Sinikka Torkkola muis-
tutti, ettd esimerkiksi media-
alan koulutuksen kova suosio
takavuosina aiheutti myShem-
min alalle valmistuneille vai-
keaa tyottomyytta.

- Sairaanhoitajakoulutus
puolestaan oli kahdeksankym-
mentiluvulla todella suosittua,
mutta nykyaén hoitajista on
pula. Johtuuko nykyinen hoita-
japula alan téiden raskaudesta
vai huonosta julkisuuskuvas-

ta vai molemmista, Torkkola

kyseli.

Media avuksi

Tilaisuuden juontanut Tam-
pereen Kauppakamarin toimi-
tusjohtaja Tommi Rasila totesi,
ettd kampanjointi mediassa on
onnistunut kasvattamaan esi-
merkiksi metallialan suosiota,
joka vield muutama vuosi sit-

Tampereen Insindorit ry




ten oli hyvin alhaista.

Panelistit kdvividt mie-
lenkiintoisen sanailun siité,
voisiko esimerkiksi lasten-,
vanhusten- tai sairaanhoito-
tydn suosiota nostattaa tosi-tv:
n tydeldméad kuvaavilla sarjoil-
la, niin kuin poliisityon osalta
on kdynyt.

Kukaan ei kuitenkaan va-
kavissaan ehdottanut, ettd
median luomilla mielikuvilla
alettaisiin ohjailla koulutuksen
kiinnostavuutta.

- Koulutuksen tarpeen en-
nakointi on tehtdva yritysten
ehdoilla, yliladkari, SDP:n eh-
dokas Hanna Tainio sanoi.

Ei liikaa
valtiojohtoisuutta

Kansanedustajapestilleen
jatkoa hakeva, Kristillisde-
mokraattien Leena Rauhala
piti tarkeéna koulutuksen kiin-
tedd yhteyttd tydeldméén ja
yrityksiin.

Eri alojen koulutustarjonnan
ohjausjirjestelmé ei Rauha-
lan mukaan saisi olla liian
valtiojohtoinen, koska silloin

reagointi muutoksiin on liian
hidasta.

Rauhala muistutti lisdksi,
ettd yleisen mielikuvan vas-
taisesti Suomen ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen
rahoitus on OECD:n vertailun
mukaan melko vahaista.

- Rahoitusta lisddmalla voi-
taisiin vaikuttaa esimerkiksi
siihen, ettd opettajien mairan
suhde oppilaiden mééraan saa-
taisiin suuremmaksi.

Koulutuksen

rahoitusmalli

Yleisokysymyksissé halut-
tiin selvennystd siihen peri-
aatteelliseen kysymykseen,
pitéisikd koulutuksen rahoi-
tus kierrdttdd kuntien kautta
vai annetaanko rahat suoraan
koulutuksen jarjestdjille.

Tommi Rasila johdatteli eh-
dokkaita kysymaélld, olisiko
koulutuksen tulevan tarpeen
ennakointi esimerkiksi Pirkan-
maalla helpompaa, jos rahoitus
tulisi kunnille.

Keskustan ehdokas, luokan-
opettajaksi opiskeleva Jouni

Panelistit Aleksi Jantti, Leena Rauhala, Hanna Tainio, Minna Sorsa,
Sinikka Torkkola, llari Rostila ja Jouni Ovaska.

Tampereen Insindorit ry

Hanna Tainio

Ovaska kannatti rahoituksen
jakamista suoraan opetuksen
jérjestdjille.

- Mikdéli rahoitus kiertdisi
kuntien kautta, rahat voisivat
kadota kuntien pohjattomaan
kassaan. Siind vaiheessa kun
kuntien sitten pitdisi tehda
sédstdjd, ne suurella toden-
ndkodisyydelld voisivat osua
koulutukseen.

Myos muut ehdokkaat olivat
enemmén tai vihemmén oppi-
laitosten suoran rahoittamisen
kannalla.

.2
=
&
©
a
<
x

- On kuitenkin muistettava
asian toinen puoli. Esimerkiksi
koulutuskuntayhtymilla voi
olla my6s pohjaton kassa ja
niitd on vaikea valvoa. Oppi-
laitosten ndkdkulmasta asia
on tietysti aivan eri, Hanna
Tainio sanoi.

Alan vaihto
sujuvaksi

Perussuomalaisten ehdokas,
professori Ilmari Rostila piti
tdrkednd yhteiskunnan tukea
niille opiskelijoille, jotka kou-
luttautumalla siirtyvét alalta
toiselle.

Tésmékoulutus tulevaisuu-
den tarpeisiin on Rostilan mu-
kaan vaikeaa ja siksi pitéisikin
opettaa valmiutta oppimaan
uutta.

- Kun jollekin alalle syntyy
pitkittyvaa tyottomyyttd, pitéi-
si siirtyma toiselle alalle tehda
koulutuksen kautta mahdolli-
simman tehokkaaksi.

Sinikka Torkkolan mielesti
yhteiskunnan koulutuksellisia
tarpeita on vaikea ennustaa
niinkin léhelld kuin viiden
vuoden padhin. Paikallisesti
suhdanteet voivat aiheuttaa
tyovoiman kysynnéssd nopeita
muutoksia, kuten Pirkanmaal-
lakin on néhty.

- Sen takia koulutuksen pitdé
olla monipuolista ja joustavaa.
Liiallinen valinnaisuus ja eriy-
tyminen esimerkiksi lukoissa
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voi olla ongelma tulevien va-
lintojen kannalta.

Pakkoruotsi
puhutti

Yleison joukossa istuneet
opiskelijat kysyivét ehdok-
kaiden asennoitumista ruotsin
kielen pakollisuuteen.

Ehdokkaista Vihreiden Min-
na Sorsa oli selkedsti pakko-
ruotsin puolella ja perusteli
nikemystidn esimerkiksi silld,
ettd ruotsin kieli on kulttuuri-
nen rikkaus Suomelle ja auttaa
oppimaan muita kielid, vaik-
kapa saksaa.

Yleisostid tosin kuitattiin
heti, miksei sama toimisi toi-
sinkin piin, eli miksei saksan
opiskelu voisi auttaa oppimaan
ruotsia.

Esille tuli my®s tarve muut-
taa perustuslakia, mikéli pak-

koruotsista luovuttaisiin. Pe-
russuomalaisten Ilmari Rostila
tyrmadsi ajatuksen.

- Perustuslaki on laki oi-
keuksista, ei yksilon velvolli-
suuksista. Vain Kimmo Sasin
mielessi perustuslain muutok-
sen voi kytked pakkoruotsin
poistoon.

Rostilan harmiksi Kimmo
Sasi sattuu olemaan perustusla-
kivaliokunnan puheenjohtaja.
Sasi on myds Folktingetin, eli
suomenruotsalaisten asioita
ajavan jarjeston varapuheen-
johtaja.

Teksti Arto Kotilainen
Kuvat Kaj Raiskio
Jyrki Koskinen

«
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> LIKENNE- JAVAYLASEKTORIN OSAAJA
—erikoistumisopinnot, 30 op

Syyskuu 2011 - toukokuu 2012

Opinnot on tarkoitettu rakennusalalla, liilkenne- ja
vaylasektorilla toimiville tai alalle siirtyville insinoo-
reille, joilla ei ole rakennusinsin6érin koulutusta.
Koulutuksessa perehdytaan vaylanpidon toiminta-
ympariston eri osa-alueisiin ja se antaa valmiudet
toimia vaylanpidon erilaisissa asiantuntijatehtavissa.

> Lisdtietoja ja hakulomake:
www.tamk.filerikoistumisopinnot

Reijo Rasmus p. 050 570 2051
etunimi.sukunimi@tamk.fi
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le jasenille kevétkiertue
suuden 11tapalan ja stand




ukavaa yhdessa-
oloa koko per-

& to 12.5. klo 17.30
heelle jo perin-

brunssilla.

illd evailla elakkeelle ja milloin? Tiedottaja TELA
elaketiedotuksesta tulee kertomaan maamme ty6- &
- elakejérjestelmasta ja vakuutettujen elédketurvasta. .
Tilaisuus jirjestetiéin TL:n toimistolla. Ilmoittautumiset to | B
5.5. mennessda www.tampereeninsinoorit.fi.

Koskikellunta

ti 31.5. klo 17.30 Lempaalassa

n _a. Pelastus-
e-mallia, mild= ¥ |

Pelastuspukuun kuuluu saappaat. Puvun sisille jaa ilmaa pu-
ettaessa ja sisillid olevan ilman takia puku kelluttaa ihmisti, ja kypara la
Pelastuspuvun paélle puetaan vield koskenlaskuliivit, jotka

on topattu myos selkdpuolelta, ja ndin suojaavat laskijoita € /hl6) [lmoittautumiset ma 16.5. me
paremmin.

Josta itse 12

o~ ninsinoorit.fi.




