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1.TOIMINTA-AJATUS

Tampereen Insindorit ry on ammattikuntaa yhdistdva edunvalvoja, joka elaa ajassa.

2.EDUNVALVONTA

2.1 TYOELAMAN EDUNVALVONTA

AVAINTULOSALUE TAVOITE TOIMENPITEET

1. Jasenten tydelama
- nostetaan painostusvalmiutta - tiedotus mm. jasenlehdessa
- jasenten tietoisuus tydsuhde- ja tybelama-asioista - ty6elamatilaisuuksien jarjestdminen
paranee - artikkelit jasenlehdesséa ja somessa
- tietoisuus tydsuojelusta/tybhyvinvoinnista paranee - ty@suojeluringin toiminta

2. Luottamusmiestoiminta ja yhteydet yritysyhdistyksiin

- ytn-luottamusmies 90 %:ssa yrityksista, joissa - suorat yhteydenotot rekrytoimiseksi
yli kymmenen jasenta

- tydmarkkina-aktiivit tapaavat - tydmarkkinailtoja 2-4 kpl/vuosi

- yhteydenpito yritysyhdistyksiin - jarjestetadn tapaamisia

- jarjestetaan mahdollisuuksia yritysyhdistysaktiivien - kutsutaan luottamusmiesiltoihin
yhteisty6hon

- henkildstbedustajien ja tybnantajien yhteistydn kehittdminen



2.2. KOULUTUSPOLIITTINEN EDUNVALVONTA

AVAINTULOSALUE TAVOITE TOIMENPITEET
1. Insinéérikoulutus - vaikutetaan insindédrikoulutuksen sisaltoon, laatuun - yllapidetddn yhteyksid TAMK:iin
seka jatko- ja taydennyskoulutus ja maaraan - yhteydenpito kansanedustajiin

- tuodaan esille jatko- ja
taydennyskoulutuksia

2.3. ELINKEINO- JA TEKNOLOGIAPOLIITTINEN EDUNVALVONTA

AVAINTULOSALUE TAVOITE TOIMENPITEET

1. Aluepolitiikka - insinddrien tyollisyys ja hyva olo alueella - otetaan kantaa alueen asioihin
insinddrien asiantuntijanakokulmasta
lausunnoilla

2.4. ETUJARJESTOTOIMINTA

AVAINTULOSALUE TAVOITE TOIMENPITEET
1. Insindoriliitto
- varmistetaan laadukas tuki edunvalvontatoiminnalle ja - kattava edustus eri elimissa
tuetaan valtakunnallista edunvalvontaa
- edellakavija, innovatiivinen ja luotettava yhteistydkumppani - aktiivinen yhteisty6 eri elimissa
2. AKAVA
- saadaan tukea alueelliselle ja valtakunnalliselle edunvalvonnalle - edustus Akava Pirkanmaassa
- yhteistytkanavat ytn-jarjestoihin, akavalaisiin jarjestéihin seka - aktiivisuus Akava Pirkanmaassa
SAK:hon ja STTK:hon
3. YTN, JUKO ja KTN - tietoisuus ja tuki tydmarkkinaedunvalvonnalle - yhteisty6 eri tahojen kanssa

4. IAET - lyhyt hakemusten kasittelyaika ja hyvéa palvelu - edustus hallituksessa



3. PALVELUT

3.1 TYOELAMAPALVELUT
AVAINTULOSALUE

Ty6suhdeongelmien ratkaiseminen

Ty6paikan vaihdon tukeminen
ja tuki tyottomyydessa

3.2 KEHITTYMISEN PALVELUT
AVAINTULOSALUE

Ammatillisen osaamisen kehittaminen
Yrittdjyyden tukeminen

3.3 VAPAA-AIKAPALVELUT
AVAINTULOSALUE

1. Jarjestetaan tapahtumia kaikille
jasenille

TAVOITE

- ratkaisut asiantuntemuksella ja nopeasti

- siirtyminen uuteen tydpaikkaan onnistuu

- tietoisuus tyottomyyteen liittyvista asioista

- tyopaikan saanti helpottuu, ty6ttémyys vahenee
jasenten keskuudessa

TAVOITE

- osallistuminen koulutuksiin
- tietoisuus yrittajyydesta
- asiantuntijuuden saatavuuden parantaminen

TAVOITE

- insinOdrit tapaavat ja verkostoituvat
- osallistujamaara noin 30 % jasenmaarasta per vuosi
- eri jasenia osallistuu noin 15 % per vuosi

TOIMENPITEET

- perusneuvonta toimistolla

- lakimiespaivystys Tampereella

- luodaan "virtuaaliluottamusmies” eri
toimialoille

- urapalvelut ja uratapahtumat

- kassapalvelujen tunnettuuden lisays
- tyollissyysprojektin olemassaolo

- alueellinen tyopaikkavalitys

TOIMENPITEET

- ammatilliset koulutukset
- artikkelit jasenlehdessa
- asiantuntijarekisteri

- e-neuvontapalvelu

TOIMENPITEET

- jarjestetadn tapahtumia eri segmenteille
- tehokas markkinointi’kohdemarkkinointi

- kerhotoiminta



4. TUKITOIMINNOT

4.1 VIESTINTA

AVAINTULOSALUE

1. Siséinen ja ulkoinen tiedotus

4.2 TALOUS
AVAINTULOSALUE

1. Vakavaraisuus

4.3 OPISKELIJATOIMINTA
AVAINTULOSALUE

1. Jarjestaytymisaste

4.4 JARJESTOTOIMINTA
AVAINTULOSALUE

1. Jasenisto

TAVOITE

- tietoisuus yhdistyksen toiminnasta seka paikallisista
ja valtakunnallisista ammattikunnan asioista

TAVOITE

- jdsenmaksu nousee enintaéan inflaation

verran

- sijoitusomaisuutta vahintddn 50% vuosittaisesta
jasenmaksutulosta

- sijoitukset on pitkajanteisesti hajautettu ja
tuottavat keskimaarin viisi prosenttia vuodessa

TAVOITE

- vastavalmistuneiden jarjestaytymisaste sailyy
noin 80 prosentissa

TAVOITE

TOIMENPITEET

- kaytetaan eri viestintavalineitd,
erityisesti somen eri muotoja

- laadukkaan jasenlehden julkaisu
- tiedotteet

TOIMENPITEET

- jasenpito ja rahoituskanavien kaytto

- kustannustehokkuus toiminnassa

- sdilytetddn nykyinen sijoitusomaisuus

- seuranta ja reagointi tarvittaessa

TOIMENPITEET
- tuetaan Tiro ry:n toimintaa

- viestinta opiskelijoille ja
vastavalmistuneille

TOIMENPITEET



- jasenmaara kasvaa 5000 jasenesta 5300 jaseneen - jasenhankintaan ja —pitoon
toimenpiteita
- jarjestotutkimuksen toteutus vuosittain ja
nopea reagointi tuloksiin

2. Valtuusto
- valtuuston toiminta aktivoituu, keskustelu lisaantyy - jarjestetéédn puitteet keskustelun
ja osallistujia 2/3 valtuutetuista kadymiseen ja jatkumiseen
seka viestintad tehostamalla
3. Hallitus
- jatkuvuuden turvaaminen - hallittu vaihtuvuus
- osallistumisaktiivisuus 80% - oikeat henkildvalinnat, vastuujako
- avoin viestinta - viestinta eri tahoille esim. valtuustolle
4. Tyoryhmat/tiimit
- ty6ryhmat/tiimit toimivat - organisoidaan tehokkaasti toimiviksi
- valitaan henkil6ité hallituksen
ulkopuolelta
5. Toimisto/henkildstd
- 0saava ja motivoitunut henkilosto - hyva ilmapiiri

- henkilostokoulutus



