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Uusia tuulia toiminnassa

Tampereen Insindorit ry:n tydmarkkinatoiminta on jatkunut
aktiivisena tydmarkkina-iltojen muodossa. Uutena toiminta-
muotona kokeiltiin nuorille jasenille kohdennettua tydmarkki-
nailtaa. Tydmarkkina-asiat ovat nakyvasti esilla jasenlehdes-
sa. Tl tadydentda Uuden Insinddriliiton tydelaman palveluja
tarjoamalla jasenille toimistolta perusneuvontaa tyésuhde- ja
tyéttéomyysturva-asioissa.

Jasentoimintaan osallistuu kuluvan vuoden aikana liki 1500
henkil6a. Suurin yksittdinen tapahtuma oli kesateatteri,
joka kokosi usean UIL:n jasenyhdistyksen yhteisty6lla 500
henkil6a. Jasentoimintaa on monipuolistettu kohdentamalla
tapahtumia yha tasmallisemmin eri kohderyhmille kuten
perheille tai nuorille. Uusia kohderyhmia ovat naiset ja viela
joulukuussa seniorit. Valmistelussa on yrittjainsindoéreille
kohdennettua toimintaa. Yhdistyksen 90-vuotisjuhlavuosi
nakyy ensi vuonna jasenille korkeatasoisten seminaarien
ja paajuhlan muodossa.

Uuden Insindariliiton toimintaan vaikutetaan vahintaan toi-
seksi suurimman alueyhdistyksen painoarvolla. Tl on tukenut
puheenjohtaja Pertti Porokarin valintaa ja hdnen asemansa
sailyttamista eri tilanteissa. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan liiton
yhtendisyyden parantamiseen. Liiton talouden kohentami-
nen tulee tapahtua jdsenmaksukorotusten sijaan toimintaa
tehostamalla.

Yhdistyksen jasenmaara kasvaa vauhdikkaasti noin nelja
prosenttia vuodessa, mika on selvasti enemman kuin liiton
jasenjarjestoissa keskimaarin.

Yhdistyksen valtuusto uusine jasenineen aloittaa vuoden
alussa kolmivuotiskauden 2009-2011. Kolmivuotiskaudelle
on laadittu pitkan aikavalin toimintasuunnitelma. Yhdistyksen
pitkdaikainen puheenjohtaja vaihtuu vuodenvaihteessa pit-
kaaikaiseen varapuheenjohtajaan. Heitd molempia yhdistaa
vankka tydmarkkinatausta.

Jyrki Koskinen
paatoimittaja



YHDISTYKSEN VARSINAINEN KOKOUS
ma 17.11. klo 17.00

Tampereen Insinddrit ry:n kolmen vuoden vélein
pidettédva yhdistyksen varsinainen kokous pidetaan
Tampereen Ammattikorkeakoululla (Teiskontie 33).
Kokouksessa kasitellddn saantdjen 10 §:n maaraa-
méat asiat.

Ennen kokousta tarjolla keitto+kahvi (avec).
limoittautumiset ma 17.11. klo 10.00 mennessa
toimisto@tampereeninsinoorit.fi tai 03 214 3931.

NAURU JA HUUMORI JAKSAMISEN
TUKENA - seminaarima 17.11. klo 17.45

Kouluttaja Vesa
Karvinen esiin-
tyy kertoen mm.
naurun psyykki-
sista ja fyysisista
vaikutuksista,
henkildkohtaisen
naurumaailman
rakentumisesta,
iloa elamaan
tuovista voima-
varoista, huu-
morin tuomisesta arkeen ja erilaisista komiikan ja
naurun tuottamisen keinoista. Seminaari pidetaan
Tampereen Ammattikorkeakoululla (Teiskontie 33).
limoittautumiset ma 17.11. klo 10.00 mennessa
toimisto@tampereeninsinoorit.fi tai 03 214 3931.

TYOMARKKINASAUNA ke 26.11. klo 17.30

Perinteisen tydmarkkinasaunan aiheena on ajan-
kohtaiskatsaus neuvottelutilanteeseen ja tydmarkki-
noihin. Alustajana toimii esimerkiksi UlL:n tai YTN:n
johtohenkild. Paikka on Media 54:n sauna.
Tilaisuudessa tarjoillaan iltapala virvokkeineen.
limoittautumiset viikkoa ennen tilaisuutta
toimisto@tampereeninsindorit.fi tai 03 214 3931.

CABARET-MUSIKAALI, Tampereen teatteri,
pe 5.12. klo 19.00

Elsa Saision ja Heikki Kinnusen tahdittama Cabaret
-musikaali pohjaa John van Druten ndytelmaan | am
a Camera ja Christopher Isherwoodin osittain oma-
eldmakerralliseen romaaniin The Berlin Stories.
Tilaisuus on loppuunmyyty.

tapahtumia

SENIORI-INSINOORIT
ke 10.12. klo 13.00 alkaen

Tampereen Insindorit ry:n seniori-insinddritapaami-
nen jarjestetdan ke 10. joulukuuta klo 13.00 alkaen
yhdistyksen toimistolla Otavalankatu 9 A, Tampere.
Kahvitarjoilu. limoittautumiset 3.12. mennessa
(03) 214 3931. Lue lisaa sivulta 13.

su 14.12. klo 13.00

Nuoren elama voi olla yhtd hassakkaa. Koulu, koti ja
kaverit saavat aikaan hermoja raastavan perimudan
kolmion. Ihmissuhteet ovat nuoralla tanssia ja katu-
tappelut yhta sirkusta. Jengi jongleeraa identiteetilla
ja auktoriteetit tykittavat tietoa omista korkeuksis-
taan. Kun kovikset, nortit ja sporttiset suoriutujat
kohtaavat, ei dramatiikasta ja komiikasta ole puutet-
ta. Rokki soi ja eldma maistuu makealta!

Liput 10€ /hlé. limoittautumiset ke 19.11. mennessa
toimisto@tampereeeninsinoorit.fi tai (03) 214 3931.

NAISTENILTA Kaupinojan saunalla
ke 21.1.2009 klo 17.00 - 21.30

Tervetuloa tutustumaan avantouintiin ja saunomaan
Kaupinojalle. Katso ilmoitus sivulla 12.
[Imoittautumiset ke 14.1.2009 mennessa
toimisto@tampereeninsinoorit.fi tai (03) 214 3931.
Lisatietoja tapahtumasta joulukuussa
www.tampereeninsinoorit.fi/tapahtumat

NUORTEN INSINOORIEN URAILTA
ke 28.1.2009 klo 17.00-20.30

Uuden Insinooriliiton ura-
hallinta-asiantuntija Seija
Utriainen alustaa seuraa-
vista aiheista:

- Insind6rin uramahdolli-
suuksien Kirjo

- Tydntekoa vai uralla
menestymista?

- Mita osaan, mita haluan
ja mista sen 16ydan?

- Titteli, palkka vai tyon-
kuva?

- Miten rakennan omaa
uraani?

Tilaisuudessa tarjotaan
iltapala.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset
www.tampereeninsinoorit.fi tai
toimisto@tampereeninsinoorit.fi

[Imoittautumiset ma 19.1. mennessa
toimisto@tampereeninsinoorit.fi
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Sture Fjader:
"Asiantuntijantyosta
oikein mitoitettu
palkka.”

Maria Lofgren:
"Akava paheksuu
tyosyrjintaa.”

Tampereen Insin6orit ry



Uusiin tyosopimuksiin otetaan
lahes poikkeuksetta maininta
koeajasta. Toisinaan koeaikaehto
pyritaan ottamaan myos toisiaan
seuraaviin maaraaikaisiin tyoso-
pimuksiin. Koeaikana tyosuhteen
paattaminen on puolin ja toisin
helppoa ja nopeaa. Koeaikaehto
ei ole kuitenkaan aina sallittu.



sa tyosopimuksen

voimassaoloajas-

ta voidaan sopia
koeajaksi, jonka kuluessa
ty0sopimus voidaan molem-
min puolin purkaa ilman
irtisanomisaikaa. Koeaika
voidaan sopia seké tois-
taiseksi voimassa olevaan
ettd médraaikaiseen tyo-
sopimukseen. Koeaikaa ei
tyosuhteessa ole, ellei siitd
ole erikseen sovittu tydso-
pimuksessa.

Koeajasta
sovittava

TyOnantaja ei siis voi yk-
sipuolisesti maérata koeajas-
ta. Padsaantoisesti koeajasta
ei voida sopia endé tyonteon
alettua. Koeajasta voidaan
kuitenkin sopia tyGsuhteen
kestdessd, jos tyOtehtavit ja
tyontekijian asema yrityksen
organisaatiossa muuttuvat
olennaisesti. Tdma on kui-
tenkin poikkeuksellista ja
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talloin koeaika koskee vain
uusia tehtivid. Koeaikapur-
kutilanteessa tyontekijalla
on télloin oikeus palata en-
tisiin tehtdviinsa.

Ei epaasiallisella
perusteella

Koeajan tarkoituksena on
varata tyosuhteen osapuolil-
le harkinta-aika tydsuhteen
jatkamiselle.

Témén vuoksi koeaikana
tyosuhde voidaan purkaa
ilman irtisanomisaikaa ja
irtisanomisperustetta.

Tama oikeus purkaa tyo-
sopimus on molemmilla
sopimusosapuolilla. Tyo-
sopimusta ei kuitenkaan saa
purkaa koeaikana epdasial-
lisen syyn perusteella. Tél-
laisia syitd ovat esimerkiksi
tyontekijén sukupuoli, iké,
terveydentila, kansallinen
tai etninen alkuperi, suku-
puolinen suuntautuneisuus,
ammattiyhdistystoiminta,

-~

poliittinen toiminta ja muut
ndihin verrattavat seikat.
My0s tyontekijin raskaus
on epiasiallinen peruste.
Tyosuhdetta ei saa purkaa
koeajan perusteella ennen
tyonteon aloittamista.

Pituus
sovittavissa

Koeajan pituus on sopi-
musasia. Koeaika saa kui-
tenkin olla enintéén neljén
kuukauden mittainen. Poik-
keuksellisesti koeaika voi-
daan kuitenkin sopia kuu-
den kuukauden pituiseksi,
mikéli tyOnantaja jarjestda
tyontekijélle tosuhteen alus-
sa vahintdan neljan kuukau-
den mittaisen yhtéjaksoisen
erityisen tyohon liittyvin
koulutusjakson. Téllaisena
koulutuksena ei kuitenkaan
voida pitdd tavanomaista
tyohon perehdyttdmista.
Kahdeksaa kuukautta ly-
hemmaissi méérdaikaisessa

tyOosuhteessa koeaika saa
olla enintdén puolet tydso-
pimuksen kestosta. Valtion
ja kuntien virkojen osalta
koeaika voi olla kuuden
kuukauden pituinen.

Ei perakkaisiin
sopimuksiin

Oikeuskédytdnnossd on
katsottu, ettei koeaikaeh-
to ole sallittu silloin, kun
tyontekijé palaa lyhyen
ajan kuluessa entisen kal-
taiseen tyohon saman tyon-
antajan palvelukseen missé
hén on aikaisemmin ollut,
eikd koeajan kéytolle ole
osoitettavissa erityistd syy-
td. Téllaisessa tilanteessa
koeaikaehto voidaan katsoa
irtisanomissuojan kiertami-
seksi.

Juha Teerimiki
Uuden Insindoriliiton
tyosuhdelakimies

Tampereen Insingorit ry



Tyosyrjintarikos
voi tapahtua jo
tyohaastattelussa

Seka tyosopimus-
laki etta yhdenver-
taisuuslaki kieltavat
tyosyrjinnan jo tyo-
honottovaiheessa.
Kiellettyja syrjin-
taperusteita ovat
muiden muassa eri
asemaan asettami-
nen sukupuolisen
suuntautumisen tai
poliittisen toimin-
nan vuoksi.

asapuolisen kohtelun
velvoite pitee niin
ikéddn jo tyShonotto-

vaiheessa: samanlaisessa
asemassa tai samankal-
taisessa tilanteessa olevia
tyontekijoitd on kohdelta-
va samalla tavalla, koros-
taa Akavan lakimies Maria
Lofgren.

Tyonhakija voi
jattaa vastaamatta

Syrjinnén kiellosta ja
tasapuolisen kohtelun vel-
voitteesta voidaan poiketa
vain, mikali tdhin on ole-
massa tyotehtéiviin liittyva
hyviéksyttiva syy. Esimer-
kiksi puoluetoimistoon
haettavalta kampanjapéél-
likoltd voitaisiin edellyttéda
tehtdvddn soveltuvaa po-
liittista ndkokantaa. Mikéli
hyviksyttavad syytd ei ole,
tyOnantajan asiana ei ole
edes kysya kiellettyihin syr-

Tampereen Insindorit ry

jintdperusteisiin kuuluvaa
asiaa. Jos sellaista kuitenkin
kysytéédn, tyonhakija voi jat-
tad vastaamatta. Vastauksen
oikeellisuudelle ei téllaises-
sa tilanteessa voida laittaa
kovin suurta painoarvoa,
vaikka vastaus myohemmin
osoittautuisi harhaanjohta-
vaksi tai jopa védraksi. Tyo-
honottotilanteessa relevant-
teja kysymyksid ovat vain
tydtehtévistd suoriutumisen
arvioimiseen liittyvat kysy-
mykset.

Tydsyrjinta
on rikos

Niyttovelvollisuuden
siirtymiseksi tydnantajal-
le riittdd yleensd jo se, etté
tyOnantajan tiedetiédn kysy-
neen syrjintdkiellon piiriin
kuuluvaa asiaa, mutta tilla
asialla ei ole merkitysta tyo-

tehtidvien hoitamisen kan-
nalta. Tyonantajan kannalta
ndyttod hankaloittaa se, jos
tyonantaja samalla rikkoo
tasapuolisen kohtelun vaa-
timusta.

Syrjintékiellot ovat voi-
massa koko tydsuhteen kes-
ton ja patevit myds tyosuh-
teen pééttamistilanteissa.
Irtisanomista tai purkamista
ei voida myoskéién toimit-
taa kielletylld syrjintépe-
rusteella. Akava paheksuu
kaikkea tydsyrjintdd, jota

tarjolla olevasta tiedosta
ja valistuksesta huolimatta
tapahtuu Suomessa. Tyo-
syrjinté on rikollinen teko,
josta voi seurata sakkoa tai
vankeutta. Sen kitkeminen
edellyttdd paitsi sanktioiden
toteuttamista myds tyonan-
tajien asenteiden tervehdyt-
tamista.
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Taantumassa
investoinnit henkilostoon

Ylemmat Toimihen-

kilot YTN on huoles- - =

tuneena seurannut w A
viime aikoina tekno- i ; )
logiateollisuudessa s g :
lisaantyneita yhteis- ,
toimintaneuvottelu-
ja. Yt-neuvottelujen
kdaynnistamista on
perusteltu tuotan-

nollisilla ja taloudel-
lisilla syilla.

t-neuvotteluja on
aloitettu seké tyon-
tekijoiden lomaut-

tamiseksi ettd vien véhen-
tamiseksi.

Nyt toivoisi, ettd yritykset
eivét painaisi heti paniik-
kinappulaa. Suhdanteiden
muuttuessa tuotekehityksen
ja tuotannon osaajat eivit
varmasti halua palata yri-
tykseen, josta ovat saaneet
potkut, YTN:n teknologia-
teollisuuden vastuullinen
asiamies Tomi Seppi sa-
noo.

Seppéd huomauttaa, etti
taloudellinen notkahdus ei
kestd ikuisuutta. Lisdksi
suurten ikédluokkien ela-
kdityminen tuo véistdmatta
mukanaan tyovoimapulan:
yritykset joutuvat vield kil-
pailemaan osaavasta tyo-
voimasta.

Yritysten
vastuu

jaisempana aikana on tilai- teiskuntavastuunsa. Pelkkd ka investoida henkildstoon,
Silloin muistetaan, miten  suus tarjota tyontekijoille kvartaalilukujen varassa yrityksen osaajiin, Seppa
yritys kohteli henkilosto- mahdollisuutta osaamisen operoiminen ja lyhytndkoi- painottaa.
ain laskusuhdanteen aikana.  pédivittdmiseen ja lisddmi- sesti osakkeiden omistajien
Pitkén téhtdiimen menestyk- seen esimerkiksi jatko- ja  vélittdmén voiton turvaami-
seen vastuullisesti suhtau- tdydennyskoulutuksenmuo- nen yrityksen tulevaisuuden
tuva yritys kantaa vastuuta dossa. kustannuksella ei voi olla
myos henkildstostian. Hil- Yritysten pitdd kantaa yh-  kestdvé tie. Nyt on hyva ai-
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jader ihmettelee,

miksi henkiléston

kanssa on syntynyt
niin vahén tydaikapankkiso-
pimuksia tyoehtosopimus-
ten perusteella. Nyt on jo
aika siséllyttda valtakun-
nallisiin tyo- ja virkaehto-
sopimuksiin lausekkeet tyo-
aikapankkijérjestelmaisté,
joka nimenomaan toteuttaa
paikallisen sopimisen ide-
aa. Tyonantajilla on samalla
mahdollisuus todistaa, etti
he aidosti ovat valmiit si-
tovaan paikalliseen sopi-
miseen.

Akavalaisista asian-
tuntijatehtavissa

Asiantuntijatyolle on
ominaista suuri itsenéi-
syys ja vahva sitoutumi-
nen omaan tyohon. TyOssa

Tampereen Insindorit ry

korostuvat osaaminen ja
vastuunkanto, miké nékyy
helposti ylikuormittumisena
ja jatkuvasti lisdéntyvéna
tyomaéédrinid, Fjader muis-
tuttaa myos henkisen tyo-
suojelun merkityksesté.

Sovitut
pelisaannot

Ty6hyvinvointi ja henki-
nen tydsuojelu on erityisen
tarkedd, kun henkil6lla on
ylivertaista osaamista omas-
sa tehtdvassddn, ja hin jou-
tuu hyvinkin itsendisesti,
jopa yksinédisesti, kanta-
maan vastuuta tyostddn ja
sen tuloksista. Itsendisyy-
den vastapainoksi tarvitaan
tukea, turvaa ja yhdessa so-
vittuja pelisédéntoja. Vaikka
esimies ei hallitse alaisen
tyotd, hinen tehtdvédnsd on

pitdd huolta onnistumisen
edellytyksisti ja resursoin-
nista.

Kolmannes
akavalaisista
johtotehtavissa

Kolmasosa yksityisen
sektorin akavalaisista toimii
myo0s itse johto- ja esimies-
tehtévissd. Usein asiantun-
tija toimii esimiehend oman
tyonsd ohella, mika vaikeut-
taa hdnen paneutumistaan
esimiestehtivain.

Esimies ja johtaja tar-
vitsevat aikaa kehittdd
omaa esimiesosaamistaan
ja hankkia esimiestaitoja.
Myés esimiehen kohdalla
on muistettava pitdé huolta
tyShyvinvoinnista ja henki-
sestéd tyosuojelusta, Fjader
toteaa.

ntijatyon
inen vaatii
psaamista

Akava nostaa esiin asiantuntijoi-
den johtamisen ja erityisesti esi-
miestyon merkityksen. Tyohonsa
sitoutuneen asiantuntijan tyopai-
va venyy usein, mika on haaste
tyohyvinvoinnille ja sita kautta
tuottavuudelle, Ylemmat Toimi-
henkil6t YTN ryn puheenjohtaja
Sture Fjader totesi Tampereella
syyskuun lopussa.

Osaaijille
oikea palkka

Onnistukseen esimiehen
on osattava hyodyntda alais-
tensa osaamista ja koordi-
noitava asiantuntijoiden
tyotd seké ottaa huomioon
yksilolliset ominaisuudet
ja vahvuudet. Hyva johta-
minen on jatkuvaa vuoro-
vaikutusta ja sosiaalisen
pddoman kasvattamista,
miki asettaa tydlle omat
vaatimuksensa.

Suomi eldéd osaamises-
ta. On aika ryhtyé sanoista
tekoihin ja ndytettiva, et-
td osaamista tdssd maassa
myds arvostetaan ja siitd
pidetddn huolta tydela-
massa. Itsestddn selvdd on,
ettd asiantuntijan tyOstd ja
vastuunkannosta myds saa
eurooppalaisittainkin oikein
mitoitetun palkan.
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Tyottomyysturva
nostettava
pohjoismaiselle

tasolle

SAK:n teettaman selvityksen mukaan la-
hes kaksi kolmesta suomalaisesta haluaa
nostaa Suomen tyottomyysturvan pohjois-
maiselle tasolle. Eniten korotusta kannat-
tavat 50-60-vuotiaat (72 %) seka tyontekijat
(74 %) ja alemmat toimihenkilot (69 %) se-

k3 tyottomat (74 %).

yottomyysturva on
Suomessa keskimaa-
rin 810 euroa kuu-

kaudessa. Ruotsissa vastaa-
va summa on 1050 euroa ja
Tanskassa 1160 euroa.
Keskimaardistd varauk-
sellisemmin tyottdmyys-
turvan tason nostamiseen
suhtautuvat yrittdjat, ylem-
mét toimihenkil6t seké kor-
keasti koulutetut. Kuitenkin
enemmisto kaikissa vastaa-
jaryhmissd haluaa nostaa
tyOttomyysturvaa.

Tydllistymissopimus
auttaa

Selvityksessé kysyttiin
vastaajilta, milld eri toimen-
piteilld heiddn mielestdan
voitaisiin parhaiten vihen-
tad tyottomyytta. Tarjotuista
vaihtoehdoista 63 prosenttia
suomalaisista nosti ykko-
seksi tyonhakijan, tydvoi-
maviranomaisen ja tyon-
antajan yhdessi solmiman
tyollistymissopimuksen,
jossa luvataan tydpaikka
yksil6llisten tyovoimapal-
velujen, koulutuksen tai
kuntoutuksen jélkeen.

Lahes yhtd moni uskoo,
etté tyottdmyys on voitetta-
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vissa tyonhakijan ammatti-
taidon parantamisella, esi-
merkiksi tydharjoittelulla,
koulutuksella tai tukitydl-
18. Vain 19 prosenttia pi-
tad tyottomyyskorvausten
leikkaamista tehokkaana
keinona ty6ttdmyyden va-
hentdmiseksi.

Ansioturvaa
ei saa heikentaa

Selvityksen mukaan suo-
malaiset kannattavat laajasti
nédkemystd, ettd valtion on
kohdeltava tyottomyystur-
van rahoituksessa kaikkia
tyottomid yhdenvertaises-
ti.

Tutkimuksen mukaan pe-
rdti 93 prosenttia suoma-
laisista on sitd mieltd, ettd
jos ihminen tekee tyonsi
ja maksaa veronsa, hin on
oikeutettu ansioiden mu-
kaisiin sosiaalietuuksiin
esimerkiksi joutuessaan
tyGttomaksi.

Lisédtiedot www.sak.fi

Tampereen Insinoorien
tyomarkkinaillat

I\

]
i |

!

T
LTI

Tampereen Insin6orit
ry jarjestda YTN-
luottamusmiehille, yri-
tysyhdistysten
paikallisille aktiiveille,
YTN:n taustaryhmien
pirkanmaalaisille jase-
nille ja muille pirkan-
maalaisille tyémarkki-
na-aktiiveille
Tyomarkkinailtoja
seuraavasti

ke 26. marraskuuta

Tyomarkkina-
sauna

Perinteisen tydmark-
kinasaunan aiheena
on ajankohtaiskatsaus
neuvottelutilanteeseen
ja tydmarkkinoihin.
Alustajana toimii esi-
merkiksi UIL:n tai YTN:
n johtohenkil®.

Paikka on Media 54:n
sauna.

Tilaisuuksissa tarjoil-
laan iltapala virvokkei-
neen.

limoittautumiset
viikkoa ennen
toimisto@tampereen-
insinoorit.fi tai

03 214 3931.

Tampereen Insindorit ry



