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Member gets member

SAK-laisessa ammattiyhdistysliikkeessa luottamusmiehet rekrytoivat ja-
seniksi kaikki tydpaikan uudet tyontekijat. Vain harva jaa SAK:n kentassa
ay-liikkeen ulkopuolelle. Ylempien toimihenkildiden kohdalla luottamus-
miehet rekrytoivat jasenia ytn-liittoihin.

Uuden Insin&driliiton k&ynnistdma Member gets member -kampanja on
viime vuosina tuonut liittoon satoja uusia jasenia. UlL:n jasen on suosi-
tellut ei-jasen insindorille liittymista. Avaintekija suosittelussa ovat olleet
jasenten positiiviset kokemukset jdsenyydestd. Huonoa autoa ei suositella
kaverille mutta hyvaa kylla. Ihan samoin huonoa liittoa ei suositella mutta
hyvaa kylld. MGM-kampanjassa jasenyyden suosittelijat palkitaan.

Uusi Insindériliitto on monin tavoin arvioituna hyva liitto. Yhteistyossa
muiden ytn-liittojen kanssa on viime vuosina saatu useille toimialoille
tyoehtosopimukset ja vanhempia tyéehtosopimuksia on parannettu.
Viimeisimpana tydehtosopimuksena on tyo6taistelun myété saavutettu
kaikkien aikojen paras alan ensimmainen tydehtosopimus. Kemian alan
tydehtosopimus on parempi kuin yksikaan aiempi eri alojen ensimmainen
tydehtosopimus. Tydehtosopimukset ovat paras tapa saada insindéreille
mm. matka-ajan palkka.

Liiton palveluiden ja toiminnan tulee olla kohdistettu kattavasti ja osuvasti
eri jasensegmenteille. Esimerkkina mainittakoon ty6ttoémille ja lomaute-
tuille jasenille kohdistettu Pirkanmaan Otty -tydllisyysprojekti. Puolessa
vuodessa yli kymmenesosa projektiin osallistuneista on tyollistynyt.

Toisena esimerkkind Tampereen Insindorit on panostanut vuosia nuor-
ten jasenten toimintaan. Tammikuussa perustettiin nuorten toiminnan
tiimi, joka tulee teravéittdmaan nuorille jasenille kohdistuvia palveluja
ja toimintaa.

Onko sinun lahipiirissasi, tyOpaikalla tai harrastuksissa, joku insindori,
jolle sina voisit suositella liiton jasenyytta?

Jyrki Koskinen
paatoimittaja

Tampereen Insin6orit ry



' Paintball
la 22.5. klo 12-18

Kutsuu sita sitten paintballiksi, splat-
tikseksi tai varikuulasodaksi, voit olla |
varma etta adrenaliini virtaa suonis-
sa. limoittautumiset 12.5. mennessa
ja voit ilmoittaa myés yhden kaverisi
(ei jasen) mukaan.

Lisatiedot sivulla 15.

-

AC/DC Tampereella
ti 1.6.

Sinulla on mahdollisuus nahda
AC/DC ja Black Ice Tour Tampereen
Ratinassa ti 1.6. Osallistumalla ar-
vontaan voit voittaa oikeuden ostaa
yhden kahden lipun paketin & 158€.
Osallistu arvontaan 12.5. klo 9.00
mennessa. Lisatiedot sivulla 15.

Tampereen Insin6orit.ry

tapahtumia

Melonnan ohjaus ja
lajiin tutustuminen
to 3.6. klo 17-20,
Kaupinojanlahti

Melontaan tutustuminen: aluksi tie-
toisku valineista ja kaluston esittelya
(kajakit, inkkarit, sileén ja virtaavan
. veden kalusto jne.) lImoittautumiset
pe 21.5. mennessa.

Lue lis&a sivulta 16.

Tyomarkkinaristeily
ke 9.6. klo 17-19.30

Tarkemmat tiedot sivulla 13.

Sauna Open air
-festivaali to 10.6.

Kesan ensimmainen suurfestivaali

- Sauna Open Air Tampereella. Sitovat

iimoittautumiset pe 21.5. mennesséa
Lisatiedot sivulla 16.

Kesateatteri Diivat

- ke 16.6. klo 19.00,
| Tampereen

Komediateatteri

Riemastuttava komedia katetulla
ulkoilmanayttdmolla. Naispaaosassa
Satu Silvo. Miespaaosissa Jukka
Leisti ja Antti Majalahti Sitovat il-
moittautumiset su 16.5. mennessa
(paikat varataan ilmoittautumisjarjes-
tyksessa). Lue lisaa sivulta 17.

 Seniorit

Seniorien syyskausi pyorahtaa
kayntiin vierailulla Vuojoen karta-
noon ja Olkiluodon ydinvoimalaan i
12.10.2010. Tarkemmat tiedot Insu
3/2010.

limoittautumiset
www.tampereeninsinoorit.fi
tai puh. 03-214 3931
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Kesakuussa 0,5 prosentin yleiskorotus

Kemian alan ylemmat toimihel
kilot saivat ankaran vaannon -

ehdot kaikille ylemmille t0|m| _-_
henkildille. Sopimuksessa-on_-
asetettujen tavoitteiden mukai-
set sitovat kirjaukset ylitoiden
korvaamisesta tyaikalain mu-
kaan, aitiys-, vanhempain- ja
isyysvapaasta, lomarahasta ja
luottamushenkilon asemasta.

Kuva: Veikko Somerpuro



aikka hyviksyt-
ty sopimus on
nimeltddn Kemi-
anteollisuuden
ylempiéd toimi-
henkilditd koskeva poyta-
kirja, se on tydehtosopimus.
Sopimus on voimassa 1.4.2010
—31.1.2013.
Matkustamiseen liittyvén
ongelman késittelemistd var-
ten madrattiin perustettavaksi
tyoryhma, joka tekee selvi-
tyksen ylempien toimihenki-
16iden matkustamiseen liitty-
vistd kdytdnnoistd. Selvityksen
valmistuttua tyoryhma tekee
ehdotuksensa sopijaosapuolil-
le, joiden on tehtdva paatok-
set mahdollisista jatkotoimista
30.11.2010 mennessd.

Palkankorotukset
yleisen linjan
mukaan

Lahinnd 1.6.2010 alkavan
palkanmaksukauden alusta
alkaen tulee 0,5 prosentin
yleiskorotus. Liséksi tulee sa-
mana ajankohtana yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti padtet-
tava 0,4 prosentin suuruinen
paikallinen erd, joka lasketaan
toukokuun 2010 palkkasum-
masta. Jos erdn kaytostd ei
tyOnantajan ja luottamushen-
kilon kesken paastd sopimuk-
seen, tyonantaja paattad 0,2
prosentin kdytostd ja loppuosa
erdstd maksetaan 0,2 prosentin
suuruisena yleiskorotuksena.

Palkkoja tarkistetaan sopi-
muskaudella liséksi 1.2.2011
ja1.2.2012.

Sopimus on luettavissa
osoitteessa www.ytn.fi/kemia
-> Sopimus 2010 - 2013.

Neuvottelut
alkoivat

tammikuun
puolivalissa

Kemian alan tydnantaja-
puolta edustavan Kemiante-
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ollisuus ry:n ja Ylemmaét Toi-
mihenkilot YTN ry:n vélisissa
neuvottelut alkoivat 14. tam-
mikuuta. Tyonantaja tyrma-
si tdysin YTN:n ehdotuksen
tyoehtosopimukseksi véittien,
ettd kemian alan yrityksissa
ei ylempien toimihenkildiden
osalta ole ongelmia YTN:n
esille nostamissa tydehtoso-
pimuskysymyksissa.

YTN vaati myos kemian
ylemmille toimihenkildille
kattavaa tydehtosopimusta,
jossa on sitovat kirjaukset
mm. ylitiden ja vapaa-aikana
matkustamisen korvaamisesta.
Eri YTN-liittojen tyomarkki-
natutkimuksista kootun datan
mukaan 84 prosenttia kemian
alan ylemmista toimihenkil6is-
td tekee sdannollisesti ylitdi-
td, mutta vain noin viidesosa
heista saa tydaikalain mukaiset
ylityokorvaukset. Tyotehtéavis-
sadn vapaa-aikana matkustavia
ylempii toimihenkil6itd on yli
90 prosenttia, mutta valtaosa
heistd ei saa siitd mitddn kor-
vausta.

Kemian ylemmille
ylity0- ja vapaa-
ajalla matkustus-
kielto

Ylemmaét toimihenkilot
YTNry:n ja Kemianteollisuus
ry:n vilille solmittu palkka-
poytékirja paattyi tammikuun
lopussa eikd uuteen sopimuk-
seen paasty.

Ylemmét Toimihenkildt
YTN ry paitti 3.2.2010 julistaa
kemian alalle ylity6- ja vapaa-
ajalla matkustuskiellon. Kielto
koski kaikkia kemian alalla
Kemianteollisuus KT ry:n ja-
senyrityksissa tyoskentelevia
ylempid toimihenkildita.

Ongelmana kemian alalla
on, ettd ylemmilld toimihen-
kiloilld teetetddn tydaikalain
vastaisesti palkattomia ylitoita.
He my06s matkustavat paljon
tyotehtdvissd omalla ajallaan
saamatta siité erillistd korva-
usta.

Kemianteollisuus ry oli haluton neuvottelemaan palkkapoytakirjan laajen-
tamisesta tyoehtosopimukseksi, YTN:n puheenjohtaja Heikki Kauppi ker-
too.

Tyoehtosopimus
tarpeen

YTN:n tavoitteena on saada
kemian alan ylemmille toimi-
henkil6ille kattava tydehtoso-
pimus, jossa on sitovat kirja-
ukset muun muassa ylitéiden
ja vapaa-ajalla tyotehtavissa
matkustamisen korvaamisesta
sekd luottamusmiesjarjestel-
miéstd. Kemianteollisuus ry on
kuitenkin ollut haluton neuvot-
telemaan palkkapoytékirjan
laajentamisesta tyoehtosopi-
mukseksi, YTN:n puheenjoh-
taja Heikki Kauppi totesi.

Kemian alan muilla henki-
16storyhmilld on ollut ty6eh-
tosopimus jo pitkddn. Ylem-
mille toimihenkilGille haetaan
vastaavia tyosuhteen ehtoja,
UIL:n neuvottelujohtaja Ismo
Kokko painotti.

Kemian
ylempien ylityo-
ja matkustus=
kielto alKoi

Kemianteollisuuden ylem-
pid toimihenkilditd koskeva
ylity6- ja vapaa-aikana mat-
kustamisen kielto alkoi perjan-
taina 12. helmikuuta. Ylity6- ja
vapaa-aikana matkustamisen
kielto otettiin kentilld hyvin
vastaan.

YTN:n paivystykseen on
tuli runsaasti yhteydenot-
toja. Kenttd vahvisti ongel-
miksi vapaa-ajalle ajoittuvan
matkustamisen ja ylitéiden
korvaamattomuuden, kertoi
YTN kemian alan neuvotte-
lija, lakimies Hanne Salonen
helmikuussa.

Tampereen Insin6orit ry



Kuva: Anna Melkas

TES-neuvottelut
kayntiin
uudelleen

Monien yritysten johdosta ja
henkilstohallinnosta on tullut
ylemmille tukea - ylempien
oikeus saada ty6ehtosopimus
koetaan jarkevénd toimena ja
kohtuullisena vaatimuksena,
kertoi Hanne Salonen.

Ylemmaét Toimihenkilot
YTN:n ja tyonantajaa edus-
tavan Kemianteollisuus KT
ry:n valisissd kemianteollisuu-
den ylempien toimihenkil6iden
tyoehtosopimusneuvotteluissa
ei edistytty. Kemianteollisuus
ry tarjosi edelleen ylemmille
vain palkkapoytékirjaa. YTN
taas vaatii myos kemian alan
ylemmille toimihenkil6ille
tyosuhteen perusehdot turvaa-
vaa tyoehtosopimusta. Naista
KT ei kuitenkaan ole halukas
neuvottelemaan.

Painostusvalmius
alalla hyva

YTN:n kemian ylemmille
asettama, 12.2.2010 alkanut
ylityd- ja vapaa-aikana mat-
kustamisen kielto on otettu

hyvin vastaan ja se on purrut
vieldpi odotettua paremmin.
Tuoreen jasenkyselyn mukaan
ylempien valmiudet tyotais-
telutoimiin yrityksissa olivat
kasvaneet vield lisda loppu-
syksystd tehtyyn kyselyyn
verrattuna.

YTN:n kemian taustaryh-
mé kokoontui 18.2. késitte-
lemadn neuvottelutilannetta
ja tekemddn pdatoksen sen
edellyttamistéd jatkotoimen-
piteistd. Taustaryhma paatti
yksimielisesti esittdd YTN:n
hallitukselle, ettei palkkapoy-
tékirjaa endd hyvaksytd, vaan
my0s ylemmille on saatava
kattava tyoehtosopimus.

Kemianteollisuu-
teen tyotaistelu-
varoitus

Ylemmat toimihenkilot
YTN ry on tdnddn antanut
kemianteollisuuden ylempia
toimihenkilditd koskevan
tyotaisteluvaroituksen. YTN:
n hallitus péétti tyotaistelu-
varoituksesta kokouksessaan
19.2., koska neuvottelut tyon-
antajaa edustavan Kemiante-
ollisuus KT ry:n kanssa eivét

edenneet.

Kemianteollisuus oli kiel-
tdytynyt neuvottelemasta
tyoehtosopimuksesta ja tar-
josiylemmille sopimusta pel-
kastaan palkankorotuksista eli
ns. palkkapdytékirjaa. Muilla
henkilostoryhmilld on kauan
aikaa ollut omat tydehtosopi-
muksensa.

Taistelutoimet
kaynnistyivat
ulosmarssilla

YTN ilmoitti helmikuun
lopussa kemianteollisuuden
ylempien tyotaistelutoimet
kéynnistyvédn ulosmarssilla
5.3. klo 12.00. Lakko alku-
paivaksi oli méaritelty 9.3.
kemianteollisuuden 20 suu-
rimmassa yrityksessé

Lakonuhan
sovittelu@lkoi

Kemianteollisuuden ylem-
pien toimihenkildiden la-
konuhan sovittelu alkoi 24.2
iltapdivalld. Ensimmaéisessa
tapaamisessa sovittelija Heik-
ki Pohjan johdolla kisiteltiin

Ylempien oikeus saada ty6ehtosopimus koetaan jarkevana toimena ja kohtuullisena vaatimuksena, kertoi Hanne
Salonen. Kuvassa YTN:n neuvottelijat Seppo Jarvenpaa ja Hanne Salonen.

Tampereen Insin6orit ry

ldhinnd osapuolten, Ylem-
mait toimihenkilét YTN ry:n
ja Kemianteollisuus KT ry:
n, nikemyksid ja tavoitteita.
Lisaksi kaytiin 1api sovittelun
aikatauluja, lakkorajoja seka
mahdollisen lakon vaikutuksia
alan ulkopuolelle. Varsinaista
lahestymisté ei asioiden suh-
teen tapahtunut.

Kemian ylempien
tyotaistelu alkoi
Orionilla

Kemian ylempien toimihen-
kil6iden tyotaistelu kdynnistyy
tiistaina 9.3. yrityskohtaisella
vuorotteluperiaatteella etene-
vélld lakolla. Ensimmaisend
lakkoon menee Orion Oyj ty-
taryhtidineen 9.-10.3. jo aiem-
min julkaistun listan mukaan.
Muutoksia lakon etenemis;jar-
jestykseen ja aikatauluun ei
ole tullut.

YTN:n perjantaille 5.3.
klo 12.00 alkavaksi julistama
ulosmarssi péitettiin jattaa
toteuttamatta.

Kemian ylempien
sovittelussa ei
edistysta

Ylemmaét Toimihenkilot
YTN ry ja tyonantajaa edus-
tava Kemianteollisuus KT
ry eivat lahentyneet toisiaan
sovitteluissa 3.3. ja 5.3. val-
takunnansovittelijan toimis-
tolla. Tyonantajapuolella ei
ollut syntynyt uusia ajatuksia
ja linjaus siitd, ettei ylempien
toimihenkil6iden kanssa tehda
tyoehtosopimusta, oli edelleen
voimassa.

Ei sovinto-
esitysta

Ylemmat Toimihenkilot
YTN ry ja tyonantajaa edusta-
va Kemianteollisuus KT ry ta-
pasivat tyoriitojen sovittelijan
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Heikki Pohjan 8.3. Osapuolten
vélilld ei ollut tapahtunut 1a-
hentymisté, joten sovittelija
Pohja ei katsonut mahdollisek-
si jittdd sovintoesitysta.

Tyotaistelu
Orionilla, Neste
Oilissa ja Nokia
Renkaissa

Ylemmaét Toimihenkilot
YTN ry:n lakko alkoi 9.3. klo 6
Orion-konsernissa. Lakko puri
hyvin, vaikka tydnantajapuo-
li vaitti muuta. Oy Aga Ab:n
ylemmat toimihenkil6t olivat
osallistuneet téysilld lakkoon
10.3.2010. Suunnilleen sama
oli tilanne Gasumilla ja Neste
Oililla.

Lakko jatkui edelleen 15.-
16.3. Nokian Renkaat Oyj:ssé
tytdryhtidineen, Yara Suomi
tytaryhtidineen sekéd Ekokem
Oy tytaryhtidineen. Lakko jat-
kui 17.-18.3. Kemira Oyj:ssd
tytdryhtidineen, kuten Kemira
Chemicals sekéd Borealis Po-
lymers Oy.

Ulosmarssi ja
lakko aseeksi

Ylemmat Toimihenkilot
YTN ry paatti 17.3. laajentaa
kemianteollisuuden ylempien
toimihenkildiden yrityksittdin
kiertdvaa tyotaistelua. Kaikki
alan ylemmaét toimihenkildt
marssivat ulos tyopaikoilta 1.4.
klo 12.00. Lisdksi paatettiin,
ettd kaikki kemian alan 20
suurimman yrityksen ylem-
pien toimihenkiliden menosta
toistaiseksi lakkoon 6.4. klo
06.00 alkaen.

Y TN ry:n kemianteollisuu-
den lakko jatkui 19.3. ja 22.3.
jolloin lakossa olivat Tikkurila
Oy:n, Teknos Oy:n ja Sacht-
leben Pigments Oy:n ylemmat
toimihenkil6t. 23. — 24.3. la-
kossa olivat Bayer Schering
Pharma Oy:n, Farmos Oy:n
ja Santen Oy:n ylemmét toi-
mihenkil6t.

8 Insu 2/2010

Santenin ylemmat toimihenkil6t olivat Tampereella lakossa 23.-24. maaliskuuta.

25.-26.3. lakossa olivat Lu-
mene Oy:n, Dynea Oy:n ja Dy-
nea Chemicals Oy:n, Danisco
Oy:n ja Danisco Sweeteners
Oy:n, Genencor International
Oy:n, Finnfeeds Oy:n ja Finn-
feeds Finland Oy:n seka J.M.
Huber Finland Oy:n ylemmaét
toimihenkilGt.

Uuden lakkovaroituksen
mukaan suunnitelmissa oli
toteuttaa 1.4.2010 klo 12 - 24
on koko sopimusalaa koskeva
ulosmarssi tyopaikoilta. Lisék-
si oli suunniteltu 6.4. alkava
kestoltaan rajoittamaton téy-
simittainen lakko suurimmis-
sa yrityksissd. Yritykset ovat
vihéistd poikkeusta lukuun
ottamatta samat kuin toteute-
tussa vuorottelulakossa. Tyon-
seisauksen piirissa oli yli 4 000
ylempai toimihenkilda.

Kemian alan
sovittelu
kaynnistyi
uudelleen

Ylemmat Toimihenkil6t
YTN ry:n ja Kemianteollisuus
KT ry:n edustajat jatkoivat
26.3. pitkdan katkolla ollutta

ylempien toimihenkildiden
tyoehtosopimusriidan sovit-
telua. Tilaisuudessa sovittiin
useita neuvotteluaikoja, niista
viimeisin keskiviikolle 31.3.

Kemian alan
sovittelu jatkui
tiwiina

YTN:n jatyonantajaa edus-
tavan Kemianteollisuus KT
ry:n neuvottelijat jatkoivat
kemianteollisuuden ylempi-
en toimihenkildiden tyoriidan
sovittelua sovittelija Heikki
Pohjan johdolla 29.3., 30.3.
ja31.3.

Tes syntyi,
tyotaistelutoimet
peruuntuivat

Ylemmaét Toimihenkil6t
YTN ry jatyonantajaa edustava
Kemianteollisuus KT ry ovat
1.4.2010 hyvaksyneet tyorii-
tojen sovittelija Heikki Pohjan
tekemén, kemianteollisuuden
ylempia toimihenkilditd kos-
kevan sovintoesityksen.

Suunnitellut tydtaistelutoi-
met, ulosmarssi ja tyonseisaus
1.4. klo 1224 seka tyonseisa-
us 20 suurimmassa yrityksessa
6.4. klo 6 alkaen peruuntuivat.
Myo6s YTN:n 12.2. julistama
ylity0- ja vapaa-aikana tyo-
asioissa matkustamisen kielto
paéttyi.

Sovintoesitys annettiin yolla
klo 2. YTN:n kemian tausta-
ryhmé kokoontui aamulla klo
7 ja paatyi yksimielisesti esit-
tamédn YTN:n hallitukselle
esityksen hyvéksymistd. YTN:
n hallitus hyvéksyi esityksen
jatieto hyvaksymisestd toimi-
tettiin valtakunnansovittelijan
toimistoon mardaikaan klo 11
mennessd.

Tampereen Insin6orit ry



Elintarvikealan ylemmat
haluavat tyoehtosopimuksen

YTN:n varapuheenjohtaja, UIL:n puheenjohtaja Pertti Porokari.

Ylemmat toimihenkilot YTN ry ja Elintarvikete-

ollisuusliitto ry kayvat paraikaa alan ty6ehtoso-
pimusneuvotteluja. YTN:n tavoitteena on saada
alalle tyoehtosopimus, joka maarittelee korva-

uksen matka-ajalle.

lemmille toimihenkil6ille

tehty kysely osoittaa, ettd

suurin osa (80 %) uskoo
yhteiselld sopimisella saatavan
ratkaisuja muun muassa tyo- ja
matka-ajan ongelmiin. Ylem-
miét haluavat alalle tydehtoso-
pimuksen, néin ilmoittaa 86 %
kyselyyn vastanneista.

Tampereen Insindorit ry

Tyonantaja ei hyviaksy tyo-
ehtosopimusta ja tarjoaa puo-
len prosentin korotusta ensi
syksylle. Tyonantaja ei halua
neuvotella mistédn tyoaikaan,
matka-aikaan tai tybhyvinvoin-
tiin liittyvistd kysymyksista.
YTN elintarvikealan neuvot-
telijat saivat Elintarviketeol-

lisuusliiton tarjouksen ja alan
edustajat ovat ehdotuksesta
tyrmistyneit.

Miten voi neuvotella, jos
neuvottelukulttuuriin kuuluu
tyonantajan ilmoitus, ettei asi-
oista neuvotella, YTN:n vara-
puheenjohtaja Pertti Porokari
ihmettelee. Julkisuudessa tyo-
antaja haluaa edistéd paikallista
sopimista, mutta se edellyttiisi
tydehtosopimuksia.

TyOohyvinvointi
tarkeaa

Vain sitova sopimus takaa
luottamusmiesten kouluttau-
tumisen ja tiedonkulun. I[lman
néité luottamusmiehet eivit voi
aidosti edustaa ty6tovereitaan
paikallisissa neuvotteluissa.
Ylemmaét toimihenkil6t ovat
huolissaan elintarviketeolli-
suuden tulevaisuudesta Suo-
messa.

Me ndemme itsemme
kumppaneina, jotka yhdessi
tyonantajan kanssa vievit alaa
eteenpdin. On todella erikoista,
ettei tydnantaja suostu sopi-
maan perussddnndistd alan
yrityksiin. Kyse on ylempien
tyontekijoiden jaksamiseen ja
hyvinvointiin liittyvistd ky-
symyksistd, elintarvikealan
taustaryhmaéssé todettiin.

Ylityokielto
huhtikuun alussa

Ylemmaét toimihenkilot
YTN ry toteutti elintarvike-
alalle ylityd- ja vapaa-ajalla
matkustuskiellon 7.- 9.4.2010.
Toimenpiteelld haluttiin paésta
uudelle tasolle Elintarviketeol-
lisuus ry:n kanssa kéytdvissa
neuvotteluissa eli aidosti neu-

vottelemaan sitovasta tydehto-
sopimuksesta. Elintarvikealan
palkkapdytékirja umpeutui
31.3.2010.

Tyonantaja vitkuttelee, eika
suostu neuvottelemaan kat-
tavasta tydehtosopimuksesta.
neuvottelukulttuuriin on saata-
va muutos. Ylemmat ovat sel-
vésti ilmaisseet halunsa saada
itselleen tydehtosopimuksen
tdlla neuvottelukierroksella,
sanoi YTN:n varapuheenjoh-
taja Pertti Porokari.

Porokarin mielestd on ou-
toa, ettd tydnantajat, jotka
haluavat viedd tydehdoista
sopimisen paikalliselle tasol-
le, eivit ole valmiita sopimaan
tydehtosopimuksella ylempi-
en toimihenkildiden kanssa
luottamusmiesjérjestelmasta,
joka on paikallisen sopimisen
edellytys.

7,5 tunnin
tyopaiva

Ylitydkielto tarkoitti kdy-
tdnnossa sitd, ettei 7,5 tunnin
paivittdistd tydaikaa yliteta.
Vapaa-ajalla matkustuskielto
taas sitd, ettd tydmatkojen tulee
ajoittua samaisen 7,5 tunnin
ajalle normaalin tydajan puit-
teissa.

Artikkeli pohjautuu tilan-
teeseen 14.4.2010, lisdtiedot
osoitteesta ww.ytn.fi/elintar-
vike
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eknologiateollisuuden
taustaryhmé kokoontui
18.3 pohtimaan 1dhto-
kohtia tuleviin kevéén palk-
ka-neuvotteluihin. Tyoeh-
tosopimuksessa on sovittu,
ettd huhti-toukokuun aikana
yhdessé Teknologiateollisuus
ry:n kanssa tarkastellaan talou-
den ja tyollisyyden ndkymié ja
arvioinnin perusteella neuvo-
tellaan 31.5.2010 mennessi
syksyn 2010 palkantarkistus-
ten menettelytavoista sekd
kustannusvaikutuksesta.
Aihe heritti paljon kes-
kustelua ja aiheen pohjaksi
taustaryhmé myds kavi lapi
teknologiateollisuuden eri
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Teknofogiateollisuus
valmistautuu
palkkaneuvotteluihin

toimialojen tilannetta. Ana-
lyysiksi muodostui se, ettéd
sopimusalueen sisdlla yrityk-
set ja litketoiminta-alueet ovat
erilaisessa tilanteessa ja tima
muodostaa selkedn haasteen
tuleviin neuvotteluihin. Neu-
vottelijat tapasivat tydnantajan
edustajat tapasivat 30.-31.3.
Jjérjestettavéssd tydehtosopi-
muksen tyoryhmien tarkaste-
lupalaverissa.

Soveltamis-
rajasta selvitys

Kolmikantainen tydehtoso-
pimuksen soveltamisrajaselvi-

tys on myds kdynnistynyt. Toi-
meksianto GLM Consulting
Oy:n kanssa allekirjoitettiin
15.3 ja selvitystehtdva sisiltaa
laajan yrityksistd pyydettdvan
aineiston analysoinnin. Aineis-
to kasittda lukuisia toimenku-
via sekd ylempien toimihenki-
l16iden ettd toimihenkiléiden
sopimuksen alueelta. Selvityk-
sen lopputuloksia arvioidaan
eri osapuolten kesken 30.9
jalkeen, jolla paivamaarilla
selvityksen on mééra valmis-
tua. Vuoden loppuun mennessé
on tarkoitus péittad aiheuttaa-
ko tdmd muutoksia nykyisiin
soveltamismaardysten tulkin-
taan.

YTN on nimittdnyt UIL:n
asiamiehen Jani Huhtamellan
teknologiateollisuuden vas-
tuulliseksi asiamieheksi. UIL:n
neuvottelujohtaja Ismo Kokko
jatkaa edelleen teknologiate-
ollisuuden pédéneuvottelijana
ja osallistuu muutoinkin alan
edunvalvontaan téydelld voi-
malla.

Saanilahti jatkaa
taustaryhmassa

Teknologiateollisuuden
taustaryhmén uudeksi pu-
heenjohtajaksi on valittu Kir-
si Kaasinen (Outotec) sekd
varapuheenjohtajiksi Kimmo
Saanilahti (Metso Power) ja
Kimmo Koskinen (Foster
Wheeler). Puheenjohtajiston
lisdksi taustaryhmén tydvalio-
kunnan jaseniksi valittiin Ai-
mo Leskeld (Nokia), Hannele
Aikio (Outokumpu) ja Hannu
Takala (Konecranes).

SKOL:n Myllys liputtaa
tyoehtosopimusten ja
tupojen puolesta

yoehtosopimus ei ole hir-

vedn vaarallinen tybanan-

tajalle, kertoi Suunnit-
telu- ja konsulttitoimistojen
liiton toimitusjohtaja Timo
Myllys puhuessaan suunnit-
telualan luottamusmiesten
seminaarissa Hdmeenlinnas-
sa samana paivani, kun YTN
ilmoitti kemian ylempien toi-
mihenkil6iden tydtaistelun
laajenemisesta.

Myllys ei pidd myoskdén
jarkevénd Elinkeinoeldmén
keskusliiton pari vuotta sitten
tekemé&a linjausta luopua tu-

lopoliittisista kokonaisratkai-
suista. Hinen mukaansa EK:
n suurin ja merkittdvin jésen
Teknologiateollisuus patisti
tyonantajien keskusjarjeston
irrottautumaan tulopolitiikasta.
Muilta jasenliitoilta ei kysytty
kantaa asiaan.
Kaksipéivéisessd seminaa-
rissa oli koolla 70 suunnit-
telualan ylempien toimihen-
kiléiden ja toimihenkildiden
luottamusmiesta.

Tampereen Insindorit ry



Kuuden kuukauden palkka

korvauksena

KKO:n Fujitsu
-paatos pitkan
taistelun tulos

Ammattiliittojen ja Fujitsun oikeustaistelu paat-
tyi tyontekijoiden voittoon 10 vuoden prosessin
paatteeksi. Kuuden kuukauden palkkaa vastaa-
va korvaus maksetaan noin puolelle 450 irti-
sanotusta tyontekijasta. Korvausumma nousee
yhteensa useaan miljoonaan euroon.

dsentensd puolesta oike-

utta kdyneet ammattilii-

tot pitdvit korkeimman
oikeuden Fujitsu-padtostd
hyvini osoituksena siitd, mi-
ta tinkiméton edunvalvonta
saa aikaan. Kymmenen vuo-
den kddenvéaantd paittyi nyt
Kilon tehtaalta irtisanottujen
voittoon.

Viirin perustein tehdyt ir-
tisanomiset tuovat yhteensi
miljoonakorvaukset tyopaik-
kansa menettineille. Oikeus
katsoi kohtuulliseksi korva-
ussummaksi kuuden kuukau-
den palkan eli yhteenséd noin
2,5 miljoonaa euroa. Summaa

Tampereen Insindorit ry

kasvattaa merkittdvasti korot
toukokuusta 2001 alkaen. Fu-
jitsu joutuu maksamaan myos
350.000 euron oikeudenkaynti-
kulut tdysimaéraisind kaikissa
oikeusasteissa.

Neuvottelut
ennen paatosta

Korkeimman oikeuden
paétds osoittaa, ettd yt-lailla
on merkitystd. KKO katsoi
paitoksesséddn, ettd Fujitsun
suomalaisen tytdryhtion olisi
pitidnyt kdyda yhteistoiminta-
neuvottelut ennen kuin emoyh-

ti0 paétti tuotannon alasajosta
Espoossa.

Paatostéd edelsi Euroopan
yhteisdjen tuomioistuimen
antama tulkinta, jota KKO
kaytti tuomionsa perusteena.
Voi siis sanoa, ettd EU:n ns.
joukkovéhentdmisdirektiivin
tulkinnalla oli olennainen vai-
kutus lopputulokseen.

Korvaukset

liittojen jasenille
Oikeuden padtoksen mu-

kaan irtisanomisista maksetaan

nyt yt-lain mukaista hyvitysta
noin puolelle 450 irtisanotusta.

Kuuden kuukauden palkkaa
vastaava korvausta ei kuiten-
kaan makseta niille jarjestéyty-
mattomille tyontekijoille, jotka
eivdt endd valittaneet hovioi-
keuden antamasta tuomiosta.
Ammattiliittoihin jarjestayty-
minen siis kannattaa. Se antaa
tukea vaikeissa tydeldmén ti-
lanteissa, fujitsulaisten asiaa
ajaneet liitot muistuttavat.

Liitot uskovat, etti KKO:n
paétokselld on myds ennalta
ohjaava vaikutus. Yrityksissa
toivottavasti mietitdén jatkossa
tarkkaan, kannattaako téllaisiin
falskeihin menettelytapoihin
lahted.

Tampereella liki 2000
ylempaa toimihenkiloa

Nokia Siemens

Networks

irtisanoo 450

henkiloa

Verkkoyhtio Nokia
Siemens Networksin
ilmoitti maaliskuun
alussa yhteistoiminta-
neuvotteluista, joiden
tavoitteena on vahen-
taa 450 tyopaikkaa
Suomessa.

enkil6ston pelot ovat
kdymaissa toteen. Yt-
neuvottelujen suma
néyttad jatkuvan Suomen NSN:
ssd. Nyt ilmoitetut vdhennykset
keskittyvét tukitoimiin, mutta
jatkossa saattaa tulilinjalla ol-
la myds teknologiaosaamisen
ydin, sanoo YTN:n puheenjoh-
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taja Heikki Kauppi.

NSN avasi vasta noin kuu-
kausi sitten uuden tutkimuskes-
kuksen Intian Bangaloressa. Se
tyollistdd aluksi noin 2 500
ihmistd ja mydhemmin vield
lisdd. NSN on kuitenkin alun-
perin juuriltaan suomalainen
yritys, mutta isdinmaallisuus
ei globaalissa litketoiminnassa
paljon merkitse, Kauppi mu-
rehtii.

Eropaketit
plussaa

YTN edellytti, ettd yt-neu-
votteluissa noudatetaan yt-
lakia ja ettd irtisanottavia ei
jétetd oman onnensa nojaan.

YTN pitdd myonteisend
NSN:n ilmoitusta tarjottavasta
vapaaehtoisesta eropaketista.
Kunnollinen eropaketti on vé-
hinté, mité tyontekijoille pitdd
antaa vuosien uurastamisen ja
yhtioo6n sitoutumisen jilkeen,
Kauppi painottaa.

500 miljoonan

euron saastot

NSN ilmoitti loppuvuodes-
ta tavoittelevansa vuosittaisia
500 miljoonan euron sééstoja
vuoden 2011 loppuun mennes-
sd. Maailmanlaajuisesti viaked
on tarkoitus véhenta jopa yli
5 000.

NSN:11d on Suomessa tyon-
tekijoitd padkaupunkiseudul-
la noin 4 500, Oulussa noin
2 000 ja Tampereella alle 2
000. Heisté noin 90 prosenttia
tydskentelee ylemmaén toimi-
henkilon tehtdvissa.
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Pirkanmaan Otty-projektissa tuloksia

Joka kahdeksas on
tyollistynyt

Projektiin ilmoittautu-
neista 185:sta henki-
|0sta joka kahdeksas
on tyollistynyt huhti-
kuun puolivaliin men-
nessa osallistuttuaan
projektiin. Nama 23
henkiloa ovat tyollis-
tyneet koulutusta vas-
taaviin tehtaviin.

yollistyneiltd saadun
palautteen perusteel-
la projektin ansioksi
voidaan lukea paitsi yleisen
aktivoitumisen paraneminen
tyonhaussa, niin myds haas-
tatteluihin valmistautumisen
tirkeyden ymmaértdminen.
Tyo6nhaun asiakirjoihin pe-
rehtyminen on ollut monelle
tarked kehityskohde, niiden
avulla pdéstddn haastatteluun
ja luodaan ensivaikutelma
omasta osaamisesta.
Luennoilta saatujen ohjei-
den lisiksi my®s projektin tar-
joamat keskustelutilaisuudet
ja vertaistuki on koettu mer-
kittaviksi avuksi tydonhaussa.
Moni on maininnut tulleensa
tyonhaussa jo ammattilaiseksi,
hakeminen on terdvoitynyt ja
hakuprosessista on tullut tu-
tumpi ja suunnitellumpi.

Osallistujat

pidempaan

tyottomana
Osallistujista 45 prosenttia

on insindorejd ja 42 prosenttia
diplomi-insinddrejd. Loput 13

prosenttia osallistujista on eko-
nomeja ja tradenomeja. Huh-
tikuun puolivéliin mennessi
projektiin oli ilmoittautunut
185 henkilda.

Puolet osallistujista on ollut
ty6ttoméand ilmoittautumishet-
kelld vahintddn puoli vuotta.
Yli puoli vuotta tai kauem-
min ty6ttdmaéna olleiden osuus
osallistujista on kasvanut ver-
rattuna vuoteen 2009. Projek-
tin toimenpiteitd kohdennetaan
erityisesti pidempédn tyotto-
ménd olleisiin, joten heitd on

tavoiteltu eri tavoin. emaan
erilaisin toimenpitein talven ai-
kana. Nettisivujen kavijamaara
on kasvussa, helmikuussa k-
vijoité oli noin 550.

Tilaisuuksissa

paljon

osallistujia
Keskimairin koulutustilai-

suuksissa on ollut mukana 24
henkil6d. Koulutustilaisuuk-
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sia on ollut tammi-maaliskuun
aikana 11 ja niissd on ollut
yhteensd 258 kiavijdi. En-
simmaéinen koulutustilaisuus
jarjestettiin helmikuun viimei-
selld viikolla ja sen jédlkeen
koulutustilaisuuksia on ollut
noin kaksi kertaa viikossa.

Keskustelutilaisuuksia on
ollut koulutustilaisuuksien
liséksi kahdeksan ja pienryh-
miitilaisuuksia nelja. Keskuste-
lu- ja pienryhmatilaisuuksissa
on ollut hieman vihemmaén
osallistujia kuin koulutusti-
laisuuksissa. Keskustelutilai-
suudet jarjestetddn koulutus-
tilaisuuksien yhteydessé ja
pienryhmitilaisuudet erillisind
tilaisuuksina.

Koulutuksista
huippupalaute

Tammi-maaliskuun aikana
jarjestetyt koulutustilaisuudet
ovat saaneet osallistujilta huip-
puluokan palautetta. Asteikolla
1-5 ovat palautteet sijoittuneet
vélille 3,6 - 4,2 palautteiden
keskiarvon ollessa 3,9.

Projekti-
kouluttajaksi
Marjo Riikola

Pirkanmaan Otty -tyolli-
syysprojektin projektikou-
luttajan tehtdvédn on valittu
hallintotieteiden maisteri
Marjo Riikola (36). Riikola
on aiemmin toiminut usean
tydantajan palveluksessa tyo-
voimapoliittisten koulutusten
vastuukouluttajan/opettajan
tai tydeldmévalmentajan teh-
tévissa.

Projektin projektipéallik-
konad jatkaa hallintotieteiden
maisteri, tradenomi Eeva
Erenius (34).

Tampereen Insindorit ry

Nasijarven
tyomarkkinaristeily

Tampereen Insinoorit ry, Helsingin Insinoorit ry seka
UIL:n Hdmeen ja Keski-Suomen piiri jarjestaa YTN-
luottamusmiehille, yritysyhdistysten aktiiveille ja
muille tyomarkkina-aktiiveille Tyomarkkinaristeilyn.

Tyomarkkinaristeily
ke 9.6. klo 18.00-20.30

Perinteisen Tyomarkkinaristeilyn kohderyhmana ovat yk-
sityisen sektorin luottamusmiehet Pirkanmaalla, Uudella-
maalla seka Hameessa ja Keski-Suomessa.

Risteily 1ahtee Tampereelta Mustanlahden laiturista (m/s
Wellamo) klo 18.00. Ohjelmassa on alustuksia, iltapala,
vapaata keskustelua ja tutustumista.

Alustajana on Uuden Insinddriliton neuvottelujohtaja Ismo
Kokko, joka pitda ajankohtaiskatsauksen eri toimialojen
tilanteeseen painottaen tydehtosopimusneuvotteluja.
Tilaisuudessa tarjoillaan iltapala ja virvokkeita.

limoittautumiset 1.6. mennessa
toimisto@tampereeninsinoorit.fi tai 03-2143 931.




Tiistai 4.5. klo 10-12

Aloitusinfo

Perustietoa Otty-projektiin osallistumisesta
ja sen jarjestamasta koulutuksista seka
tilaisuuksien sisalloista.

Keskiviikko 5.5. klo 9-12

Suullinen viestinta
tyonhakutilanteessa

Kuinka erotun muista hakijoista ja annan
itsestani myonteisen ensivaikutelman?
Mité on esiintymisjannitys, miksi janni-
tan? Vauhdikkaalla luennolla kiinnitetédan
huomiota tydnhakupresessiin erityisesti
suullisen viestinnan osalta. Kouluttajana
Pasi Hirvi, P&A Self Control Oy.

Torstai 6.5. klo 10-13
Urailtapaiva
- urasuunnittelu ja urakehitys.
Tybelamassa tarvittava osaaminen, mita
osaan ja miten sen kerron? Urakehitykseen
_vaikuttavista seikoista ja tunnistamisesta
kertoo kokenut urahallinta-asiantuntija
Seija Utriainen Uudesta Insindoriliitosta.

Maanantai 10.5. klo 8.30-12
Motivaatio, voimavarat ja jaksaminen
Aiheena erityisesti omien toimintamallien
ja roolien tunnistaminen voimavarana.
Miten pidan eldman kéynnissa ja arjen
hallinnassa, kun tyo ei enaa maarita pai-
vieni kulkua? Ryhtyminen.ja aikaansaa-
minen avainsanoina tyéstamme oman
tilanteen tunnistamista seka sita, miten
tydnhakijana voi kehittya. Kouluttajana
yhteisévalmentaja: Hanna Riita-Pajunen
Edureactors Oy:sta.

Tiistai 11.5. klo 9.30-12:30

EURES, Ensimetri ja Pirkanmaan
Viestinvaihto esittaytyvat

EURES eli Eurooppalainen tyonvalitys-
verkosto esittelee tarjoamiaan palveluita
kansainvaliseen tyénhakuun. Toisena

Pirkanmaan Otty -projektin koulutukset

Ensimetrin edustaja kertoo yrittdjan al-
kutaipaleelle suunnatuista tuista ja an-
netusta avusta. Kolmantena kuulemme
Pirkanmaan Viestinvaihdon esittelyn.

Maanantai 17.5. klo 12-15

Eri tapoja tyollistya - rekrytointifirmat
tulevaisuuden tyonantajina

Miten kaytan hyvakseni rekrytointi - ja
vuokrafirmojen tarjoamia palveluja? Mi-
ten erotun massasta? Monipuolisista
tydsuhteista ja niiden mahdollisuuksista
ja hyvaksikayttdmisestd apuna tyollis-
tymisprosessissa kertoo, Manpowerin
henkiléstokonsultti Tarja Parssinen!

Keskiviikko 19.5. klo 12-14
Haastatteluun salat auki

Miten valmistaudun tydhaastatteluun?
Mita voin oppia haastattelusta seuraa-
vaa kertaa simélla pitden? Haastattelun
saloihin perehdyttaa tyépajatyyppisesti
projektikouluttaja Marjo Riikola.

Tiistai 25.5. klo 12-14

Tydnhaun esteet

Tyopajatyyppisessa tilaisuudessa kdydaan
kasiksi tydbnhaun esteisiin, miten niista
paasisi yli, miten ne voi voittaa? Alustajana
projektikouluttaja Marjo Riikola.

Keskiviikko 26.5. klo 12-15

Koulutus- ja ty6ttomyysturva

Luvassa on asiaa koulutusmahdollisuuk-
sista ja ty6ttdmyysturvasta. Monipuolisen
iltapaivan alustajina toimivat IAET-kassan
hallituksen jasen Timo Ruoko seka korkea-
koulutettujen koulutusasioiden asiantuntija
Jyrki Pietild Tampereen TE-toimistosta.

Torstai 27.5. klo 10-12

Vierailu Protomoon

Protomo tarjoaa mahdollisuuden inno-
voida ja tehda tunnusteluja markkinoilla
ja asiakkaiden keskuudessa ty6ttomyys-

turvaa menettamatta. Esittelijana Petri
Réasanen.

Tiistai 1.6. klo 9-12

Stressinhallinta

muuttuvassa ymparistossa

Minna Marsh Omvera Oy:sté luennoi stres-
sinhallinnasta teemoina "aivot haltuun” ja
"toimivat tavoitteet”. Parannamme itse-
tuntemustamme ja perehdymme aivojen
kykyyn vaihtaa nakékulmaa.

Torstai 3.6. klo 9-13

Elama hallintaan — elamanhallintaa
Etsimme strategiaa elaméaan ja tyénha-
kuun. Tieda mita haluat ja saa se! Alus-
tajana Marjo Riikola. Tyépajan jalkeen
jatkaa tavoitteiden ja itseensa uskomisen
tarkeyden osalta J-P Korvola Challanger
Station Ay:sta.

Tiistai 8.6. klo 10-12

Haastatteluun salat auki - tyopaja
Miten valmistaudun ty6haastatteluun? Mita
voin oppia haastattelusta seuraavaa ker-
taa silmalla pitéen? Haastattelun saloihin
perehdyttéad Marjo Riikola.

Torstai 10.6. klo 12-14
Tyonhaun esteet - tyopaja
Sisalté sama kuin 25.5.

Tiistai 15.6. klo 10-12
Elaméanhallinnan ty6paja

Etsimme strategiaa elamaan ja tyénha-
kuun. Tieda mita haluat ja saa se! Tydpajan
vetaa Marjo Riikola.

Koulutukset jarjestetdan Akavan toimis-
tolla, Otavalankatu 9 A, Tre.

Lisatietoa koulutuksista seka ilmoittau-
tumiset www.pirkanmaanotty:.fi.
Projektipaallikkdé Eeva Erenius,
eeva.erenius@pirkanmaanotty.fi,

puh. 050 558 6166

www.pirkanmaanotty:.fi
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