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Taantumassa
tukea jasenille

Taantuman aikana ammattiyhdistysliikkeen perustehtavat korostuvat.
Luottamusmiehet yrityksissa seka liiton asiamiehet ja lakimiehet pyrki-
vat omalta osaltaan huolehtimaan siita, etta tarpeettomia lomautuksia
ja irtisanomisia ei toteuteta. Liiton tydsuhdeosastolta I6ytyy apu tilan-
teissa, joissa irtisanominen on tapahtunut vaarin perustein.

Tyo6ttdmyysturva on yksi ammattiliittojen jasenyyden kulmakivia. Insi-
nddrien osalta ansiosidonnainen tyottdmyysturva hoidetaan Insindori-
en, arkkitehtien ja ekonomien ty6ttdmyyskassassa (IAET). Paivarahan
maksun ruuhkautumisen ongelmat on saatu ratkaistua ja uusien
paivarahahakemusten kasittelyaika on noin kolme viikkoa. Tampereen
Insindoreilla on edustajansa kassan hallituksessa.

Tyo6ttdmyyden kohdatessa jasenen tarkeimpia tavoitteita on tydllistymi-
nen. Tydllistymista edistdd mm. liiton Insindo6ripdrssi, jonne voi ilmoit-
tautua tydnhakijaksi. Tampereen Insin6érien voimakkaalla panoksella
on kaynnistetty vime kesana Pirkanmaan Otty -tyéllisyysprojekti.
Projekti jatkuu tdna vuonna samoin toimintamuodoin. Projekti tarjoaa
insindoreille ja diplomi-insinddreille runsaasti tyodllistymista tukevaa
koulutusta.

Tampereen Insindérien jAsenmaara kasvoi viime vuonna noin kolme
prosenttia. Hyvan jdsenmaarakasvun taustalla lienee taantuman
ohella monipuolinen toiminta eri jasenryhmille. Téna vuonna toimin-
taa ja palveluita kohdistetaan entistd enemman nuoriin insinédreihin.
Esimerkkind mainittakoon nuorille insindoéreille kohdennetut uusien
jasenten illat, urailta, tydsopimuksen sudenkuopat -tietoisku ja lukuisat
viihteellisemmat tilaisuudet. Viime vuonna alkanut senioritoiminta jat-
kuu aktiivisena kuukausittain.

Jyrki Koskinen
paatoimittaja

Tampereen Insin6orit ry



Perinteinen
talviurheilupaiva
Himoksellala 13.3.

limoittautuminen Himoksen rinnera-
vintolassa klo 9.30 - 10.15. Sitovat
iimoittautumiset yhteystietoineen ke
3.3. mennessa. Tarkemmat tiedot
sivulla 14.

Seksito 18.3. klo 19
Teatteri Telakka

Liput 15 €/hl16 (norm. 20 €). lImoittau-
tumiset su 7.3. mennessa. Tarkem-
mat tiedot sivulla 14.

Apocalyptica ti 23.3.
klo 19, Tampere-talo

Suomen kansainvalisesti menesty-
neimpiin yhtyeisiin lukeutuva Apoca-
lyptica tekee kevaalla ensimmaisen
Suomen-kiertueensa moneen vuo-
teen. limoittautumiset ke 24.2. men-
nessa. Lisatiedot sivulla 14.

Vierailu Olkiluodon
Ydinvoimalaan
la27.3.klo9 - 17

Tervetuloa koko perheen retkelle
Olkiluodon Ydinvoimalaan. limoittau-
tumiset ke 10.3. mennessa. Tarkem-
mat tiedot sivulla 15.

Tampereen Insindorit ry

tapahtumia

Amatoorit
to 8.4. klo 19
Ylioppilasteatteri

AMATOORIT! on dokumenttiteatte-
riesitys amatdoriydesta; ylistyslaulu
kdmpeldlle rakkaudelle esiintymi-
seen ja naurunalainen tragedia
ihastuksesta hulluun eldménrakas-

_ tamiseen. Tervetuloa tutustumaan

Pirkanmaan merkittdvimman harras-
tajateatterin uusimpaan naytelmaan.
limoittautumiset to 1.4. mennessa.
Lisatiedot sivulla 15.

Ammunnan kokeilu
ke 14.4. klo 17.30
lima-aserata

Tavataan Peltokatu 16 D, jossa aluk-
si pieni tietoisku aseiden kasittelysta
seka kaytdés ampumaradalla. Aseina
ilmakivaarit, iimapistoolit ja laserpis-
tooli. Ammunta aloitetaan ilmakivaa-
rilld, jolla ammutaan 10 laukauksen
kilpailu. Siirrytdan ilmapistooliin ja
harjoituksen jalkeen taas 10 laukauk-
sen kilpailu. Jos innostusta ja voimia
riittéd ammutaan laserpistoolilla 5
laukauksen kilpailu, jonka tuloksen
laskee kone. Tulokset lasketaan
yhteen (max. 25). limoittautumiset ti
6.4. mennessa.

Delfinaario
su 18.4. klo 13

Delfinaarioesitys alkaa klo 13.00 ja
kestéa noin 30 minuuttia. Liput jae-

" taan delfinaarion ala-aulassa 12.35

-12.55. limoittautumiset pe 9.4. men-
nessa. Lisatiedot sivulla 16.

Vuoden nuori taiteilia
2010 Anni Leppala
t0 22.4. klo 16.30-18

Tervetuloa tutustumaan vuoden 2010
nuori taiteilija Anni Leppalan valoku-
vanayttelyyn opastetulla kierroksella!
Tampereen Taidemuseo Puutarha-
katu 34. limoittautumiset to 8.4.men-
nessa. Tarkemmat tiedot sivulla 15.

Wé.ppubrunssi la 15
klo 11 - 12.30.

Mukavaa yhdesséaoloa koko perheel-
le jo perinteeksi tulleella brunssilla.
50 ensimmaistd mahtuu mukaan.
limoittautumiset ke 28.4. mennessa.

Tatun ja Patun

* Outo loma

pe 7.5. klo 18.30
Ahaa Teatteri

Luvassa pyorryttavan vauhdikas
seikkailu koko perheelle! Ahaa-teat-
teri Hatanpaan valtatie 6. limoittautu-
miset to 8.4. mennessa. Tarkemmat
tiedot sivulla16.

limoittautumiset
www.tampereeninsinoorit.fi
tai puh. 03-214 3931
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Likkojen lenkki
Tampereella, Pyynikin
urheilukentalla
la22.5.klo 12 - 18

Lenkkireittejé on tarjolla kolme. Nel-
jannesmaraton, 7,5 km seka noin
| 2,3 km mittainen reitti soveltuen

INSU

sisaltdo - numero 1/2010

" muun muassa pyoratuolilla avustajan palstat
!(a!'n"ssa I||I.(kuwlkla,.ra.skgana oleville, ¥ i 5 Paskirjoitus
ikéantyneille, toipilaille ja lastenvau-
nujen kanssa lenkkeileville. Sitovat 3 Tapahtumakalenteri
iimoittautumiset ti 30.3. mennessa - o L
www.tampereeninsinoorit.fi 4 30 Puheenjohtajan kynasta
i IR} ™ “
, { A ; A tyomarkkinat
= . l | 5-6 Insinddrien palkkoihin

2,1 prosenttia

Sauna Open Air
5} -festivaali to 10.6.
¢ 8 Tietotekniikan palvelu-

.~ Kesan ensimmainen suurfestivaali 5 alalle tydehtosopimus
;:.'- Sauna Open Air Tampereella. Seit-
'@' semas Sauna Open Air jarjestetaan
- tutussa Etelapuistossa 10.12.6.
Tarkemmat tiedot tapahtumasta Insu
~ 2/2009.

Paintball
la29.5. klo 12-18

Tydmarkkinakoulutukset

PUSCER A Y
\‘

©

Tydmarkkinaillat

10 Akava vaatii tydnantajille
lisda vastuuta
tyollistymisesta

11 IAET-kassan kasittelyaika
kolme viikkoa

| D IR

12 Tyoéttdmyysturva ja
tyéttdmien koulutus-
etuudet paranevat

13 Pirkanmaan Otty
-projektin koulutukset

14-17  Kevaan
jasentapahtumat

henkilot

18-19  Ymparistdosaamista
hallitukseen

Kutsuu sita sitten paintballiksi, splat-
tikseksi tai varikuulasodaksi, voit olla
varma etta adrenaliini virtaa suonis-

sa. Lue lisda sivulta 16. .

20-21  Oskari Timperi
Tiron puheenjohtajaksi

Z | b\ -
Kesateatteri Diivat
ke 16.6. klo 19.00
Tampereen

Komediateatteri

tekniikka & teollisuus

. 22-23 Lisaa laskentatehoa
i edullisesti

24-26  Vakavarainen
perheyritys

Riemastuttava komedia katetulla _
ulkoilmanayttamalla. Rooleissa mm. ‘1
Satu Silvo, Jukka Leisti ja Antti Maja- r

ttg_uw
ninsinoorit.fi

iy 27-28  Perhevapaalta
lahti. Tarkemmat tiedot sivulla 17. , ~ taipuh. 03-214 3931 takaisin téihin

M
P el
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Vientiteollisuus vaikeuksissa

palkkm

2,1 prose

Insinoorien keskipalkat
nousivat edellisvuoteen
verrattuna 2,1 prosent-
tia. Vuotta aiemmin palk-
kojen nousu oli perati
5,9 prosenttia. Ammatti-
kunnan mediaanipalkka
oli nyt tasan 3 500 euroa
ja keskiarvopalkka noin
3 800 euroa.



uden Insin6orilii-
ton vuoden 2009
tyomarkkinatut-
kimuksen mu-
kaan taantuma
jatti selvan jalkensd insindo-
rien tdmanvuotisiin palkka-
tilastoihin.

Ansiokehitys oli varsin vaa-
timatonta, tyOpaikan vaihtajat
harvassa, yt-neuvottelut ar-
kipéivaa tyopaikoilla ja tyol-
lisyystilanne heikompi kuin
pitkiin aikoihin. Lisdksi mo-
nen tyopaikkansa séilyttineen
palkkapussi jdi lomautusten
takia vuositasolla edellisvuotta
pienemmaksi.

Ansiokehitys
1990-luvun
laman tasolla

Insinddrien keskipalkkalu-
vut nousivat edellisvuoteen
verrattuna 2,1 prosenttia. Yhta
vaatimatonta ansiokehitys oli
1990-luvun laman aikoihin.

- Ammattikunnan mediaanipalk-
ka oli nyt tasan 3.500 euroa ja
keskiarvopalkka noin 3.800
euroa. Vastavalmistuneiden
insinoorien alkupalkkamediaa-
ni oli nyt2.520 euroa. Nousua

viime vuoteen verrattuna oli
P uroa.

sityisen sektorin insindo-
reilld ansiokehitys oli 2,1 pro-
senttia ja julkisella sektorilla
1iden prosentin tuntumassa.
Yksityiselld sektorilla taan-
tuman vaikutus nikyi etenkin
isoissa vientiteollisuusyrityk-
sissd, joissa keskimddrdinen
ansiokehitys jai alle kahden
prosentin tason.

Ty&aikan
vailitajia puolet
aiemmasta

arkkinateollisuudessa
han paremmin. Julki-
ektorilla sopimuskoro-
et tuottivat paremmin kuin
at yksityisen sektorin

Insu 1/2010
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Ammattivuodet

sopimukset, miké heijastui  Téhtitann ’
ansiokehitykseen. Taantuman myo6td monessa
Sopimuskorotusten lisdksi  yrityksessa olleet rekrytointi
insindorien ansiokehitykseen  kiellot olivat osaltaa
vaikuttavat henkilokohtaiset
palkantarkistukset sekd ura-
muutokset. Uraliikkuvuus
on kuluneen vuoden aikan
ollut selvasti vihiise
kuin aikaisempina v




vain alle viidennes insindoreis-
td. Aiempina vuosina meriitteja
on jaettu noin joka kolman-
nelle insindorille. Meriittiko-
rotusten suuruus on kuiten-
kin pysynyt likimain entisella
tasolla, Tdhtitanner kertoo.
Neljénnes vastavalmistuneista
tyottomid

Tyottomia
paljon

Uuden Insindoriliiton vuo-
sittain tekeméén tyomarkkina-
tutkimuksen vastasi yhteensé 9
410 insin6oria. Tutkimukseen

g 1

Keskiarvopalkka lokakuussa 2009
Koko insin66rikunta / Tampereen talousalue

tai osa-aikaeldkkeelld heista
oli likimain samansuuruinen
osuus.

Uuden Insindoriliiton vuo-
sittain tekeméaan tyomarkkina-
tutkimuksen kohdejoukkona oli
Uuden Insinddriliiton jasenten
liséksi Driftingenjorsforbundet
i Finland DIFF:n ja Kuntien
Insindorit KI:n jasenkunta.

Kuvat Uusi Insinooriliitto/
tutkimusyksikko
Lihde Uusi Insinooriliitto/
tutkimusyksikko
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A Tyosopimuksen

sudenkuopat -tietoisku
ti 16.3. klo 17.30-20

Mitka ovat tydsopimuksen sudenkuopat? Onko tydnte-
kopaikalla merkitysta? Mita tulee sopia ylitdiden korvaa-
misesta? Tulospalkkaus? Vapaa-aikana matkustamisen
korvaaminen? Kilpailukiellot? Tampereen Insinddrit ry ja
Uusi Insinddriliitto jarjestavat tietoiskun tydsopimuksen
sisaltéon. Alustajana Uuden Insindoriliiton asiamies Tapio
Soltin. Tilaisuus jarjestetddn Tampereen Insinddrien toimis-
tolla. Tule ja paivita tietosi!

limoittautumiset viikkoa ennen tilaisuutta
www.tampereeninsinoorit.fi

Nuorten insinoorien urailta
to 25.3. klo 17-20.30

Uuden Insin&driliton urahallinta-asiantuntija Seija Utriai-
nen alustaa seuraavista aiheista:

- Insind6rin uramahdollisuuksien kirjo

- Tydntekoa vai uralla menestymista?

- Mita osaan, mita haluan ja misté sen l6ydan?

- Titteli, palkka vai tydnkuva?

- Miten rakennan omaa uraani?

limoittautumiset viikkoa ennen tilaisuutta
www.tampereeninsinoorit.fi

Insu 1/2010 7



YTN ei ole sopijaosapuoli

Tietotekniikan palvelualalle
tyoehtosopimus

Joulukuussa 2009
syntyneessa neuvot-
telutulos sisalsi 0,5
prosentin yleiskorotus,
0,3 prosentin paikal-
linen erd ja 95 euron
kertakorvaus. Neuvot-
telutuloksen mukaan
kuukausipalkkoja ko-
rotettiin 0,5 prosenttia
1.1.2010 alkaen.

isdksi paikallisesti so-
vitaan 0,3 prosentin
rityskohtainen eréd
1.1.2010 - 1.4.2010 vélisend
aikana. Paikallisessa erdssi
on tiysi perdlauta eli mikali
erdn jakoperusteista ei padsta
sopimukseen, korotus makse-
taan 1.6.2010 yleiskorotuksena
kaikille. Kertaluonteinen 95
euron erd maksetaan kaikille
1.2.2010.

Palkantarkistukset neuvo-
tellaan syksyille 2010ja 2011
vuosittain huhti—toukokuun
aikana. Tarkistuksissa otetaan
huomioon sen hetkiset talous-
ja tyollisyysnékymat.

Sopimuskausi on 1.1.2010-
30.9.2012 eli kaksi vuotta ja
yhdeksin kuukautta

Pitkat
neuvottelut

Tietotekniikan palvelualalla
tydehtosopimusneuvotteluja
kéytiin usean kuukauden ajan
ennen sopimuksen syntya. Na-
kemyserot tiivistyivét palkan-
korotusten tasoon.

Alalla menee paremmin

8 Insu 1/2010
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kuin teknologiateollisuudessa
yleensé ja timén pitdisi ndkya
my®ds alan palkankorotuksissa.
ERTOn tiedotteiden mukaan
tyonantajapuolen asenne oli
neuvottelujen aikana kuiten-
kin vain pahentunut. Tydantaja
tarjosi alle palkka-ankkurin 0,5
prosentin suuruista korotusta.
Ratkaisuun padsemistd vauhdi-
tettiin jarjesttoimenpiteilla.

Itsenaiset
paatokseti

YTN ei ole tietotekniikan
palvelualalla sopijaosapuoli,
eiviatkd ERTOn julistamat
toimenpiteet ndin sido sen
jasenid. Palkansaajapuolen
neuvottelutavoitteet koskevat
kuitenkin my6s YTN:n jdsenia
jaovat heidén etujensa mukai-
sia. Siksi YTN tuki tavoitteita
Jjasuositti jasentensd yhtymista

ylitydkieltoon neuvottelujen
nopeuttamiseksi. YTN korosti,
ettd tdssa tilanteessa ei véltta-
miittd olisi oltu, mikali palkan-
saajapuoli olisi yhtendisend
neuvottelupdydassa.

YTN on pyrkinyt sopija-
osapuoleksi pitkdjanteiselld
tyolld neuvotellen asiasta sekd
palkansaaja- ettd tydnantaja-
liiton kanssa. Valitettavasti
YTN ei ole saanut vastakai-
kua toiminnalleen eiki siten

ole osapuolena neuvotteluis-
sa. YTN edustaa noin 10.000
jésenellddn ldhes puolta alan
Jjarjestdytyneistd tyontekijoista
ja monissa yrityksissd sen ja-
senkunta muodostaa selkedn
enemmiston henkilostosta.

YTN:n keskeisend vaati-
muksena on ollut halu taata
sen jdsenten mahdollisuus
osallistua yritystasolla luotta-
musmichen valintaan ja asettua
ehdokkaaksi.

Porokarista Akavan
varapuheenjohtaja

kavan hallitus valitsi
jérjestiaytymiskokouk-
sessaan 19.1. varapu-
heenjohtajaksi Uuden Insin66-
riliiton puheenjohtaja Pertti

Porokarin, joka valittiin myos
Akavan hallituksen tyovalio-
kunnan jdseneksi.

Akavan varapuheenjohtajik-
si valittiin Porokarin liséksi pu-

Tampereen Insindorit ry



heenjohtaja Erkki Kangasniemi
OAl:sta, toiminnanjohtaja Ee-
va Rantala Tieteentekijoiden
Liitosta ja toiminnanjohtaja
Salla Luomanméki Akavan
Erityisaloista.

Akavan hallituksessa Uuden
Insindoriliiton toinen edusta-
ja on neuvottelujohtaja Ismo
Kokko. Porokarin varajisen
Akavan hallituksessa on joh-
taja Ari Impivaara ja Kokon
varajdsen on johtaja Hannu
Saarikangas.

Metso joutuu
maksamaan
tulospalkkion
ulosmarssineille

Helsingin kérdjdoikeus on
tuominnut Metso Paperin mak-
samaan tulospalkkiot vuodelta
2007 niille tyontekijoille, joilta
evittiin palkkiot ulosmarssiin
osallistumisen vuoksi.

Metson Rautpohjan-tehtaan
ylemmait toimihenkil6t jarjes-
tivdt Jyvéskyldssi ulosmarssin
joulukuussa 2007.

Kaérijdoikeus katsoo, ettd
tydnantaja on sidottu lupauk-
seensa tulospalkkauksen
maksamisesta. Kérédjdoikeu-
den mukaan tyonantaja ei voi
my&hemmin muuttaa lupaus-
taan tai sen ehtoja.

Tyontekijoiden vaatimukset
miljoonaluokan korvauksista
hylattiin kdrdjdoikeudessa.

Tampereen Insindorit ry

Tampereen Insinoorien
tyomarkkinaillat

Tampereen Insinoorit ry jarjestaa YTN-luot-
tamusmiehille, yritysyhdistysten paikallisille
aktiiveille, YTN:n taustaryhmien pirkanmaa-
laisille jasenille ja muille pirkanmaalaisille
tyomarkkina-aktiiveille Tyomarkkinailtoja seu-
raavasti.

Tyoaikalaki
to 11. maaliskuuta klo 17.30

Uuden Insinddriliiton asiamies Tapio Soltin kertoo keskei-

set asiat ty6aikalain sisallosta ja oikeustapauksista aiheen
tiimoilta. Tilaisuus jarjestetdan Tampereen Insindérien toi-
mistolla.

Tyottomyysturva
to 8. huhtikuuta klo 17.30

Uuden Insinddriliiton asiamies, |AET-kassan hallituksen
jasen Timo Ruoko kertoo ajankohtaisen tyémarkkinatilan-
teen ohella IAET-kassan toiminnasta lomautuksissa ja irti-
sanomisissa seka YTN-liittojen palveluista lomautetuille ja
irtisanottaville. Tilaisuus jarjestetdan Tampereen Insinéérien
toimistolla.

to 15. huhtikuuta klo 17.30

Tilaisuuden aihe ja alustaja avoin.

Tyomarkkinaristeily
touko-kesakuu

Perinteisen Tyomarkkinaristeilyn kohderyhméana ovat yksi-
tyisen sektorin, kuntasektorin ja valtiosektorin luottamusmie-
het. Risteily jarjestetédan yhteistydssa Helsingin Insind6rien
seka UIL:n Hameen ja Keski-Suomen piirin kanssa. Ohjel-
massa on alustuksia, iltapala, vapaata keskustelua ja tutus-
tumista. Alustajat ja aiheet ovat viela avoimet.

Tilaisuuksissa tarjoillaan iltapala. limoittautumiset viikkoa
ennen tilaisuuksia toimisto@tampereeninsinoorit.fi tai 03
2143 931.




erhevapaalta tyoeld-
maén palaavan tydsuh-
deturvaa on parannetta-
va kieltimaélla irtisanominen
valittdmasti tyohon paluun
jélkeen. Lisdksi tyonantajien
pyrkimystd kdyttdd madrdai-
kaisia tydsopimuksia tyonte-
kijén irtisanomissuojan kier-
tdmiseen on rajoitettava.
Téllaisena keinona voi olla
esimerkiksi sopimusvapauden
kaventaminen méaérédaikaisissa
tyosopimuksissa. Esimerkiksi
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Akava vaatil

tyonantajille
tuuta

lisaa vas
yollistymisesta

an puheenjohtaj
Matti Viljane

mahdollisuuksia sopia mééra-
aikaisten ylitydjérjestelyista
tyopaikoilla voitaisiin rajoittaa,
toteaa Akavan lakimies Maria
Lofgren.

Yhteistoiminta-
lain myonteinen
kaytto

Tyonantajien on opittava
paremmin ennakoimaan tu-

Akava korostaa ty6nantajien keskeista roolia
tyollistymisen tukemisessa. Tyonantajan vas-
tuuta tyourien jatkuvuudesta on lisattava muun
muassa siten, etta korotetaan tuotannollis-
taloudellisin perustein tehtyjen irtisanomisten
kustannuksia tyonantajalle.

levia tyoméaran vaihteluita
yhdessd henkildston kanssa.
Yhteistoimintalaki tarjoaa
toimivia tydeldmén kehitta-
misen tydkaluja télldkin alu-
eella, mutta niiden hydtyjen
oivaltamisessa ollaan vasta
alussa. TyOnantajia voitaisiin
verotuksen avulla kannustaa
panostamaan huonoina aikoina
henkildston koulutukseen.

Ty6sopimusten kilpailu-
kiellot, salassapitosopimukset
sekd tekijanoikeuden ja mui-
den immateriaalioikeuksien
rajoitukset estdvét tyontekijan
tyollistymistd uudelleen am-
mattitaitoaan vastaaviin teh-
taviin tyosuhteen paéttymisen
jalkeen. Sopimuksiin liittyy
usein kohtuuttomia sopimus-
sakkoja.

Lama jakilpailu tydpaikois-
ta ovat lisdnneet rajoitusten
kayttod eikd niistd ole juuri
lainsdddantoa. Lainsdétdjan
tulee pikaisesti puuttua tyouria
pilkkoviin tydsopimuksiin.
Uudelleentyollistymisté esta-
vit sopimusehdot on kiellet-
tdva lainsddadannolla, Akavan
puheenjohtaja Matti Viljanen
painottaa.

Kanneoikeus
ay-liitoille

Tarvitaan myds tehokkaita
oikeussuojakeinoja, jotka oh-
jaavat tydnantajia toimimaan
oikein. Tyontekijét eivat usein-
kaan uskalla vaatia oikeuksiaan
tyottoméksi jadmisen, leimau-
tumisen tai oikeudenkaynti-
kulujen pelossa. Jarjestdjen
kanneoikeus tehostaisi lakien
noudattamista ja vahentéisi tie-
toisia vadrinkdytoksid. Akava
pitéd sitd yksilon oikeusturvan
toteutumisen kannalta oikeus-
jérjestelmddmme hyvin istuva-
na uudistuksena.

Akava julkisti tammikuussa
tavoitteensa tydelamén kehit-
tdmiseksi. Laaja asiakirja si-
sdltdd lukuisia muita teemoja
tydeldmaén eri osa-alueilta ku-
ten tyon ja tydajan jarjestelyt
tydpaikoilla, yhdenvertaisuus
ja tasapuolinen kohtelu sekd
johtamisen ja esimiestyon ke-
hittdminen.

Tampereen Insindorit ry



|AET-kassan
kasittelyaika kolme viikkoa

IAET-kassan uusien hakemusten kasittelyaika
oli kesalla nelja kuukautta. Kasittelyaika on
nopeutunut vauhdikkaasti. Joulukuussa ka-
sittelyaika oli kolme viikkoa ja tammikuussa
noin nelja viikkoa. Helmikuun alussa jatetyn
hakemuksen ennustettu kasittelyaika on nelja

viikkoa.

Ensihakemukset kk-tasolla v. 2009
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asittelyd on tammikuus-

sa hidastanut vuoden

vaihteessa toteutetut la-
kimuutokset. Jatkohakemusten
osalta kisittelyé hidasti tarve
laskea tyottomyyspdivaraha
uudelleen yhd useammalle asi-
akkaalle. Uusia hakemuksia
kassaan saapui tammikuussa
noin 1500 kappaletta eli sel-
visti enemmdén kuin joulu-
kuussa.

Jasenmaksu
nousi 78 euroon

TAET-kassan jasenmaksu
siséltyy Uuden Insindoriliiton
jasenmaksuun. Jasenmaksun
nousun taustalla on tyotto-
myyskassan jdsenmaksu-
osuuden nousu 45 eurosta 78

Tampereen Insindorit ry

= Saapuneet

= Kasitellyt

euroon. Finanssivalvonta patti
kassan jasenmaksuksi 78 euroa
vaikka kassa esitti pienempad

Uuden Insin&oriliiton asiamie
tuksen jasen Timo Ruoko ke
markkinatilanteen ohella IAE
lomautuksissa ja irtisanomis
palveluista lomautetuille ja i
jarjestetdan Tampereen In

limoittautumiset viikko
www.tampereeninsinc

Tampereen Insin6orit ry ja Uusi
jarjestéavét torstaina 8. h
tilaisuuden tyo6ttomyys

IAET-kassan jasenmaksu vv. 1991 - 2010
(v 2010 rahassa) euroa/v

1198 1136

494 483 4o, 25,7

4,7
09 399 407 B4

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Lakde 24.14.200% TEKMars Hirdialic

jasenmaksua. Kassan jésen-
maksu on alle 0,2 prosenttia
insindorin keskimadriisestd
vuosipalkasta eli kassan jé-
senmaksu on hyvin edullinen
verrattuna muihin ty6ttomyys-
kassoihin.

Kassan jasenmaksu 78 euroa
vastaa vuoden 1993 jasenmak-
sun tasoa, joka on selvésti alle
vuosien 1994 ja 1995 noin 120
euron maksun. Jasenmaksun
nousu nykyisesté tuolle tasolle

edellyttdisi tydttomyyden rajua
kasvua kassan ammattikuntien
keskuudessa.

Teksti J. Koskinen
Kuvat IAET-kassa
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Tyottomyysturva ja

tyottomien koulutus- Wﬁ'"ﬂs S Oliﬂtinen_alvus s

etuudet paranevat

Tyottomyysturvaan ja tyottomien koulutusetuuk-
siin tuli parannuksia vuoden alusta alkaen.
Vuoden alusta tyottomyyspaivarahaa saavan
tyossaoloehto lyheni ensimmaista kertaa 43
viikosta 34 viikkoon. Yrittajien tydssaoloehto
lyheni kahdesta vuodesta 18 kuukauteen.

utena etuutena makse-

taan 20 ensimmaiselta

tyottomyyspaivéltd pe-
ruspdivarahan korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa niille,
jotka ovat olleet kolme vuotta
tyOsséd ennen tyottomyyden
alkamista.

Heikennykseni on se, etti
tydurien pidentdmiseksi pai-
vérahakauden lisépaivdoikeu-
den alkamisiké nostetaan 59
vuodesta 60 vuoteen. Muutos
koskee niitd tydnhakijoita,
jotka ovat syntyneet vuonna
1955 tai sen jélkeen.

Korotettu
ansio-osa

Tyollistymistd edistdviin
niin sanottuihin aktiivitoi-
menpiteisiin (koulutukseen,
tydkokeiluun, kuntouttavaan
tydtoimintaan tai tydeldma-
valmennukseen) osallistujil-
le maksetaan osallistumisen
ajalta peruspéivérahan ja tyo-
markkinatuen korotusosaa tai
ansiosidonnaisen péivérahan
korotettua ansio-osaa, kuiten-
kin enintéén 200 pdivalta.

Muutosturvaan kuuluvan
tyollistymisohjelmalisén mak-
suaika pitenee 185 pdivista
200 péivain.

Tyottomyysaikaiset kou-
lutusetuudet, tyovoimapoliit-
tinen aikuiskoulutustuki ja
koulutuspiivéraha yhdistetdsn
yhdeksi etuudeksi. Tyoton saa
samansuuruista etuutta siitd

12 Insu 1/2010

riippumatta, osallistuuko hin
tyo- ja elinkeinotoimiston
jérjestdmadn vai itse hankki-
maansa koulutukseen. Samalla
omaehtoisen opiskeluun osal-
listumisen ehtona olevasta 10
vuoden tydhistoriavaatimuk-
sesta luovuttiin.

Lyhennetylla
tyoviikolla taysi
paivaraha

Heikennykseni on se, etti
tyovoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen, tydeldméval-
mennuksen ja tyonhakijan
omaehtoisen opiskelun ajalta
maksetaan tyottdmyysetuutta
ja yllépitokorvausta ja mak-
settava tuki lasketaan mukaan
tyo6ttdmyyspaivarahan 500 péi-
vén enimmdisaikaan.

Lomautuksen takia lyhen-
nettyd tyoviikkoa tekevit saa-
vat jatkossa lomautuspaivilta
tdyden tyottomyyspéivarahan.
Uusi laki koskee niité tyonte-
kijoité, joiden viikoittaista tyo-
aikaa on lyhennetty véhintéédn
yhdelld pdivalla. Laki on méa-
rdaikainen ja sitd sovelletaan
lomautuksiin, jotka toteutuvat
4.1.2010 - 2.1.2011 vélisen
aikana.

Tyo6ttomyysetuuksia koske-
vista lakimuutoksista 16ytyy
tarkemmin tietoa IAET-kassan
www-sivuilta www.iaet.f

Projektille 100.000 euron
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Pirkanmaan Otty -projekti jatkaa toimintaa ja
koulutukset kaynnistyvat helmikuun puolivalis-
sa. Pirkanmaan ely-keskus myonsi tammikussa
Pirkanmaan Otty -projektille 100 000 euroa
tyollisyyspoliittista avustusta vuodelle 2010.

rojekti kokoaa vuoden

aikana 350 osallistu-

jaa, joille jarjestetddn
200 koulutus- ja keskustelu-
tilaisuutta. Projektin aikana
tavoitteena on 100 osallistujan
tydllistyminen vapaille mark-
kinoille. Projektin tilaisuudet
kéynnistyvét helmikuun puoli-
vélissd ja koulutus- ja keskus-
telutilaisuuksia jérjestetdan 3-5
kertaa viikossa. Kevéan koulu-
tuskalenteri 10ytyy osoitteesta
www.pirkanmaanotty.fi.

Kuusi henkiloa
tyollistyi syksyn
aikana

Syksyn 2009 aikana projek-
tiin osallistujia on ollut 100
henkil6d, koulutustilaisuuk-
sia 18, niissd 370 kavijaa ja
tydllistyneitd kuusi henkilda.
Koulutusten laatua on arvioi-
tu asteikolla 1-5 keskimééarin
arvosanalla 3,8.

Tampereen Insindorit ry



Laadukas
tyollistyminen

Projektin kohderyhména
ovat pirkanmaalaiset insindorit,
diplomi-insin6orit, ekonomit ja
tradenomit. Pirkanmaalla arvi-
oidaan olevan noin 1200-1400
tyotontd insindorid, diplomi-
insindorié ja ekonomia. Piotty
-projektin tavoitteena on yksi-
tyiselle sektorille sijoittuvien
koulutettujen ammattilaisten
tyonhakuvalmiuksien edis-
tdminen, 10ytdd heille uusia
mahdollisuuksia osaamisen
hyddyntdmiseen tyomarkki-
noilla seki tukea tyottomien
jaksamista.

Koulutustilaisuuksien aiheet
vaihtelevat urasuunnittelusta ja
tyonhaun asiakirjoista fyysi-
seen hyvinvointiin ja muutok-
sen aiheuttaman stressin hallin-
taan. Keskustelutilaisuuksissa
vertaistuki ja verkostoituminen
aktivoivat osaltaan tydnhakua
ja auttavat oman tilanteen ja
eri tyollistymisvaihtoehtojen
kartoittamisessa.

Tampereen
Insindorit ry
tukee

Projektia hallinnoi Pirkan-
maan omatoimisen ty6llisty-
misen tuki PIOTTY ry. Puoli
vuotta toiminut Pirkanmaan
Otty on ensimméiinen maa-
kuntien Otty -projekteista.
Vuoden alusta kdynnistyi Otty
-projekti padkaupunkiseudulla.
Kaynnistymaissé ovat projektit
Oulussa ja Jyviskylédssa.

Projektin taustalla on Ylem-
médt Toimihenkilot YTN ry
sekd sen jasenliitot Uusi Insi-
nooriliitto UIL ry, Tekniikan
Akateemisten liitto TEK ry ja
Tampereen Insindorit ry. Edella
mainitut tahot kattavat yhdessa
projektin omarahoitusosuuden
eli 20.000 euroa.

Tampereen Insindorit ry

Torstai 18.2. klo 12-14

Aloitusinfo uusille osallistujille
Aloitusinfossa kaydaan lapi projektin tavoit-
teet ja toimintatavat seka raataldidaan tar-
jolla olevista koulutuksista kullekin sopivia
koulutusportaikkoja. Tarkastellaan myds
henkildkohtaisia etenemistavoitteita ja
mahdollisia toiveita keskustelutilaisuuksien
siséllén suhteet. Tilaisuuden vetéda projekti-
paallikkdé Eeva Erenius

Keskiviikko 24.2. klo 8:30-12 seka kes-
kustelutilaisuus aiheesta klo 12-13
Motivaatio, voimavarat ja jaksaminen

— omien toimintamallien ja roolien tun-
nistaminen voimavarana.

Miten pidan eldman kaynnissa ja arjen
hallinnassa, kun tyd ei enda maarita pai-
vieni kulkua? Tydstdmme oman tilanteen
tunnistamista seka sita, miten tydnhakijana
voi kehittyd. Kouluttajana Hanna Riita-Pa-
junen, Edureactors Oy. Keskustelutilaisuu-
dessa pohditaan péivan antia ja syvenne-
téan opittua kokemuksia vertaillen.

Torstai 25.2. klo 10-13

Urailtapaiva

Urailtapaivasséa pohditaan urasuunnittelua,
osaamisen tunnistamista ja siitd kertomis-
ta seka lisa- ja jatkokoulutuksen tarvetta.
Kouluttajana UIL:n urahallinta-asiantuntija
Seija Utriainen

Maanantai 8.3. klo 12-15 seka keskuste-
lutilaisuus klo 15-16

Hyva hakija haastattelussa — rekrytoijan
ndkdkulma

Miten 16ydan osaamisestani rekrytoijaa
kiinnostavat asiat? Kasittelemme myds
arviointeja ja testeja osana tydhaastattelua.
Kouluttajana Tarja Parssinen henkildsto-
konsultti, Manpower. Keskustelutilaisuu-
dessa keskustelemme paivan aiheesta.

Pirkanmaan Otty -projektin koulutukset

Tiistai 9.3. klo 9-12 seka keskustelutilai-
suus aiheesta klo 12-13

Suullinen viestintéd tyonhakutilanteessa
Kuinka erotun muista hakijoista ja annan
itsestani myodnteisen ensivaikutelman?
Mita on esiintymisjannitys, miksi jannitan?
Luennolla kiinnitetdan huomiota tyénhaku-
prosessiin erityisesti suullisen viestinnan
keinoin. Kouluttajana Pasi Hirvi, P&A Self
Control Oy. Keskustelutilaisuudessa poh-
ditaan péivan antia ja syvennetaan opittua
kokemuksia vertaillen.

Torstaina 11.3. klo 9:30-11 sek& keskus-
telutilaisuus klo 11-12

Eri alojen osaamistarpeet Pirkanmaalla
Pirkanmaan ennakointipalvelu tuottaa en-
nakoivaa tietoa Pirkanmaan tyémarkkinois-
ta, toimialojen kehityksesta seka tulevista
kehitystarpeista. Jos olet tdhtddmassa uu-
sille urille tai yrittdjaksi, ennakointipalvelun
puheenvuoron jalkeen suuntaat energiasi
varmemmin tulevaisuuden aloille! Keskus-
telutilaisuudessa kdymme lapi paivan aika-
na kuultuamme ja pohdimme, miten saatu
informaatio tulisi huomioida osallistujien
tulevaisuuden suunnitelmissa.

Keskiviikko 17.3. klo 10-12

Tydnhaun asiakirjat kuntoon!
Konkreettisia neuvoja ja esimerkkeja hyvis-
té malleista ja pahimmista sudenkuopista.
Pohdimme, mika malli sopii uran vaiheissa
ja miten eri tydnantajat suhtautuvat erityyp-
pisiin malleihin. Ota oma hakemus ja CV
mukaan! Alustajana projektipaallikkd Eeva
Erenius.

Koulutukset jarjestetdan Akavan toimistol-
la, Otavalankatu 9 A, 33100 Tre..
Lisatietoa koulutuksista seka ilmoittautu-
miset osoitteessa www.pirkanmaanotty.fi.
Lisatiedot: projektipdallikké Eeva Erenius,
eeva.erenius@pirkanmaanotty.fi,

puh. 050 558 6166

www.pirkanmaanotty.fi
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