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Virea 90-vuotias yhdistys

Tampereen InsinGorit ry tayttaa tana vuonna 90 vuotta. Tampereen
InsinG0rien perustamisella katsotaan myds Insindoriliitto tulleen
perustetuksi. Tampereen Insindorit viettad juhlavuotta jasentoimin-
nan teemalla. Viime vuonna tapahtumiin osallistui 1500 insinddria
ja tédna vuonna tavoitteena on yli 2000 osallistujaa. Toukokuun
puolivalissa jarjestetdan juhlaseminaari huippuluennoijan muo-
dossa ja iltajuhla tasokkaalla ohjelmalla. Kesakuun kesateatteri
kokoaa jasenia useasta jasenjarjestosta viettamaan liittoyhteisén
vuosijuhlaa. Toiminnan tarjontaa on laajennettu ja raataldity eri
jasensegmenteille kuten nuoret, naiset, perheet ja seniorit.

Juhlavuoden haasteeksi muodostuu talouden raju taantuminen.
Viime vuoden ennatykselliset palkankorotukset muuttuvat téna
vuonna lomautuksiksi ja irtisanomisiksi. Tampereen talousalueen
painottuminen vientiteollisuuteen pahentaa tilannetta Tampereen
Insindodrien toimialueella. Liittoyhteisén ja ty6ttdomyyskassan
palvelujen toimivuus on erilaisten tydnantajien toimenpiteiden
kohteiksi joutuneille erittdin tarkeda. Palvelut ovat helmikuun
alussa ruuhkautuneet ja Tampereen Insin6orit pyrkii 16ytamaan
ratkaisuja ruuhkan nopeaan purkamiseen jasentensa osalta.
Lisaksi heille kohdistetaan palveluja jarjestdmalla urahallinnan
tilaisuuksia. Lisatietoja www-sivuilta.

Vuosikymmenien aikana ammattiyhdistysliikkeen toiminta on
tuottanut mm. viiden paivan tyoviikon, neljan viikon vuosiloman,
lomarahan, vuorotteluvapaan ja isyysloman. Lex Nokiasta kayta-
van ajankohtaisen keskustelun yhteydessa on helppo ymmartaa,
etta ilman ammattiyhdistysliikkeen vastustusta tydantajat saisivat
kaikki oikeudet tyontekijdidensa sahkdpostien lukemiseen.

Tampereen Insindorien jasenmaara on kasvanut viime vuonna
yli nelja prosenttia. Se on Uuden Insin&driliiton yli 1500 jasenen
jasenjarjestojen sarjassa toiseksi paras tulos Keski-Suomen Insi-
ndodrien jalkeen. Lukumaaraisesti mitattuna Tampereen Insind6-
rien jdsenmaara kasvoi selvasti eniten liki 200 jasenelld. Uuden
Insindoriliiton toiseksi suurimman alueyhdistyksen jasenmaara
ylittda 5000 jasenen rajan juhlavuoden loppupuolella.

Jyrki Koskinen
paatoimittaja




' ma 2.3. mennessa.

ltapféhtumia

NUORTEN INSINOORIEN URAILTA
to 26.2. klo 17-20.30

Alustajana Uuden Insin&driliiton urahallinta-asiantuntija
Seija Utriainen. Katso ilmoitus sivulla 11.

Y

JAAKIPEILY
1.3. klo 10.00

Paikka Tampereen lahis-
télla ilmoitetaan tarkem-
min jaatilanteen mukaan.
limoittautumiset pe 20.2.
mennessa. Lue lisda si-
vulta 18.
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VANHEMPIEN PAIVAKAHVI
toimistolla ti 3.3. klo 10-12

Tervetuloa tutustumaan toisiin aitiys/isyyslomalla oleviin
vanhempiin aamupaivakahvin merkeissa. Tapaamiset
toimistolla joka kuukauden ensimmainen tiistai. Vapaata
keskustelua esim. téihin paluuseen liittyvista ajatuksista,
tyodtilanteesta, vanhemmuudesta jne. limoittautumiset

-
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TYOMARKKINAILTA ma 9.3. klo 17.30

Lisatiedot sivulla 12.
=
> |

PERINTEINEN TALVIURHEILUPAIVA (
Himoksella la 14.3.

lImoittautuminen |
Himoksen ravin-
tolassa klo 9.30-
10.15. Aloitetaan
aamukahvilla, va-
paata laskettelua
lippujen jaon jal- &=
keen, hiihtokoulu ja
ruokailuajat selvia- 1
vat paikan paalla. |
Sitovat ilmoittau-
tumiset yhteystie-
toineen ti 3.3 men-
nessa. Tarkemmat
tiedot sivulla 16.

' TAHTITAIVAS TUTUKSI!

Kaupin tahtitornilla ma 16.3. klo 19-21

Aluksi tutkiskellaan omaa aurinkokuntaamme planetaa-
rio-ohjelman avulla. Kysymyksia voi esittda ohjelman
jalkeen. Seuraavaksi siirrytdan katselemaan taivasta
kaukoputkella jos saa sallii. Jos on pilvista tutustutaan
kuitenkin paakaukoputkeen ja muuhun harrastuslait-
teistoon. limoittautumiset ma 9.3. mennessa.

SENIORITAPAAMINEN Hoyrykonemuseo,

Tydvaenmuseo Werstas ti 17.3. klo 10.30
Lisatiedot sivulla 19.

~

' NAISTEN ITSEPUOLUSTUSKURSSI
ti 24.3. klo 17-19

Naisten itsepuolustus- -
kurssi Tampereen Ju-jut- il
sukoulun salilla (Onkinie- |
menkatu 2). Vahan teoriaa
itsepuolustuksesta, alku-
[ammittely ja yksinkertai- .
sia itsepuolustustekniikoita ’}&
perustarttumisotteita seka &

lydnteja vastaan. Muista
joustavat vaatteet, suih-
kumahdollisuus (max 20).
limoittautumiset ma 16.3.
mennessa.

CV -PAIVITYSKURSSI to 26.3. klo 9-14

Onko CV:si kunnossa? Tervetuloa paivittdmaan CV
(Curriculum vitae) eli ansioluettelo. Kuinka teet yksi-
I6llisen CV:n, jolla erotut muista hakijoista? CV on kuin
edustava kayntikortti tai myyva tuoteselostus tiedoistasi
ja taidoistasi. Kurssi Tl:n toimistolla, Otavalankatu 9 A.
limoittautumiset to 19.3. mennessa.

4
~ KOKKIKURSSI i 31.3. klo 17-21

Kokkikurssilla paaset Marttojen opetuskeittioon val-
mistamaan omakohtaisesti, huippu raaka-aineista,
paasiaisateriakokonaisuuden. Kurssimaksu (25 €/hl6)
sisaltéa opetuksen, raaka-aineet, ruokailun ja reseptivih-
kosen. Mita haluaisit oppia valmistamaan paasiaiseksi?
Menu voidaan suunnitella osittain osallistujien kesken.
limoittautumiset ti 10.3. mennessa (max 12).

%

Lisatiedot ja ilmoittautumiset
ampereeninsinoorit.fi tai
ampereeninsinoorit.fi tai
h.03-214 3931



JORMA KAARIAINEN &
RIKU NIEMI ORCHESTRA
Tampere-talo su 5.4. klo 19

Jorma K&éridinen ja Riku Niemen or-
kesteri lupaavat viihdettd suuren maa-
ilman tyyliin. Liput 22 €/hl6 (norm. 26
€). limoittautumiset ma 2.3. mennessa.
Katso ilmoitus sivulla 15.

SENIORITAPAAMINEN
Suomalaisella Klubilla
ti 7.4.klo 12

Seniorit lounastavat Suomalaisella
klubilla (Puutarhakatu 13) omakus-
tanteisesti (9 €/hl6). limoittautumiset
ma 6.4. mennessa.

DELFINAARIO
su 19.4. klo 13

Delfinaarioesitys alkaa klo 13.00 ja
kestaa noin 30 minuuttia. Liput jaetaan
delfinaarion ala-aulassa 12.35-12.55.
Hinta 7 €/hl6 (norm.10 €). limoittautu-
miset to 9.4. mennessa.

HOYRYKONEMUSEQD,
Tydvaenmuseo Werstas
ti 28.4. klo 17-18.30

Tervetuloa tutustumaan hdyrykone-
museoon ja tekstiiliteollisuusmuseoon
opastetulla kierroksella! lImoittautu-
miset ti 21.4. mennessa. Lue lisda
sivulta 20.
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WAPPUBRUNSSI
pe 1.5. klo 11-12.30

Mukavaa yhdessé&oloa koko perheelle
perinteeksi tulleella brunssilla. 50 en-
simmaista mahtuu mukaan. limoittau-
tumiset ti 28.4. mennessa.

TAMPEREEEN INSINOORIT
90 VUOTTA la 16.5.

litapaivallad juhlaseminaari jasenille
TAMKIin juhlasalissa. lllalla juhlaillalli-
nen liveksen Ball Roomissa. Lisatiedot
sivulla 21.

LIKKOJEN LENKKI
Pyynikin urheilukentalla
la 23.5.2009 klo 12-18

Lenkkireitit: perinteinen, neljdnnes-
maraton ja uusi esteetdn lenkki esim.
pyoératuolilla liikkuville, toipilaille ja
raskaana oleville! Liput 24 € (norm.
29 €). Sitovat ilmoittautumiset ma
30.3.mennessa. Lisaa tapahtumasta
sivulla 19.

KESATEATTERI

SUKUVIKA ke 10.6. klo 19
Tampereen Komediateatteri
Sairaanhyva sairaalafarssi jossa Jukat
PUOTILA ja LEISTl ilotulittavat katetul-
la ulkoilmanayttamalla. Pieni valkoinen
hatavalhe saa aikaan tapahtumien
vyoryn. Liput 24 €/hl6 sis. kahvin ja
leivoksen (norm. 33,50). Sitovat ilmoit-
tautumiset pe 31.4. mennessa.

TYOMARKKINARISTEILY
ti 2.6. klo 17-19.30

Lisatiedot sivulla 12..

SAUNA OPEN AIR
-festivaali la 6.6.

Kesan ensimmainen suurfestivaali
Sauna Open Air Tampereella. Kuudes
Sauna Open Air jarjestetaan tutussa
Etelapuistossa 5.-7.6. Tarkemmat tie-
dot tapahtumasta Insu 2/2009.
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lemmaét Toimihen-

kilot YTN ry esittad

nyt yksityiselle sek-
torille laajaa vakautusratkai-
sua, kertoo YTN:n puheen-
johtaja Sture Fjader.

YTN on huolissaan jasen-
tensd turvasta lomautus- ja
irtisanomisuutisten savytt-
missd arjessa. Ristiriitaisia
mielipiteitd heréttanyt palk-
kojen paikallinen sopiminen
ei taloudellisen taantuman
aikana ole toimiva keino
rauhoittaa tyontekijoiden
tilannetta, vaan laaja va-
kautusratkaisu ainakin yk-
sityiselle sektorille on ainoa
oikea ratkaisu. YTN toivoo
myo0s tydnantajapuolelta
16ytyvéan tdhan halua.

ole tarvetta sitoutua vuotta
pidemmaksi ajaksi kerral-
laan, Fjader sanoo.

Sopimuskorotusten siirté-
minen paikalliselle tasolle
on pyséytettéva toistaiseksi.
Fjaderin mukaan paikalli-
nen sopiminen luo pahim-
millaan kiistoja, epdvar-
muutta ja katkeruutta, kun
samanaikaisesti yrityksissi
lomautetaan ja irtisanotaan
satoja ihmisia.

YTN:n sopimusalois-
ta paikallisen sopimisen
malli on laajimmin kéay-
tossd finanssialalla, jolla
myo0s noudatetaan palkka-
keskustelumallia. Fjédderin
mukaan toimintamallia voi
edelleen kéyttdd, mutta sii-

korostaa, ettd tyottomyys-
turvaan ei tillaisena aikana
pida tehdd suuria muutoksia.
Samalla kun maan hallitus
tekee ratkaisuja talouden
elvyttdmiseksi ja sosiaali-
turvan uudistamiseksi, on
tiarkedd, ettd tyottomyys-
turvan kesto ja taso sdilyvit
ennallaan. Tyomarkkina-
osapuolten ehdotuksesta
16ytyy myos moitittavaa.
Osapuolet eivit vielakdan

Osa-aikaeldkkeen
raja nousee?

Huomattavia ja tarpeet-
tomia heikennyksid ovat
esityksessd muun muas-
sa lisdpaivarahaoikeuden
ikérajan korottaminen 59:
std 60 vuoteen ja osa-aika-
elikkeen rajan nostaminen
60 vuoteen.

Kaikki tyomarkkina-
osapuolten ehdotuksen

"Kysymys on
osapuolten tahdosta”

Mikéli nyt kyetdédn
saamaan aikaan useat so-
pimusalat kattava vakau-
tusratkaisu, johon valtio-
valtakin saadaan mukaan,
tilanne on tulevaisuudessa
huomattavasti timénhetkis-
td parempi. Taloudellisen
epdvarmuuden keskellé
ratkaisuun ei kuitenkaan
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hen kéytettyd sopimusrahaa
ei pida lisata.

Keskusjarjestojen
elake- ja tyottomyys-
turvaratkaisu ei ole
taysin toimiva

YTN tukee tydmarkkina-
osapuolten viime viikolla
julkaisemaa eldke- ja tyot-
tomyysturvapakettia. Fjader

ole uskaltaneet nostaa ns.
taitekohtaa 3 600 euroon,
kuten se muutosturvassa
jo on.

Negatiivista on, etti
ikdéntyvien tyontekijoi-
den asema heikkenee eh-
dotuksen myota nykyisesta.
Tyomarkkinoilla on jo nyt
tarpeeksi ikdrasismia, joten
heikennykset olisi voinut
jattda tekeméttd, Fjader
moittii.

mukaiset aktiiviset toimet
tyottomyysturvan kohen-
tamiseksi ovat tervetulleita.
Tyottomalle ovat tirkeité
omachtoisen koulutuksen
tukeminen ja mahdollisuus
yksilotasoiseen réatéloityyn
koulutukseen, YTN:n pu-
heenjohtaja Sture Fjader
muistuttaa.

Tampereen Insingorit ry



Elvytysta tyopaikkojen

sal

Sata-komitean vali-
mietinto elakepolitii-
kan ja tyottomyys-
turvan uudistami-
sesta on valmistu-
nut. Keskusjarjes-
tojen on loydettava
elvyttavia keinoja
tyopaikkojen sailyt-
tamiseksi, vaatii Uu-
den Insinooriliiton
puheenjohtaja Pertti
Porokari.

yomarkkinakeskus-

jérjestdjen sopimas-

sans. Sata-komitean
eldkepolitiikan ja tyotto-
myysturvan uudistuksessa
on péadtetty vain yhdesti
elvyttidvistd toimenpitees-
td, tyonantajan kansaneld-
kemaksun poistamisesta.
Témén tydnantajille tulevan
kustannusten vihenemisen
pitdé nakyd tyollisyydessa,
eikd osinkojen méédrén kas-
vussa tulevien tilinpaétdsten
yhteydessi. Vastuu tdstd on
nyt tydnantajilla. Tdméa on
palkansaajilta merkittava
vastaantulo, Porokari to-
teaa.

Porokarin mukaan tyo-
markkinakeskusjarjesto-
jen esitys eldkepolitiikkaa
ja tyottomyysturvaa kos-
kevista uudistuksista tuo
heikennyksia ikdédntyvien
insinddrien tyottdmyystur-
vaan ja eldke-etuuksiin.

Korotetun paivarahan
aika lyhenee

Tuotannollis-taloudel-
lisista syistd irtisanotun
véhintdan 20 vuoden tyo-
historian omaavalle insi-
noorille maksetaan jatkossa
korotettua ansiopdivirahaa

Tampereen Insindorit ry

lymiseksi

enintddn 100 péivéltd. Ny-
kyééan korotettua ansiopéi-
vérahaa voi saada enintéén
150 paiviltd. Kaytannossa
tdmd tarkoittaa huomattavaa
taloudellista menetysti tyot-
tomiksi jédneille insindo-
reille, Porokari toteaa.

lkaantyvat
nipistysten kohteina

Myos tyottomyystur-
van lisépédivirahaoikeuden
alaikdrajan korottaminen
59 vuodesta 60 vuoteen
heikentdd ikédédntyvien in-
sindorien tyGttdmyysturvaa.
Talla hetkelld tuotannollis-
taloudellisin syin tapahtuvat
irtisanomiset kohdistuvat

erityisesti ikdéntyviin tyon-
tekijoihin. Osa-aikaeldkkeen
alaikédrajan korottaminen 60
vuoteen vaikeuttaa ikéanty-
vien insindorien mahdolli-
suuksia jatkaa tyoeldmassa
kevyemmalla tahdilla, Po-
rokari arvioi.

Esityksessa
myads positiivista

Porokarin mukaan tyo-
markkinakeskusjérjestojen
eldkepolitiikkaa ja tyotto-
myysturvaa koskevassa
esityksessd on myos hyvia
uudistuksia. TySttomyystur-
van tyossdoloehdon lyhen-
tdminen kahdeksaan kuu-
kauteen helpottaa nuorten

insinddrien asemaa. Viime
syksynd alkaneen laskusuh-
danteen my®dtéi useat nuoret
insindorit ovat menettineet
tyopaikkansa lyhyen tyds-
sdoloajan jéilkeen.

Aktiivitoimenpiteiden
ajalta tyottomyyspéivira-
haa maksetaan korotettuna
200 ensimmaéiselté paivalta.
Koska aktiivitoimenpiteeksi
luokitellaan myds omaeh-
toinen koulutus, timé avaa
tien korotettuun péivérahaan
yhé useammalle insindo-
rille. Porokari on ilahtunut
siitd, ettd ansiosidonnaisen
pédivdrahan maksimikes-
toon ei tullut vihennyksia
ja vuorotteluvapaaseen ei
puututtu.
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Irtisanomiset
haittaavat tulevaa
nousukautta

YTN varoittaa suuria paperikoneosaajia
toimintojen alasajosta. Lyhyen taantuman
innoittamana tehdyt rajut irtisanomiset
ovat nousukauden alkaessa este Metson-
kin menestyksen tiella, muistuttaa YTN:
n teknologiateollisuuden asiamies Tomi

Seppa.

aantuman selké voi

arvioiden mukaan

taittua jo kesélld, ja
uusi nousu on tulossa joka
tapauksessa. Metsolla on
takanaan monta menestyk-
sen vuotta ja sen taseet ovat
hyvésséd kunnossa. Silld on
varaa ja mahdollisuus selvi-
td notkahduksen yli ilman
irtisanomisiakin.

Uusia innovaatiota
tarvitaan

Irtisanomiset vaikeuttavat
ratkaisevasti Metson asemaa
suurena konepajana silloin,
kun maailmalla ryhdytéén
taas investoimaan. Menes-
tystd ei synny ilman osaavia
uurastajia. Heiddn ansios-
taan on tdhénkin saakka
eletty lihavia vuosia ja
palkittu osakkeen omistajia
reiluilla osingoilla, Seppi
$anoo.

Jos massapaperikoneiden
tarve hiipuu, meillé pitdé ol-
la jotain muuta: uusia tuot-
teita, uusia tuotantotapoja,
uusia markkinoita. Uutta ei
synny ilman innovaatioita
eikd innovaatioita synny
ilman osaajia ja riittdvid
tutkimus- ja tuotekehitys-
varoja.

Sepédn mielesta irtisano-
misten ja lomautusten sijaan
Metson pitdéd panostaa uu-
siin innovaatioihin koulutta-
malla vikedén Suomessa ja
pitdmaélla osaajistaan kiinni.
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Tutkimukseen ja tuoteke-
hitykseen sijoittaminen
on satsaus tulevaisuuteen.
On jo korkea aika ryhtyé
eldmddn 25 vuoden kvar-
taaleissa.

Metson
yhteiskuntavastuu

Kannattaa muistaa, etti
Metso on vanhaa Valme-
tia. Sen koko toiminta on
aikoinaan aloitettu suoma-
laisten veronmaksajien ra-
hoilla. Yhteiskuntavastuun
kanto on vihinti, mitd siltd
taustansakin vuoksi pitdd
odottaa, Seppi painottaa.

Metso on ilmoittanut
kdynnistdvinsd yhteistoi-
mintaneuvottelut noin 900
- 1200 ihmisen vihentdmi-
sestd. Samalla tarkastellaan
yksikdiden lukuméérian
mahdollista vihentdmista
ja toiminnan keskittdmisti
suurempiin yksikdihin.

Noin 4 700 metsolaista
koskevat yt-neuvottelut
alkavat Paperit-liiketoi-
mintalinjalla ja Automaa-
tio-litketoimintalinjan
Prosessiautomaatiojérjes-
telmét-yksikossd kaikilla
kyseisten liiketoimintojen
paikkakunnilla Suomessa.

Yt-neuvotteluja

kaynnistyy

parikymmenta viikossa

Yt-neuvottelujen tilanne on pahentunut ke-
sasta lahtien ja erityisesti vuodenvaihteen
jalkeen. Lomautukset muuttuvat irtisano-

misiksi.

t-neuvottelujen

maérd on vihentyi

vuosina 2006 ja ré-
jahti kasvuun vuonna 2008.
Vuosina 2005 ja 2006 kay-
tiin noin 150 yt-neuvottelua.
Vuonna 2007 neuvottelujen
maéréd putosi noin sataan.
Irtisanomisuhan kohteena
olevien ylempien toimi-
henkiloiden madra vaheni
vuoden 2005 noin 3000
ylemmaésté toimihenkil6s-
td vuonna 2007 noin 2000

=

et
S

ylempéén toimihenkildon.
Irtisanoutumiset toteutui-
vat vuonna 2005 noin 2200
ylempéén toimihenkil66n ja
vuonna 2007 heitd oli yh-
teensd 950 henkilda.

Kesén 2008 jilkeen yt-
neuvottelujen tilanne on
pahentunut. Uusia neu-
votteluja kdynnistyi 15-20
kappaletta viikossa. Lomau-
tukset ovat muuttuneet irti-
sanomisiksi.

Tammikuussa 2008 tilan-
ne on pahentunut oleellises-
ti. Lomautukset muuttuvat
irtisanomisiksi. Yt-neuvot-
teluja kdynnistyi tammi-
kuussa noin 20 viikossa.

IAET-kassassa
ruuhkaa

Marraskuun 2008 lopussa
tuensaajien méérd oli [AET-
kassassa vajaa 3900 hen-

kiléd, kun vuotta alemmin
heitd oli 4300 henkilda.
Tyo6ttomyysaste on kaksi
prosenttia eli hieman alempi
kuin vuotta aiemmin. Ha-
kemusten késittelyaika on
venynyt 20 pdivaén.
Tilanne on joulu-tammi-
kuun aikana heikentynyt
voimakkaasti eli tuensaajien
médra on selvéssé kasvussa
ja sen my®ota tyollisyysaste
heikentyy merkittivasti.

Tampereen Insindorit ry



Lomautus toteutettava oikein

Yt-neuvottelujen
johdosta yha use-
ampi liiton jasen
joutuu lomautetuk-
si. Lomautettavan
on syyta toimia
lomautustilantees-
sa oikein. Tassa
ohjeita lomautuksen
varalle.

omauttamisella

tarkoitetaan tyon-

antajan aloitteesta
tapahtuvaa tyonteon ja
palkanmaksun véliaikaista
keskeyttdmisti tyosuhteen
ehtojen pysyessd muutoin
voimassa. Lomauttaminen
voi olla voimassa joko tois-
taiseksi tai miédrdajan. Ky-
symys on joka tapauksessa
viliaikaisesta ratkaisusta.
Se voidaan toteuttaa joko
keskeyttamaélld tyonteko
kokonaan tai lyhentdmalla
tyontekijén tydaikaa (osa-
aikainen lomautus). Jos lo-
mauttamisen syyné on tyon
tilapdinen véiheneminen, voi
lomautusaika padsaantoises-
ti olla enintéén 90 paivaa.

Lomautuksen
perusteet

Ty6nantaja saa lomaut-
taa tyontekijan, mikéli
hdnelld on taloudellinen
tai tuotannollinen peruste
irtisanomiseen. Tyonteki-
jé voidaan siis lomauttaa,
mikali tarjolla oleva ty6 on
véhentynyt taloudellisista,
tuotannollisista tai tyGnanta-
jan toiminnan uudelleen;jér-
jestelyistd johtuvista syisté
olennaisesti ja pysyvasti,
eiké tyontekijad voida sijoit-
taa tai kohtuudella kouluttaa
uudelleen.

Lomauttamisen edelly-
tykset voivat tdyttyd myos

Tampereen Insindorit ry

Arkistokuva

silloin, kun tyén vihen-
tyminen on luonteeltaan
tilapéistd ja sen voidaan
arvioida kestdvén enintdén
90 paivad. Télloinkin edel-
lytyksené on, ettd tyonte-
kijaa ei voida sijoittaa tai
kouluttaa uusiin tehtéviin.
90 piivin raja méaérdaikai-
selle lomauttamiselle ei kui-
tenkaan ole ehdoton, vaan
se on lain esitdiden mukaan
erddnlainen joustava mitta
maéérdaikaisen ja toistaiseksi
jatkuvan lomautuksen valil-
14. Ty6sopimuslain mukaan
tyontekijéd ei saa lomauttaa
tyontekijan henkildon liit-
tyvén irtisanomisperusteen
eikd tydsopimuslain purka-
misperusteen tayttyessa.

Lomautus
maaraaikaisessa
tyosuhteessa

Lomauttaminen voidaan
joiden tydsopimus on
voimassa toistaiseksi. Lo-
mauttaa voidaan kuitenkin

myo0s sellainen méaériaikai-
nen tyOntekijé, joka tekee
tyOté vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tyOnantajalla
olisi oikeus lomauttaa va-
kituinen ty&tekija, jos tima
olisi tyOssa. Lisdksi maa-
rdaikaisessa tyOsuhteessa
oleva tydntekijé voidaan
lomauttaa, mikéli tyonan-
tajaja madrdaikainen tyon-
tekijé siitd sopivat. Télloin
on kuitenkin huomioitava
mahdolliset ty6ttomyystur-
vaa heikentévit seikat.
Maééraaikaisissa tyosuh-
teissa olleiden tyontekijoi-
den tyosopimuksissa voi
olla ehto, jonka mukaan
sopimus on molemmin
puolin irtisanottavissa kuten
toistaiseksi voimassa oleva
tyosopimus. Tydnantajalla
ei kuitenkaan ole oikeutta
téllaisten mééraaikaisten so-
pimusten osalta lomauttaa
tyOntekijoitd. Tyonantaja ei
voi lomauttaa tyontekijaa
sen jilkeen, kun tyonteki-
jén tydsuhde on tyonantajan
toimesta irtisanottu. Tyon-
antaja ei siis voi télld tavalla

vapautua irtisanomisajan
palkan maksuvelvollisuu-
desta.

Lomauttamisesta
ei tule sopia!

Lomautuksista ei tule
sopia yhtddn mitéén - edes
luottamusmiehen, kos-
ka on olemassa riski, ettid
tyottdomyyskassa (tyovoi-
matoimikunnan lausunnon
johdosta) hylkéd oikeuden
tyottdmyyspdivirahaan,
koska henkild on itse so-
pinut ty6ttdmyydestdén.
Tamai ei tarkoita sité, ettei
luottamusmies voi neuvo-
tella tyonantajan kanssa yt-
neuvotteluissa lomautusten
ajankohdista yms. Neuvot-
teluita kdydéén ja on kiy-
tdvé, mutta paitoksenteko
ja vastuu lomautuksista on
tyOnantajalla.

Lisétietoja:
UIL:n tyosuhdelakimiehet
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Inflaatio s6i insindodrin poyddssa

Insinoorien palkat
nousivat huimat
5,9 prosenttia

Insin6orien ammattikunnan ansiokehitys
keskiarvopalkoilla mitattuna oli 5,9 pro-
senttia. Palkat nousivat enemman kuin
koskaan aiemmin 2000-luvulla. Korkea
inflaatio soi kuitenkin suuren osan palkan-
noususta. Koko insinoorikunnan keskiar-
vopalkka on 3717 euroa ja mediaanipalkka

on 3428 euroa.

vuonna paljon aiempiin

vuosiin verrattuna. Ku-
luttajahintaindeksin mukaan
hintojen vuosinousu oli
lokakuussa 4,4 prosenttia.
Ennen vuotta 2008 inflaatio
on ollut yli nelji prosenttia
viimeksi vuonna 1991.

Kaikkien palkansaajien
osalta sopimuskorotusten
kustannusvaikutukseksi
vuodelle 2008 on arvioitu
4,3 prosenttia. Eri tyonan-
tajasektoreilla toteutettiin
vuoden aikana palkkojen
yleiskorotuksia. Tupojen
yhtenéisten yleiskorotusten
sijaan korotuksia maksettiin
liittokohtaisten sopimusten
perusteella, joten korotukset
janiiden maksuajat poikke-
sivat toisistaan eri aloilla.
Lokakuussa 2008 makset-
tiin yleiskorotukset mm.
teknologiateollisuudessa,
tietolitkennealalla, ener-
gia-alalla, rahoitusalalla ja
valtiolla. Suunnittelutoimis-
tojen korotukset maksettiin
vasta marraskuussa 2008.

I nflaatio on noussut tind
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Tydpaikan vaihdolla
lisaa liksaa

TyoOnantajan vaihto tai
tehtdvamuutokset talon si-
sdlld lihottivat insindorien
palkkapussia reilusti viime
vuoden aikana. Tydpaikan
vaihdoksen vaikutus palk-
kaukseen oli ollut keskim&é-
rin 15 prosenttia. Tydpaikan
vaihtajia ettd talon sisélla
liikkuneita oli molempia
noin 10 prosenttia insindo-
reistd. Vastaajissa oli myos
jonkun verran insinddreja
joiden palkka oli ty6paikan-
vaihdossa laskenut. Useim-
miten silloin vaihtui myos
asuinpaikkakunta.

Henkildkohtaisia me-
riittikorotuksia maksettiin
kolmannekselle insind6-
reistd. Meriittikorotukset
kasvoivat hieman ja olivat
keskiméirin seitseman pro-
senttia. Viidelld prosentilla
vastaajista palkkaa on ko-
rottanut tyon vaativuuden
arviointi. Luontoisetuja on
noin kahdella kolmasosalla

UUSI INSINOORILITTO UIL ry
Tyodmarkkinatutkimus TMT X-2008
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insindoreistd ja useimmi-
ten se on matkapuhelinetu.
Autoetu on yleinen yritys-
johdossa ja kaupallisissa
tehtévissa.

Tulospalkkiot
eivat sisally

Palkkatilastojen palkka-
luvut kuvaavat kokopéi-
vitoimisten insinddrien
ansiotasoa. Niihin siséltyy
pdédtoimesta saadun palkan

liséksi luontoisetujen vero-
tusarvo. Tulospalkkiot ei-
vét sisélly ndihin lukuihin.
Tulospalkkauksen piirissé
olevista insindoreistd noin
kaksi kolmasosaa sai tulos-
palkkion.

Vastavalmistuneiden
alkupalkat nousivat

Vastavalmistuneiden al-
kupalkat nousivat hyvien
suhdanteiden vuoksi reip-

Tampereen Insindorit ry



