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Paakiroitus

NAISTEN EUROT JA
PERHEVARPAAT

Akava on kéaynnistdnyt kampanjan naisten eurosta eli neurosta.
Kampanja saa hyvin nakyvyytta sosiaalisessa mediassa ja aiemman jul-
kaistu hieno piilokameratyyppinen video on saanut jatko-osan kirjakau-
passa asioinnin muodossa. Toteutus nostaa hauskalla tavalla asian yti-
men esille ja saa suuren yleison perehtymaéan myds aiheen taustoihin.
Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan naisten kokonaisan-
siot olivat vuonna 2015 yhteensé 82 prosenttia miesten ansioista. Tamén

Tampereen Insinddrit ry

Otavalankatu 9 A . .

33100 Tampere taustalla ovat mm. tydn jakautuminen ns. miesten ja naisten t6ihin, ylit6i-
p. (038) 214 3931 den tekeminen ja tulospalkkiot seka erityisesti perhevapaat.
toimisto@tampereeninsinoorit.fi Isyysvapaata ditiys- tai vanhempainvapaan aikana kéytti kolme neljés-

osaa isistd. Vanhempainvapaakauden jalkeen isyysvapaata kaytti enda

kolmannes isist4. Vanhempainvapaata kéytti vain yhdesté kol-

meen prosenttia isistd. Kotihoidontuen yli 100.000 saajasta

vain seitseman prosenttia oli miehié.

Arto Kotilainen Suurin muutos on tapahtunut isékuukauden kayttajien

I/Ieiirr:"a\ciﬁgr?gn lukumaaran kahdeksankertaistuessa sen voimassaolo-
aikana 2003—-2012. Isdkuukautta kayttivat erityisesti hy-
vin koulutetut isét, joiden puolisoilla on myds korkea

Terhi Viianen koulutus.

Akava tarjoaa ratkaisuksi sukupuolten vélisten
palkkaerojen védhentdmiseen perhevapaiden kéay-
ton tasaamista sukupuolten vélilla ja naisten tyol-
lisyysasteen nostamista. Molemmilla sukupuolilla
tulee olla tasapuoliset mahdollisuudet perheva-
Joni Syvénen paiden kayttoon. Tydantajat ja tydntekijat voivat
Tampereen seudun Tydlistamisyhdistys Etappi ry sopia yhdessa malleista, jotka tukevat miesten

nykyisté laajempaa perhevapaiden kayttoa.
Insinddriliiton kuvapankki Tilanteen kehittymiseen voidaan vaikut-

taa myds lainsdaddéannélla tukemalla per-

hevapaiden tasapuolisempaa jakamista.

Jyrki Koskinen

Emmi Nieminen
Tampereen seudun Tydllistamisyhdistys Etappi ry

6 500 kpl Asennemuutoksen osalta 2010-luvun miehet
nsEE (tai siis isat) kayttavat perhevapaita huomatta-
insinddriopiskeliat vasti helpommin ja enemman kuin aiemmat ik&-
ja alan yritykset Pirkanmaalla luokat. Askeleet oikeaan suuntaan on otettu.

Hameen Kirjapaino
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PALKANKESKEYTYSLUOTTO
TSOP:STA

Tampereen Insinddérien ja TSOP:n vali-
sen pankkisopimuksen perusteella jase-
nilld on oikeus palkankeskeytysluottoon,
kun hanen saannéllinen palkkatulonsa
keskeytyy lomautuksen johdosta. Luoton
enimmaismaara on 6000 euroa. Korko
on OP-Prime tai euribor +1,9 % TSOP:n
asiakkaille ja OP-Prime tai euribor + 3 %
muille. Takaisinmaksuaika on enintdan
kolme vuotta. Lisatiedot palkankeskeyty-
misluotosta www-sivuilta.

PAIVARAHAN HAKUOPAS

Tampereen Insinddrien Paivarahan ha-
kuoppaasta 16ytyy tiedot lomautetuil-
le ja irtisanotuille paivarahahakemuksen
tayttéa varten. Paivarahahakemuksen
saa tydvoimatoimistosta tai tulostettua
esimerkiksi www.iaet.fi, josta I6ytyvat
myo6s lomakepohjat tarvittaviin liitteisiin.
Hakuopas [6ytyy pdf-muodossa osoit-
teesta www.tampereeninsinoorit.fi

KOKOUSTILAA
VUOKRATTAVANA

Insinddrien ja Opettajien toimiston ko-
koustila, joka sijaitsee rautatiease-
man ja Koskikeskuksen valimaastossa
Tampereen ydinkeskustassa osoitteessa
Otavalankatu 9 A, toinen kerros. Iso sali
on kooltaan 80 neli6ta ja soveltuu hyvin
arkisin 20-30 hlén kokouksiin, koulutus-
tai juhlatilaisuuksiin. Tilassa on vakiona
videotykki, laptop-tietokone, langaton in-
ternetyhteys ja flappitaulu. Pieni Sali on
kooltaan 20 neli6éta 10-12 henkildlle sisal-
téen taulutv:n. Keittié astioineen (max 30
hléa) on kaytettavissa. Hinnat 120 euroa/
pva (iso sali) ja 60 euroa (pieni sali).
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KASVUA NAISTE
TYOLLISYYSAST

Prosentin kasvu merkitsisi 8 200 naisen

kavan laskelmien mukaan

20-44-vuotiaiden naisten tyolli-

syysasteen nousu yhdelld pro-

senttiyksikdlla merkitsisi noin

8 200 naisen tyollistymista.
Nykyaan 20-44-vuotiaiden miesten tydl-
lisyysaste on 76,5 prosenttia ja naisten
70,7, kertoo Tilastokeskuksen vuoden
2015 tyévoimatutkimus.

— Ty6llisyystydryhméan neuvotte-
luissa tydmarkkinajarjestoille annet-
tiin tehtavaksi 10 000 uuden tydpaikan
I6ytdminen, mutta naisten tydmarkkina-
aseman parantamista ei saatu mukaan
keinoihin. Akavan laskelma osoittaa, et-
t4 perhevapaauudistus olisi tehokkain
tapa paitsi naisten tyémarkkina-aseman
parantamiseen, myds tyollisyysasteen
nostoon, sanoo puheenjohtaja Sture
Fjader.

TASA-ARVON JA
YHDENVERTAISUUDEN
MALLIMAA

Akava uskoo, etté perhevapaiden tasai-
sempi jakautuminen, naisten osaamisen
taysipainoinen hyddyntdminen, naisten
tybllisyysasteen paraneminen sekd ny-

tyollistymista.

kyistéd tasa-arvoisempi yhteiskunta joh-
taisivat Suomen kilpailukyvyn kasvuun
ja menestykseen.

— Raju perhevapaauudistus olisi yksi
Suomen menestystarinan suurimpia ra-
kennuspalikoita. Suurin osa korkeakou-
lutetuistamme on jo vuosia ollut naisia,
mutta heiddn osaamistaan ja vahvuuksi-
aan ei hyédynneta taysilla. Kilpailukyvyn
parantaminen edellyttéa sita, ettd mah-
dollisimman monenlainen osaaminen
saadaan kaytt6én. Suomen pitdd nous-
ta Ruotsin ohi tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden mallimaaksi, sanoo johtaja
Maria Lofgren.

KOTIHOIDONTUKI JOHTAA
TYOLLISYYSANSAAN

Perhevapaiden epéatasainen jakautumi-
nen ja pitk& kotihoidontukijakso voivat
johtaa korkeakoulutettujen naisten tydl-
lisyysansaan. Heille kasautuu myds
muita ongelmia, esimerkiksi palkka-
ja urakehitys hidastuu muihin tyonte-
kijaryhmiin verrattuna. Lisédksi mé&a-
rédaikaiset tydsuhteet kasautuvat
ennen kaikkea alle 35-vuotiaille kor-
keakoulutetuille naisille.
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— On aika harkita, sopiiko kotihoidon-
tuki endé nykyiseen tydeldmaéan, Fjader
toteaa.

Naisten tasa-arvon parantamisen
ohella on turvattava erilaisten ja moni-
muotoisten perheiden oikeudet, jotta
heilld on yhtalaiset mahdollisuudet yksi-
16llisiin hoito- ja tydssékayntitilanteisiin.

Akava valmistelee perhevapaisiin
modernia mallia 6+6+6 -mallin pohjalta
siten, ettd joustavuus on ydinajatukse-
na tavalla, joka ei tee lasten kotihoidosta
tyéllisyysansaa.




AKAVA VAAT

PERHEVAPAAJARJEST

UUDISTAMIS TA

kavan puheenjohtaja Sture
Fjader vaatii, ettd perhevapaa-
jarjestelmén uudistaminen pitéa
aloittaa jo talla vaalikaudella. Han
esittédd, ettd maan hallitus tekee
vuoden 2017 aikana poliittisen
paatdéksen vanhempain-
vapaajarjestelméan uu-
distamisesta siten, et-

t4 sen lahtékohtana

on puhtaas-
ti tyol-

lisyys- ja tasa-arvonakdékulma.

— Kyseessé on niin suuri ja moni-
ulotteinen uudistus, ettéd sen valmistelu
on aloitettava mahdollisimman nopeas-
ti. Uusi perhevapaajérjestelmé on voita-
va toteuttaa seuraavalla vaalikaudella,
Fjader sanoo.

TASA-ARVO JA
KUSTANNUSTEHOKKUUS

Erilaisia perhevapaamalleja on tehty niin
paljon, etté nyt olisi Fjaderin mukaan ai-
ka ryhtya selvittdmé&an, kuinka uudistus
toteutetaan mahdollisimman tasa-arvoi-
sesti ja kustannustehokkaasti.

— Ennen selvitysty6té ei kannata hirt-
taytyd yhteen malliin. Perhevapaiden
tasa-arvoisen jakamisen liséksi olisi

erittéin tarke&a I0ytédé keinoja, jois-

sa t6ité ja lasten hoitoa voidaan ja-
kaa joustavasti siten, ett4 niin per-
heet, tydntekijat kuin tyénantajat
hy6tyvat. Ja kaikki voittavat, jos
maailman koulutetuimmat naiset
voivat kéyttdd osaamistaan ny-
kyistd paremmin ja joustavam-

min hyddyksi.
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TYOLLISYYSASTEEN NOSTO

Fjader muistuttaa, ettd naisten tyomark-
kina-aseman parantaminen ja tyollisyys-
asteen nostaminen tuo l&hemméksi
hallituksen tavoitetta Suomen tyéllisyys-
asteen nostamisesta 72 prosenttiin.
Nyky&én 20-44-vuotiaiden miesten tydl-
lisyysaste on 76,5 prosenttia, kun sa-
manikéisten naisten tydllisyysaste on
70,7 prosenttia.

Akava ei ota perhevapaajarjestel-
ma&an kantaa arvopohjaisesti, vaan tasa-
arvo- ja tyollisyysnakékulmasta.

— Erityisesti kotihoidontuki on nuorten
koulutettujen naisten tyémarkkina-ansa,
jonka vuoksi heidan palkkansa, uransa
ja eldkkeensé jaavat jéalkeen siita lisaar-
vosta, jota he koulutuksellaankin tavoit-
televat, Fjader sanoo.

Akavan mielestd nyt on perusteelli-
sesti selvitettdva, milla tavoin kotihoidon-
tuen ja ansiosidonnaisten perhevapaae-
tuuksien rahavirtoja voidaan kanavoida.
Uudistus tulee jarjestdd tavalla, joka
edistdd naisen ja miesten tasa-arvois-
ta kohtelua tyémarkkinoilla ja mahdol-
listaa tyén ja hoitovastuun joustavan
yhdistamisen.
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TYON
KUORMITUKSEEN
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PUA VOIMAVAROISTA

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat ovat kaikkia niita asioita, jotka uhkaavat
tyontekijan terveytta. Tyoturvallisuuslaki maaraa tydyhteisdja tekemaan systemaattista
riskienarviointia, joissa myos psykososiaaliset kuormitustekijat otetaan huomioon.
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iire, epdvarmuus, johtamisen epa-

johdonmukaisuus, johdon paatok-

senteko-ongelmat, tasa-arvoon

liittyvat ongelmat ja tyOyhteistssa

vallitseva huono ilmapiiri. Tassa
listassa oli vain muutamia asioita, jot-
ka aiheuttavat ty6paikoilla tyontekijoil-
le psykososiaalista kuormitusta. Ty6n
psykologisia kuormitustekij6itd on niin
paljon, kuin mité tyontekijéitékin on. Ne
ovat jokaisella meista erilaisia ja painot-
tuvat erilaisella intensiteetilla.

Tydn psykososiaalisiksi kuormitusteki-
joiksi kutsutaan kaikkia niita tyon piirteitd,
jotka voivat vaikuttaa tyontekijan tervey-
teen. Maaritelman mukaan riskeina pide-
tdan kaikkia tyon kielteisia psykologisia,
fyysisia ja sosiaalisia vaikutuksia. N&in esi-
merkiksi myo6s tydtapaturmat lasketaan
mukaan psykososiaalisten kuormitusteki-
jéiden aiheuttamiin seurauksiin.

— Jos viela tarkemmin tarkastelemme
psykososiaalisia kuormitustekij6itd, niin
voimme ajatella, ettd ihmisella on tyos-
sdan kaytdssaan tietynlaisia voimavaro-
ja. Esimerkiksi osaaminen on voimavara.
Jos tyd muuttuu jatkuvasti, niin tydntekijén
osaaminen ei valttamatta olekaan enda
riittdvadd ja han saattaa kokea ristiritaa
osaamisensa ja tydn vaatimusten valilla,
kertoo tydelaméakehittdmisen asiantuntija
Tarja Réty Ty6turvallisuuskeskus TTK:sta.

Talla hetkelld psykososiaalinen tyo-
kuormitus on yhteiskunnassamme jat-
kuvasti kasvava riskitekija. Radyn mu-
kaan aiheesta on alettu yleisemmin
vasta avautumaan, aikaisemmin tyonte-
kijan kokemista rasittavasta tuntemuk-
sista ollaan ehké& arasteltu keskustella
avoimesti.

— Kyseessa on muuttuvasta ilmi6s-
t4. Koska psykososiaalista kuormitusta
ei voida nahda silmalla, koetaan se ty6-
paikoilla usein haasteellisempana kuin
fyysiseen ymparistédn ja tapaturmien
ehkéisyyn liittyvat asiat. Nyt ja tulevai-
suudessa kuitenkin tehdéan koko ajan
enemman ty6ta, jossa tarvitaan aivoja ja
kognitiivista ergonomiaa. Tallaisissa tois-
sé tarvitaan aivoille sopivaa tydskentely-
tapaa ja -ymparist6é.

— Tybyhteisdissd muutokset ovat ylei-
sié ja ty6tahti on reipastunut, ja mita no-

peammin muutokset tapahtuvat sen han-
kalammin yksilét pa4sevéat vaikuttamaan
tydpaikoilla omiin tyéoloihinsa.

Miksi psykofyysiseen kuormittu-
miseen pitdisi puuttua? Siitd seu-
raa R&dyn mukaan pitkid poissa-
oloja, tapaturmia ja merkittadvaa
tuottavuuden alenemista. Raty mukaan
prosentin parannus tydilmapiiriin nakyy
myynnin kasvamisella kahdella prosen-
tilla. Tyytyvéiset tyontekijat tuottavat jo-
pa 40 prosenttia enemman liikevaihtoa
kuin tyytyméttémat, joten yhteisén posi-
tiivinen yhteishenki nakyy todellakin yri-
tyksen tuloksessal

Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tyopaikkoja
tekemé&an systemaattista ja kattavaa ris-
kien arviointia. Pa&saantoisesti tamé vel-
voite ndhdaén koskevan tyopaikan fyysis-
t& ympéristéé erilaisine riskitekijoéineen,
mutta laajasti katsottuna tydyhteisét vel-
voitettaan ottamaan huomioon myoés kai-
kenlaiset psykofyysiset kuormitustekijat.

Tarja Raty ndkee parhaaksi tavaksi
psykofyysisten kuormitustekijéiden kar-
toittamiseen tydntekijan itsensé tekemat
arvioinnit oman tyénsé henkisesta rasitta-
vuudesta. Raty nostaa esiin niin sanotun
PAT-periaatteen.

— Arvioinnissa olisi hyvé olla mukana
paattaja (tydnantajan edustaja), asiantun-
tija (tydterveyshuollon edustaja) ja tydn-
tekija. Liian usein riskien arviointia toteu-
tetaan siten, ettd menndan tyépaikalle ja
katsotaan péaéllisin puolin, ettd onko lat-
tialla johtoja levallaén tai onko valaistus
kunnossa. Psykologisia riskeja ja rasitus-
ta ei oikeastaan kukaan muu pysty arvi-
oimaan kuin se henkil®, joka niitd kokee.

Réaty muistuttaa myds, etté mikéli tydn-
tekija kokee tehtdvansé haasteelliseksi,
raskaaksi tai ympéristoltdan tai vélineil-
tdan puutteelliseksi, on hénen otettava
asian puitteissa esimieheensé yhteytta.
Esimiehen puolestaan on puututtava ra-
sittavaan tilanteeseen tiedon saatuaan.

Millaista on kuormitukseltaan sopiva
ty6? Tarja Raty selvittdd, ettéd sopivan

INSU 402016 | Tampereen Insindorit ry

kuormituksen ty6ssa ympéristd ja va-
lineet palvelevat tehtavas, tyéssé saa-
daan tulosta aikaiseksi ja yhteisén pro-
sessit ovat toimivia. Tydssé on selkeét
tavoitteet ja yhteis6ssd saa esimiehelta
tukea. Tydssé on kehittymis- ja koulutus-
mahdollisuuksia ja omaan tybhdnséa paa-
see vaikuttamaan. Lisaksi olennaista on,
ettd tyd ja vapaa-aika ovat tasapainossa
keskendan ja tyostad palautumiseen on
riittdvésti aikaa ja sopivia menetelmia.

Tydén psykososiaaliset kuormitus-
tekijat ovat normaaleja, ja jokaisessa
tydssad aika ajoin esiin tuleva tosiasia.
Véliaikainen stressitila saattaa olla jos-
kus jopa tyén tekemistd vauhdittava ja
parempaan suoritukseen kirittdva tekija.
Ongelma stressista tulee silloin, kun se
kroonistuu. Kun kuormittuminen tyésséa
on automaattista ja jatkuvaa, sité aletaan
pitdd normaalina. Tall6in uhkana on lop-
puun palaminen.

Tybhyvinvointia ja psykososiaalisia kuor-
mitustekijoitd ajatellessa |ahtdkohta on
yleens& negatiivinen. Aika usein aja-
tus lahtee siité, ettd tydssa on jotain vi-
kaa ja jossain on jotain korjattavaa.
Tyb6elaménkehittdmisen asiantuntija
Tarja Réty kuitenkin itse haluaisi lahes-
tya ajatusta voimavarojen kannalta.

— On tietenkin hyvéa tunnistaa riskite-
kijoité, mutta joskus olisi hyvéa lahted liik-
keelle siita, ettd vahvistetaan tydpaikalla
jo olevia voimavaroja. Kun joku asia on
oikein tydyhteisdssé, otetaan se 14ht6-
kohdaksi ja l&hdetédan kehittdméén tuo-
ta positiivista asiaa entistd paremmaksi.
N&in saadaan asioita eteenpdin ja kat-
seita kiinnitettyd siihen, mika ty6ssé on
hyvaé ja toimivaa.

Sama patee myds pienemmassa mit-
takaavassa tydntekijan henkilékohtai-
seen osaamiseen. Tydhén saa kummasti
positiivista voimaa, kun aletaankin nega-
tiivisten asioiden sijasta tarkkailemaan
sitd, missd olen hyva, mita positiivista
tuon tyOyhteis66ni ja miten voisin omia
voimavarojani tuoda esiin tyésséani tuot-
tavasti. Kun ihmisen mieli suuntautuu
néin ja aivot tottuvat ajattelemaan asioi-
ta eri tavalla, aletaan tydssakin suhtau-
tua itseenséd ja omaan osaamiseensa
positiivisemmin.
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ITC-ALAN TOIHIN

ICT-alan tyollisyystilanteessa on Tampereen seudulla viime aikoina tapahtunut
merkittavia mullistuksia. Tampereen ammattikorkeakoulu on ottanut alan
haasteet vastaan lisaédmalla uusia koulutusmahdollisuuksia. Opin tielle voi
vuodenvaihteessa tassutella mm. startup-yrittajyydesta tai API-taloudesta.

uhuttaessa ICT-
kentasta ja sii-
— hen kohdistuvis-
ta muutoksista

olemme kansal-
lisesti merkittdvien asioiden aarella.

Opetus- ja kulttuuriministerié on lah-
tenyt alan talkoisiin mukaan myoénté-
malld rahoitusta koulutusten jarjes-
tdmiseen. OKM rahoittaa TAMK:lle
kaksi koulutusta, jolloin koulutuk-
set ovat osallistujille ilmaisia, kertoo

TAMK:n tdydennyskoulutuksen kehitté-
mispaallikkod Kristiina Lilja.

OKM:n rahoittamat osallistujilleen il-
maiset koulutukset ovat API-campilta t5i-
hin seka ICT-osaajasta startup-yrittajaksi
valmennus.




YRITYSTEN TARPEET
HUOMIOITU

Kristiina Lilja kertoo kaikkien kolmen kou-
lutuksen olevan suunnattu tyéttémille tai
tyéttdbmyysuhan alla oleville henkilGille.
Koulutukset on jarjestetty osa-aikaisik-
si, jolloin niihin osallistuvat henkilét ei-
vat menetd ty6ttdmyysetuuksiaan. Osa-
aikaiset opinnot ovat myds siind mielessa
oivalliset, ettd mikali koulutuksen aikana
opiskelija tyodllistyy, hdnen on mahdollis-
ta jatkaa koulutus loppuun, mikéli asiasta
sovitaan tydnantajan kanssa.

TAMK:n koulutuksen perustana on
vahva yhteistyé paikallisten yritysten
kanssa. Lilja kertoo, ettd yritysten tarpei-
ta ja toiveita kartoitettiin jo kurssien suun-
nitteluvaiheessa. Yritysyhteistyd on vah-
vana mukana myds koulutuksen aikana,
jolloin opiskelijoilla on opintojensa aikana
mahdollisuus paasta nayttdmaan kynten-
s& osaamisessaan ja luoda kullanarvoisia
kontakteja potentiaalisiin tyénantajiin.

YRITTAJYYDESTA PONTTA
TYOHON

Mikali ohjelmistoalan osaajalla on paloa
yrittdjana toimimiseen, on TAMK:n Pro-

akatemialla tarjolla ICT-osaajasta star-
tup-yrittdjaksi valmennus.

Valmennus antaa osaamista liike-
toiminnan kehittdmiseen, erilaisten lii-
ketoimintamallien ymmartamiseen,
johtamiseen seké& startup-yritystoimin-
nan aloittamiseen. Koulutuksen vas-
tuuvalmentaja Elina Mervié kertoo
valmennuksen ldpikdyneen henkildén
saavan selkeyttd omaan yrittédjdkuvaan
ja siihen, millaisen yrityksen haluaisi
perustaa.

— Mutta yht4 térkeé ja arvokas asia
on myos se, ettd mikéli valmennuksen
aikana henkildlle selvida, ettd han ei
haluakaan yrittjaksi vaan jatkaa mie-
luummin palkkaty6ssé. Joka tapauk-
sessa ICT-osaajasta startup-yrittéjak-
si valmennuksessa oppii paljon uutta.
Evéitéd saa varmasti myds tydnhakuun ja
tyéelamaan.

Mervié kertoo valmennusproses-
sin perustuvan tiimioppimiseen ja dia-
logimaiseen oppimisymparisté6n.
Olennaisena osana valmennusta ovat
yritysten toimeksiannot, joita ratkotaan
yhdessé. Liséksi tutustutaan erilaisiin
yrityksiin ja yrittajiin.

Haku 30 opintopisteen laajuiseen
ICT-osaajasta startup-yrittijaksi valmen-
nukseen péaattyy 20.11. Valmennukseen

valitaan mukaan 20 hakijaa ja itse koulu-
tus kaynnistyy tammikuussa 2017.

API-CAMPILTA TYOHON

TAMK:n APIl-campilta tyoéhén koulutuk-
sessa on suunnattu henkil6ille, jotka
haluavat nykyaikaistaa ja monipuolistaa
ICT alan osaamistaan API-talouden ja
siihen liittyvén palveluliiketoimintamah-
dollisuuksien n&kdkulmasta.

30 opintopisteen laajuisen koulu-
tuksen tavoitteena on ICT-alan raken-
nemuutoksen vauhdittaminen API-
osaamisen ja API-talouden avulla.
APl-taloudessa yritykset pyrkivat teke-
maan yhteisty6té innovoimalla toistensa
tuotteiden ja palveluiden péalle.

TAMK:n APl-campilta tydhén koulu-
tuksen erityinen valttikortti on opetuk-
sessa mukana olevat alan kérkinimet.
Lisaksi koulutuksessa on mukana run-
saasti kaytdnnon tybtehtévia, joiden
avulla opiskelijat padasevat kontaktiin
alalla tyéllistévien yritysten kanssa.

Hakuaika TAMK:n APIl-campilta
toéihin  koulutukseen péaattyy 25.11.
Koulutukseen hyvéksytddn mukaan
20 henkiléé ja koulutus kaynnistyy 7.
joulukuuta.
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AKAVALAISET ERITTAIN TYYTYMATTOMIA
TE-TOIMISTOJEN PALVELUIHIN

kavalaiset ovat erittéin tyytymat-
témi& TE-toimistojen palveluihin,
kertoo Akavan TNS Gallupilla
teettdma kysely. Jopa 56 prosent-
tia vastaajista on erittain tai melko
tyytymé&tén TE-toimiston palvelun tehok-
kuuteen. Asiantuntijuuteen on erittdin tai
melko tyytymétén 50 prosenttia vastaa-
jista. Palvelun saatavuuden nopeuteen
oli tyytyméttémia 45 prosenttia.
— Vain 11 prosenttia akavalaisista oli
sitd mieltd, ettq TE-toimistojen palvelut
kykenevat auttamaan heidén tavoittei-

densa jasentdmisessé. 16 prosenttia ko-
ki saaneensa apua tavoitteidensa saa-
vuttamisessa, kertoo asiantuntija Tomi
Husa.

Gallupissa haastatelluista akavalai-
sista 30 prosenttia olisi valmiit lisdédméaéan
TE-toimistojen verovaroin kerattya ra-
hoitusta. Maan hallitus on vastikdan lu-
vannut TE-toimistoille lisdrahoitusta val-
mistellessaan esitystd, jonka mukaan
tydnhakijat haastateltaisiin ja heidan
tydllistymissuunnitelmansa tarkistettai-
siin kolmen kuukauden vélein.

MySéhemmin hallitus peruutti suunni-
telman tyénhakijoiden haastattelemises-
ta kolmen kuukauden vélein. Hallituksen
esitys tyottémien tydnhakijoiden haastat-
telukdytdnnén muuttamisesta oli Akavan
mielesté oikean suuntainen. Tiiviimpi asi-
ointi tyéttémén ja TE-toimiston tai muun
tybllistymistéd edistdvéan tahon kans-
sa olisi lisdnnyt tutkitusti tyéllistymisen
todennékdisyytté.

Akava teetti kyselyn TNS-Gallupilla
syyskuussa 2016. Kyselyyn vastasi 999
akavalaista ja 1001 muuta vastaajaa.

TYOLLISYYSTYORYHMA TARJOAA TYOTTOMILLE KEPPIA

Akava on erittain pettynyt tapaan, jolla tydttdmien omaan aktiivisuuteen
suhtaudutaan tydllisyystydrynman toimeksiannossa ja raportissa. Tyoryhman
esittamassa mallissa ei huomioida millaan tavalla tydttdman omatoimista tydnhakua.
Mydskaan opiskeluun tai osaamisen kehittdmiseen ei haluta ottaa kantaa.

yottdmalla on mallissa rahattomia

omavastuupdivia. Ne muuttuvat

korvauspéiviksi, jos hdn on ollut

edeltavan kolmen kuukauden ai-

kana tbissa vahintdan 18 tunnin
ajan neljan viikon aikana tai osallistunut
tyéllistymista edistéviin palveluihin viiden
paivan ajan. Jos ndma ehdot eivéat tay-
ty, ty6tdn menettdd yhden korvauspéivén
kuukaudessa ja ty6ttdbmyysturvan taso
laskee 4,65 prosenttia.

MYOS AKTIIVINEN TYOTON
MENETTAA

Akava pitéa erittdin suurena ongelmana,
ettd omavastuupdivien lisddmiselta ei
voi valtty4 aktiivisellakaan omatoimisel-
la tyénhaulla.

— Erityisesti korkeakoulutetut ty6tto-
mét eivat ja4 vain TE-toimistojen avun
varaan, vaan etsivét t6itéa ja pyrkivat pi-
tdmaan osaamistaan yllé itse aktiivisesti.
Tamén huomiotta jattdminen ei parhaalla
tahdollakaan sanoen ole nykyaikaa, sa-

noo Akavaa tyéryhmassé edustanut eko-
nomisti Heikki Taulu.

OSAAVAT TYONTEKIJAT
SUOMEN MENESTYKSEN
KULMAKIVI

Akava ihmettelee erityisesti
Elinkeinoeldman keskusliiton EK:n nui-
vaa suhtautumista ty6ttémien opiskeluun
ja osaamisen lisddmiseen.

— Kun aloja haviaa ja uusia syntyy ti-
lalle, on aivan ehdottoman tarkeé&a, etté
niin tyéssé olevien kuin ty6ttémien osaa-
mista ja koulutusta tdydennetédéan jatku-
vasti. Osaavat tydntekijat ovat Suomen
menestyksen kulmakivi. On hyvin vaikea
ymmartaa, miksi tyéttdmien koulutuksen
lisGédmista vastustetaan, sanoo puheen-
johtaja Sture Fjader.

Akava pitdd omavastuupdivien lisé-
misen kriteereitd epdoikeudenmukaise-
na ja epatasa-arvoisena niité tydnhakijoi-
ta kohtaan, joille ei tarjota tydllistymista
edistavaa palvelua ja jotka eivéat aktiivi-
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sesta tydn hakemisesta huolimattakaan
onnistu tydllistyméén ehdot tayttavalla
tavalla. Tydnhaun riittdva aktiivisuus voi-
taisiin todentaa esimerkiksi kolmen kuu-
kauden valein tapahtuvan haastattelun
yhteydessa.

OPISKELU-
MAHDOLLISUUKSIA
PARANNETTAVA

Akava vaatii maan hallitusta parantamaan
ty6ttémien opiskelumahdollisuuksia.

— Akava esitti jatkuvasti, ettd tyéryh-
ma olisi ottanut selvésti kantaa véhintdan
sen puolesta, etta opiskelumahdollisuuk-
sien parantamiseksi kdynnistettéisiin sel-
vitys. Hallituksen on otettava koppi tésté,
jos aiomme parantaa Suomen kilpailu-
kyvyn kivijalkaa. Nyt olisi tarkeinté kek-
si& positiivisia porkkanoita, joilla ty6tto-
mi& kannustetaan téihin ja kehittamaén
osaamistaan. Valitettavasti meilla teh-
déaan painvastoin, Fjader ihmettelee.



Tekstija kuvat: TERHI VIIANEN

KONKARIN
UUDET 1YOKUVIOT

Tyottomaksi jaaminen ei milloinkaan ole helppo asia. Varsinkin silloin se saattaa
tuntua lamaannuttavalta, kun mittariin on kertynyt jo hieman enemman ikavuosia.
50-vuotias Jarmo Kant jai tydttoméaksi, mutta ei antanut tilanteen nujertaa itsedan.

Nyt Kant on onnistuneen tydnhaun konkari ja tbissa unelmiensa tehtavassa.

ietotekniikan insiné6ri Jarmo Kant

jai reilu vuosi sitten ty6ttdmak-

si hanke- ja projektip&allikon teh-

tavista. Koko aktiivisen insindérin

tyburansa Nokialla ja Microsoftilla
tehnyt mies ei toimettomaksi jaatyaan
jaanyt lepaileméaén, vaan aloitti valit-
tomasti itsensd kehittdmisen ja reip-
paan tyon metsastédmisen. Alkusyksystéa
ahkeruus palkittiin, ja Kant aloitti tie-
donhallintaohjelmistoja kehittdvaéan
ja myyvaan ohjelmistoyhtié M-Filesiin
tuotepéallikkdné.

ULOS YT-RUMBASTA

Kant ehti olla Nokialla ja Microsoftilla
t6issa yhteensa 21 vuotta. Yritysten
ahdinko toi Kantinkin eldmaan
yt-neuvotteluiden kierteen.
Parhaina vuosina neuvottelui-
ta kéaytiin kahdet. Léyhassa
hirressa roikkuminen ei ol-
lut milldédn tavalla mielta
ylentavaa.
— Kun 14ht6 viimein tu-
li, tuntui helpottavalta, et-
té4 jatkuvat yt:t loppui-
vat. Kun viimeisté kertaa
l&hdin tydpaikalta, oli
olo hetken aikaa vyllat-
tavan kevyt. Pian hel-
potus vaihtui kuitenkin
alakuloisuuteen.
Irtisanomisestaan
Kant nakee tal-
& hetkelld jo pilven

| Tampereen InsinGorit ry

kultareunan.

— Eihdn se minun vikani ollut.
Samaan aikaan irtisanottiin paljon tyén-
tekijoita ja kaikki varmasti tekivéat tyos-
sdan parhaansa. Bisnes on aina bisnes-
ta ja minun tyétehtdvéni yksinkertaisesti
loppuivat. Niin kuin muillakin pikkuhiljaa.
Toiset jaivat viela taloon sammuttamaan
valoja.

JOUTOAIKAA NISKASTA KIINNI

Microsoftilta lahtiesséan Jarmo Kant sai
eropaketin. Siitd huolimatta han ei halun-
nut jaddéa toimettomaksi, vaan tarttui heti
tydénhaun hérkaa sarvista.

— Hain Teknilliselle yliopistolle opiske-
lemaan pilviteknologian taydennyskoulu-
tusohjelmaan ja paéasin sisdan. Ajattelin
ettd aina kannattaa paivittdd osaamis-
taan ja ettd on hyva omistaa konkreetti-
nen todistus siité4, ettd on pysynyt kehi-
tyksen kelkassa mukana.

Taydennyskoulutuksen lisédksi Kant
|ahti mukaan Uratehtaan toimintaan, jos-
sa miehen cv ja muut tydbnhaun asiakir-
jat laitettiin ojennukseen. Erityista kiitos-
ta Kant antaa Uratehtaan jarjestamista
sosiaalisen median tydnhakuun liittyvisté
koulutuksista.

— Minulla oli olemassa jo LinkedIn-
profiili, mutta esimerkiksi Tom Laineen
koulutuksissa sai paljon lisatietoa ja
vinkkejé siitd, miten sivustoa voi tehok-
kaammin kéayttda tydnhaussa hyvaksi.
Liséksi tein Pinterestiin mainoksen it-
sesténi ja erilaista sosiaalisen median
henkildbrandaysta.
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UUDEN MAAILMAN
TYONHAKU

Naina paivina tydbnhaussa Jarmo Kantin
tybhistorian kaltaiseen ansioluetteloon
saatetaan suhtautua hieman epaillen.

— Tassé iadssé ja isossa yritykses-
sé& koko eldménsa tdisséa ollutta henki-
1684 saatetaan pitdd vanhaan tyérooliin-
sa urautuneena. Nykydén ei endd etsita
vaikkapa perinteisia projektipaéllikoita
tai esimiehid, joiden tehtdva on hoitaa
vain yhta tarkkaa tyénsarkaa. Nyt tarve
on henkiléille, joilla on valmiuksia tehda
monenlaisia erilaisia tehtavia. Tekniset
projektipaallikt tekevat myds itse toita
konkreettisen tuotteen eteen.

Kant térmési pienempien ja pk-yritys-
ten tybhaastatteluissa kédydessaan ky-
symyksiin siitd, miten han pystyisi toi-
mimaan asiakasvirran kanssa. Nokian
kaltaisessa isossa yrityksessa nimittain
asiakas oli monien mutkien ja pitkan
matkan pééssa.

— Vastasin néihin epailyihin, ettéd ai-
kaisemmassa tydssani olimme tavallaan
kuin firma firman sisélla. Meidankin piti
myyda ratkaisumme liiketoimintayksikol-
le, selvittda Kant.

HYVAT TYYPIT MUISTETAAN

Vuoden aikana Jarmo Kant lahetti 142
tybhakemusta ja hé&n kavi kaikkiaan 24
tybhaastattelussa. Osa hakemuksista 13-

hetettiin avoimiin tyétehtaviin, osa olivat
piilotydpaikkoihin l&hetettyja avoimia ha-
kemuksia ja muita yhteydenottoja yrityk-
siin. Kant liputtaakin avoimien hakemuk-
sien puolesta, mutta tietylla varauksella.

— Lé&hetin hakemuksia paljon ja soit-
telin yrityksiin, etta voisinko tulla esittay-
tymé&én. Piilotdiden varaan ei kuitenkaan
kannata suoranaisesti koko pelié laskea.
Yrityksiss& kéymisen olennaisin aisa on
verkostoituminen. Ei siis valttamétta kan-
nata odottaa, etta sieltd saisi tyopaikan.
Mutta mitd enemman nayttaytyy yrityk-
sissd, sen paremmin sinut muistetaan.

— Olen nykyisessa tyOpaikassa aloit-
tamisen jalkeen saanut puheluita, et-
t4 hait meille vuosi sitten t6ihin, kiin-
nostaisiko sinua vield tydpaikka?
Piilotydpaikan hakeminen saattaa tuot-
taa pitkan ajan paasta vasta hedelméaa.

OIKEA TYO LUIHIN JA YTIMIIN

Nykyiseen ty6hénsd Kant paasi nor-
maalin hakuprosessin kautta, kun
M-filseilla oli tuotepaéllikbn paikka
avoinna.

— M-Filesiin tehtiin hakemuksen li-
séksi myds tybnayte, joka esitettiin tule-
valle esimiehelle ja muutamalle muulle
henkildlle. Se oli mielenkiintoinen juttu,
ja tallaisia rohkaisen muidenkin tyénan-
tajien kayttdmaan. Ihmisid on niin mo-
nenlaisista taustoista, ettd usein osaa-
minen tulee parhaiten esiin vasta silloin,

kun asioita tehddan konkreettisesti.

Kun oikea ihminen on oikeassa pai-
kassa, sen tuntee luita ja ytimid myéten.

— Ensimmaisestd yhteydenotos-
ta l&htien tiesin, ettd tulen pddsemaan
M-Filesille téihin. Siita tuli vain sellai-
nen tunne. Ja yleensa sama toimii myos
toisin pdin, eli mikéli haastattelun jal-
keen tulee tunne, ettd ei mennyt oi-
kein putkeen, niin yleensa ty6 j4a silloin
saamatta.

TEKEMISEN MEININKIA

Jarmo Kant aloitti tyét M-Filesilla syys-
kuussa ja han on paassyt jo taysilla mu-
kaan yrityksen toimintaan. Kant kiittelee
nykyisen tydpaikkansa hyvaa fiilista.

—Taélla on hyva olla ja taalla on kun-
non tekemisen meininki. Meilla on hyv4,
menestyva tuote ja kaikilla on yhteinen
visio, jonka saavuttamiseksi jokainen
meista tekee t6ita. Olen tosi iloinen sii-
ta, ettd taéalla kaikki tsemppaavat ja aut-
tavat toisiaan. Meilld on tyén imua, Kant
kertoo hymyillen.

Jarmo Kant onkin siis silminndh-
den tyytyvdinen tdmanhetkiseen
tyétilanteeseensa.

— M-Filesilla arvostetaan osaamista
ja sitd, mité yrityksen tyontekijat ovat.
Taalla on osaajia junioreista minun ikéa-
luokkaani ja siitd pitkélle eteenpéin.
Taalla arvostetaan pitkd4 tyékokemusta
ja monipuolista osaamistal




URATEHDAS

TISTAI15.11.2016 Klo 9-13
MITEN PIDAN YLLA TYONHAKUVI-
RETTANI? JUTTA LAINO-TABELL

Tyonhakuohjauksellisia elementteja ja
reflektoivia harjoituksia sisaltavéd kou-
lutus, jossa kaydaén lapi tydnhakua ja
siihen liittyvid tunteita. Miten ottaa vas-
taan ei-vastaukset? Kuinka késitella pet-
tymysta? Mitd tydnhakuprosessista voi
oppia, vaikka ei tulisi valituksi? Uskonko
tydllistyvani? Koulutuksessa tarjotaan
mahdollisuus puhaltaa tyénhakuun liit-
tyvié tuntoja ulos, saada vertaistukea ja
pyritdén l6ytaméan keinoja, jolla omaa
tydbnhakuvirettd saa pidettyd ylla. Kou-
luttajana Ohjaamon Jutta Laino-Tabell.
limoittautumiset www.uratehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédé ilmoit-
tautuneita olla riittdvasti ma 7.11. klo 16
mennessa.

KESKIVIKKO 16.11.2016 klo 9-12
SOMEN UUDET MAHDOLLISUUDET
TYONHAUSSA TOM LAINEEN
VETAMANA

Tama koulutus on tarkoitettu sinulle, joka
olet jo jonkin verran "somessa” ja halu-
at hyddyntdd somen mahdollisuuksia
paremmin tyopaikkojen etsinndn n&ko-
kulmasta. Henkilokohtaisten verkostojen
hyédyntdminen ja ammattimainen ver-
kostoituminen ovat myés koulutuksen ai-
heita. Kouluttajana Tom Laine. limoittau-
tumiset www.uratehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédé ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ti 8.11. klo 16
mennessa.

KESKIVIKKO 16.11.2016 klo 13-15
LINKEDIN WORKSHOP (SYVENTAVA),
TOM LAINE

Tama workshop on tarkoitettu sinulle,
joka jo kaytét LinkedInia tai olet ainakin

luonut sinne mielestési hyvan osaajap-
rofiilin. Tom Laine jakaa vinkkejé miten
hyddyntdéa Linkedlnid entistékin tehok-
kaammin sek& monipuolisemmin tydn-
haussa, miten profiilia voidaan optimoida
hakukoneita varten, ja miten ryhmista ja
LinkedInin Jobs-osiosta saadaan tehoja
tydnhakuun. Workshopin nopeatempoi-
suudesta johtuen osallistujien tulee olla
sinut Linkedlnin k&ytdén kanssa ja oma
profiili tulee olla kunnossa. Koulutuk-
sessa ei kdyda lapi profiilin perusteita.
Tarvitset oman tietokoneen mukaan.
Mahdollisesti esitelladn myds Twitteria,
Periscopea. llmoittautumiset www.ura-
tehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédd ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ti 8.11. klo 16
mennessa.

TORSTAIT7.11.2016 Klo 9-13
WORDPRESS-KOULUTUS, OSIO 1,
PASI KAINULAINEN

WordPress on maailman suosituin avoi-
meen lahdekoodiin perustuva sisallén-
hallintajarjestelma. Se on helppokéyt-
téinen, hakukoneystévallinen ja siihen
on saatavilla suuri maéara laajennuksia,
teemoja ja muita lisdosia. Koulutuk-
sessa tutustutaan WordPress-jérjes-
telm&én, sen asentamiseen, sivujen ja
sisdltéjen luomiseen, muokkaamiseen,
péivittdmiseen ja muuhun yllapitoon.
Kouluttajana on Mixtumin Pasi Kainulai-
nen. Koulutukseen otetaan omat koneet
mukaan. Koulutukseen mahtuu maksi-
missaan 22 henkil6é ja paikat taytetdan
ilmoittautumisjérjestyksessé. Koulutus
on kaksiosainen, josta toinen osa 1.12.
klo 9-13:00. limoittautumiset www.ura-
tehdas.fi

Jotta koulutus toteutuu, pitéda ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ke 9.11. klo 16
mennessa.
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TORSTAI 24.11.2016 Klo 12-16
TEHTAAN TORSTAI TEEMANA
YRITTAJYYS

Voisinko tyollistyd perustamalla oman
yrityksen tai myydé osaamistani osuus-
kunnan kautta? Ohjelmassa: Ensimetrl
12-13:00, osuuskuntatoiminnan neuvon-
ta 13-14:00 ja yritysesittely 14:15-15:00.
Lopuksi yhteisesti kdymme l&pi esiin tul-
leita ajatuksia.

Tavoitteena on osallistujien verkos-
toituminen, tyénhaku kokemusten jaka-
minen, tybpaikkavinkkien jakaminen, eri
osaajien vuorovaikutus. limoittautumiset
www.uratehdas.fi

TISTAINA13.12.2016 klo 9-13
TYONHAUN PROSESSI JA
OMAVIREYSTILA, SAMI J. VITANEN

Taman valmennuksen avulla rakennetaan
kestava tekemisen malli hakea téita ja va-
letaan usko onnistua oman tyén hakemi-
sessa. Vireystilan yksi pddainesosista on
onnistuminen. Vanha sananlasku, “kun
onnistut, niin innostut” patee tyénhaussa-
kin. Tarvitsemme onnistumisia myos itse
hakuprosessin aikana. Siksi tavoittelemme
onnistumisia seuraavien teemojen avulla:
— Tekemisen aloittamisen vaikeus ja sen
voittaminen
— Pienet osatavoitteet ja tahdonvoima
— Tehtavien tekeminen suunnitelmallisesti
Pienien onnistumisien suurena esteena
on se, ettei tehtévéan tekemista edes aloi-
teta... Valmennuksen jalkeen osallistuja
ymmartdd, miksi tyénhakuun liittyvien
tehtavien aloittaminen, vaikkapa CV:n
péivitys, on vaikeaa ja saa lisaa taitoja ja
vinkkeja (henkisesti) haasteellisten tehta-
vien aloittamiseen. limoittautumiset www.
uratehdas fi

Jotta koulutus toteutuu, pitédad ilmoit-
tautuneita olla riittavasti ke 1.12. klo 16
mennessa.
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Kiipeilya ja Kikya
Tampereen HopLop |
Su 27.11.2016 klo 10.00-13.00

Tuttlrltarl ja Io
Tampereen Teatten
La 18.2. klo 14. 0

Koko perheen ritarimusikaali!
Valtakunnassa tapahtuu kummia; ta-
lenttikilpailu houkuttelee paikalle kai-
kenlaisia kulkijoita. Prinsessa rydstetédan
ja lohikdarmetta epaillddn syylliseksi.

Koko perheen tyémarkkinatapahtuma
Tampereen HoplLopissa sunnuntaina
27.11.klo 10-13.

Tapahtuman aikana aikuisilla on tilai-
suus keskustella asiantuntijoiden kanssa
ajankohtaisista tyémarkkina-asioista ja
muista jasenyyteen liittyvistd kysymyk-
sistd. Mukana tapahtumassa ovat mm.
Tampereen Insindérien puheenjohta-
ja Kalle Kiili, Insindoriliiton neuvottelu-
johtaja Petteri Oksa seka IL:n Hameen

Tuttiritari paéattda voittaa lohikdarmeen
ja pelastaa prinsessan. Mutta onko lohi-
kadarme sittenk&én syyllinen?
Rakastettuna Tuttiritarina seikkailee
tietenkin Jukka Leisti. Liput aikuinen 27€
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ja Keski-Suomen alueasiamies Olli
Backman.

Muuten HopLopin siséliikuntapuis-
ton trampoliinit, kiipeilypaikat, liukuméet
polkuautot ja muut aktiviteetit ovat yksin-
omaan Tampereen Insindérien jasenten
ja heidan perheidensa kaytettavissa.

IImoittautuminen mukaan tapahtu-
maan 23.11. mennesséd osoitteessa
www.tampereeninsinoorit.fi

(norm. 32), elékeléiset 25€ (norm. 30€),
lapset 10€ (norm. 15€). Max. 5 lippua/
jasen. Sitovat ilmoittautumiset 4.1.2017
mennessa osoitteessa www.tamperee-
ninsinoorit.fi.



Kuvittele ettd heraat omasta sangystasi,
mutta taysin vieraassa maailmassa.

Kuvittele ettd pééaset pois vain
yhdestéd ovesta, kunnes olet 16yté-
nyt avaimen ja ratkaissut tehtavan.
Kuvittele ettéd oven takana ei olekaan
mitdan tuttua vaan taas uusi salape-
radinen maailma.

-, dorin §irkus

oulushw

//

Kuvittele etta sité seuraa uusi ovi, uu-
si haaste, uusi todellisuus, uusi ovi...

Sorin Sirkuksen nuoret taiteilijat virit-
tavat maneesin jalleen tayteen energiaa,
jannitysta ja taitavia temppuja. Rytmia
esitykseen iskee kolmihenkinen house-
band ja visuaalista tykitystd kokonaisuu-
teen tuovat loistavat valot ja mielikuvituk-

selliset puvut.

Avaa ovi ja astu salaperaisen seikkai-
lun maailmaan — ENIGMA!

Liput 24€ (norm. 30€ aikuinen, 23€
lapsi). Max 5 lippua/jasen. Sitovat ilmoit-
tautumiset 2.12. mennessé osoitteessa
www.tampereeninsinoorit.fi

Insinooriliiton ja Tampereen Insinoorien
koulutukset kevaalla 2017

— Kilpailukielto ja salassapitosopimus

— TyGhaastattelu
— CV-ty6paja

— Sosiaalisen median tyénhaku

— LinkedIn-tyOpaja

Lisatietoja koulutuksista ja niiden ajankohdista Insussa 1/2017
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KOHTI

HOUKUTTELEVAMPAA
AY-LIIKETTA

Insinddriliton puheenjohtajan Samu Salon mukaan Tampere on hyva paikka
bisneksen pystyttamiselle. Tampere3-hanke sen sijaan herattaa inmetysta.

nsinddriliton puheenjohtaja vaihtui
toukokuussa, kun Samu Salo, 39, va-
littiin vuodesta 2007 puheenjohtaja-
na toimineen Pertti Porokarin tilalle.
Puheenjohtajan vaihdoksen taustalla
oli halu muuttaa Insinddriliiton toimintaa.
’Kyllé se on ilman muuta tavoitteena.
Toimintaa uudistetaan niin, etta jasen on
kaikessa keskidss&”, Salo kertoo.
Kaytanndssa tdméa tarkoittaa Salon
mukaan sit4, ettd Insindoriliitto pyr-
kii aktiivisempaan yhteistybhon jésen-
jarjestdjen kanssa. Vuoropuhelua liiton
ja jasenen valilla lisatdéan jarjestamal-
1& enemman tilaisuuksia, joissa jasen
voi kertoa omia ndkemyksi&én liiton
toiminnasta.
"Tampereella tallainen toiminta on jo
nyt varsin vire4a.”

HARRASTUKSESTA
AMMATIKSI

Salo on ollut ammattiyhdistystoimin-
nassa mukana opiskeluajoista asti.
Tybelamaéan siirtyessaan Salo liittyi yri-
tyksen omaan yhdistykseen, ja opiske-
luajan kaverikerhotoiminta vaihtui vaka-
vammaksi harrastukseksi.

"Nyt tata voi jo kutsua ammatiksi.”

Ennen kuin ammattiyhdistystoimin-
nasta tuli taysipéivaista ty6ta, Salo tyds-
kenteli rautatieinfran rakentamiseen
liittyvissé tehtévissa. Seindjoen ammat-

tikorkeakoulusta tuotantotalouden insi-
nodriksi valmistunut Salo 16ysi ensim-
maisen tyOpaikkansa VR-konsernista,
jonka jalkeen han tydskenteli LiCon-
AT:ssa ja Eltel Networksilla.

Tyon liséksi Salolla ei juuri riité kerrot-
tavaa eldméastaén. Vapaa-aikaa ei paljoa
ole, silla nykyiseen pestiin siséltyy run-
saasti ilta- ja viikonlopputilaisuuksia.

Jos aikaa olisi enemman, Salo sijoit-
taisi sen penkkiurheiluun ja laheisiinsé.

”Silloin talléin pelaan myds shakkia.”

PAATOKSIA EI TEHDA YKSIN

Matka Insinddriliiton puheenjohtajaksi on
kulkenut Rautateiden Insiné6rien rahas-
tonhoitajasta erilaisten muiden luotta-
mustoimien kautta Helsingin Insindérien
puheenjohtajaksi, josta Salo lopulta paa-
tyi nykyiseen tehtdvaéansa.

Johtaminen ei ole Salolle uutta, silla
entisissé tydtehtvissdén han tydskenteli
muun muassa projekti- ja aluepaéllikko-
né seké liiketoimintajohtajana.

Johtajana Salo on omien sanojensa
mukaan yhteistyéhaluinen.

"Lahden siit4, etta tiimi on yksittaista
henkil6d vahvempi. Ennen p&é&ttksen-
tekoa haluan kysya laajasti nakdkulmia
my6s muilta, silla kaikki viisaus ei asu
ta4lla Pasilassa”

Paatdksenteon pohjaksi Salo haluaa
keratd mahdollisimman paljon faktatie-
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toa. Tama vie aikansa, mutta Salolla ei
ole tarvetta hosumiselle.

"Paatdkset tehdaan vasta sitten, kun
on sellainen olo, ettéd nyt taté asiaa on
tarpeeksi pohdittu.”

TYOTTOMYYS VARJOSTAA
ETENKIN IT-ALAA

Yhten& Insinddriliiton ajankohtaise-
na haasteena on alan heikko tyélli-
syystilanne. Insindérien tyollisyys-
tilanne on heikentynyt rajusti, ja
esimerkiksi Pirkanmaalla ty6éttdmien in-
sinddrien maara nousi Tyo- ja elinkein-
oministerion elokuisen tyénvalitystilaston
mukaan yli tuhanteen.

Tampereella ty6ttdmyyttd pahensivat
Microsoftin ja Nokian joukkoirtisanomi-
set, ja juuri tieto- ja tietoliikennetekniikan
insindoérien tydllisyystilanne on heikenty-
nyt eniten.

Sen sijaan rakennusinsinddrien ty6-
tilanne on parantunut viimeisen vuoden
aikana, ja uusia rakennushankkeita on
vireilld paljon myds Tampereen seudulla.

Metalliteollisuus on kolmas insi-
nooriala, joka nékyy erityisen vahvasti
Tampereella. Vaikka perinteinen metal-
liteollisuus on ollut vdhenem&éan pain,
on alan tulevaisuus Salon mukaan tésta
huolimatta turvattu.

"Suomessa on paljon metalliteollisuu-
den osaamista, eiké sité kannata heittaa
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hukkaan. Pitaisi keskittyd enemmén kor-
kean jalostusarvon tuotteisiin, ja t&han
tuotteiden jatkojalostukseen I6ytyy hyvaa
pohjaa metalliteollisuudesta.”

LITTO AUTTAA
TYOLLISTYMAAN

Insindoriliitto auttaa aktiivisesti tydttdmia
jaseniaan tyodllistymaan. Salon mukaan
liitto tarjoaa erilaisia koulutuksia ja kurs-
seja, kuten cv-tydpajoja, ja henkilékoh-
taista uraneuvontaa.

Ty6elamé& on aiempaa pirstaloitu-
neempaa myo6s insindoreilld, ja har-
va viettdd koko uraansa yhdessa ja
samassa tydpaikassa. Tdman vuoksi
Insindoriliitto yhteistydssd ammattikor-
keakoulujen kanssa tarjoaa jasenilleen
mahdollisuuden tdydentdd osaamistaan
tai jatkokouluttautua.

"Neuvottelemme talla hetkella siita,
ettéd jasenkunta saisi koulutusta alennet-
tuun hintaan.”

Tampereen Insindéreille on yhdessa
muiden liittojen kanssa kaynnissd myods
palvelu nimeltd Uratehdas, ja sen tavoit-
teena on edistaé palveluun osallistuvien
tyéllisyyttd muun muassa erilaisten tyo-
pajojen avulla.

Salo kannustaa ty6ttéména olevia in-
sindoreja aktiivisuuteen, silla tyéttdmyy-
den pitkittyessd mahdollisuudet tyon-
saantiin heikkenevat.

"Jos on ty6tén, kannattaa ehdotto-
masti osallistua liiton koulutuksiin ja
aloittaa siita, ettd CV ja tydnhakutaidot
ovat kunnossa. Verkostojaan kannattaa
kayttaa hyodyksi, silla piilotydpaikkoja on
paljon.”

SUOMI ON HYVA MAA
YRITTAA

Korkeasta ty6ttémyydestd huolimat-
ta tulevaisuus ei ndytd Salon mukaan
katastrofaaliselta.

"Suomeen on jostain kumman syysta
luotu erittdin negatiivinen ilmapiiri. Se ei
ota laantuakseen, vaikka néhtéavissa on
paljon tilanteen paranemisesta kertovia
merkkeja.”

Hyvéa on Salon mukaan esimerkik-
si se, ettd Suomeen on saatu viime ai-
koina paljon yksittaisia isoja investointe-
ja. My6s vienti on k&éntynyt joillain aloilla

selkedan kasvuun ja tydllisyydessa on
néhtévissé orastavaa kasvua.

Salon mukaan Suomessa on sitke-
asti valloillaan myytti, jonka mukaan yrit-
tdminen olisi t4élla erityisen vaikeaa ja
kallista.

"Todellisuudessa Suomi on maailman
parhaita paikkoja yritykselle, silla taalla
on turvallista niin tydmarkkinoiden osalta
kuin yleisestikin. Mediassa néakee viikoit-
tain tarinoita siitd, miten tdnne on tultu
yrittdm&én hyvien olosuhteiden vuoksi.”

Uusia yrityksid on Salon mukaan
rantautunut paljon myds Tampereelle,
kun ammattitaitoista ja osaavaa ty6voi-
maa on Microsoftin ja Nokian irtisano-
misissa vapautunut tyémarkkinoiden
kaytettavaksi. Salo uskoo, ettd uudet,
kasvukykyiset yritykset kykenevét tule-
vaisuudessa palkkaamaan vield enem-
mén véked, kuin mita joukkoirtisanomi-
sissa jai ty6ttdméaksi.

"Puhuttiin sitten Pirkanmaasta tai
koko Suomesta, niin meilld on suo-
tuisat olosuhteet uuden bisneksen
syntymiselle”

PALLO YRITYKSILLA

Ongelma on Salon mukaan siina, et-
tei Suomessa tunnisteta néita positiivi-
sia asioita, vaan valitetaan edelleen lii-
an jaykista tydmarkkinoista ja korkeista
kustannuksista.

"Nayttaa silta, ettd Suomessa toimivi-
en yritysten johto ei tunne Suomen tyo-
ehtosopimusjarjestelmaa tai tyéhon liitty-
vié lakeja.”

Salo nostaa esimerkiksi Microsoftin ja
Nokian joukkoirtisanomiset.

"Miksi téllaisten globaalien yritysten
irtisanomiset tuntuvat kohdistuvan aina
Suomeen? Siksi, etta taalla irtisanomi-
nen on niin helppoa ja halpaa.”

Tyobllisyyden kohentamisessa Salo
heittdd pallon yrityksille. Hanen mu-
kaansa tydntekijat ja liitot ovat osallis-
tuneet talkoisiin vuositolkulla muun mu-
assa &aarimaltillisten palkankorotusten
muodossa.

Nyt on yritysten vuoro tehda osuuten-
sa. Sen sijaan, etta aloitetaan yt-neuvot-
telut valittémasti, kun liikevoitto putoaa
alle kymmenen prosentin tai tuotteet ei-
vat mene kaupaksi, pitéisi Salon mukaan
kehittd& uusia, parempia tuotteita.

Jatkon kannalta tarkeda on myds se,

INSU 402016 | Tampereen Insindorit ry

ettd investointeja saadaan liséa.

"Firmojen pitaisi uskaltaa satsata pit-
k&n aikavalin kehitys- ja tutkimustyéhén,
eika jakaa osinkoja vélittdmésti.”

KOULUTUS VASTAAMAAN
TYOELAMAN TARPEITA

Tyémarkkinoiden liséksi Insinddriliitto
pyrkii vaikuttamaan vahvasti koulutuspo-
litikkaan. Salon mukaan insiné6rikoulu-
tus ei talla hetkelld vastaa tyéeldamén tar-
peita, monessakaan mielessa.

"It-ala p&ési Nokian imussa jossain
maarin vaéaristymaén, ja nyt tilanne pi-
taisi p4ésta kiireen vilkkaan korjaamaan.
Talla hetkelld alalle ei valmistu oikeanlai-
sia insindoreja.”

Tilannetta kuvaa hyvin esimerkiksi
se, ettd vaikka tieto- ja tietoliikennetek-
niikan insinddrien tyottdmyys kasvaa ko-
vinta vauhtia, heité siitd huolimatta kou-
lutetaan eniten.

Insindoriliiton  koulutuspoliittisena
paalinjauksena on Salon mukaan ollut
jo pitkdén laskea insinddrikoulutuksesta
valmistuvien méaraa merkittavasti.

Mé&aran liséksi on keskityttdva koulu-
tuksen laatuun.

"Vastavalmistuneet insin6oérit ei-
vat aina vastaa tydnantajien odotuk-
sia. Insinddrikoulutuksen taso on tésséa
maassa monien mielesté laskenut liian
alhaiseksi.”

Ongelma on Salon mukaan 18ht6-
kohtaisesti siing, etteivat insinddriopis-
kelijat saa tarpeeksi alan ty6kokemusta
ennen valmistumista. Osaltaan taté se-
littdd koulutuksesta poistettu pakollinen
ennakkoharijoittelu.

Insindoriliitto pyrkii vaikuttamaan ti-
lanteeseen markkinoimalla tydharjoit-
telukonseptia sekd oppilaitoksiin etta
elinkeinoelamalle.

"Harjoittelupaikkojen
hyddyttdd myds yrityksia.”

tarjoaminen

T3 UHKAA DUAALIMALLIA?

Tampereella ajankohtainen koulutuk-
seen liittyvé aihe on Tampere3-hanke.
Uudelta puheenjohtajalta hanke ei saa
taytta tukea.

"Yhteinen tilojen, laitteiden ja opetus-
resurssien kayttd on tietysti perusteltua,
mutta miksi siihen tarvitaan néin massii-



vinen hanke ja hallintohimmeli?”, Salo
ihmettelee.

Duaalimallin  tulevaisuus T3-
hankkeessa on edelleen epésel-
va ja siten myods insin66rikoulutuksen
tulevaisuus.

Salon mukaan yliopistoilla ja am-
mattikorkeakouluilla on suomalaises-
sa yhteiskunnassa omat paikkansa.
Insinddriliitto kannattaa ammattikorkea-
koulujen itsendisyyden sailyttdmista.

"Tarvitaan seké tiedetta ja tutkimus-
ta ettd tydelamalahtdista ja kaytdnndnla-
heisté koulutusta.”

JASENKATO VAHENTAA AY-
LIIKKEEN VAIKUTUSVALTAA

Ay-liike on menettanyt kiinnostavuut-
taan etenkin nuorten silmissa. Salon
mukaan Insin6ériliiton suurin ongelma
on eroavien jdsenten maara. Eroavista
jasenista iso osa on vastavalmistuneita
nuoria.

Nuoria houkutellaan liittoon nuor-
jasentoiminnalla, jonka kohderyhméé
ovat insinddriopiskelijat ja vastavalmis-
tuneet insindorit. Tydpaikoilla liittoon
kuulumattomia houkutellaan jarjestay-
tym&an muun muassa luottamusmies-
ten avulla.

Salon mukaan jasenkato johtuu paa-
asiassa siita, etteivéat jasenet koe tarvit-
sevansa liiton palveluita. Liséksi moni
pitdé jasenmaksua liian kalliina.

”On kuitenkin hyvé tiedostaa, et-
td Insin6oriliiton jdsenmaksu on vain
0,78 prosenttia jadsenten vuotuisesta
keskipalkasta.”

Insinédriliitolla ei Salon mukaan ole
suurta tarvetta laajentaa jasenille suun-
nattua palveluvalikoimaa, mutta jasen-
ten tietoutta jo olemassa olevista palve-
luista on hyva lisata.

"Meidan pitéa pystya paremmin ker-
tomaan jasenille ja potentiaalisille ja-
senille, mit kaikkea me t4élla teemme
heidén hyvékseen.”

Salon mielestd on valitettavaa, et-
td Suomesta I8ytyy jopa kymmenié tu-
hansia liittoon kuulumattomia insindére-
ja. Jos jarjestaytymisaste on alhainen,
tyénantaja ei tee sopimuksia ja koko in-
sinddérikunnan tilanne heikkenee.

"Mitd enemman meilla on jésenia, si-
td enemman tydnantaja kuuntelee myds
meitd paatoksia tehdessaan.”

INSU 402016 | Tampereen Insindorit ry
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Nelja vuotta sitten tuleva palotarkastaja Perttu Mukkala ei lapaissyt
palomiesten kuntotestia ja sai kuittailua tydkavereiltaan. Muutama viikko
sitten Mukkala juoksi ensimmaisen ultrajuoksunsa, 50 kilometria.

erttu Mukkala, 32, tydskente-

lee palotarkastajana ja harrastaa

triathlonia ja juoksua. Urheiluun

kuluu viikossa lahes kymmenen

tuntia, eikd Mukkala vapaa-ajal-
taan muuta edes toivo.

Aina Mukkala ei ole ollut urheilullinen.
Peruskoulussa harrastuksiin kuului yleis-
urheilua ja hiihtoa, mutta kaikki liikunta
vaistyi opiskeluiden tieltd. Meni kymme-
nen vuotta, ennen kuin Mukkala seuraa-
van kerran ryhtyi likkumaan.

ALKU OLI TUSKAA

Liikuntaharrastus starttasi uudestaan
vuonna 2012. Mukkala lahti kasvatta-
maan peruskuntoaan aluksi tytkave-
reiden vinoilun vuoksi. Han oli tdissa
pelastuslaitoksella eika tayttanyt palo-
mieheltd vaadittavan fyysisen kunnon
vahimmaisvaatimuksia.
Kestavyyskunnon osalta palomie-
hen kuntotestissa taytyy saavuttaa
36ml/min/kg hapenottokyky, joka vas-
taa noin 2000 metrin Cooper-tulosta.
Lihaskuntovaatimuksiin kuuluu penkki-
punnerrus 45 kg:n painoilla 18 kertaa
minuutissa ja jalkakyykky 18 kertaa mi-
nuutissa. Istumaannousuja pitda pystya

tekemaén 29 minuutissa ja leuanvetoja
viisi yhteen putkeen.

Kuntoilu oli Mukkalalle alusta asti ta-
voitteellista. Ensin tavoitteena oli vain
paasta lapi kuntotestistd, mutta perus-
kunnon saavuttamisen jalkeen Mukkala
halusi p&éstad pidemmaélle. Puolen vuo-
den paéasté kuntoilun aloittamisesta han
juoksi ensimmaisen puolimaratoninsa,
jonka jalkeen alkoi valittdmasti treenaa-
minen kohti maratonia. Maratonkunnon
saavuttamiseen meni vajaa vuosi.

Vaikka kunto kasvoi ripeésti, etenkin
alku oli hankala. Jo 10-15 minuuttia juok-
sumatolla tuotti vaikeuksia.

"Siihen saakka, kunnes pystyi juok-
semaan yhtdjaksoisesti viidestd kym-
meneen kilometriin, oli juokseminen tus-
kaa”, Mukkala kertoo.

Kun kymmenen kilometria taittui en-
simmadisen kerran alle tunnissa, syntyi
onnistumisen fiilis.

”Siind vaiheessa alkoi tajuamaan, et-
td thma onkin mukavaa puuhaa, ja tata
haluaa tehdé liséa.”

NOPEAMMIN JA PIDEMMALLE

Lopulta edes maraton ei riittanyt,
vaan Mukkala asetti tavoitteita viela
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korkeammalle.

"Maratonin jéalkeen aloin pohtia, etta
mita sitd seuraavaksi tekisi. Paadyin ko-
keilemaan triathlonia, koska pidan pyo6-
railysta ja uinnista”

Kahden vuoden aikana Mukkalalle on
ehtinyt kertyé viisi triathlon-starttia.

"Yksi keskeytyskin on ollut, kun kaa-
duin ja pydra hajosi sen seurauksena.”

Suurin osa kisoista on taittunut pe-
rusmatkalla, mutta takana on myés yk-
si puolikas Ironman. Mukkalan seu-
raava tavoite on kisata taysipitkdssa
Ironmanissa vuoteen 2019 mennes-
sé. Taysipitkdan triathlon-matkaan kuu-
luu 3,8 kilometrid uintia, 180 kilomet-
rid pyorailya ja maratonjuoksu, eli 42,2
kilometria.

"Kyll& se varmasti jo nyt menisi |api,
mutta pelk&n maaliin pdésemisen liséksi
pitéisi saavuttaa edes jonkinlainen aika.”

50 KILOMETRILLA TARVITAAN
PALJON ENERGIAA

Muutama viikko sitten Mukkala ko-
keili ensimmadisen kerran ultrajuok-
sua, kun hén osallistui 50 kilometrin
juoksukilpailuun. Ultrajuoksulla tar-
koitetaan kaikkia maratonia pidempia



juoksumatkoja.

Ultrajuoksu eroaa Mukkalan mukaan
lyhemmist&d matkoista siind, ettd vauh-
tia on pudotettava ja energiansaantiin
matkan aikana pitéa kiinnittdd enemman
huomiota.

"Kukaan ei voi imed itseensé niin pal-
jon energiaa ennen suoritusta, kuin mita
ultramatkalla vaaditaan.”

Ennen suoritusta pitd4 tankata pal-
jon hiilinydraattia, mutta myds itse suori-
tuksen aikana taytyy sy6da ja juoda tar-
peeksi. Kilpailun lahestyesséa treenié on
kevennettava.

ULTRAMATKA ON HENKISTA
TAISTELUA

Ultramatkalla pddsee Mukkalan mukaan
kokemaan kaikki mahdolliset tuntemuk-
set ja kdymaan lapi kaikki mahdolliset
ajatukset.

Alun keveys muuttuu petolliseksi sii-
né vaiheessa, kun vauhtia l&htee lis&a-
maan likkaa.

"Maratonissa ja ultramatkoilla tulee
jossain kohtaa seiné vastaan, eika siita
paése vyli kuin henkisella taistelulla.”

Mukkalan vaikeudet alkavat yleensa
noin 35 kilometrin kohdalla. Silloin tun-
tuu, ettei endé milldén jaksa pidemmaélle.

"Raskaimpina hetkin& sitd miettii, et-
t4 mika saa ihmisen tekemé&én téllaista”

Kun jaksaa taistella, alkaa juoksu jal-
leen loppua kohden helpottaa. Viimeiset
kilometrit rullaavat hyvin kun tietaé, et-
t4 maali on l&helld ja endorfiinit alkavat
keréantya.

Pitkat juoksumatkat toimivat
Mukkalan mielestéd stressin poistajina.
Kuuden tunnin aikana ehtii ajatella kai-
kenlaista, mutta jossain vaiheessa paa
tyhjenee ajatuksista kokonaan.

”Se on sellainen mukavin tila, johon
voi juoksulla paésta. Flow-tilassa juoksu
rullaa eteenpéin ja pada on tyhja ajatuk-
sista. Se on hyvin rentouttavaa ja auttaa
stressiin seké tyojuttuihin.”

Maaliin p&ésy tuntuu Mukkalan mie-
lesté niin hyvélta, etta tunnetta on vaikea
edes kuvailla. Mitd enemmén on tree-
nannut ja mitd paremmin on parjannyt,
sen voimakkaampi on myds voittajafiilis.

"Tunne on melkein samaa luokkaa
sen kanssa, kun kaksi poikaa sai synnéa-
rill& syliins4.”

METSAPOLULLA JUOKSEE
MIELUITEN

Juoksussa Mukkala tahta& paran

tamaan aikaansa 50 kilometril

la. Pidemmét matkat eivat juuri

kaan kiinnosta, vaikka polku-ultra
80 kilometrin Karhunkierroksella
houkuttelee.

Vuoden 2016 kisakausi on ohi, ja
Mukkala keskittyy télla hetkelld kun-
non rakentamiseen ensi vuotta varten.
Ironmanille treenaamisen Mukkala ai-
koo aloittaa sitten, kun lapset ovat véa-
h&n vanhempia ja treenille jad enemman
aikaa.

Talla hetkellda Mukkala pyrkii tree-
naamaan Kkymmenen tuntia viikos-
sa. Juoksun ja pyorailyn lisdksi han
kay valilla kuntosalilla ja lasten kanssa
perhejumpassa.

Mukkala ei lenkeilldédn kilometre-
j& laske, mutta tavallisella juoksulen-
killd aikaa kuluu vahintdan tunti, pisim-
milldédn kolme ja puoli tuntia. Pisimmét
pyoréilylenkit puolestaan venyvéat |&-
hes viisituntisiksi. Mukkalan mielest&
Tampereella on hyvéat lenkkimaastot, ja
paras paikka lenkkeilla on metsépolku.

"Pybréillessd lempipaikkoja ovat
maaseudun asfaltoidut pikkutiet, joilla on
valilla metsapétkia ja sitten taas peltoa.”

NOLLAKUNNOSTA
NOUSTAAN
KARSIVALLISYYDELLA
Juoksuharrastuksesta haaveilevia

Mukkala neuvoo aloittamaan maltil-
lisesti. Heti ei tarvitse juosta, vaan
kuntoilu kannattaa aloittaa reippailla
kavelylenkeilla.

"Ensimmaiset juoksuaskeleet kannat-
taa ottaa vasta siiné vaiheessa, kun jak-
saa kavella viisi kilometria 45 minuuttiin.”

Jos lahtee rynnim&én liian nopeasti
ja liséa kilometrimaaria akkinaisesti, al-
kavat paikat hajota. Mukkalan mukaan
kilometrimaaria kannattaa nostaa noin
10-15 prosentin viikkovauhdilla.

"Maratoniin treenatessa juoksin noin
viisi tuntia viikossa, eli nykyisen kym-
menen tunnin viikkkomé&éaran saavuttami-
seen meni kaksi ja puoli vuotta.”

Suurin yksittdinen juoksuun vaikut-
tava asia on Mukkalan mukaan hyvat,
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omaan jalkaan sopivat kengét. Niista ei
kannata sééstella ollenkaan. Neuvoja voi
ottaa vastaan, mutta oikeat kengéat 16yty-
vat lopulta vain itse kokeilemalla.

Juoksuharrastus on pitkdjanteista
hommaa, ja motivaatiota pitdd Mukkalan
mukaan parhaiten ylla tavoitteiden
asettaminen.

"ltse olen sellainen projekti-ihminen,
eli aina pitéa olla joku tavoite, jota kohti
on mentava.”

TIETOTEKNIIKAN OPINNOISTA
PELASTUSOPISTOON

Mukkalan opiskelu-ura alkoi aikoinaan
tietotekniikan opinnoista, jotka héan kui-
tenkin keskeytti ja siirtyi opiskelemaan
rakennustekniikkaa.

"Ajattelin, etten halua koko elamaani
istua tietokoneen &éressa.”

Oikea ala loytyi vasta siind vaihees-
sa, kun Mukkala paési opiskelemaan pa-
lopaéllystén koulutusohjelmaan Kuopion
Pelastusopistoon. Nykyaan han tydsken-
telee palotarkastajana Pirkanmaalla.

Palotarkastajan opinnoissa opis-
kellaan fysiikan, kemian ja rakennus-
tekniikan liséksi muun muassa onnet-
tomuuksien ehkéisyé ja johtamista.
Yksikoén johtamisesta siirryttiin pikku hil-
jaa suuronnettomuuksien johtamiseen ja
kriisijohtamiseen.

Mukkala pitdé palotarkastajan tyds-
sé erityisesti siitd, ettd jokainen péiva
on taatusti erilainen. Ty6éss&dan Mukkala
kokee tekevansé asioita yhteisen hyvan
eteen.

"Oman tyépanokseni antamalla pys-
tyn vaikuttamaan siihen, ettd Pirkanmaa
on turvallisempi paikka eld4.”
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kuvat: ARTO KOTILAINEN

ROSKAPUSSIN POLTC.A SEITSEMAN MINUUTIN SUIHKUVEDET
[e————

Tampereen Insindorien jasenilla oli mahdollisuus tutustua Tammervoiman
hyotyvoimalaitokseen ekskursiollaan lokakuussa. Noin 160 000 tonnia jatetta vuosittain
energiaksi hyddyntava laitos on tuottanut sahkoda ja kaukolampda jo lahes vuoden.

arastenjarven hyétyvoimalaitos
oli aikoinaan rantatunnelin jal-
keen Tampereen toiseksi suurin
rakennuskohde.

Rakennuslupa perinteista ari-
natekniikkaa kayttavélle voimalaitokselle
saatiin kesélla 2013, ja kahden seuraa-
van vuoden aikana tydmaalla tyéskenteli
yhteens& 2200 rakentajaa.

Monimutkainen rakennushanke ja-

kautui yli viteenkymmeneen erilliseen han-
kintapakettiin ja urakkaan, mutta 111 mil-
joonan euron budjetissa sekd tiukassa
aikataulussa pysyttiin silti hienosti.

- Vielé valmisteluvaiheessa hanke oli
paljon mediassa esilla esimerkiksi ympé-
ristdvaikutustensa osalta, mutta itse raken-
taminen tapahtui aika lailla julkisuudelta
rauhassa, Tammervoima Oy:n toimitusjoh-
taja Mika Pekkinen kertoo.
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Alun perin Pirkanmaan Jéatehuolto kil-
pailutti jatteiden energian hyédyntamis-
palvelut toteutettavaksi Hameenkyrdssa,
mutta paikallisen vastustuksen vuok-
si alettiin vuonna 2010 selvittdd mah-
dollisuuksia rakentaa laitos Tampereen
alueelle yhteistydssd Tampereen



Séhkolaitoksen kanssa.

Tamperetta sijoituspaikaksi puolsi
muun muassa se, ettéd kaupungin kauko-
lampdkuorma on keséaikaankin tarpeek-
si suuri hyddyntadméaén jatteiden energia-
sisallén kokonaan.

- Kiireelliseksi hankkeen toteutuk-
sen puolestaan teki orgaanisen jatteen
kaatopaikkakielto vuoden 2016 alusta,
Pekkinen kertoo.

Ympaéristdvaikutuksien arviointi teh-
tiin vaihtoehtoisille paikoille Lielahdessa,
Ruskossa, Sarankulmassa seka
Tarastenjérvelld. Toiminnastaan ympéa-
ristdvaikutuksiin liittyvisséd prosesseissa
Tammervoima sai Suomen vuoden 2012
Paras YVA-palkinnon.

Eri vaihtoehtoja laitoksen sijoituspai-
kaksi arvioitaessa asia oli paljon esilla
julkisuudessa.

- Netissé jarjestettiin 44nestys eri si-
joituspaikkojen vélilla ja Tarastenjarvi sai
lahes kaikki &anet, Pekkinen kertoo.

Mika Pekkisen

Elokuussa 2011 Tampereen kaupungin-
hallitus valitsi laitoksen sijaintipaikaksi
Tarastenjarven. Taméan jalkeen perus-
tettiin Tampereen Sahkdlaitoksen ja
Pirkanmaan Jatehuollon yhteisty6-
yritys Tammervoima Oy, jonka teh-
tavéksi tuli rakennuttaa voimalai-
tos kaupungin infran entiselle
ylijddmamaiden l4jitysalueelle
Tarastenjérven jatteenkésitte-
lykeskuksen viereen.

- Koska Tarastenjarven si-
joitusvaihtoehtoa ei vastus-
tettu, eivatk& voimalaitoksen
lupaprosessit tai kaavoitus
poikineet yhtdan valitus-
ta, saatiin rakentaminen
kayntiin ajallaan.

- Vaikka lupaprosessi-
en lapivienti jatteenkésit-
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telykeskuksen vieressa oli helpompaa,
paperinpyoritys vaati silti melkoisia pon-
nistuksia. Esimerkiksi ymparistéluvan
saantiin kului 14 kuukautta, Pekkinen
muistelee.

Ensimmaiset jate-erat voimalaitok-
sessa poltettiin vuosi sitten syyskuus-
sa ja muutama kuukausi td&man jal-
keen siirryttiin keskeytyméattoméaéan
tuotantoon.

- Ensimmaisen toimintavuoden aika-
na on energiaksi hydédynnetty jo lahes
160 000 tonnia jatetta, Pekkinen arvioi.

Poltettava jate keratédén laitokselle
Pirkanmaan Jatehuoltoon kuuluvien 17
kunnan alueelta seké liséksi Jyvaskylan
seudulta. Voimalaitos tédydent&a jatteiden
materiaalikierratysta, silla energiantuo-
tantoon ohjataan vain hyétykayttéon kel-
paamaton sekajéte.

- Samalla pé&astdan eroon jattei-
den sijoittamisesta kaatopaikalle ja il-

mastokuormitus pienenee, kun bioha-
joavat jatteet eivat enda tuota metaania
kaatopaikalla.

Kaikkiaan Tammervoiman laitok-
selle toimitetaan noin 600 000 ihmi-
sen kotitalousjatteet Pirkanmaalta ja
Keski-Suomesta.

Jatekuormia kdy tuomassa noin 80 —
90 autoa arkipaivisin, joten jatetta polte-
taan nelja kuormallista tunnissa. Jatteet
varastoidaan ensin jatebunkkeriin, jon-
ka korkeus on 32 metrié, tilavuus 9500
kuutiota ja jonka varastointikapasi-
teetti riittdd noin kuuden vuorokauden
poltolle.

- Kaksi automaattisesti toimivaa kah-
marinosturia sekoittaa jatettéd bunkkeris-
sa ja siirtda sita poltettavaksi arinakatti-
laan, Pekkinen sanoo.

Tarastenjarven laitos kayttda perinteis-
t4 arinatekniikkaa, joka on yleisin jat-
teenpolttotekniikka maailman yli tu-
hannessa jatteenpolttolaitoksessa.
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Laitoksen energiahyétysuhde on ldhes
90 prosenttia.

Vaakamallisen, iimaja&hdytteisen kat-
tilan teho on 60 MW, ja jatteet palavat
puhtaasti yli tuhannen asteen lampdti-
lassa. Jaljelle jaa vain pohjatuhkaa ja pa-
lamaton materiaali kuten metallit.

- On laskettu, ettd yhdelld roskapus-
silla voi lammittda veden seitsemén mi-
nuutin suihkutteluun ja uunin 60 minuu-
tin pullan paistoon

Laitokselle on rakennettu savukaa-
sun ld&mmon talteenottolaitteisto, jos-
sa kaasujen sisaltdma 1ampd hyddyn-
netddn kaukoldmmén tuotannossa.
Lisdksi savukaasunpesurin lauhdeve-
det kaytetddn voimalaitoksen proses-
seissa sen sijaan, ettd ne johdettaisiin
viemariin.

- Tulevaisuuteen on varaudut-
tu my6s panostamalla monikayttoisyy-
teen. Laitoksella on mahdollista rinnak-
kaispolttaa esimerkiksi 40 prosenttia
biopolttoainetta.

Kaikkiaan laitos tuottaa 330 GWh
kaukolampda ja 70 GWh sahkoa. Mikali
turbiini jouduttaisiin ottamaan pois kay-
tostd, voitaisiin kaikki jatteen siséltdma
energia silti kayttdé kokonaan kaukolam-
mon tuotantoon.

- Kaukoldmmoén kysynnén vaihte-
luita tasaamaan on puolestaan raken-
nettu 2400 kuution kaukolampdakku,
Pekkinen kertoo.

Tammervoimalla on monia myodnteisia
vaikutuksia ympéristélle. Yksi tarkeimmis-
ta on se, etté jatteenpoltto lisdéd sahkdlai-
toksen uusiutuvan energian maéarad yli 20
prosenttia.

Sahkélaitoksen kasvihuonepéés-
t6t puolestaan vahenevat yli 50 000 ton-
nia vuodessa eli melkein kymmenen pro-
senttia nykytasosta. Samalla véltetdan
vuotuinen noin 100 000 hiilidioksiditon-
nin ilmastokuormitus, jonka jatteen kaato-
paikkasijoitus olisi tuonut.

Voimalaitoksen omat paastét ovat pie-
net ja niitd saatelevét tiukat EU-direkiivit.

- Tarastenjarven voimalaitos Euroopan
puhtaimpia jatteenpolttolaitoksia, ja koska
savukaasun puhdistuslaitteistossa on jo
varauduttu Kiristyviin paéstévaatimuksiin,
sit4 ei tarvitse muuttaa l&hitulevaisuudes-
sakaan, Pekkinen vakuuttaa.



Alylaitteiden testaamisessa kansainvalisesti menestynyt
hervantalainen OptoFidelity on kuusinkertaistanut
likevaintonsa ja henkildsténsa maéran muutama:
vuodessa. Firman robottiavusteisilla jarjestelmil
mobiililaitteiden lisaksi esimerkiksi aute

Nykyinen toimitusjohtaja

Pertti Aimonen on yksi

OptoFidelityn kolmesta
perustajasta
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GoldFinger on
testausjarjestelma
voimamittauksiin |

kalibrointiin

Sen Insinoorit ry

un OptoFidelity aloitti toimintan-

sa vuonna 2005 valmistamalla

PC-pohjaisia videoiden laadun-

testausjarjestelmia, firman ole-

massaolo perustui kaytdnnds-
sé kokonaan kolmen perustajan oman
osaamisen varaan.

Nykyistéd toimitusjohtaja Pertti
Aimosta, sekd kahta muuta perustaja-
omistajaa, jotka kaikki tydskentelevéat
edelleen yrityksessa, yhdisti ohjelmisto-
suunnittelun liséksi kiinnostus mittaus- ja
testausjarjestelmien kehittdmiseen.

- Meilla kolmella oli vahvaa kokemus-
ta etenkin konen&dsté ja kamerapoh-
jaisesta mittauksesta ja tunsimme toi-
semme entuudestaan néista piireista,
Aimonen kertoo.

Ensimmaisind vuosina OptoFidelity te-
ki asiakaskohtaisia testausjarjestel-
mi& kaytannodssé pelkéastdan kotimaan
markkinoille.

- Kansainvalisyys oli alusta saak-
ka meille iso teema, mutta esimerkik-
si Saksan markkinoille suuntaamamme
tuote ei viela alussa lyényt itsedan lapi,
Aimonen kertoo.

Kun yrityksen toiminta oli muuta-
massa vuodessa saatu vakiinnutet-
tua, palkattiin ensimmaiset ulkopuoliset
tyéntekijat ja panostettiin voimakkaasti
asiakkaiden tarpeisiin raatéléitavien tes-
tausalustojen suunnitteluun.

- Jo vuonna 2007 aloimme panostaa
kosketusnayttdjen testaamiseen tuoteke-
hityksessé ja tuotannossa, ja se on olen-
nainen osa toimintaamme edelleen.

OptoFidelityn kansainvélinen lapimurto
on tapahtunut parin viime vuoden aika-
na. Asiakkaiksi on saatu suuria pelurei-
ta kuten Google, China Mobile ja Atmel.

Kotimaassa suunnitelluilla robotti-
avusteisilla jarjestelmilla testataan taté
nykya alylaitteita laidasta laitaan, ranne-
kelloja, tabletteja, kdnnykoita, tietokonei-

L'
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Optofidelity
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ta seké esimerkiksi autojen kosketuspin-
toja ja virtuaalilaseja.

- Meilld on Suomessa oma mekaniik-
ka- ja ohjelmistosuunnittelu, ja my&s pro-
totyypit valmistetaan itse. Suuremmat
sarjat tehddén kuitenkin ulkomailla 1&-
hempéana lopullista asiakasta.

- Vientiin menee talla hetkella noin 90
prosenttia tuotteistamme. Aluksi vienti
oli pienimuotoista kumppaneiden kaut-
ta, mutta vuonna 2014 panostimme suo-
raan vientiin ja muun muassa perus-
timme oman konttorin Yhdysvaltoihin,
Aimonen kertoo.

OptoFidelityn toimipisteitd on tal-
14 hetkellda Tampereen liséksi Oulussa,
Yhdysvalloissa Piilaaksossa ja
Redmondissa, sek& kaksi Kiinassa.
Liikevaihto on kohonnut jo kahteenkym-
meneen miljoonaan euroon ja henkilds-
t6& on léhes sata.

Viennin rajahdysmaéinen kasvu vuonna
2014 ei tullut OptoFidelityssa yllatykse-
nd. Aimosen mukaan kansainvélisten
markkinoiden valloittamisessa tarkeinta
on oikea ajoitus, niin kuin yrittjyydessa
ylipaataan.

- Haimme menestystéd kahdelta alu-
eelta, softan testauksesta seka tuotan-

non testauksesta, ja py-

rimme markkinoille niin

uusilla tuotteilla, ettei
niille ollut viela ehti-
nyt synty& juurikaan
kilpailijoita esimer-
kiksi Aasiassa.
Uusien vyllatyk-
sellisten tuotteiden
suunnittelussa kay-
tettiin Aimosen mu-
kaan niit4 taitoja, jois-
sa suomalaiset ovat
parhaimmillaan.

- Korkeatasoinen oh-
jelmisto-osaaminen, signaa-
link&sittely ja mittaustekniikka

ovat suomalaisten parasta osaa-

mista. Lisdksi suomalaiset ovat hyvia

asioiden yhdistelyssa ja eri osa-alueiden
kokoamisessa toimivaksi paketiksi.

OptoFidelity tunnetaan varsinkin aly-
laitteita testaavista vasymattomisté robo-
teistaan, jotka jéljittelevat ihmisen koske-
tusta ja liikkeitd. Aimonen ei kuitenkaan
halua nostaa robotiikkaa liikaa esille.

- Meille robotti on ensisijaisesti pelkka
komponentti. Tarkeintd on kokonaisuus,
johon kuuluu ohjelmisto, tietokannat, mit-
taaminen, testaaminen ja raportointi asi-
akkaalle. Missionamme on tehd& koko
testausprosessista jatkuvasti alykkdampi.

Aimonen on ylpea OptoFidelityn monio-
saavasta tiimistd, johon kuuluu eri alan
ohjelmisto-osaajia, mekaniikkasuunnit-
telijoita sek& mittaustekniikan osaajia.
Hervannan toimipiste on monikulttuu-
rinen paikka, jossa mottona on, etta jo-
kainen koettaa itsensé lisaksi kehittda
myds tydkavereitaan.

Uusia osaajia haetaan Hervannan
konttorille sé&nndllisesti. Vapaata tyo-
voimaa on Tampereen seudun ICT-alan
murroksen takia paljon liikkeelld, mutta
firman nopea kasvu on tuonut haasteita
rekrytoinneille.

- Tyénhakijan tekninen osaaminen
on tietysti tarked4. Ensisijaisesti ha-
luamme kuitenkin tydntekijoita, jot-
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ka ovat aidosti innostuneita élylaitteis-
ta, robotiikasta, mittaustekniikasta tai
vaikkapa k&nnyké&n sisdén tehtavista
testisovelluksista.

OptoFidelity on tyéllistdnyt melko pal-
jon Tampereen seudulla irtisanottuja ja
tarjonnut heille tydmahdollisuuksia. Myds
rekrytoivaa koulutusta eli kdytdnnossé
tydharjoittelua on kaytetty tapana tutus-
tuttaa tyénhakijoita firmaan ja toisinpain.

- Moni tyénhakija Tampereella tulee
isosta firmasta. Pienemmassé talossa
moni asia hoidetaan eri tavalla, johtuen
esimerkiksi siiti ettd asiakas on aina |-
hempéna, Aimonen kertoo.

Myds opiskelijoista ja vastavalmistu-
neista ollaan OptoFidelityssé kiinnostu-
neita.

- Luontevin tapa on tulla meille opis-
keluvaiheessa kesatydhon ja tehda sen
jalkeen lopputy6. Padéasiassa lopputdi-
ta on tehty yhteistydssé naapurissa ole-
vaan teknillisen yliopiston kanssa, mutta
my6s ammattikorkeakouluun, jossa yksi
esimiehistdmme kay iltaisin opettamas-
sakin, Aimonen kertoo.

Vuonna 2008 TAMKista tietotekniikan ja
sulautettujen jérjestelmien puolelta val-
mistunut Jere Tuulkari on I&hddssé loka-
kuun lopussa OptoFidelityn Piilaakson
konttoriin vahintddn kahden vuoden
pestille.

Tuulkari on yrityksessé konkari, silla
h&n on perustajien jalkeen kolmas ulko-
puolelta palkattu tydntekija. Piilaaksossa
Tuulkarin vastuulle kuuluvat myynnin
tekninen tuki, tarjousten teko seké pai-
kallisten kouluttaminen.

Tuulkarin mukaan &lylaitteiden testa-
us kehittyy todella nopeaa tahtia ja asi-
akkaan tarpeisiin on vastattava lyhyella
varoitusajalla. Tulevaisuuden testaustar-
peita on hankala ennustaa kovin pitkal-
le. Esimerkiksi patenttihakemuksia seu-
rataan tarkasti.

- Talla alalla hyva toimija voi ndhda
noin puoli vuotta eteenpdin. Jos on to-
della hyvé, voi ndhda jopa vuoden péa-
hén, Tuulkari arvioi.

27

VVINNVYYHId ® SNNSITT03L 8 VIMIINM3AL



[
>:
=)
o
m
(/7]
-
O:

Teksti: JYRKI KOSKINEN Kaaviot: TAMPEREEN INSINOORIT RY:N TUTKIMUSYKSIKKO

TAMPEREEN INSINOORIEN JARJESTOTUTKIMUS SYYSKUUSSA 2016

TYOSSA JAKSAMINEN
JA HYVA ILMAPHIRI

TARKEINTA

Tampereen Insinddrien jarjestotutkimuksen mukaan tydssa jaksaminen ja hyva imapiiri ovat
tarkeimmaét asiat tydelamassa. Edellisen vuoden tutkimukseen verrattuna kérkikaksikko vaihtoi
paikkoja. Tarkeimmissa yhdistyksen tarjoamissa palveluissa/toiminnoissa tyottomyysturvan
paivarahahakuopas nousi ohi lakimiespaivystyksen ja tydsuhdeasioiden perusneuvonnan.

ampereen Insindorit ry:ssé toteu-
tettiin jarjestétutkimus syyskuun
lopussa 2016. Tuloksia on vertail-
tu vuoden 2015 tutkimuksen tu-
loksiin, jotka on kirjattu suluissa.
Sahkoisen vastauslomakkeen linkki 13-
hetettiin jasenrekisterin mukaiseen séh-
kdpostiosoitteeseen 4799 (4325) yhdis-
tyksen jéasenelle, joista se tavoitti 4137
(3902) jasenta. Kyselyyn vastasi heista
318 (403) henkil6a eli kahdeksan pro-
senttia jasenista.
Vastanneiden ikdjakauma noudatteli
yhdistyksen jasenten ikdjakaumaa koh-
tuudella. Ikéluokka 22-29 —vuotiaat olivat

selvasti aliedustettuina.

Ylemmé&n toimihenkilén asemas-
sa oli vastanneista 58 (55) prosenttia.
Toimihenkildiden m&ara oli pudonnut 20
prosenttiin vuotta aiemmasta 27 prosen-
tista. Tydntekijdasemassa olevien méara
oli ennallaan seitseméssa prosentissa.
Ty6ttdmié oli vastanneista kahdeksan (6)
prosenttia.

Nuorimmassa ikéluokassa 22-29 —
vuotiaissa 32 prosenttia vastaajista tyos-
kentelee tyontekijaasemassa, 30 pro-
senttia toimihenkiléind ja 16 prosenttia
ylempéna toimihenkiléna. Tydttdména
heista on 24 prosenttia.

ANSIOSIDONNAINEN
TYOTTOMYYSTURVA
TARKEIN LIITON
JASENYYDEN SYY

Kysymyksen "Miksi olet jdsenend liitos-
sa?” vastauksissa tarkeimmiksi asioiksi
nousivat ansiosidonnainen ty6ttdmyys-
turva, ty6/palvelusuhdetta koskeva edun-
valvonta, IL:n I&heisyys ammattiliittona ja
apu tydsuhteen ongelmatilanteissa.

Jasenyyteen vaikuttivat myos keino
vaikuttaa tydehtoihin ja tyéeldamén kehi-
tykseen, tapa kuulua liittoon seké liiton
ja jasenyhdistyksen palvelut.

Henkilokohtaisesti tarkeimmat asiat tyoelamassa
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TYOSSA JAKSAMINEN JA
HYVA TYOILMAPIIRI

Henkilokohtaisesti térkeimpié asioita tyo-
eldméssa olivat tydssa jaksaminen, hy-
va tybilmapiiri, turvattu tyépaikka, tyon ja
perheen yhteensovittaminen, tyéaika ja
vapaat, hyvat tydsuhteen ehdot, ammat-
titaidon kehittdminen, hyva palkka seka
tydn haasteellisuus. Vahiten tarkeita asi-
oita olivat kansainvaliset tehtavat, mah-
dollisuus vuorotteluvapaaseen, matala
elékeika, urakierto, tasa-arvo ja uralla
eteneminen.

VUOROTTELUVAPAA
TARPEETON

Henkilkohtaisesti tydeldméssé tarkeimpi-
en asioiden hajonnat eri ikdryhmissé olivat
supistuneet edelliseen vuoteen verrattuna.
Tydssé jaksaminen ja hyva tydilmapiiri oli-
vat kaikissa ikdryhmissé tutkimuksen tar-
keimmat asiat.

Ikéryhmittéin vastausten hajonnat oli-
vat vaihtelevat. Hajonta oli hyvin pieni koh-
dissa hyva tydilmapiiri, tydsuhteen ehdot,
tydn haasteellisuus, urakierto ja kansain-
véliset tehtavat. Suurin hajonta oli kohdis-
sa tydn ja perheen yhteensovittaminen,
uralla eteneminen, mahdollisuus vuorotte-
luvapaaseen, tydaika ja vapaat sekd ma-
tala elakeika.

Tydn ja perheen yhteensovittaminen oli
tarkedé 30-39 —vuotiaille ja 40-49 —vuoti-
aille mutta ei tarkedd muille ikaryhmille.
Uralla eteneminen oli muihin verrattuna
poikkeuksellisen tarkeda 22-29 —vuotiaille.

HENKILOKOHTAISET
PALVELUT TAMPEREELLA
TARKEITA

Tarkeimmét Tampereen Insinddrien tar-
joamat palvelut/toiminnot olivat tut-
kimuksen mukaan Tyottémyysturvan
Péivarahahakuopas, lakimiespdivys-
tys Tampereella, henkilékohtainen pe-
rusneuvonta, www-sivut, Uratehtaan
tarjoamat koulutukset, konsertit ja
bandit, keséateatteri, ja ammatilliset
koulutustilaisuudet. Ty6ttdmyysturvan
Paivarahahakuopas |6ytyy pdf-muodos-
sa www-sivuilta kohdasta palvelut.
Véhiten tarkeat tutkimukseen si-
séltyneet palvelut/toiminnot ovat face-
book, kokoustilojen vuokrausmahdol-
lisuus, senioritoiminta, loma-asunto ja
extreme-tapahtumat.

Jarjestosihteeri/toiminnanjohtaja

Tampereen Insindorit ry on akavalaisen
Insinédriliiton toiseksi suurin alueyh-
distys, johon kuuluu noin 5000 jasenta.
Tampereen Insin6orit ry:n keskeiset toi-
mialueet ovat tydmarkkinatoiminta, ja-
sentoiminta jasenetuineen ja viestinta.
Nykyisen toiminnanjohtajan siirtyesséa
toisen ty6nantajan palvelukseen etsim-
me innokasta ja idearikasta

Jarjestosihteeria/toiminnanjohtajaa

Jarjestésihteerin / toiminnan-
johtajan tehtavana on:

— johtaa yhdistyksen operatiivista toi-
mintaa sen kaikilla toimialueilla

— vastata paatoimittajana nelja kertaa
vuodessa ilmestyvéasté jasenlehdesta
— vastata talouden suunnitte-

lusta ja -raportoinnista

— yhdistyksen hallituksen ja val-
tuuston kokousten valmistelu se-

k& paéatosten toimeenpano

— yhteydenpito alueellisiin ja val-
takunnallisiin sidosryhmiin

Henkil6lta edellytamme:

— vankkaa ja monipuolista
jarjestokokemusta

— korkeakoulututkintoa tai
insinddritutkintoa

— viestinndn osaamista

— kéytadnndn kokemusta

jarjestdjen taloudenhoidosta

— luontaisia ja opittuja
vuorovaikutustaitoja

— nykyaikaisten tietokoneohjelmisto-
jen ja —laitteiden suvereenia hallintaa
— ennakkoluulotonta, innostavaa ja
joustavaa tyéskentelyotetta (tehta-
va sisaltaa ilta- ja viikonlopputydta)
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Etuina valinnassa ovat:

— vahva johtamis- ja/tai esimieskokemus
— néaytot luovuudesta ja idearikkaudesta
— perehtyneisyys akavalaiseen tyo-
markkinaedunvalvontaan, neuvot-
telujarjestdjen tuntemus

— perehtyneisyys tyélainsdadantéon

— yhteiskuntasuhteet/verkostot yhdis-
tyksen toimialueella (Pirkanmaa)

— kokemus korkeakoulutettujen
tyollisyydenhoidosta

Tarjoamme:

— mielenkiintoiset, haastavat ja
monipuoliset tyétehtavat

— toimivan tydyhteisbnTampereen
keskustassa

— hallituksen vankan tuen onnistumiselle

Tybaika on keskimaarin 37,5h ja koko-
naispalkkaukseen perustuva. Tyopaikka
sijaitsee Tampereen Insinddrien toimis-
tolla, Tampereen ydinkeskustassa. Tyon
aloitus mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan 1.1.2017.

Hakemukset palkkatoiveineen
21.11.2016 klo 9 mennessé osoittee-
seen rekry @tampereeninsinoorit.fi
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Liséatietoja:

puheenjohtaja Kalle Kiili,

puh. 050 480 0277 (arkisin 10-12)
toiminnanjohtaja Jyrki Koskinen,

puh. 0400 338 024 (arkisin klo 12-14)
www.tampereeninsinoorit.fi
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Tampere3:

mahdollisuus - ja uhka

ampereen yliopiston, Tampereen

teknillisen yliopiston ja Tampereen

ammattikorkeakoulun muodosta-

ma yhteistybhanke, tyénimeltdén

Tampere3, kdynnistettiin vuonna
2014.

Yhteistyd pééllekkéisten toiminto-
jen jarjestdmisessa kuulosti hyvalta.
Insindérikoulutuksen osalta mietittiin, etté
kunhan sailyy laadukas opetus, joka pe-
rustuu kaytannon tydeldmaéléhtdisyyteen,
eika yliopistojen tapaan tutkimuksen te-
koon. Molempia tarvitaan.

Nyt hanke etenee vauhdilla ja pa&tok-
sié tehd&én Tampereen uuden yliopiston
perustamiseksi. Vield hetki sitten olin toi-
veikas, etté lopputuloksena on syntymés-
s& Tampereen yliopiston ja Tampereen
teknillisen yliopiston muodostama sé&éatio-
yliopisto, joka tekee l&heista yhteistytta
Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa
mm. jakamalla hallinnollisilla jarjestelmi&
ja koulutustarjontaa ristiin.

Kirjoitushetkestd eilen (2.11.)

HALLINNON
PAATOKSIA

HALLITUS 6/2016 (22.9.2016)

- Péaatettiin esittdd valtuuston hyvéksyttavak-
si Toimintasuunnitelma 2017 ja Talousarvio 2017.
Péaétettiin esittda valtuustolle varsinaisten jasenten
jasenmaksuksi Insindoriliiton jasenjérjestojen jasen-
ta kohti perim@n maksun liséksi 42 euroa. Paatettiin
esittdd hallituksen kokouspalkkioksi nykyinen 50
euroa seké puheenjohtajan kuukausipalkkioksi ny-

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Tampereen kaupunki kuiten-
kin tiedotti p&atdksestéa, jon-
ka mukaan kaupunki luovuttaa
kaikki omistamansa Tampereen
ammattikorkeakoulun osakkeet,
arvoltaan 20,8 miljoonaa eu-
roa, perustettavalle saatidyliopis-
tolle. Tampereen kaupunki omistaa
TAMK:sta 87%.

Kéaytdnndssé tama tarkoittaa sité,
ettd yliopistojen muodostama sé&éatioy-
liopisto tulee omistamaan Tampereen
ammattikorkeakoulun. Kuntien omai-
suudesta tehtiin yliopistojen omaisuut-
ta ilman nakyvaa harkintaa. Samaa me-
noa harjoitetaan eri tavoin talla hetkella
muuallakin, ainakin Lappeenrannassa ja
Rovaniemelld on omat vastaavat kuviot
meneilldan.

Heréaa kysymys, mitd on tapahtumas-
sa isossa kuvassa Suomen ammattikor-
keakoulukentassa ja hallitseeko sitéd enda
kukaan?

Keskusteluissa en ole toistaisek-

kyinen 250 euroa kuukaudessa. Todettiin, etté ero-
vuoroisia ovat hallituksen puheenjohtaja Kalle Kiilin
ohella puolet hallituksen jésenista eli Johansson,
Manninen, Tiilikka ja Tyynel&.

- Paétettiin esittédé valtuuston nimeévén Kalle Kiilin ti-
lalle uudeksi edustajakokousedustajaksi Ari Sihvola
ja listan viimeiseksi varajdseneksi Janne Jarvinen.

- Pé&atettiin valita Insindoriliton Hameen ja Keski-
Suomen piirin piirikokouksiin Kalle Kiilin sijaan Ari
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si ndhnyt puhutta-van siitdkdan, miten
néissé yliopistokonserneissa turvataan,
etté jatkossakin my6s ammattikoulutut-
kinnon omaavat, joita on ammattikor-
keakoulusta riippuen jopa puolet sisdan
tulevista, paésevat jatko-opiskelemaan
tyéeldaméssé vaadittavia taitoja. Vai kiin-
nostaako tdmén vaylan kautta tulevat
opiskelijat endd uusia ammattikorkea-
koulujen omistajia, joilla ei omia perintei-
ta asiaan liittyen ole?
Kalle Kiili
puheenjohtaja

Sihvola ja Mikko Wikstedtin sijaan Jouni Tiilikka.

- Paatettiin koulutustilaisuuden kouluttaja ja koulutuk-
sen ajankohta.

- Paatettin merkita viestinnén suunnitelma hyvéksy-
en tiedoksi ja kdynnistaa sen toteutus.

- Valittin Tampereen Insinddrien yhteyshenkilk-
si Pirkanmaan Kasvubuusti-hankkeeseen Jyrki
Koskinen.

- Hyvaksyttiin elokuussa liittyneet 24 jasenta.



LYHYESTI LITOISTA

LUOTTAMUS VAHENTAA LAKKOILUA

SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
vaatii palkansaajille enemméan mahdol-
lisuuksia vaikuttaa tydpaikan péaatdksiin.
Useimmat lakot johtuvat huonosta hen-
kilostopolitiikasta tai tydantajien halut-
tomuudesta tehdé yhteisty6ta henkilos-
tonsd kanssa. Sanktioiden kiristdmisen
sijaan tarvitaan lakkojen syiden selvitta-
misté ja poistamista. Luottamus on tés-
sékin ydinajatus ja lisda yhteistoimintaa
tarvitaan.

Ruotsissa tyontekijéilla on tydeh-
tosopimusta koskevissa kiistoissa tul-
kintaetuoikeus ja tydnantajan tydn-
johto-oikeutta rajoittaa lainsd&déanto.
Verrattuna 1980-lukuun lakoissa mene-
tettyjen tydpéivien maaré on Suomessa
romahtanut.

Suomi ei ole erityisen lakkoherk-
k& maa kansainvélisessa tai Pohjois-
maisessa vertailussa. Esimerkiksi

Tanskassa on 2000-luvulla ollut vuo-
sittain enemmaén tyétaisteluja kuin
Suomessa.

Toimisto

Puheenjohtaja
KIILI KALLE
Microsoft Mobile
050 480 0277
kalle killi@microsoft.com

| Varapuheenjohtaja,
palvelut, viestinta
SIHVOLA ARI
Sportradar

050 354 6928

Koulutus

MANNINEN MARJA-LIISA
Tampereen

" | tydvalmennussaatio Syke
050-4874450
marja-lisa.manninen@tampereeninsinoorit.fi

jyrki.koskinen@tampereeninsinoorit. fi

minna.johansson@tampereeninsinoorit fi

erkki.salonen@tampereeninsinoorit. fi

jouni tilikka@tampereeninsinoorit.fi

SUOMEN MALLI VOI
PALKKATASA-ARVOA

JARRUTTAA

Palkankorotukset sovitaan jatkossa liit-
tojen valilld. STTK:n johtajan Katarina
Murron mielesta tarkeéa on, ettd palkka-
tasa-arvo olisi mukana keskustelussa uu-
desta palkkamallista.

Suomen mallin keskeinen idea on,
ettd palkankorotusvara pitéisi méaéaritel-
& kansainvéliselle kilpailulle alttiiden
alojen mukaan, jotta Suomen talous ja
vienti saataisiin nousuun. Ensin pitai-
si maaritelld, mitkd ovat kansainvélisel-
le kilpailulle alttiita aloja. Emme voi tu-
levaisuudessa ajatella, etté kilpailulle
ovat alttita ainoastaan teollisuusalat.
Esimerkiksi palvelusektorin osuus tu-
lee kasvamaan. Valmistelussa pitéisi ol-
la mukana kaikki toimialat ja myds julki-
nen sektori, jotta kaikki liitot sitoutuisivat.
Palkankorotusvaran maarittjan pitaisi
olla puolueeton taho.

Tampereen Insinoorit ry 2016

Opiskelijatoiminta, palvelut
JOHANSSON MINNA
050-5959328

II'Varapuheenjohtaja,
viestinta
SALONEN ERKKI
Confidex Oy

0400 968 321

Edunvalvonta
TIILIKKA JOUNI
AinaCom Oy

) 040-4551 945
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toimisto@tampereeninsinoorit.fi

Taloudenhoitaja
JARVINEN JANNE
Suomen Punainen Risti
4 0400 500 141
janne.jarvinen@tampereeninsinoorit.fi

Edunvalvonta
PIRTTIKANGAS NINA
Pierre Robert Group
bl 040-7594109
nina.pirttikangas@tampereeninsinoorit. fi

Palvelut, koulutus
TYYNELA JENNI
b Tieto Finland Oyj

y,
jenni.tyynela@tampereeninsinoorit.fi

VALTTAVA SUHDANNEVAIHE JATKUU —
KASVU JAA LOIVAKSI

EK:n tutkimuksen (10/2016) mukaan suo-
malaisyritysten suhdannen&kymét seu-
raavalle puolelle vuodelle ovat varovaiset
ja tilanteeseen ei ennusteta suurta muu-
tosta. Yritykset arvioivat tuotantonsa ja
myyntins& kasvavan loivasti, mutta hen-
kilstdn maéaré pysyisi ennallaan tai jopa
laskisi vahan.

Suhdannebarometrin mukaan elpy-
minen on vuoden 2016 aikana ollut ra-
kentamista lukuun ottamatta véahaista.
Tamanhetkista tilannetta kuvataan seka
teollisuudessa etta palveluissa normaalia
heikommaksi, rakentamisessa suhdanne-
tilanne on talla hetkella keskimaarainen.

Teollisuuden saamien uusien tilaus-
ten m&ara on pysynyt likimain ennallaan.
Seka teollisuudessa ettd rakentamisessa
tuotannon maéréa on kasvanut hieman al-
kusyksylla. Tydvoiman maéara on kasvanut
hieman rakentamisessa ja palveluissa,
kun taas teollisuudessa se on ollut loivas-
sa laskussa.

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI n

Toiminnanjohtaja
KOSKINEN JYRKI Toimistosihteeri Tiedotussihteeri

| (03) 214 3043 / 71 VIIANEN TERHI KOTILAINEN ARTO
0400 338 024 § . (03) 214 3931 (03) 214 3934

arto kotilainen@tampereeninsinoorit.fi

TIRO:Nn opiskelijaedustaja
NUUTERO OSSI

TIRO:n opiskelijaedustaja
RAHKONEN LAURA

Skannaa QR-koodi
kénnykkéaasi lisatéksesi
kohde osoitekirjaasi!
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LA2

Posti Oy

Posti Green

Tampereen HopLop _Sorin Sirkuksen

Su 27.11.2016 klo 10.00-13.00 sirkuskeskus, Nekala
Kiipeilya ja Kikya Su 11.12.2016 klo 14.00

Sorin Sirkuksen joulushow ENIGMA

Koko perheen tydmarkkina-
tapahtuma Tampereen HopLopissa
sunnuntaina 27.11. klo 10-13.

Kuvittele ettd herddt omasta
sangystdsi, mutta tdysin vieraassa
maailmassa.
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TAMPERE

Sorin Sirkus | www.sorinsirkus.fi | Ahlmannintie 63, 33800 Tampere



