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PALKANSAAJAN AANI EU:SSA

Akava, SAK, STTK ja lahes kaikki ammattiliitot ovat kéynnisténeet
yhteisen Aania Suomesta — kampanjan, jonka tavoitteena on nos-
taa palkansaajien 4&nestysaktiivisuutta EU-vaaleissa, lisatd EU-
tietoutta ja nostaa palkansaajille tarkeité asioita vaalikeskustelui-
hin. Teemat yhdistavat kaikkia palkansaajatahoja. Kampanja on
epépoliittinen ja puolueisiin sitoutumaton. Vastaava koko ammatti-
yhdistysliikkeen kokoava kampanja oli kdynnissé vuonna 1994, jol-
loin kampanjoitiin EU-jasenyyden puolesta.

Viisi vuotta sitten EU-vaalien &anestysprosentti oli hyvin al-
hainen 40 prosenttia. 60-70 prosenttia kaikesta lainsd&déanndsta
Suomessa pohjautuu EU:ssa tehtéviin paatoksiin, joten ei ole sa-
ma millaiset EU:n p&é&tdkset tybeldman asioissa ovat.

Tarkeité tavoitteita ensi vaalikaudelle ovat muun muassa mi-
hin suuntaan EU:n talouspolitikkaa ohjataan, mitk& ovat kilpailu-
kyky- ja tyéllisyyspolitikan painopisteet sek& mihin suuntaan EU-
lainsdadanndn saantelya kehitetdan. EU:n budjetin painopiste on
siirrettdvad maataloudesta tutkimukseen ja kehitykseen.

Toimivat sisdmarkkinat, vapaakauppa-alueet,
kauppapolitiikka, kilpailun véaristymisen estéami-
nen, t&k-panostukset sekd nuorisoty6ttdmyyden
vahentdminen luovat vahvan elinkeinotoiminnan
ja tyéllisyyden perustan. Tydeldméan kysymyksissa
tavoitteena on muun muassa EU-tasoinen jar-
jestdjen ryhmékanneoikeus, EU:n laajuinen
irtisanomissuoja ja riittdva tuki irtisanotta-
ville, kohtuulliset tydajat ja tydaikadirektii-
vin uudistaminen.

Kampanjan verkkosivut [8ytyvéat
osoitteesta http://www.aaniasuomesta.
fi. Sivuilla on kampanjavideoita ja pal-
kansaajien vaalikone. Kampanja na-
kyy myds facebookissa ja twitterissa.
Toukokuussa pystytetdan tapahtuma-
teltta suurimpiin kaupunkeihin kah-
deksi péivéaksi. Tampereella tapahtu-
mateltta on pystyssa Jugend-torilla/
Keskustorilla torstaina ja perjantaina
22.-23.5.2014.
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LEHTIALENNUKSIA

Saat jasenetuna -40 prosentin alen-
nuksen Sanoma Magazinesin suo-
situista lehdist4, -50 prosentin alen-
nuksen Talentumin Tekniikka & Talous
-lendestd ja -30 prosentin alennuk-
sen Otavamedian tietyistd lehdis-
t4. Tarjous koskee vain uusia tilauk-
sia, voimassaolevaa kestotilausta ei voi
muuttaa tarjoushintaiseksi tilaukseksi.
Jéasenetuhintaisten lehtien tilaukset teh-
daan liton www-sivujen jésensivuilla
kohdassa jasenalennuskoodit.

VAKUUTUKSET

Insinddriliiton jasenten vapaa-ajan
matkaturvapakettiin siséltyy matkus-
tajavakuutus, matkatavaravakuutus,
matkavastuuvakuutus ja matkaoikeus-
turvavakuutus. Vakuutusten tarkem-
piin sisaltéihin voit tutustua If vahin-
kovakuutusyhti6 Oy:n www-sivuilla
(liittovakuutusnumero 201-4532933).
Voimassa olevan jasenkortti toimii
matkavakuutustodistuksena.

JASENEDUT.FI

Jéasenedut-palvelu tarjoaa ajankohtai-
sia alennuksia ja tarjouksia 35 akava-
laisen liiton (mm. Insind&riliitto) jésenille
ja heidéan perheenjasenilleen. Vain liitto-
jen jasenet voivat rekisterditya palvelun
kayttajiksi.

JASENTIETOJEN PAIVITYS
NETISSA

Voit paivittda jasentietosi itse liton www-
sivujen www.insinooriliitto.fi jAsensivuilla.
Jasenrekisteritietoja puuttuu tai ne ovat
virheellisia erityisesti tybnantajatiedon ja
séhkdpostiosoitteiden osalla.
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Teksti JYRKI KOSKINEN Lande ja lisatiedot WWW.YTN.FI

ybaikapankilla tarkoitetaan yritys-
tai tyopaikkatasolla kayttéénotet-
tuja ty6- ja vapaa-ajan yhteensovi-
tusjarjestelyja, joissa sovitaan eri
osatekijoiden sdastamisesta seka
yhdistdmisesté toisiinsa pitkdjanteises-
ti. Tydaikapankin tarkoituksena on tukea
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya se-
k& tyontekijoiden yksildllisten tydaikatar-
peiden huomioon ottamista.
Tybaikapankkijarjestelmésta sovi-
taan luottamushenkildn ja tydnantajan
vélilla, ty6lainsdadannén ja tyéehtoso-
pimusmaéraysten puitteissa. Yksittaisen
ylemman toimihenkilén osalta pankki-
jarjestelmén kayttdminen on vapaaeh-
toista. Useissa
yrityksissa kay-
téssa oleva liu-
kuvan tybajan
jarjestelma on
edelleen sopi-
misen jalkeen
voimassa ja py-
syy erilldéan
tydaikapankista.
On huomioi-
tava, etta joissa-
kin tyéehtosopi-
muksissa, kuten
YTN teknologiateollisuus, ty6aikapan-
kin osatekijoiksi sovittujen erien anta-
mista koskevat aika- ja muut rajoitteet
syrjaytyvat tybaikapankkisopimuksella,
ellei toisin sovita.

YTN:N OHJEEN SITOVUUS

YTN:n ohje on suositus, josta voidaan
poiketa, mutta aina lainsdddéannén ja
tyéehtosopimusten méaraysten puitteis-
sa. Tybaikapankkijarjestelmén kayttéon-
otosta ja yksityiskohdista sovitaan kirjal-
lisesti tydnantajan ja luottamushenkilén
valilla. Tybaikapankin kayttéénottosopi-
muksessa on sovittava ainakin keita so-
pimus koskee ja erilaiset osatekijat ku-
ten liukumat, tydajanlyhennysvapaat ja
arkipyhakorvaukset, vapaa-aikana mat-
kustamisen korvaus lisa- ja ylityd koro-
tusosineen, sunnuntaitydkorvaus, viikko-
lepo, tulospalkkiot, jne.
Tybaikapankkisopimus tulee YTN:n
suosittelemana solmia koskemaan
kaikkia yrityksen ylempié toimihenki-
|6itd. Tahan tarvitaan kaikkien luotta-
musmiesten suostumus, silla kukin voi

TYOAKA
OIMIS

tehda paikallisia sopimuksia vain omalla
edustusalueellaan.

Sopimuksen ulkopuolelle ei saa raja-
ta tehtavaryhmié kuin aivan poikkeusta-
pauksissa ja silloinkin kirjallisten perus-
telujen pohjalta. Mydskadan minkélaista
syrjintdd ei saa esiintya. Mikali yrityk-
sessd on vain yksi henkilostéryhma, ei
rajauksia mydskédan tarvita. Harkintaa
voidaan kayttéa, koskeeko sopimus esi-
merkiksi kesatydntekijoita tai muutoin ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevia.

YTN suosittelee osatekijoiksi sovitta-
van sellaisia tydehtosopimuksen ja ty6-
aikalain mukaisia tekijoita tai tyéehto-
sopimuksen ja vuosilomalain mukaisia

YTN:LTA OHJE
SANKKIEN
N

vapaisiin liittyvié tekij6ita, joista sopimal-
la voidaan tehokkaasti toteuttaa tydaika-
pankin tarkoitusta.

LIUKUMAT JA VAPAA-AIKANA
MATKUSTAMINEN

Liukumasopimuksen mukaisesti kertynei-
ta tunteja voidaan siirtdéd pankkiin sovit-
tu mé&ara. Tybaikapankilla ei ole tarkoitus
helpottaa sovittujen liukumarajojen ylityk-
sid. Liukumarajojen lahestyessé tai ylitty-
essé on mietittdva onko tarvetta ylitydlle
tai muulle jarjestelylle. Liukuvaa tyéaikaa
ei saa sekoittaa yli- ja lisatydhon.

Vapaa-aikana matkustamisen kor-
vauksen siirto tehddan pankkiin tun-
ti-tunnista periaatteella tai paikallisen
sopimuksen mukaan. Mikéali on kertakor-
vauksia, niin lasketaan tunnit keskitunti-
palkan mukaisesti.

Lisa- ja ylitydsta korotusosineen se-
k& sunnuntaitydstd on mahdollista siirtda
tehdyn tyén mukaiset tunnit pankkiin ja
korotusosat maksetaan palkassa.YTN ei
suosittele korotusosista luopumista.
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YTN on laatinut maaliskuussa
ohjeen tydehtosopimuksissa
mainittujen tydaikapankkien
toteuttamiseksi

yrityksissa. Tydaikapankit

on mainittu ainakin
teknologiateollisuuden seka
suunnittelu- ja konsulttialan
tybehtosopimuksissa.

TYOSUOJELUN NAKOKULMA

Mikali tydaikalain 31 § mukaista viikoit-
taista vapaa-aikaa ei voida jarjestaa ja
se korvattaisiin palkkana, muutetaan
tdma palkan osuus ajaksi ja siirretdan
pankkiin. Lepoaikoja vahentévien osate-
kijoiden tallettamisessa on otettava huo-
mioon tydsuojelu.

Useimpien tydehtosopimusten mu-
kaan lomaraha on 50 prosenttia loma-
palkasta. Talléin esimerkiksi 24 paivan
lomaraha muutettuna pankkipéiviksi on
12 paivaa. Tybaikapankkivapaata pidet-
tdessé ei lauantaita lasketa mukaan lo-
mapaivien kulumiseen.

Lomiin liittyvien osatekijéiden koh-
dalla on syytd miettid niiden pankittami-
sen edullisuutta verrattuna vuosiloma-
lain tuomiin etuihin. S&&stdvapaata ei
suositella siirrettavéksi pankkiin, koska
sen sopiminen pankkiin vie oikeuden it-
se maaratéd vapaan ajankohdasta (pait-
si YTN teknologiateollisuuden TES:ssa).

KIRJAUKSET
TYOEHTOSOPIMUKSEN
MUKAAN

Séaéanndllisen vuorokautisen ja viikoit-
taisen tybajan enimmaismaaréat kirja-
taan tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tybehtosopimuksen mukaan saanndl-
lisen tydajan maksimimé&éarat ovat 40
h/viikossa ja 8h/vuorokaudessa. Osa-
aikatydntekijan kanssa tehtdvaan so-
pimukseen kirjataan tyésopimukses-
sa sovittu sdanndllinen tydaika. Taman
mukaan maaraytyy myds se, koska
séanndllinen tyd ja lisatyd muuttuvat
ylitydksi.

Tybaikapankin maksimitalletus Kir-
jataan tyéehtosopimuksen mukaises-
ti. Mikéli méaraysta ei ole, sovitaan rajat
paikallisesti. YTN suosittelee s&astéamis-
rajan sidottavaksi irtisanomisaikaan ja
palkkaturvan méérittelemaan tydaika-
pankkien enimmaiskorvausrajaan, joka
on kuusi (6) kuukautta. Palkkaturvana

W ¥
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voidaan tyaikapankin saatavia maksaa
vain siind tapauksessa, etté tydaikapan-
kista on sovittu kirjallisesti.

Pankkivapaiden tasoittumisjakson pi-
tuus, eli se aika jolloin pankkivapaat on
pidettava, on sovittavissa paikallisesti.
Tarked& on miettia mité voidaan sdéstéa
ja maksaa takaisin kohtuudella tybaika-
lain puitteissa. Tybaikapankin peruside-
an, pitkgjanteisyyden, mukaisesti saldo-
ja ei tasata vuosittain, vaan tasaaminen
voi tapahtua esimerkiksi koko tydsuh-
teen keston ajalla.

TALLETUSTEN KIRJAAMINEN

Tyo6nantajan on pidettavé tydntekijékoh-
taista tydaikapankkitilia. Tili ei ole pakol-
linen, mik&li tapahtumat paivdméarineen
ja tilin saldo kdy ilmi suoraan tybaika- ja
palkkakirjanpidosta.

Liukuvan tyéajan enimmaéismééaran
ylittdv4 osa voidaan tallettaa tilille. Muita
tapoja ovat tyontekijan ilmoituksen pe-
rusteella tapahtuva talletus.

TYOAIKAPANKKIIN
LITTYMINEN JA SIITA
EROAMINEN

Tybaikapankkiin liittyminen on vapaa-
ehtoista. Liittyminen ja eroaminen on
tehtava Kkirjallisesti tai sahkopostit-
se. Tybaikapankkisopimuksesta pi-
t44 selvitd, kuinka yksittdinen tyén-
tekijd voi irtautua sopimuksesta.
Henkilétason irtisanomisajaksi YTN
suosittaa vahintddn kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa.

TALLETUSTEN PITAMINEN
VAPAANA

Vapaan antamisajankohdasta sovi-
taan ty6nantajan ja -tekijan kesken.
Talletettua aikaa voidaan ottaa vapaa-
na joko kokonaisina péivind tai osina.
Kokonaiset péivat ovat tydésséolon ve-
roista aikaa sekd vuosilomaa lasketta-
essa ettd muussa tydsuhteen keston
laskennassa. Pidettdvan vapaan ajalta
maksettava palkka méaéaraytyy vapaan pi-
tédmisajankohtana voimassaolevan pal-
kan mukaisesti.
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Koulutetut keskiluokkaiset palkansaajat
maksavat laskun hallituksen
sopeutustoimista. Ansiotuloveron
kiristaminen, solidaarisuusveron
laajentaminen, ylimpien

TYOSUHDELOUNAS

PE 16.5. KLO 12.00
KOLMENKULMAN ABC

tyottomyyskorvausten alentaminen,
tydmatkavahennysoikeuden kiristaminen,
asuntolainojen korkovahennyksen
heikennys ja lapsilisien leikkaus

kayvat kaikki koulutettujen
keskiluokkaisten kukkarolle,

erotus leikkaa useimpien kou-

lutettujen palkansaajien tu-

loja likaa jo nykyaén. Kaikki

uudet kiristykset kohdistuvat

kipeimmin uusien tydpaik-
kojen luomisessa avainasemassa oleviin
ammattilaisiin. He ovat kaukana optiomil-
jondareista ja ansaitsevat palkkansa ko-
valla tydll&. Heidén kurittamisensa ei ole
Suomen kansantalouden eik& pienitulois-
tenkaan etu”, sanoo puheen-
johtaja Sture Fjader.

Akava toivoi maan hal-
litukselta ratkaisuja, jotka
veisivdt Suomen nopeasti
kohti uutta osaavaa ja inno-
vatiivista kasvutaloutta.

"On toki erinomainen
saavutus, ettd sopeutus-
toimien yhteism&ara riittda
kdantdmaan valtionvelan
bruttokansantuotesuhdetta
laskuun. Valitettavasti juus-
tohdylaajattelu meni jélleen
kerran strategisen kasvu- ja
ty6llisyyslinjan edelle”, sanoo
paéaekonomisti Eugen Koev.

Akava pitdé valitettavan ly-
hytnakoisené opetus- ja kult-
tuuriministerién hallinnon-
alalle kohdistuvia mittavia
leikkauksia, kuten perusope-
tuksen laadun parantami-
seen kohdennettujen valtion-
avustusten vahentamista.

"Olisimme olleet valmiita tarkaste-
lemaan muita julkisia menoja, koska
koulutuksesta ja tutkimuksesta on ta-
mé&n hallituskauden aikana leikattu jo
tdhdn mennessa noin kymmenen pro-
senttia. Pelkona on, ettd tdméan mitta-
luokan s&astét koulutuksesta leikkaavat
Suomelta siivet. Lisaksi yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen indeksikorotuk-
sen puolittaminen asettaa korkeakou-
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lut vaikeaan tilanteeseen”, sanoo johtaja
Pekka Piispanen.

Akava on huolissaan siité, etti raken-
nepoliittiseen ohjelmaan siséltyva kor-
keakoulujen sisdanoton kasvattaminen
ei kohdennu tyévoimatarvealoille sek&a
siitd, onko sindnsa kannatettavaan op-
pivelvollisuusidn pidentdmiseen varattu
riittavasti resursseja.

Akava on sindnsa tyytyvéinen kasvu-
paketin sisaltdmiin panostuk-
siin tutkimus-, kehitys- ja inno-
vaatiotoimintaan, mutta pitda
niitd riittAmattémina sivistyk-
sen ja kasvun vahvistamisen
kannalta.

Akava kiittda hallitusta sunnun-
taina tehdysté sote-ratkaisusta
ja pitdé véalttdamattdmana, etta
vastuu perus- ja erikoistason
sosiaali- ja terveyspalveluista
siirretdadn samalle jarjestajalle.
Erityisen tarked4 on, ettd uu-
distuksessa turvataan tyoter-
veyshuollon ja opiskelijatervey-
denhuollon nykyjarjestelmien
toimintaedellytykset.
"Rahoituslahteiden tulee séi-
lya edelleen monikanavaisina.
Tama tarkoittaa sitd, etté rahoi-
tus tulisi jatkossakin verotuloi-
na, tyénantajilta, tydntekijoilta,
opiskelijoilta sek& asiakasmak-
suina”, Piispanen sanoo.

YTN, Pro ja Teknologiateollisuus ovat laatineet yhteisen
ohjeistuksen tyontekijoiden ammatilisen osaamisen
kehittamisesta. Ohjeistus liittyy niin sanotun kolmen
paivan koulutusvapaan maaraysten soveltamiseen.

hjeistuksen tarkoitus on edis-

taa tyontekijéiden ammatillis-

ta osaamista suunnitelmallisesti.

Tavoitteena on, ettd osaamisen

kehittdmisestd péasevat nautti-
maan kaikki tydntekijat, myds he, jot-
ka ovat aiemmin jaéneet vdhemmaélle
koulutukselle.

Liitot uskovat osaamisen kehittami-
sen vaikuttavan mydnteisesti tyéurien
pidentdmiseen ja tydntekijéiden kykyyn
varautua erilaisiin muutostilanteisiin.

Osaamisen kehittdmisestd ja sen
kohdentamisesta paatetdan tyopaikan
tarpeista lahtien. Tavoite on, ettd tdma
nédkyy myos yrityksen Kkilpailukyvyssé
ja tydn tuottavuudessa kohdentamal-
la koulutus yhdessé laaditun suunnitel-
man mukaisesti oikein.

Kolmen péaivan koulutusoikeudesta kay-
tiin tydmarkkinaosapuolten vélilla pit-
kadan kovaa vaantoa, joka ei olisi ratken-
nut ilman valtion tarjoamia taloudellisia
porkkanoita.

Taloudellisen kannusteen saaminen
edellyttédd yritykseltd koulutussuunni-
telmaa, josta selvidd koko henkil6ston
koulutustarve. Koulutussuunnitelmaa
laadittaessa ja koulutuksen kohden-
tamisessa tybnantajan on kohdel-
tava tydntekijoitéd tasapuolisesti ja
yhdenvertaisesti.

Yhteistoimintalain piiriin kuuluville
yrityksille koulutussuunnitelma on pa-
kollinen. Lain soveltamisalan ulkopuo-
lella oleville yrityksille se on vapaa-
ehtoinen, mutta ilman sen laatimista

koulutukseen liittyva verovahennys jaa
saamatta.

Keskeinen elementti koulutussuunnitel-
maa on arvio yrityksen henkiléstén am-
matillisesta osaamisesta, siina tapahtu-
vista muutoksista ja niiden syista, jonka
pohjalta koulutustarvetta ryhdytaan kat-
tamaan joko henkiléstéryhmittéin tai
muun tarkoituksenmukaisen ryhmitte-
lyn pohjalta.

Suunnitelmasta on kaytava ilmi ylei-
set periaatteet, joilla pyritdan yllapita-
méan ty6ttdmyysuhan alaisten ja ikéan-
tyneiden tydntekijoiden tyokykya seka
ty6ttdmyysuhan alaisten tydntekijéiden
tydmarkkinakelpoisuutta. Koulutuksen
toteutumista myds seurataan.

lhan mik& tahansa koulutus ei kelpaa,
vaan sen on liityttdvé joko tyontekijan
nykyisiin tai tuleviin tybtehtéviin tyén-
antajan palveluksessa. Koulutus voi ol-
la tybnantajan jarjestdmag, lisa- tai tay-
dennyskoulutusta, uuden teknologian
kayttéonottoon liittyvaa koulutusta, laki-
séateista tai vaikka ulkopuolisia kursse-
ja, seminaareja ja konferensseja, kun-
han siit4 on yhdessé sovittu.

Koulutuspdivan on siséllettava koulu-

tusta vahintdan kuusi tuntia. Tydnantaja
maksaa koulutuksen ajalta palkkaa,
mutta palkka ei saa siséltda palkkatu-
kea. Huomionarvoista on, etté vain ko-
konaiset koulutuspéivat oikeuttavat
verovidhennykseen.
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Tampereen Insindorit tarjoaa tydsuhde-
lounaan pejantaina 16.5. klo 12.00 ABC
Kolmenkulmalla. Ruokailun lomassa IL:n
alueasiamies Olli Backman kertoo tyo-
aikapankista. Lounaalle mahtuu mukaan
20 henkiléa (paikat varataan ilmoittautu-
misjarjestyksesséa). Lounas on lounaslis-
tan mukainen linjastolounas.
IiImoittautumiset ti 13.5. mennessa
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

TYOSUHDELOUNAS

Tl 3.6. KLO 12.00
RAVINTOLA SUOMALAINEN KLUBI

Tampereen Insind6rit tarjoaa tyo-
suhdelounaan tiistaina 3.6. klo 12.00
Suomalainen Klubi -ravintolassa.
Ruokailun lomassa IL:n alueasiamies
Olli Backman pitda ajankohtaiskatsauk-
sen. Lounaalle mahtuu mukaan 20 hen-
kiléd (paikat varataan ilmoittautumisjéar-
jestyksessd). Lounas on lounaslistan
mukainen linjastolounas.
limoittautumiset pe 30.5. mennessé
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

TYOMARKKINARISTEILY

Tl 3.6. KLO 17.00-19.30
NASIJARVI

Perinteisen Tyémarkkinaristeilyn kohde-
ryhméné ovat yksityisen sektorin, kunta-
sektorin ja valtiosektorin luottamusmie-
het Pirkanmaalla.

Ohjelmassa on alustus, iltapala, va-
paata keskustelua ja tutustumista.
Alustajana on Insindériliton neuvottelu-
johtaja Ismo Kokko.

limoittautumiset ke 28.5. mennessa
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi
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ASIANTUNTIJAREKRYTOINNIN
UUSI AIKA

Uratehtaan nettisivujen yhteyteen avattu rekrytointiporssi Tehtaanportti kohtauttaa pirkanmaalaisen
tybnantajan ja tydnhakijan ja tehostaa rekrytointiprosessia. Vimeisen vuoden aikana liki
30 yritysta on hyddyntanyt mahdollisuutta iimoittaa avoimista tydtehtavistd kohdennetusti
yli 400 projektilaiselle tai kohdannut tydnhakijat raataloidyissa yritysesittelyissa.
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ehtaanportti on Uratehtaan pro-
jektilaisten innoituksena syntynyt,
tybnhaussa olevien Pirkanmaan
alueen asiantuntijatason talent-
tien ja rekrytoivien yritysten koh-
taamispaikka osoitteessa www.ura-
tehdas.fi/tehtaanportti. Yritykset voivat
tutustua projektilaisten taustoihin ja
kompetenssialueisiin seka jattdd oman
tydilmoituksensa maksuttomasti.
Tehtaanportti on toivottu ja tarpeel-
linen lis& Uratehtaan yrityspalvelui-
hin ja tdydentda jo olemassa ole-
via palveluita, kuten kohdennettuja
yritysesittely-tilaisuuksia seka liki
450 jasenta siséltdvaa “Uratehdas”
LinkedIn-ryhm&4&. Tehtaanportti luo-
tiinkin helpottamaan aiemmin postitus-
listan kautta l&hetettyjen tydpaikkailmoi-
tusten vélitystd sek& tuomaan helposti
esiin projektilaisten osaamistarjonnan.

Tehtaanportti vastaa myds yritysten
esittdmiin toiveisiin tutustua tarkemmin
Pirkanmaan alueella tyénhaussa oleviin
teknisen ja kaupallisen alan korkeakou-

M 0-2 vuotta
M 3-5 vuotta

1 6-10 vuotta
M yli 10 vuotta
M yli 20 vuotta
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lutettuihin asiantuntijoihin sek& antaa
tyénhakijoille keinon tuoda osaamisensa
julki tehokkaasti.

TYOILMOITUKSEN
TAVOITTAVUUS UUDELLE
TASOLLE

Piilotybpaikat luovat noin 80% kai-
kista tybtehtavistd, mutta hiljaises-
ti osaajaa etsivat yritykset kohtaavat
haasteita potentiaalisten henkildiden
|6ytamisessa.

Tehtaanportin  tyénhakijat-
osiossa tybnantaja voi tarkas-
tella tydnhaussa olevien ammat-

tilaisten profiileja ja halutessaan

Uratehtaan projektilaisten
tydkokemusvuodet

Projektilaisten koulutustausta

3%

9%

26%

paéstd linkin kautta kiinnostavan tyon-
hakijan LinkedIn-profiilin lukemaan li-
satietoa hanen kompetensseistaan ja
tybhistoriastaan. Tehtaanportti tarjoaa yri-
tyksille helpon ja maksuttoman kanavan il-
moittaa osaajatarpeistaan kohdennetusti
Pirkanmaan alueella tydnhaussa oleville
insindoreille, diplomi-insindoreille, ekono-
meille ja tradenomeille. Paitsi julkisessa
haussa ilmoitettavien tydpaikkojen lisék-
si, yhteistyé Uratehtaan kanssa tuo tehok-
kaan kanavan ilmoittaa hiljaisessa haussa
olevista osaajatarpeista kyseiselle, rajatul-
le kohderyhmalle joko julkisesti tai anonyy-
misti ja tiedustella tekijaa esimerkiksi like-
toiminnan kehittdmisprojektiin tai muuhun
asiantuntijaosaamista vaativaan projektiin.

YRITYSESITTELY
LUO POHJAN
REKRYTOINTIPAATOKSILLE

Uratehdas jarjestda viikoittain rekry-
toivien tyénantajien ja tydnhakijoiden
matchmaking -tilaisuuksia. Tilaisuuden
aikana yrityksen osaamistarve seké
projektilaisten asiantuntijuus kohtaavat
ja rekrytointiprosessi tehostuu; Reilun
tunnin tilaisuuden aikana yrityksen
edustajan on mahdollista muodostaa
ensikuva millaisia kandidaatteja tiettyyn
tybtehtdvaéan on tarjolla sek& keskus-
tella usean hakijan kanssa ty6tehtavan
ja kompetenssien yhteensopivuudesta.

M Diplomi-insindori

M Insindori

M Ekonomi

M Tradenomi

B MuuIT

M Muu tekninen

I Muu kaupallinen

I Kielet/kdantaminen
Muut

Moni yrityksen edustaja haluaakin pi-
t44 tilaisuuden paatteeksi vield viiden
minuutin pikahaastattelut paikalla olijoil-
le seka sopia jatkohaastatteluaikoja pa-
rempaa tutustumista varten. Uratehtaan
yritysesittelyt nostavat esiin tyénanta-
ja- ja tydbnhakija-bréndien térkeyden ny-
kyajan tyénhaussa. Maksuttomia pal-
veluitamme rekrytointiprosessissaan
ovat hyédyntdneet mm. Aditro, Solita,
Kilosoft, Eatech, Protacon Group, PD
Personnel, JTA-Connection seké use-
at muut pk-sektorin yritykset. Viimeisen
vuoden aikana jokainen tilaisuus on

johtanut haastatteluun ja usea liséksi
rekrytointeihin.

URATEHDAS TAKOO
TULOSTA

Uratehtaan toimintakauden 2014 ensim-
méinen kvartaali on ollut ennéatykselli-
nen. 150:n tydllistyneen projektilaisen
tavoitteessa ollaan hyvassa vauhdis-
sa, kun huhtikuun 24.pdivdan men-
nessa tydllistyneitd on jo huimat 66.
Projektilaisia on talla hetkella liki 450, jo-
ka on lahes paljon kuin koko viime vuo-
den aikana yhteensé. Vuoden 2013 aika-
na tyéllistyi 136 henkil6a ja projektilaisia
oli toiminnassa mukana 460.

Uratehtaan vastuutahona  toimii

Pirkanmaan omatoimisen tyéllistymi-
sen tuki PIOTTY ry. Rahoittajatahoja
ovat Pirkanmaan ELY-keskus, Tekniikan
Akateemiset TEK ry, Insinéériliitto IL
ry, Tampereen Insin6érit ry, Suomen
Ekonomiliitto SEFE ry ja Tradenomiliitto
TRAL ry. Lisétietoja Uratehtaasta se-
kd Tehtaanportista osoitteessa www.
uratehdas .fi Liity myds yhd kasvavaan
"Uratehdas” LinkedIn-ryhméén, joka ko-
koaa talld hetkelld liki 450 tyénhakijaa ja
tyénantajaa yhteen. Olemme aktiivisia kes-
kustelijoita my6s Twitterissd, joten seuraa
meitd @uratehdas ja twiittaa tunnisteella
#uratehdas. Tykkdd meistd Facebookissa
www.facebook.com/uratehdas

URATEHDAS danak

PE 9.5.2014 klo 9-11 WALK
FOR JOBS -rekrytointitapahtu-
ma @ Pyynikin urheilukentta

Tl 13.5.2014 klo 9-11 LinkedIn
Workshop alkeet, Henna
Ojala (Uratehdas)

TO 15.5.2014 klo 9-13 Tydeldman
viestinta- ja vuorovaikutustai-
dot, Jutta Laino (Ohjaamo)

TO 15.5.2014 klo 13.30-15
Oppisopimus-info, Mervi Lammi (Tredu)

TO 20.5.2014 klo 9-13 Tybhaastattelu,
Jarkko Sipildinen (MPS)

TO 22.5.2014 klo 14-15.30
Empore / Yritysesittely

Tl 27.5.2014 klo 9-13 Soveltuvuusarvio,
Hanna Nyqvist (MPS)

Liséatiedot ja tapahtumiin ilmoittautuminen osoitteessa:
WWW.URATEHDAS.FI
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Teksti JULIA AF URSIN Kuva EETU KERANEN

ki

i

Tietotekniikan insinddriksi vime vuoden kesa@kuussa
valmistunut Sami Helenius haki t6itéa aktiivisesti puoli
vuotta ennen kuin tydllistyi omalle alalleen. Tyopaikka
|Oytyi lopulta Uratehtaan yritysesittelyn kautta.

amsalainen Sami Helenius paa-
si lukion jéalkeen opiskelemaan
tietotekniikkaa TAMKIiin. Han oli
pohtinut mydés muita vaihtoehto-
ja, kuten arkkitehtuuria ja taiteen
opintoja. Han oli hakenut useammalle eri
alalle ja useampaan eri kaupunkiin, mut-
ta Tampereelta lykasti.
Insinddriopintojensa aikana Helenius
innostui koodaamisesta. H&an valit-
si kuitenkin suuntautumisvaihtoehdok-
si sulautetut jarjestelmét, koska halu-
si hyddyntéda taiteellistakin puoltaan.
Koodaamisen liséksi han halusi itse
paésta rakentamaan ja suunnittelemaan
laitteita. Helenius valmistui insindoriksi
kesékuussa 2013.

50 TYOHAKEMUSTA KUUSSA

Valmistumisensa jélkeen Helenius oli
kesatdissd, mutta vakituisen tydpai-
kan léytaminen osoittautui hankalak-
si. Helenius haki t6itd hyvin aktiivisesti;
hén teki ensimmaéisen kuukauden ai-
kana yli viisikymmenta tybhakemusta.
Toisena kuukautena hakemuksia kertyi
neljagkymmenta.

Helenius oli yllattynyt siité, kuinka vai-
keaa tydpaikan saaminen oli. "Tiesin et-
ta tdssé on jotain vikaa, koska olen hyva,
ahkera tydmies ja lahjakas, mutta silti-
k&én en saa tit4. Jotain méattaa, ja sen
taytyy liittyé tapoihin, joilla haen t6it&”,
hén pohti.

URATEHTAALTA NEUVOJA JA
TUKEA

Helenius tutustui Uratehtaaseen
Insindoriliitolta tulleen sdhkdpostin kautta.
Han ilmoittautui heti mukaan ja alkoi kay-
da tilaisuuksissa aktiivisesti. Helenius sai
tarpeellisia neuvoja muun muassa cv:n ja
LinkedIn-profiilin laatimiseen ja paasi ta-
paamaan muita samassa tilanteessa ole-
via. Tosin nuoria vastavalmistuneita oli ti-
laisuuksissa yllattavan vahan.

Helenius vertaa tyénhakua kalasta-
miseen. "Aika paljon taytyy olla onnea,
vahan niin kuin kalastuksessa. Jos olet
ensimmaisté kertaa jossain paikassa, et

voi tietdd minne vapa kannattaa heittaa.
Onneksi on Uratehtaan kaltaisia paikko-
ja, joissa neuvotaan, mista kosteikosta
kannattaa yrittda.”

Helenius osallistui Uratehtaan yritys-
esittelyihin ja moniin muihin tilaisuuk-
siin. Helenius meni aina eteen istumaan
ja esittaytyi yritysten edustajille. Yksi yri-
tysesittelyn pitaneisté yrityksista oli ko-
dinelektroniikkatukku F9 Distribution Oy.
Yritys vaikutti mielenkiintoiselta, joten
Helenius kéavi esittdytyméssa ja kyseli
téita. It-puolen tekijaa ei silla hetkell& yri-
tyksessa kuitenkaan tarvittu.

"PITANEE RUVETA
SIIVOOJAKSI”

Tyoéttémyysaikanaan Helenius piti miel-
tdnsé ja kehoansa virkednd monella ta-
paa. Han aloitti lukkopainin, kokeili taek-
wondoa seka opiskeli kielia, joita oli jo
hieman oppinut ystaviltddn — venijaa,
swahilia ja arabiaa. Liséksi h&n auttoi
maahanmuuttajia suomen kielessé ja
kotitehtévissa sek& osallistui erilaisten
nuorisokahviloiden toimintaan.

Loppuvuonna Heleniusta alkoi kuiten-
kin masentaa. H&an tunsi tehneensé tydn-
haun eteen kaikkensa, joten han p&éatti
ruveta siivoojaksi. "Olin jo luovuttanut sii-
né vaiheessa. Siivous — se on semmois-
ta yksinkertaista hommaa, sinulla on
tietyt ajat ja tietyt paikat — just sopivaa
elamaansé kyllastyneelle masentuneel-
le”, Helenius toteaa pilke silmékulmas-
sa. Helenius paasi kuitenkin vield ennen
joululomia tybhaastatteluun.

ESIASENTAJAKSI F9
DISTRIBUTIONIIN

F9 Distributionissa oli vapautunut esi-
asentajan paikka. Helenius sai tietda
avoimesta tyOpaikasta Uratehtaan tydn-
tekijaltd Henna Ojalalta, jolle aktiivinen
ja sosiaalinen Helenius oli jaanyt mie-
leen. Helenius lahetti tybhakemuksen ja
sai kutsun haastatteluun.

Helenius paatti olla haastattelussa
rennosti oma itsensa. Halusin olla mah-
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dollisimman avoin — jos tyénantaja ei tyk-
k&4 nadkemastdan, et sindkdan tykkaa
olla siella. Ei pida ajatella ettd voi ottaa
minka tahansa tyén, vaan ettd mik& tyo-
paikka ansaitsee sinut.” Haastattelu meni
hyvin, silla Helenius kutsuttiin toisellekin
kierrokselle.

Helenius oli jo viettdmassa joululo-
maa kotiseudullaan JAmsé&ssé, kun ha-
nen kannykkansa soi hanen seisoes-
saan kaupan kassajonossa. Han hoiti
puhelun pidatellen innostustaan ja sul-
jettuaan puhelimen tuuletti ja kertoi kas-
saneidille, etta nyt voi hyvilla mielin mak-
saa ké&dessaan olleen lakritsipussin.

Helenius oli onnekas, silla hén paa-
si mielekk&éseen tydhon ja tydpaikkaan,
jossa on mukavia tytkavereita ja erin-
omainen pomo. Helenius nauttii erityi-
sesti tydn sosiaalisesta puolesta seka
siiti, ettd saa olla uusimman tekniikan
kanssa tekemisissa. Liséksi han toteaa:
"Tekee mielenterveydelle tosi hyvaa, etta
on aamulla syy ja pAdmaéara.”

Tulevaisuudessa Helenius halu-
aa laitesuunnittelijaksi. Hanen unel-
manaan on ladketieteellisten tai ihmis-
ten auttamiseen liittyvien laitteiden,
esimerkiksi apuvélineiden suunnittelu.
Han on myo6s pohtinut oman liiketoimin-
nan aloittamista.

HELENIUKSEN VINKIT
TYONHAKIJOILLE

Sami Helenius on tehnyt LinkedIniin
oman profiilin, jossa hén on erityises-
ti panostanut ytimekkaéseen ja persoo-
nalliseen esittelyyn. Han neuvoo teke-
maan profiilin huolella ja pyytdmé&an aina
uusia tuttavuuksia LinkedIn-kontakteiksi.
Omaan opinndytetydhén voi lisata in-
ternetlinkin julkaisutoiminnon kautta.
Helenius uskoo LinkedInin voimaan, silla
héan sai tydpaikkaehdotuksen LinkedInin
ansiosta, tosin jo vakituisen tyonsé alka-
misen jalkeen.

Heleniuksesta tyénhakijan on térkeda
olla ihmisten ilmoilla eikd vetaytyd omiin
oloihinsa. Mieli kannattaa pitéa virkeéna
esimerkiksi urheilemalla. Jos alkaa ma-
sentaa, voi tehdé vélilla jotain ihan muu-
ta. ”Niille, jotka kokevat turhautuvansa
tydnhaussa voin kertoa, etté ette ole yk-
sin. Ta4élla on ihmisi&, jotka ymmartavat
teitd”, Helenius toteaa.
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Teksti ARTO KOTILAINEN Kuvat EETU KERANEN

DIGITAALSILLA PALVELUILLA JATKUVASTI KYSYNTAA

FUTURICGE

ampereen toimiston ve-

taj4 Riku Valtasolan mu-

kaan talouden lasku-

suhdanne on nékynyt

Futuricen toiminnassa
yllattdvan vahéan.

"Yksi syy menestykseem-
me on se, ettd lamasta huolimatta di-
gitaalisten palvelujen tarve on suuri ja
koskee laajaa skaalaa erilaisia yrityksia.
Meilld on asiakkaita todella monella toi-
mialalla ja pystymme pienen& organi-
saationa reagoimaan kysynnan muutok-
siin nopeasti.”

Futuricen liikevaihto nousi edellises-
sé tilinp4d&atoksessd kolmenkymmenen
prosentin vuosivauhdilla l&hes 20 miljoo-
naan. Tyéntekijoiden maara on jo kaksi
sataa, joista kolmisenkymmenta 16ytyy
Tampereelta.

Télle hetkella Tampereelle haetaan
avoimen haun lisdksi muun muassa Web
Frontend -kehittédjadad sek& kokenutta
kayttéliittymésuunnittelijaa.

"Mikali tybkokemusta ei ole paljon, voi
naytt6ja osaamisesta antaa esimerkiksi
harrastuneisuutensa kautta. Hyvéat arvo-
sanat insindorin tai diplomi-insindérin to-
distuksessa ovat tietysti eduksi.”

Vuonna 2000 perustetun Futuricen
paakonttori hallintoineen sijaitsee
Helsingissa. Toimipisteita [8ytyy lis&ksi
Berliinista ja Lontoosta.

Talla hetkelld yritys kartoittaa myds
aktiivisesti toimintamahdollisuuksia
Sveitsissd sen markkinoille viime aikoi-
na avautuneen uuden merkittévén asiak-
kuuden innostamana.

KONSULTOIVA OTE

Kun Futurice alkaa yhteistyon asiakkaan
kanssa, ilmassa on usein seikkailun tun-
tua. Monet asiakkaat haluavat panostaa
digitaalisuuteen joko uutta liikketoimintaa
kehittdessaan tai sdastdja hakiessaan.
“Aiemmin yhteydenotot tulivat tyypil-
lisesti asiakkaan IT-osastolta koskien jo-

tain tiettyd ongelmaa. Nyky&an meihin
otetaan yhd enemman yhteytt suoraan
liketoiminnan puolelta, joten konsultoin-
timme alkaa tavallaan varhaisemmassa
vaiheessa.”

Ensimmaéiseksi selvitetddn mahdolli-
simman tarkkaan digitaalisuuden avaa-
mat mahdollisuudet, jotka voivat tuottaa
yllatyksia seka tilaajalle ettd tuottajalle.

"Mietimme yhdessé asiakkaan kans-
sa, mité digitaalisuus heidan kohdallaan
voisi tarkoittaa ja miten sen voisi kaytan-
ndssé ottaa heidan jokapaivaiseen toi-
mintaansa mukaan”, Valtasola kertoo.

KIRJAVIA PROJEKTEJA

Asiakasta lahestytdén pienen ja tehok-
kaan tiimin avulla. Pilottiohjelmisto py-
ritAdn tekemaan nopeasti pienin kus-

en Tampereen toimiste
aa tiimiinsa uuden pele
parin kuukaude!
AR

L =
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REKRYTOI

TASAISESTI

Digitaalista murrosta hyddyntava Futurice
tarjoaa asiakkailleen konsultoivalla otteella web-
ja mobiiliohjelmistoja. Yrityksen Tampereen
toimipiste kasvaa tasaisesti ja uusi tyontekija
palkataan keskimaarin parin kuukauden valein.

tannuksin, mink4 jalkeen
tehdaén valintoja siit4, mihin
suuntaan digitaalisuutta ale-
taan kehittad.

"Meilld ei ole lainkaan
omia valmiita tuotteita, vaan
kaikki ohjelmistot raatéloi-
daén kaytanndssa asiakaskohtaisesti.”

Futurice on tuottanut digitaalisia jar-
jestelmié ja palveluita todella runsaalla
paletilla. Erilaisista asiakkaista voi mai-
nita muun muassa sé&hkodyhtié Elenian,
mobiilipalveluitaan parantavan Finavian,
varhaisjakeluaan uudistavan ltellan ja
vaikkapa raskaita jatteenkasittelylaitteita
valmistavan Tanan.

Elenia paransi palvelutasoaan otta-
malla kayttéon jarjestelman, jolla nay-
tetdan kuluttajille sédhkdnkulutus reaali-
ajassa ja halytetdan sahkokatkoista.

Tanan tapauksessa kierréatyslaitoksen
esimiehille muokattiin sdhkoinen tyotkalu,
jolla pdéasee seuraamaan jatteenkasitte-
lyssé kéaytettévien koneiden tuottavuutta.

Tavoitteena voi olla myos kokonaan
uusien digitaalisten liiketoiminta-aluei-
den léytdminen.

Riku Valtasolan mukaan laskusuhdan-
ne on nakynyt Futuricen toiminnassa
yllattédvan vahan

Tampereen toimipisteeseen h taan talla hetkella Web Frontend -kehittajaa
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"Hienoimmat projektit ovat niita, jois-
sa asiakkaalle kehittyy jo olemassa ole-
van dataa hyédyntamalla taysin uusi bis-
nesalue”, Valtasola kertoo.

TAMPEREELLA HYVA
ASIAKASKUNTA

Futuricen saamista toimeksiannoista
noin 80 prosenttia tulee vanhoilta asiak-
kailta, mutta uusasiakashankintaankin
panostetaan.

"Esimerkiksi Tampereelle palkat-
tiin muutama vuosi sitten uusi tyénteki-
j&, jonka tehtavé oli kdytdnndssa ottaa
luuri k&teen ja ryhtyd hankkimaan uusia
asiakkaita Tampereen alueelta. Pitkan
maarétietoisen tarjonnan ja konsultoivan
myyntityén avulla saimme asiakkaaksi
muun muassa Metson, joka on nyt suu-
rin paikallinen asiakkaamme.”

Futuricen Lontoon toimipisteen suu-
rimpia asiakkaita ovat maailman johta-
viin lukeutuva mobiililaitevalmistaja seka
suuri kansainvélinen teleoperaattori, joi-
den kanssa yhteisty6ta pyritdén laajen-
tamaan mahdollisimman paljon.

"Lontooseen verrattuna Tampere ei
tietenkdan mik&én suuri gravitaatiopiste,
mutta taalla on oma hyvé asiakaskunta
erityisesti konepajateollisuudessa.”

EUROOPAN PARAS
TYOPAIKKA

Futurice on valittu kaksi kertaa perékkain
Euroopan parhaaksi tydpaikaksi. Valtasolan
mukaan yrityksen arvot eivat ole johdon
keksimid, ylhdaltd annettuja, vaan kumpu-
avat suoraan tydntekijéiden kokemuksista.

"Arvoista tarkeimmét ovat valittdmi-
nen ja luottamus seké& henkildstéon etté
asiakkaisiin pain.”

Luottamuksesta henkilésté6n kertoo
esimerkiksi se, ettd jokainen Futuricen
kokopdivainen tydntekija saa kayttoon-
sa firman luottokortin ja mahdollisuuden
paéttdd itse hankinnoista, jotka kokee
perustelluiksi.

"Jos tyontekija vaikkapa suunnitte-
lee alan konferenssiin osallistumista,
hén ei siirrd p4atéstéd osallistumises-
taan esimiehelle, vaan han tekee sen it-
se. Tietysti keskustella ja pohtia saa mui-
denkin kanssa”, Valtasola toteaa.
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Teksti JYRKI KOSKINEN Kuvat EETU KERANEN

TAMPEREEN INSINOORIT
JUHLIVAT RENNOST! ua

STAND UPPIA JA
UNIKLUBI ROKKASI

uhlan aluksi tamperelainen stand
up -koomikko Tommi Tuominen vi-
ritti yleisén kepe&an tunnelmaan.
Lyhyen avauspuheen piti yhdis-
tyksen puheenjohtaja Kalle Kiili.

HAASTEINA TYOLLISYYS JA
TYOELAMAN LAATU

"Tamén péivan suurimpina haasteita
ovat insinddrien tyollisyys Pirkanmaalla
ja ty6eldaman laadullinen parantami-
nen. Aiemmin ay-liike saattoi kes-
kittya siihen, miten yrityksen tulos
jaettiin p&ddoman ja tyon suhteen.
Nyt olemme tilanteessa, jolloin pe-
rinteiset varmat tuotteet eivat enéa
kay kaupaksi tai joku muu tekee nii-

ta edullisemmin. Meidan tulee luoda

uudelleen lahtdkohdat sille, ettd voim-
me keskittyd paremmin tuottojen jakami-
seen. Eli meidan tulee synnyttéa tuotta-
vuutta”, Kalle Kiili painotti.

"Tampereen Insind6rit ry on tulevai-
suudessa yhdistys, joka toteuttaa perim-
maisté tarkoitusta eli insin66rien edun-
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Tampereen INsiNOOrit
katsotaan perustetuksi
Tampereen Teknilliset
-yhdistyksen perustamisella
5.4.17919. Yhdistys juhli
perjantaina 4.4.2014
Pakkahuoneen Klubilla virean
vanhuksen rennon nuorekkaalla
tavalla stand upin ja rock-
musiikin siivittamana. Juhlaan
osallistui yli 170 henkilba.

valvontaa. Tuon otsikon alle mahtuu niin
luottamusmiestoiminnan edesauttami-
nen tyopaikoilla kuin elinkeino- ja kou-
lutuspoliittinen edunvalvonta. Taméan rin-
nalla olemme toimiva insind6rit kokoava
yhdistys, joka tarjoaa jésenilleen toimin-
taa ja tapahtumia”, Kiili totesi.

ANSIOMITALEJA AKTIIVEILLE

Tasavuosina yhdistyksen aktiiveja pal-
kitaan tunnustuksena ansiokkaasta toi-
minnasta maan elinkeinoelaméan, in-
sinddrikunnan ja Uuden Insindoriliiton
hyvéksi. Insinddriliiton kultaisen ansio-
mitalin saivat Janne Seppéla ja Antero
Hammar sek& hopeisen ansiomita-
lin Aija Karelo, Laura Saarinen ja Kalle
Kiili. Akavan pronssisen ansiomerkin
saivat Kalle Kiili ja Janne Seppéla seka
pronssisen ansiomerkin hopeisin lehvin
Antero Hammar. Liséksi Insinddriliiton
kultainen mitali oli mydnnetty Arto
Wessmanille ja Akavan hopeinen ansio-
merkki Kimmo Saanilahdelle.

Kaikki mitalisaajat ovat toimineet
useita vuosia Tampereen Insindorit ry:n
hallituksessa. Lisdksi he ovat toimi-

neet luottamusmiehenad ja/tai erilaisissa
Insindoriliiton luottamustehtavissa.

STAND UP - TOMMI
TUOMINEN - TAMPERE

Vuoden 2008 stand up Tulokas sai vauh-
tia uraansa viime kesadn Naurun paik-
ka ohjelman finaalista sijoittuessaan toi-
seksi. Tommi esiintyi viimeksi Tampereen
Insindéreille uusien jasenten illassa vime
syksyna. Klubin keikka oli taysin uusiu-
tunut 40 minuutin tykitys késitellen stand
upin perinteisié aiheita kuten naisia, mie-
hi&, parisuhteita ja tall4 kertaa myos insi-
nodreja. Yleisd nauroi valilla vedet silmis-
sé ja ei kun jutut vain jatkuvat.

UNIKLUBI - ELOSSA 2014

llta p&attyi Uniklubin Elossa 2014 -kier-
tueen avauskeikkaan. Bandi veti hurjal-
la innolla, korkealta ja kovaa 90 minuutin
keikan saaden yleisén riehaantumaan.
Bandin kokoonpano oli uusiutunut voi-
makkaasti mutta saundit olivat talles-
sa. Soittolistalla olivat suuret hitit kuten
“Rakkautta ja piikkilankaa”, "Kaikki mit&
mé& annoin”, "lHuomenna” ja viimeisena
“Mité vittua”. Uutta ohjelmistoa keikalla
edusti tammikuussa singlené& ilmestynyt
"Sydan janoaa”.

HYVA PALAUTE

Palautteen perusteella 91 prosenttia juh-
lavieraista oli sitéd mielta, etté juhla vasta-
si odotuksia hyvin tai erittain hyvin. Peréti
93 prosenttia vieraista piti puheenjohta-
ja Kalle Kiilin avauspuhetta erinomaise-
na tai hyvana. Stand up -koomikko Tommi
Tuominen sai samat arviot 84 prosentilta
ja Uniklubi 78 prosentilta vieraista.

lllan tarjoilu oli erinomaista tai hyvaé 89
prosentin mielesta. Kattely sopi tilaisuu-
teen 90 prosentin mielest4 ja tilaisuuden
pituus oli sopiva 90 prosentin mielesta.
Vastaavien tilaisuuksien jarjestamisviikon-
paivana perjantaita kannatti 86 prosenttia
ja lauantaita 14 prosenttia vieraista.

Kouluarvosanaksi (0-5) annettiin
stand up-koomikko Tommi Tuomiselle
4,1 ja yleisarvosana koko 95-vuotisjuh-
lalle oli 4,2.

VUONNA 2015 POPEDA?

Vuoden 2015 vuosijuhlan esiintyjan toi-
vottiin olevan esimerkiksi Popeda, J.
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Karjalainen, Paula Koivuniemi, Jonna
Tervomaa, Happoradio, Irina, Jope
Ruonansuu, Herra Ylpp6, Virve Rosti,
Tuure Kilpeldinen, Moog Konttinen tai
Ismo Leikola.

TAMPEREEN TEKNILLINEN
OPPILAITOS JOHTI
TAMPEREEN TEKNILLISET
RY:N PERUSTAMISEEN

Keisari Nikolai Il antoi teknillisten
opistojen toiminnan mahdollista-
van asetuksen vuonna 1911.

Ensimmadinen alaosasto perustettiin
Helsinkiin vuonna 1919 pé&aasiassa vi-
ranomaisyhteyksia varten. Seuraavat ala-
osastot perustettiin Viipuriin ja Turkuun
vuonna 1928. Tampereen Teknilliset ry:n
alaosastoja perustettiin vuosina 1938-
46 Lahteen, Kymenlaaksoon,
Warkauteen, Poriin,

Suomen ensimmaéinen tek- HY\/A Kuopioon, Valkeakoskelle,
nillinen oppilaitos perustettiin KONSEPTI Ouluun, Jyvéskyldan ja
vuonna 1912 Tampereelle. NYKYAMAA Hameenlinnaan.

Tampereen Insindorit ry
perustettiin 5.4.1919, jolloin
neljakymmentd Tampereen tek-
nillisen opiston entista oppilasta perus-
ti Tampereen talouskoululla Tampereen
Teknilliset -yhdistyksen. Yhdistyksen tar-
koituksena oli toimia Tampereen teknil-
lisen opiston k&yneiden yhdyssiteend,
avustaa heitd maan teollisuuden ja teknii-
kan kehityksen seuraamisessa seké val-
voa opiston kéyneiden etuja.

ALAOSASTOJA ERI PUOLILLE
SUOMEA

Véahitellen insin66rit levittivat muka-
naan insinédrien yhdistystoimintaa omil-
le toimialueilleen eri puolille Suomea.

Kun toiminta muodostui

valtakunnalliseksi ja kaytdsséa

ollut nimi viittasi yhteen oppilaitok-

seen, nousi esille tarve nimen ja séén-

tdjen muuttamiseen. Samaan aikaan vai-

kuttivat jaseniston heikko aktiivisuus ja

muualta valmistuneiden haluttomuus liittya

Tampereen Teknillisiin. Vain pieni joukko

ja sekin 1&hinn& Tampereelta hoiti ja paat-
ti asiat.

YLEINEN
INSINOORIYHDISTYS JA
INSINOORILIITTO

Uudeksi nimeksi paétettiin 26.10.1946
ottaa Yleinen Insind6riyhdistys ry ja ko-
tipaikka muuttui Tampereelta Helsinkiin.

Ajatus yhdistyksen muuttamises-
ta liittopohjaiseksi oli kytenyt Yleisen
Insin6oriyhdistys ry:n perustamises-
ta lahtien mutta keskustelu voimistui
1950-luvun alkupuolella. Insindoriliitto
ry perustettiin vuonna 1954 kahdes-
sa peréattaisessa yleiskokouksessa, jot-
ka pidettiin maaliskuussa Helsingissé
ja heindkuussa Kotkassa. Liittoon kuului
talléin 22 paikallisosastoa.

INSINOORINIMIKE VUONNA
1943

Vuonna 1939 Tampereelta valmistunei-
ta oli 737 henkild6d. Vuonna 1943 perus-
tettiin opistot Turkuun ja Helsinkiin. Ne
aloittivat toimintansa tammikuussa 1945.
Insind6rin tutkintonimike hyvéksyttiin vi-
rallisesti vasta 17.12.1943, vaikka nimik-
keen kéayttd oli vakiintunutta jo 1920-lu-
vulla. Tampereen Teknillisten johtokunta
oli kehottanut kayttdmaén insindori-ni-
mikettd. Opetus Tampereen teknillisessa
opistossa muodostui korkeatasoiseksi ja
termi "Tampereen insind6ri” alkoi vakiin-
tua vastapainoksi teoreettisen pohjan ja
vahdisemman kaytdnnén kokemuksen
omaaville korkeakouluinsintéreille.

LOISTAVA
TILAISUUS,
LISAA TATA!

g g )
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La 19.7. Ratinanniemen
festivaalipuisto

Tana keséanéa juhlitaan jarjestykses-
séan 20. Tammerfestia ja se tehdaan
nayttdvin menoin. Festivaalin p&aaree-
nana toimii edellisind vuosina hyvéak-
si havaittu, viihtyisd Ratinanniemen
festivaalipuisto.

Lauantaina Ratinanniemen festi-
vaalipuiston valtaavat Popeda, Cheek,
J.Karjalainen, Erin, Stig, Jukka Poika &
Sound Explosion Band.

Liput 45 €/hl6 (norm. 52,50 €). Max.
2 lippua jasen. Huom! Lippuja rajoitettu
maara!

Sitovat ilmoittautumiset 19.5. men-
nessa osoitteessa www.tampereeninsi-
noorit.fi

Ke 11.6. klo 19.00 Tampereen Komediateatteri

Komediateatterin katetulla ulkoilma- Henry Perkins saapuu syntymapéi-
nayttdmolla ndhdéaan hulvaton brittifars-  vanéan kotiin melkein miljoonan rik- Liput 28 €/hl6 ma 19.5. asti,

si Riemurahat. Riemurahojen juoni on  kaampana. Han sattui olemaan oikeassa sis. kahvin ja viinerin (norm. \:{:
farssitaituri Cooneyn taattuun tyyliin na-  paikassa oikeaan aikaan, ja salkut me- 43 €). Max. 4 lippua jasen. A i L

sevan nautittavaa sekuntipelia. Farssi on  nivat sekaisin. Tasté alkaa farssimesta-

aivan kuten kunnon farssissa kuulukin  riskunta, poliisi, taksikuski ja italialainen
olla. gangsteri.

h

H
mamiil i
H

- p e &

. N . . ) o . Sitovat iimoittautumiset osoittees-
tdynné vauhtia, vadrinkéasityksia, puoli- ri Cooneyn tyylin mukaisesti nautittava sa www.tampereeninsinoorit. i -
tuhmuuksia ja ovista séntéilevia ihmisid  sekuntipeli, johon sotkeutuvat ystavéapa- . LWV

— B
Su 8.6. Hakametsan jaahall ; e
semi i
sikolla ”Un:
Suomen suurin pyodrailytapahtuma jarjestetaan taas! Sen £
1i_ﬁaen.

Pirkan Lenkki (217 km), 1&hdét alkaen klo 7.30.
Hinta 45 €/h16 (l&htdpaikalla 60 €).

Klassikko (134 km). Hinta 40 €/hl6 (I&htopaikalla 55 €).

Pirkan Pyh& (40 km). Hinta 10 €/hl6 (I&htdpaikalla 20 €).
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TEAM CITY
CHALLENGE

-KAUPUNKISEIKKAILU

La 16.8.2014 Tampere

Team City Challenge on huima kaupunki-
seikkailu, jossa kilpaillaan joukkueina suo-
rittaen erilaisia rasteja ympéri Tamperetta.
Rastit voivat pitda sisallaédn surffausta,
vesiliukuja, golfia, jattiritsalla ammuntaa, Liput 39 €/hl6 (norm. 44-55 €). Max.
melontaa, kalliokiipeilyé, paintballia tai 4 lippua jasen. Huom! Lippuja rajoitettu
erilaisia paattelya ja tarkkuutta vaati-  maara!
via tehtévié. Joukkueet saavat pistei- Sitovat iimoittautumiset ma 16.6. men-
ta sek& suorituksen ettd kdytetyn  nessé@ osoitteessa www.tampereeninsi-
ajan perusteella. Joukkueet saavat  noorit.fi
lahtdviivalla késiinsad kartan, jos-
sa paljastuu kilpailun rastit, mutta ~ -
rastin todellinen sisalté paljastuu vas-
ta suorituspaikalla. Laht6- ja maalialueena
toimii Pyynikin Palloiluhalli.
Osallistu Team City Challengeen kave-
ri- tai tydporukalla harrastesarjaan (4 hi6a
per joukkue). Luvassa on toimintapéiva jo-

ka koostuu yhdessa tiimina tekemisesta,
onnistumisen tunteista ja lopuksi illan p&aéat-
tavistd mahtavista jatkobileistd Ravintola
Hullussa Porossa Koskikeskuksessa.

E..-#f
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Teksti LAURA MYLLYKOSKI Kuva EETU KERANEN

Vuoden alusta aloittaneen hallituksen palveluvastaava
Ari Sihvola haluaa tarjota jasenmaksuille vastinetta.
Hallituspestin ja matkapainaitteisen tyon vastapainona
iNSINGOr harrastaa pienoisrautateita.

ri Sihvola on ollut mukana Tampereen Insin6érien toimin-
nassa jo reilut yhdeksén vuotta. Valtuustokausia héanella
on allaan kolme, ja nyt meneillddn on ensimmainen kausi
hallituslaisena.
"Paadyin mukaan ystévieni kautta, jotka soittivat ja ky-
syivat olisinko halukas |&htem&én valtuustoon."

Sihvolalla ei ollut ollut mitdan valtuustojasenyytta vastaan, jo-
ten hén oli suostunut. Samalla tavalla han paatyi hallitukseenkin.
"Sanoin, etten vastusta pontevasti, jos joku minua halu-
aa danestaa."

Vuoden alusta alkaneella kaksivuotisella
hallituskaudella Sihvola toimii Tampereen
Insinbdrien toisena varapuheen-
johtajana ja vastaa yhdistyksen
suurimman toimintalohkon eli ja-
senille tarjottavien palveluiden
toiminnasta.
"Kaytdnndéssa pyrimme
silloin talléin kokoontumaan
palveluista vastaavalla tii-
millé ja ideoimaan, mita
kaikkea voisi jarjestaa."
Palveluiden suhteen
Insin66rien toimisto hoi-
taa suuremmat tapahtu-
mat kuten yhdistyksen
tulevat 95-vuotisjuhlat ja
palvelutiimi vastaa hie-
man pienemmistéa tapah-
tumista kuten keséateat-
terista, luennoitsijoista ja
standup-illoista.
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KOLMANNES VUODESTA
REISSUNPAALLA

Ennen liittymistd&dn Tampereen
Insinddrien vahvuuteen, Sihvola toi-
mi Tampereen Insinddriopiskelijoiden
eli Tiron aktiivina kaytdnndssa koko
opiskeluaikansa.

Sihvola on koulutukseltaan séhkdtek-
niikan insindori. Opiskeluissaan han eri-
koistui tietotekniikkaan ja ohjelmistoihin.

"Valmistuin vuonna 2002 pari vuotta
yliaikaisena", hén kertoo.

Viivastyminen johtui tyéelaman imus-
ta. Sihvola oli paassyt Nokialle jo 1998
harjoitteluun, jonka jélkeen tyét jatkuivat
ja lopulta insindori vakinaistettiin. Nokialle
hén on tehnyt myos opinnéytetydnsé.

Nykydan Sihvola tydskentelee
Accenturella ohjelmistotestaajana.

"Kaytédnnossa teen edelleen Nokialle
téita, joskin eri yrityksen palkkalistoilla."

Sihvolan ty6hén liittyy nykyiselldan
paljon matkustamista. Han testaa mat-
kapuhelimien toimivuutta eri operaatto-
reiden verkoissa - siis my6s ulkomailla.

"Meilla on tietyt pdadmarkkina-alu-
eet, joihin keskitymme. Tand vuonna
olen kéynyt Iso-Britanniassa, Puolassa,
Espanjassa ja Itavallassa."

Seuraavalla viikolla Sihvola on suun-
taamassa taas Brittien saarille ja sita
seuraavalla ltalian Torinoon. Tydmatkat
kestavéat noin viikon kerrallaan. Viime
vuonna matkapédivia kertyi yhteensa 105.

"Siihen siséltyvat tosin myds koti-
maan reissut."

Sihvolan mukaan matkustami-
sen mieluisuus on paljolti mielialas-
ta kiinni, mutta yleisesti ottaen hén on
unelma-ammatissaan.

"En jaksaisi enda istua joka paiva
kahdeksasta neljaan toimistopdydan &a-
ressd", han toteaa.

JUNIA ERI MITTAKAAVOISSA

Vapaa-aikansa Sihvola kéayttda hie-
man harvinaisemman harrastuksen
parissa. Han kerdilee ja rakentelee
pienoisrautateité.

"Kuulun N Club Finlandiin eli keskityn
juniin mittakaavassa 1:160."

Kotiharrastajan ulottuvilla olevia mit-
takaavoja han kertoo olevan ainakin
kahdeksan. Niistd yleisin on niin sa-
nottu HO eli 1:87. Keski-Euroopassa ja

Iso-Britannissa suosittuja ovat niin sa-
notut puutarharautatiet, joiden mittakaa-
va onkin jo huomattavasti isompi 1:20.
Puutarharautatiet rakennetaan nimensé
mukaisesti pihalle niiden koon takia.

Pienemmillékin mittakaavoilla to-
teutetut rautatiet ja junat vaativat koot-
tuna pienehkdén yksién verran tilaa.
Yleisimmin sisaratoja toteutetaan esi-
merkiksi kellareihin. Sihvolalla ei ole vie-
|& omaa rataa juuri tilanpuutteen takia.

"Kokoonnumme kuitenkin muutaman
kerran vuodessa koko porukalla ja lyém-
me radat yhteen", hén kertoo.

Pienoisrautatiepiirit ovat Suomessa
pienet. Harrastajia on kokoontumisissa
yleensa vain kymmenkunta, mutta ylei-
sbpuolella kiinnostuneita on huomatta-
vasti enemman.

Mittakaavan liséksi harrastusyhdis-
tyksissd voidaan keskittyd esimerkiksi
tietyn aikakauden juniin. N Club Finland
on erikoistunut 1950-lukuun. Vetureiden
ja vaunujen lisdksi myds ratojen maise-
ma on 50-lukulaista.

"Nyt markkinoille on tullut tuon ajan
rintamamiestaloja, jotka voi itse sitten
kasata ja maalata."

"SITA, MIKA ON KIVAA'"

Sihvolan pienoisrautatieharrastus alkoi
vuonna 2009. Hén oli halunnu rautatien
pienesté pitden, mutta ei ollut vain ikin&
saanut hankituksi sellaista.

"Sitten erdadn moottoripydérdonnet-
tomuuden seurauksena makasin ensi-
avussa ja paatin, ettd nyt aletaan tehda
sitd, mika on kivaa."

Vetureiden pariin hanta veti eten-
kin niiden siséltdma tekniikka. Radalla
ajavia junia voi ohjata kahdella tavalla:
analogisesti, jolloin yksi ohjain hallitsee
tiettyd radan osaa, ja digitaalisesti, jol-
loin yhté& rataa voi ajaa niin monta junaa
kuin radalle vain mahtuu, ja joita kaik-
kia ohajattan erikseen. Digitaalista oha-
justa voi koordinoida myds tietokoneel-
la. Kéytdnnossé se on siis yhdenlaista
ohjelmointi, joka mé&arittdd junan no-
peuden ja suunnan. Koordinoijan hom-
maksi jA4 huolehtia, etteivat junat tor-
mé&a toisiinsa.

Sihvola on itse kiinnostunut juuri digi-
taalisesta ohjausjarjestelmésta.

Kuten mihin tahansa keréilyyn pe-
rustuvaan harrastukseen, myos pienois-

INSU 202014 | Tampereen Insingorit ry

i

-

rautateihin saa kaytanndsséa upotettua maarattomasti rahaa.
Alkuun péésee kuitenki jo suhteellisen maltillisella summal-
la. Perusaloituspaketit anaologisella ohjausyksikélla maksa-
vat noin 100 euroa. Sihvola aloitti 300 euron paketilla, johon
kuului digitaalinen ohjausyksikkd, veturi, muutama vaunu ja
kiskot.

"Erikoisvetureiden hinnat lahtevét sadasta eurosta aina
400 euroon. Mitd enemman yksityiskohtia, sita kallimpi vetu-
ri on", Sihvola valottaa.

Etenkin saksalaiset valmistajat tekevéat yksityiskohtaisia
jaljitelmia nykydan liikenndivista vetureista. Myynnissa on
myds VR:n kéyttdmié vetureita, joita suomalaiset harrastajat
tapaavat maalata suomalaisin véarein.

Vaunuja ja vetureita voi nikkaroida myés itse. Suomalainen
valmistaja tekee markkinoilla rakennussarjoja, jotka ovat
Sihvolan mukaan yllattavan hyvia ja helppoja kasata.

"Osat ovat kuitenkin todella pienié. ltsella eivat karsival-
lisyys, motoriikka ja n&dntarkkuuskaan end& rakenteluun
riitd."

JASENIA VARTEN

Vuoden k&éntyessa hiljalleen kohti kes&a ja lomia, myos
Insinddrien toiminta hiljenee. Seuraava suuri tapahtuma on
jo aiemmin mainitut 95-vuotisjuhlat.

"Juhlat jarjestetdédn Pakkahuoneella, ja tarjolla on hyvaa
ruokaa, juomaa ja musiikkia. Tarkoitus on juhlia ilman turhaa
ponétysta”, Sihvola kertoo.

Tulevaisuudessa suunnitelma on jérjestda cocktail-tilai-
suuksien kaltaisia verkostoitumiselle ja leppoisalle yhdessa
ololle pyhitettyja tapahtumia kerran pari vuodessa.

Vuosijuhlien liséksi kesén alussa jasenistélle on luvassa
jo perinteeksi muodostunut keséateatteri. Kesélomien tarjo-
aman tauon jalkeen toiminta aktivoituu taas elo-syyskuus-
sa. Sihvolan mukaan syksylle on jo mielessa pari luennoit-
sijavierasta, joita ei kuitenkaan voi julkistaa ennen viimeisia
varmistuksia.

"Tarkoitus olisi jarjestdd mahdollisimman laaja-alaista ja
my®s nuorempaa jasenistd kiinnostavaa toimintaa."

Esimerkiksi tallaisesta hdn nostaa Madventures-kaksikko
Riku Rantalan ja Tunna Milonoffin luennon, joka kerasi
Tamkin juhlasaliin pari vuotta sitten runsaasti kiinnostuneita
myds opiskelijoiden joukosta.

Kokonaisuudessaan Sihvola on Tampereen Insind&rien
tarjoamiin jasenpalveluihin tyytyvéinen. Han kuitenkin har-
mittelee, ettd ilmeisesti iso osa jasenistosta ei ole tie-
toinen esimerkiksi yhdistyksen tarjoamista teatteri- ja
standup-illoista.

"Pyrimmekin panostamaan tiedottamiseen entist4
enemman."

Talla hallitukskaudella tiedotuksesta huolehtimaan on
perustettu erillinen viestintatiimi. Aiempina vuosina viestinta
on kuulunu palveluvastaatan hommiin.

Sihvola korostaa, ettd myds jasenten toivomukset palve-
luiden ja tapahtumien ovat enemman kuin tervetulleita.

"Jéseni& vartenhan me hallituslaiset télla olemme"”, han
paattaa.

VBl .1.

f= Tan?pereen InsinGorit ry
AT u X

!

23

T
m
P4
)
o
o




Teksti LAURA MYLLYKOSKI Kuva EETU KERANEN
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aura Paavoseppé paatyi

Tampereen Insinddriopiskelijoiden

hallitukseen puolivahingossa.

Alunperin han ei ollut ajatellut ol-

lenkaan hakevansa mukaan, mutta
hallitushakuun osallistuneet kaverit pu-
huivat hanet lopulta ympaéri.

"En muista yhtdéan, mit& syyskokouk-
sessa itsesténi kerroin, mutta ilmeisesti
jotain aivan jarkevaa, koska tulin valituk-
sia", han nauraa.

Viimeisimpaan syyskokoukseen
osallistui jopa poikkeuksellisen paljon
opiskelijoita. Jokainen hakija oli tuo-
nut omat kannatusjoukkonsa muka-
naan, ja kisa hallituspaikoista oli tiuk-
ka. Hyvia hakijoita jai myds hallituksen
ulkopuolelle.

Sosiaaliselle Paavosepélle opiske-
luun nivoutuva yhdistystoiminta ei ole
vieras juttu. Toista vuotta rakennustek-
niikkaa suunnittelupuolella opiskele-
va nainen on toiminut koko opiskeluai-
kansa Tampereen ammattikorkeakoulun
rakennusalan opiskelijoiden kerhossa
Anturassa, missa han on talla hetkella
varapuheenjohtajana. Liséksi hanella on
kokemusta tutoroinnista niin ammattikor-
keakoulusta kuin lukiostakin.

"Halusin ihan tietoisesti johonkin sel-
laiseen toimintaan mukaan, missé pééasi-
si tekemé&an asioita."

OMALLA ALALLA

23-vuotias Paavoseppa aikoi alunalka-
en suunnata yliopistoon opiskelemaan
psykologiaa. Suunnitelmiin tuli kuiten-
kin pieni lisdys hénen kaverinsa péas-
tydén Lappeenrantaan lukemaan juuri
rakennustekniikkaa.

"Han kertoili minulle opinnoistaan, ja
péaatin sitten hakea psykologian ohella
my6s ammattikorkeaan."

Ovet eivat sind vuonna auenneet lo-
pulta kumpaankaan koulutukseen, mutta
tulevaisuuden suunnitelman selkenivat.

"Huomasin pééasykokeissa, etté itse-
asiassa rakennustekniikka taitaa tosiaan
olla enemmé&n minun juttuni, ja hain alal-
le my6s seuraavana vuonna."

Silla kertaa onnisti, ja Paavoseppa
aloitti opinnot Tampereen ammatti-
korkeakoulussa.

Opiskelujen oheisaktiviteeteista huo-
limatta hdn on edennyt opinnoissaan
aikataulun mukaan. Viime keséna han

paési suorittamaan jo ensimmaisen har-
joittelujaksonsa vuokratyéfirman kautta.

"Olin kesalla kahdella eri tydmaalla,
joista toisella kaksi ja toisella puolitoista
kuukautta. Oli mukavaa paéasté konkreet-
tisesti ndkemé&én, mit4 alalla tehddéan.
Se auttaa myds suhteuttamaan opiske-
luja k&ytantoon."

Hanen lisékseen tyomailla oli myés
kaksi muuta naistydntekijaé, vaikka alal-
la luonnollisesti onkin selked miesenem-
mistd. Paavoseppé ei ole kokenut suku-
puoltaan kuitenkaan ongelmana.

“Joillain vanhemmilla mestareilla
saattaa olla ennakkoluuloja, joiden mu-
kaan naiset kelpaavat tyémaille vain
silvoamaan, mutta kun nayttda heti
rohkeasti, mihin pystyy, muuttuu asenne-
kin", héan kertoo.

Myds tulevan kesén Paavoseppa viet-
td4 tyémaaharjoittelussa. Kahden opis-
keluvuoden aikana ala on varmistunut
omaksi.

"Mik&&n muu ei ole vielé kiinnostanut
tatd enempada."

PALJON HYVAA

Tirossa Paavoseppd toimii KeHa-
vastaavana eli han vastaa Keski-
Suomen ja Hameen insinddriopiskelija-
piiristd. Kéytdnndssa han pitdé yhteytta
piirin kaupunkeihin péivitellen kuulumisia
ja infoten tapahtumista.

“Pyrin tuomaan Tamperetta I18hemmés
l&hikuntia ja esimerkiksi tapahtumiin osal-
listujia seka taalté sinne etta sielta tanne."

Talla hetkella Tiron hallituksessa on
kolme jo viime vuonna mukana ollutta
jasenta ja seitseméan untuvikkoa, joihin
Paavoseppékin kuuluu. Ensivaikutelma
tirolaisuudesta on ollut hyva.

“Tam& muutama kuukausi on ollut
mahtavaa. On paéassyt tekeméaan paljon
tapahtumien puitteissa, mutta aikaa ei
kuitenkaan ole mennyt liikaa."

Tirossa han pitda hyvana etenkin teh-
tavien jakamista. Vaikka kaikilla hallitus-
laisilla on omat vastuualueensa, ei tois-
ten auttaminen ole kiellettyd, ja néin
kaikki paasevat kaytdnnodssé tekeméén
kaikkea.

Paavoseppé katsoo, ettd yhdistys-
kokemuksesta on konkreettista hyo-
tya tydnhaussa, silld se osoittaa aktiivi-
suutta. Myds yleishyddylliset taidot ovat
karttuneet.
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"Olen ollut aina ulospéinsuuntautu-
nut, mutta yhdistysten kautta esilldoloa
on tullut paljon normaalia enemman.
End4 ei tunnu misséan vetda esitelmia
tai esiintyd muuten."

Esiintymisvarmuutta on tullut myés
markkinointitutoroinnin  kautta, jo-
hon Paavoseppd on kouluttautunut.
Markkinointitutorit kiertavat lukioissa ker-
tomassa oppilaille Tamkista.

"On melko hankala kertoa my®ds itsel-
le vieraammista aloista. Etenkin kun lu-
kiolaiset eivat paljoa kysele."

PILKKI VAIHTUI ANARIIN

Erilaisten opiskeluun liittyvien aktiviteet-
tien liséksi Paavoseppé ehtii myos har-
rastaa. Kotona Tammelassa odottavat
neljdvuotiaat kissaveljekset. Kissojen li-
séksi hén suuntaa energiaansa lenkki-
polulle. Suunnitelmissa on myds aloittaa
muutaman kuukauden katkolla ollut kun-
tosaliharrastus uudestaan.

"Kurssit alkavat loppua talté kevaalta,
joten vapaa-aikaa on enemman."

Kevaén viimeinen periodi loppuu pe-
riaatteessa toukokuun puolivalissa, mut-
ta kéytdnndssa kurssit ovat ohi jo en-
nen vappua. Vapun jélkeen alkavatkin jo
kesatyot.

Varsinaiselle vapulle Tiro ei ole suun-
nitellut mitdan ilmapallojen jakoa suu-
rempaa. Huhtikuun aikana luvassa on
kuitenkin suuremman luokan baarikier-
ros T-ltse, jonka paéesiintyjaksi on saatu
Elastinen. Viikko ennen vappua jarjeste-
tdan myds perinteinen vappustartti.

Tirolaiset ideoivat jatkuvasti myds uu-
denlaista toimintaa. Talven aikana uu-
simpana tapahtumana jarjestettiin Anari-
eli konsolipeliturnaus, joka oli menestys

"Meidan piti jarjestda pilkkitapahtu-
ma, mutta tdman talven olosuhteiden
takia se ei sitten ollutkaan mahdollista”,
Paavoseppé naurahtaa.

Tarkemmista tulevaisuuden suunnitel-
mistaan Paavoseppé ei vield tieda. Talla
hetkella hallitustyd Tirossa on kuitenkin
vaikuttanut sen verran mieluisalta, etta
jatkokaudet ovat mahdollisia. H&n Kkui-
tenkin huomauttaa, ettd myds vanhojen
hallituslaisten pitéa tietenkin pyrkié jokai-
selle kaudelle uudelleen.

"Ja tietenkin jossain vaiheessa pitda
varmaan antaa tilaa myés uudelle verel-
le", h&an hymyilee.
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Teksti ARTO KOTILAINEN Kuva POLARMATIC

POLARMATICILLE
PIRKANMAAN
VIENTIPALKINTO

Kun kulkee Polarmaticin toimiston kaytavan paasta
paahan, voi kuulla puhelinkeskusteluja kuudella

eri kielelld. Pirkanmaan vientipalkinnon alkuvuonna
napanneen firman vahvuuksiin kuuluu teknisen
osaamisen liséksi henkilbston kielitaito.

ervannassa konttoriaan se-
k& tuotantolaitostaan pyorittava
Polarmatic tuottaa betoniteollisuu-
delle lammitysratkaisuja seka oh-
jausjarjestelmia ja mittalaitteita.
Betonin tuotantoprosessissa [ammitys-
tarpeita syntyy 1&hinn& kiviaineksen seas-
sa olevan jaan sulattamisessa, kiviaineksen
esilammityksessa, betonin valmistukseen
kaytettdvan veden seka esimerkiksi betoni-
aseman tilojen lammityksessa
Neljan vuosikymmenen kokemuksel-
la Polarmatic lupaa omien jarjestelmien-
sé synnyttavéan polttoainekustannuksissa
jopa 60-80 prosentin saastot verrattuna
perinteisiin lammitysjérjestelmiin.
"Perinteinen lammityskattila on kéy-
tdnndssa koko ajan pé&alla, mutta mei-
dan innovaatiossamme tuotetaan |am-
pda ainoastaan silloin kun sitéd todella
tarvitaan”, kertoo tuore toimitusjohtaja
Mia Kauhanen.

UUSILLE MARKKINOILLE

Polarmaticin p&atuotetta Turbomatic-
lampdenergialaitosta on toimitettu maa-
ilmalle jo kunnioitettavat 900 kappaletta.

“Kilpailijoista eroamme siind, etta
tuotteemme on suunniteltu nimenomaan
betoniteollisuuteen”, Kauhanen kertoo.

Polarmaticin asiakkaita 16ytyy ympéri
maailmaa, Skandinavian liséksi esimer-
kiksi Saksasta, Venajalta, Kanadasta ja
Kiinasta. Liikevaihtoa kertyi viime vuon-
na 10 miljoonaa euroa, henkildstén méa-
r on 45.

Lammitysjérjestelmien liséksi yritys
myy betoniteollisuudelle my6s automaa-
tio- ja mittausjarjestelmia.

"Vuoden 2008 finanssikriisin jalkeen
olemme satsanneet uusille markkinoille ja
tuoterepertuaariamme on lisatty. Vientiin
menee talla hetkelld noin 90 prosenttia
tuotteistamme”, Kauhanen kertoo.
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PITKIA NEUVOTTELUJA

Betonin tuotantomdaéaréat riippu-
vat suoraan rakentamisen méaéarasta.
Suhdanneherkalld ja viennista riippuvai-
sella alalla sek& vanhojen asiakkaiden
pito ettd uusien hankkiminen vaatii hen-
kilostoltéa monipuolista kielitaitoa.

“Toimintamme on tyypillistd busi-
ness-to-business-toimintaa, jossa asi-
akkaita tavataan s&anndéllisesti ja
neuvotteluja kdydéaan pitkallakin aikava-
lill&”, Polarmaticin myyntip&allikkd Peter
Lillgvist kertoo.

Lillgvistin mukaan neuvottelujen I&hto-
kohta on usein se, etti asiakkaalle haetaan
hénen tarvettaan palvelevaa ratkaisua.

“Tarjoamiemme jarjestelmien hyoty-
jen selventdmiseksi saamme tehdé& pal-
jon toita. Tavoitteenamme on olla muka-
na jo siiné vaiheessa, kun asiakas vasta
alkaa pohtia mahdollisia investointejaan.”

Joskus tilaukseen ja toimitukseen liit-
tyvat neuvottelut tapahtuvat vauhdilla,
mutta toisinaan asiakkaan pohdiskelu,
paéatdksenteko ja konsultointi voi vieda
parikin vuotta, joten reissaamista maail-
malla riittaa.

"Esimerkiksi itsellani matkap4ivia tu-
lee vuodessa noin sata”, Lillgvist kertoo.

KIELILLA EI KIKKAILLA

Vaihtelevissa neuvottelutilanteis-
sa konstailematon kaytannon kielitai-
to ja kyky puhua tuotteista selkeasti on
tarpeen.

Uuden myyntihenkilén palkkaami-
nen on Polarmaticille joka kerta yht&
haasteellista.

"Aina l6ytyy henkilita, jotka osaavat
useita kieli& sindnsé sujuvasti, mutta pi-
taisi osata myods kommunikoida siten, et-

ta asiakkaan ei tarvitse jannittaa keskus-
telun sujumista vaan han voi keskittya
myyjéan sanomaan.”

Pelkalla englannilla ei juuri parjaé esi-
merkiksi Saksan tai Ven&jan markkinoil-
la. Ruotsissakaan ei voi luottaa siihen,
ettd asiakas haluaisi toimittaa asiansa
englanniksi, vaikka periaatteessa siihen
pystyisikin.

"Se, ettd me puhumme paikallista
kieltd, voi olla juuri se ratkaiseva kilpai-
luetu, jolla kddnndmme tilanteen eduk-
semme”, Lillqvist sanoo.

Kielitaidon lisdksi myyntihenkil6ilta
vaaditaan vankkaa teknista, yleensé in-
sind6rin tai diplomi-insindérin koulutusta.

"Tekninen hahmotuskyky on myynti-
tydssa tarkedd. Ammattisanaston oppii
yleensé nopeasti jo muutamalla asiakas-
kaynnilld”, Lillgvist vakuuttaa.

Suunnittelupuolellakaan ei ilman kie-
litaitoa parjaa.
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Turbomatic-lAmpodener-
gialaitoksia on toimitettu
maailmalle jo lahes 1000
kappaletta

"Vaikka suunnittelija ei valttdmatta
kayta vieraita kielia paivittain, pitd4 ha-
nellé kuitenkin olla kyky esimerkiksi 16y-
ta4 virheet vieraskielisesta tekstista.”

VENAJA ARVOITUS

Polarmatic sai alkuvuonna Tampereen
nuorkauppakamarin ja Tampereen kaup-
pakamarin myéntdméan Pirkanmaan
vientipalkinnon.

"Valmistuksemme ja loppukokoon-
panomme tapahtuvat suomalaisella osaami-
sella, jota viemme maailmalle. K&sittaékseni
tdma on juuri sitd mitd Suomi tarvitsee”, toi-
mitusjohtaja Mia Kauhanen sanoo.

Polarmatic seuraa suurella mielen-
kiinnolla, miten Venajan tilanne ja ruplan
kurssi kehittyvat, koska niill4 saattaa olla
merkittavaékin vaikutusta kaupantekoon
itinaapurissa.
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ampereen Insindorit ry on vuok-
rannut jasenten vuokrattavak-
si erittdin tasokkaan, uuden pa-
ritaloloma-asunnon J&mséan
Himokselta. Loma-asunnon vuok-

raus on kdynnistynyt aktiivisesti.
Paritaloloma-asunto sijaitsee
HimosResort:in alueella kesdkuussa
2013 avatun 18-reikdisen golf-kentan
yhteydessa. Himos tarjoaa golfareille ja

HINNASTO 2014
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4-7,10-15, 1 i
17,22-24, 500e 280e 320e
32 ; ; ;

8-9  380e | 380e
16  240e  380e
18 . 400e | 280e | 280e
19-21  300e 200e = 180e
25 - 900e | ‘

26-32  750e 3

33-34  400e = 280e | 200e

Kesélomaviikot 23,24,30 ja 31 arvotaan
15.5. klo 12.00
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laskettelijoille monipuolisen, ympérivuo-
tisen vapaa-ajanviettomahdollisuuden.
HimosResort alueena on 118 hehtaaria.
Golf-kentdn ympéristd6n on kaavoitettu
noin 300 loma-asuntoa. N&istéd ensim-
maiset valmistuivat vuonna 2012.
Loma-asunto on Alatalo Oy:n raken-
tama Lapponia-paritalo, johon sisustuk-
sen on suunnitellut Sisustajan Divaani,
Cristina Casagrande. Loma-asunto on
uusi, tasokas ja tyylikas vaihtoehto lo-
mailuun Himoksella.
Paritalo-asunnossa on huoneis-
toalaa 53 m2 ja kerrosalaa 65 m2.
Ensimmaisessé kerroksessa on olo-
huoneen avokeittiéllad, makuuhuone
kahdelle parivuoteella ja saunaosasto
(s&hkokiuas). Toisessa
kerroksessa on yksi
makuuhuone kahdelle
hengelle (erilliset san-
gyt), wc ja aulassa sén-
ky 1-2 henkilélle (120

Keittiéssa on lie-
si, tiskiallas, jadkaap-
pi-pakastin, mikroaal-
touuni, kahvinkeitin,
astianpesukone ja asti-
asto kahdeksalle hen-
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HIMOSAREENAN
KEIKAT

HIMOSAREENA.FI

gelle. Ruokapdyté on kuudelle hengelle.
Olohuoneesta [6ytyy taulutv.

Loma-asunto sijaitsee golfkentan 12.
vaylén vieressa, joten terassilta voi seu-
rata golfausta lahietdisyydeltd. Terassin
varustukseen kuuluu 6 hengen poyta
miellyttavine tuoleineen. Ulkoa 16ytyy
myds autokatos lammityspistokkeella
seké pieni varasto.

Kotieldimet ja tupakointi eivat ole
sallittuja.

MoOkkid vuokrataan Tampereen
Insin6orit ry:n jasenille ensisijaises-
ti viikoittain alkaen maanantaina klo 12
ja péattyen seuraavana sunnuntaina
klo 18. Viikonloppuvuokraus alkaa per-
jantaina klo 12 ja paattyy sunnuntaina
klo 18. Avaimet noude-
taan edelleen Tampereen
Insin6orit ry:n toimistol-
ta. Sesonkiviikot arvo-
taan erikseen ilmoitetta-
vina aikoina mutta muut
ajankohdat taytetdan
varaamisjarjestykses-
sé&. Jasen voi saada va-
rauksen arvontaviikoil-
le vain kerran vuodessa.
Varauskalenteri julkais-
taan www-sivuilla.

19.-21.6.2014 The Voice

Juhannus HimosFestival

cm). 26.-28.6.2014
Iskelma festivaali

4.-5.7.2014 Jyséri

24.-26.7 .Pipefest

to 31.7. Haloo Helsinki!

pe 1.8.Vicky Rosti

la 2.8. Martti Servo

& Napander

to 28.8. Suvi Terasniska

pe 29.8.Paula Koivuniemi

EHDOKASASETTELU
TOUKOKUUN LOPPUUN

Tampereen Insinddrien valtuustovaali jarjestetaan syys-
lokakuussa 2014. Adniolkeutettuja ja endokaskelpoisia
ovat kaikki yhdistyksen henkildjasenet, jotka ovat
jasenia 31.5.2014, jolloin endokasasettelu paattyy.

Vaalissa valitaan 25 valtuutettua
ja sama mé&é&ra varavaltuutettuja.
Valtuuston toimikausi on kolmivuotinen
2015-2017.

Yhdistyksen ylintd paatésvaltaa kayt-
tda joka kolmas vuosi yhdistyksen ko-
kous. Yhdistyksen kokousten vélilla p&a-
tosvaltaa kayttda valtuusto. Valtuusto
kokoontuu vuosittain vahintdan kevat- ja
syyskokouksiin.

VALTUUSTON TEHTAVAT

Valtuusto valitsee syyskokouksessa
hallituksen puheenjohtajan ja jasenet,
hyvéaksyy yhdistyksen toimintasuun-
nitelman ja talousarvion sek& p&ét-
tda jasenmaksusta. Kevatkokouksessa
valtuusto vahvistaa tilinpaé&atok-
sen ja myontdd vastuuvapauden se-
k& valitsee edustajat Insinddriliiton
edustajakokouksiin.

Arki-iltoina pidettavat kokouk-
set eivat vie paljoa vapaa-aikaa.
Kokoustoiminnan ohella valtuuston ja-
senilld on mahdollisuus osallistua eri-
laisiin tyéryhmiin. P4&téksenteon ohella
valtuuston jasenet saavat paljon tietoa
Insin&oriliiton ja Tampereen Insinédrien
toiminnasta sek& muista ajankohtaisista
asioista. Liséksi valtuuston jésenille jae-
taan hallituksen poytékirjat tiedoksi.

EHDOKKAAKSI
ASETTUMINEN

Tampereen Insinédrien valtuustovaaliin
voi asettua ehdolle tayttdmalla nettilo-
makkeen tai kirjallisen ehdokaskaavak-
keen, jotka molemmat |16ytyvét yhdistyk-
sen www-sivuilta. Ehdokaskaavakkeen
saa myds yhdistyksen toimistolta.

Vaalikelpoisia ovat kaikki yhdistyk-
sen varsinaiset jasenet, jotka ovat jase-
nia 31.5.2014.

TAMK ON
EDELLEEN SUOMEN
VETOVOIMAISIN
AMMATTIKORKEA-
KOULU

Tampereen ammattikorkeakoulu silytti paikkansa kevaén yh-
teishaussa maan vetovoimaisimpana ammattikorkeakouluna.
Nuorten suomenkielisiin koulutuksiin oli 8938 ensisijaista ha-
kijaa ja aloituspaikkoja haettavana 1350. Yhta opiskelupaikkaa
tavoittelee keskimé&arin 6,6 ensisijaista hakijaa, kun valtakun-
nan keskiarvo on 4,4. Kaikkiaan TAMKin nuorten koulutuk-
seen oli 23 792 hakijaa.

Uutena koulutuksena TAMK aloittaa syksylla rakennus-
arkkitehdin koulutuksen. Rakennusarkkitehdin koulutuk-
seen oli 1&hes 300 ensisijaista hakijaa, eli noin 10 hakijaa
per aloituspaikka, mik& osoittaa, ettd koulutusta on odotettu.
Rakennusarkkitehtikoulutuksen suosio heikensi kuitenkin jonkin
verran rakennus- ja yhdyskuntatekniikkaan hakeneiden maaraa.

Uudistettuun media-alan koulutukseen oli 405 ensisijaista
hakijaa. Median koulutuksen hakijamé&éré nousi jonkin verran
viime vuoteen verrattuna. Koulutus alkaa syksylla uudessa
paikassa, Mediapoliksessa. Hakijamaaraltdan TAMKin suosi-
tuin hakukohde oli liiketalouden koulutus, johon oli 1354 ensi-
sijaista hakijaa.

TANA TZ(YDENNYSKOUL.UTTAA

AMMATILLISET ERIKOISTUMISOPINNOT

LIIKETOIMINTAOSAAMISTA INSINOOREILLE, 300p
1.9.2014-21.5.2015

Koulutus on ensisijaisesti tarkoitettu insinooreille tai vastaa-
van koulutuksen saaneille henkiléille, joiden perusopintoihin
ei ole sisaltynyt liilketoimintaopintoja ja jotka tarvitsevat niita
tyossaan.

Opinnoissa perehdytaan liiketoimintaosaamisen kannalta
keskeisiin talouden, liiketoiminnan, johtamisen, markkinoinnin
ja asiakkuudenhallinnan teorioihin ja kasitteisiin seka niiden
soveltamiseen kaytinnon toiminnassa.

Lisatietoja ja hakulomake:
www.tamk.fi/erikoistumisopinnot

L

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Taydennyskoulutus ja myytivit palvelut
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Huominen ei
koskaan kuole

Ikuun kiitos 95-vuotisjuhliimme
osallistuneille, saitte aikaan hie-
non illan! Paatimme juhlia totu-
tusta poikkeavalla teemalla. Ei
tummaa pukua isoine arvomerk-
keineen, vaan paalle sitd mika tuntuu
hyvalta ja iloa rintaan. Halusimme nayt-
taa, etté insinddrien vanhin jasenjérjes-
t6 ei aio eladkkeelle, vaan on réavakasti
lasna tdssé paivassa. Sen verran hyvan
palautteen lasnéolijat tilaisuudesta an-
toivat, ettd pitdkaa varanne, saatamme

HALLINNON

PAATOKSIA

Hallitus 2/2014 (13.2.2014)

- Paétettiin periaatteeksi, etté Insinddriliiton ansio-
mitaleja esitetdan haettavaksi kaikille kriteerit téyt-
taville Tampereen Insin6drien jasenille.

- Paatettiin periaatteeksi, ettd Akavan ansiomerk-
keja esitetddn haettavaksi kaikille kriteerit téyttavil-
le Tampereen Insinddrien jasenille. P4atettiin ha-
kea Akavan ansiomerkkejé kolmelle yhdistyksen
jasenelle.

- Paatettiin esittédd Tilinpaatés 2013 tilintarkastajil-
le ja valtuuston kevétkokouksen hyvaksyttévaksi.

- Paatettiin esittda ylijdgdméan 25.479,11 euroa kir-
jaamista edellisten vuosien tulokseen.

- Hyvéksyttiin Toimintakertomus 2013 esitettavak-
si valtuuston kevéatkokoukselle. Allekirjoitettiin tilin-
paatds ja toimintakertomus.

- Hyvéksyttiin  95-vuotisjuhlan nettokuluiltaan
10.000 euron budijetti.

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

ottaa vuosijuhlat vuotuiseksi perinteeksi
ja ensi kevaéna lahtee vield kovempaal

Jarjestd ei kuitenkaan ole pelkéstaéan
juhlia varten, vaan ensisijaisesti insin66-
rien edunvalvontaan.Tédss& meilld on-
kin haaste, nimittain millaista on jasenil-
le paras edunvalvonta tulevaisuudessa?
Maailma muuttuu sellaista tahtia, etté pai-
koillaan pysyminenkin vaatii yha kovem-
paa juoksemista. Sekdan ei kuitenkaan
meille riitd, vaan on syyta olla askeleen
edelld. Parhaaseen lopputulokseen ei
péésta reagoimalla, vaan ennakoimalla.

Yhdistyksen hallitukselle ja valtuus-
tolle nAma tulevaisuudennakymat ja nii-
den luominen ovat nyt ajankohtaisia,
koska t&né vuonna teemme seuraavan
pitkan aikavélin suunnitelman, johon tu-
levien vuosien toimintasuunnitelmat tu-
levat perustumaan.

Né&hdékseni yksi tulevaisuuden teh-
tévistdmme on yleisesti nostaa ammat-
tikuntamme mainetta. Insindérity6ssa
meilld ei ole havettavad, mutta jostain
syysta talousjohtajat paatyvat helpom-

- Paétettiin ehdottaa Insinddriliiton Hameen ja
Keski-Suomen piirille piirin edustajaksi Tes-
valtuuskuntaan Janne Seppaéla.

- Paatettiin aloittaa tyéryhméa Haavisto-Puska-
Ollila-Salonen valtuuston Pietarin matkan sijaan
esittdméad Tallinnaan matkan 19.9.2014 valmistelu.

Hallitus 3/2014 (21.2.2014)

- Paétettiin hakea Insindériliiton ansiomitaleja kuu-
delle yhdistyksen jasenelle.

Hallitus 4/2014 (27.3.2014)

- Merkittiin tiedoksi muistio liittyen hallituksen, tii-
mien ja toimiston tyénjakoon.

- Paétettiin tukea Tampereen Insinédriopiskelijat
TIRO ry:n esitysta Insindoriliiton opiskelijastipen-
dien saajista.

- Paatettiin nimeta tydryhmé Salonen, Salminen ja
Koskinen, mik& sai valtuudet p&attada insindorityd-
palkintojen mydntamisesta, mikéli esitysté palkitta-
vista henkildista ei saada hallituksen kokousaika-
tauluun sopien.

- Paatettiin laatia Insindériliiton kevaén 2014 edus-
tajakokoukselle aloite, jonka mukaan edustajako-
kous edellyttad, etta Insinddriliiton edustajat neu-
vottelujarjestdjen YTN, KTN ja JUKO hallituksissa
ovat Insinddriliiton hallituksen jasenia, hallituksen
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min yritysten johtoon kuin kaytannén
tyéstd ymmartavéat insindorit. Tallin
johdon huomio kiinnittyy enemman eili-
sen myyntilukuihin kuin huomisen tuot-
teisiin ja kohta ei osata kuin s&é&staa
yritys hengiltd. Ministereindkéan ei in-
sindoreja ole liemmin néhty.

Mikéali ammattikunnan arvostusta
saadaan nostettua, on siitd helpompi
johtaa arvostusta myos palkankorotus-
ten myo6ta. Mutta tdmé kaikki edellyttaa
meilt4 vahvaa vastuunottoa, ett4 todel-
lakin haemme aidon synergian kautta
hyvaa, emmeké& vain sano ei kaikelle,
joka ei valittomésti meita hyodyta.

Huomisen tyopéivaa ei kukaan ulko-
puolinen kuitenkaan osaa insintéreille
paremmaksi tehda. Ja vaikka valilla yri-
tykset laittavat lunta tupaan hyville pyrki-
myksillemme irtisanomalla jo varmuuden
vuoksi, niin tdhankaén tuleen ei auta jaa-
da makaamaan ja poteroita kaivamaan.

Kalle Kiili
puheenjohtaja

varajasenia, liitossa johtajatehtavissa tydskentele-
vié tai muita edustajakokouksen ao. tehtéavaan va-
litsemia henkildita.

- Merkittiin tiedoksi tiimien kokousten muistiot.

Valtuusto kevat/2014 (25.1.2014)
- Kuultiin hallituksen jasenten Saarinen, Seppala,
Salonen ja Salminen seka toiminnanjohta-
ja Jyrki Koskisen esittelyt toimintakertomuksen
asiakohdista.

- Késiteltiin ja hyvaksyttiin Toimintakertomus 2013.
- Kasiteltiin Tilinpaétds 2013 ja kuultiin tilintarkastaji-
en lausunto. Vahvistettiin Tilinp&atdés 2013 ja mydn-
nettiin vastuuvapaus tilivelvollisille vuodelta 2013.

- Paatettiin siirtdd ylijadméa edellisten vuosien
tulokseen.

- Merkittiin hallituksen jasenten vastuualueraportit
ja hallituksen péytékirjat tiedoksi.

- Paéatettiin Insindoriliiton edustajakokouksiin tois-
taiseksi kunnes toisin paatetaan viideksi varsinai-
seksi edustajakokousedustajaksi Laura Saarinen,
Janne Seppaéla, Erkki Salonen, Ari Sihvola ja Jyrki
Koskinen seké varaedustajiksi Antero Hammar,
Janne Jarvinen, Kimmo Saanilahti, Ville Salminen
ja Matti Ollila.

- Valittiin vaalivaliokuntaan Matti Ollila ja varalle
Satu Mékela.
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Kysyitteko neuvoa?

uutama viikko sitten mei-
dén vapaa-ajan koodauspo-
rukkaan liittyi konkari joka oli
aloittanut hommat, kun itse is-
tuin vield ylaasteella jalki-is-
tuntoa. Polkumme kohtasivat, kun saim-

| varapuheenjohtaja,

viestinta

SALONEN ERKKI

Symbio Finland Oyj

0400 963 321
erkki.salonen@tampereeninsinoorit. fi

Il varapuheenjohtaja,
palvelut

SIHVOLA ARI
Accenture Oy

050 354 6928

Palvelut

HAMMAR ANTERO
Rakentamispalvelut Tampereen Infra
0400 121 080
antero.nammar@tampereeninsinoorit. fi

Taloudenhoitaja

JARVINEN JANNE

Suomen Punainen Risti

0400 500 141
janne.jarvinen@tampereeninsinoorit.fi

Toimistosihteert
arl.sihvola@tampereeninsinooriti LAMSA KAISU

(08) 214 3931
toimisto@tampereeninsinoorit fi

HALLITUKSEN JASENEN PALSTA

me Tampereen ammattikorkeakoulusta
arvokkaan vihjeen. Ennen tat4 olim-
me koodanneet puolitoista vuotta ohjel-
maa jonka avulla jénisrdikasta saadaan
konserttilaulaja. Ideana on kaikessa
yksinkertaisuudessaan napata laula-
jan dénesté perustaajuus ja nayttaa se
nuottiviivastolla, jolloin sita voi kayttaa
lauluharjoitusten apuna. Nykyinen algo-
ritmi toimi kohtuullisen hyvin. Vaikeuksia
tuli, jos artisti lauloi Forte Forte (jolloin
taajuustasoon "tulee” paljon harmoni-
sia yla-&énié ja joita on vaikea erottaa
toisistaan).

Kerroimme ongelmasta tiimimme
uudelle jasenelle, joka oli edellises-
sd elamédssdan koodannut mm. pu-
healgoritmeja k&nnykdihin. Han ky-
syi meiltd yhden ainoan kysymyksen:
"Oletteko kokeilleet cepstrumia” (FFT
FFT:std)?” No, ei oltu — saatika sitten
siitéd kuultu.

Téaméan lammittelykysymyksen seu-
rauksena pysaytimme painokoneen ja

Tampereen Insinoorit ry 2014

Toimisto

Toiminnanjohtaja
KOSKINEN JYRKI
(03) 214 3043
0400 338 024
jyrki.koskinen@tampereeninsinoorit. fi

Skannaa QR-koodi kannykkéaasi

Edunvalvonta
SAANILAHTI KIMMO
Metso Power Oy

040 709 2024
kimmo.saanilahti@
tampereeninsinoorit.fi

lisatdksesi kohde osoitekirjaasi!

Puheenjohtaja
KIILI KALLE
Microsoft Mobile

050 480 0277
kalle.kili@microsoft.com
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Tiedotussinteeri

KOTILAINEN ARTO

(03) 214 3934
arto.kotilainen@tampereeninsinoorit.fi

muutaman Matlab-analyysin jalkeen
paatimme kokeilla. Alustavat kokeet
(noin puoli ruutua koodia lisda) naytta-
vét lupaavilta.

Kun aloitimme, googletimme ne-
tin, pengoimme keskusteluryhmét seka
kaytimme runsaasti aikaa alkuselvityk-
siin. Meilla kelldén ei ole ollut syvéllis-
té4 kokemusta signaalink&sittelysta josta
seurasi, ettd emme osanneet googlet-
taa oikeilla termeill4. Liséksi sita valilla
kuvittelee, ett4 jos on jossain hommas-
sa hyva niin kokemus X1 voidaan muun-
taa Y1:ksi muuntokertoimella 1.10.

"Not invented here” on vamma josta
parantuakseen pitda nousta ylés, lah-
ted tapaamaan muita ihmisié ja kuun-
telemaan heidédn kokemuksiaan. Sina
paivané kun kuppi on tdynna, pitaa tyh-
jentaé& ainakin puolet jolloin sinne mah-
tuu liséa.

Hyvéaa alkavaa kevatta!
Erkki Salonen

Jérjestoyhteistyd

SAARINEN LAURA

Parker Hannifin Oy

044 338 0484
laura.saarinen@tampereeninsinoorit. fi

Nuorten toiminta ja opiskelijatoiminta
SALMINEN VILLE
Patria Aviation Oy
050 358 5271
vile.salminen@
tampereeninsinoorit. fi

Edunvalvonta

SEPPALA JANNE

Metso Minerals Oy

040 766 9380
janne.seppala@tampereeninsinoorit. i

TIRO:n opiskelijaedustaja
KYOSTI NIKO

050 514 1387
niko.kyosti@tiro.fi

TIRO:n opiskelijaedustaja
PAAVOSEPPA LAURA
050 530 4701

laura. paavoseppa@tiro. fi

WWW.TAMPEREENINSINOORIT.FI
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EUROVAALIT 2014
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SUOMESTA

Suomalaisen tyon tulevaisuus ja tydelaman
oikeudenmukaisuus ratkaistaan Euroopan unionissa.
#0% suomalaisista vaikeni 2009. Pidetdan huoli,
etteivat suomalaisen tyon aanet hiljene. Palkansaajat
ratkaisevat eurovaalit annetuilla danilla.
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