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TAMPEREEN INSINOORIT RY -
TYOELAMAN PALVELUJARJESTO

Kesan ja syksyn aikana Tampereella poistuu Nokian palveluk-
sesta 350 henkiléd ja NSN:n palveluksesta 120 henkilda. Li-
séksi vahennyksia toteutuu myds ainakin Accenturella, Tiedolla
ja Ixonosilla. Arviolta 500-700 it-alan osaajaa on poistunut ai-
emman tydantajan palveluksesta Pirkanmaalla.

Suurl osa heistd on poistunut eri tydnantajien palvelukses-
ta irtisanomispaketin myété. Irtisanomispaketit ovat olleet noin
5-12 kuukauden palkan suuruisia. Heidan taloudellinen toi-
meentulonsa on siten turvattu kuukausiksi eteenpéin.

Ammattiyhdistyslikkeen eli ammattiliittojen palveluille tama
aiheuttaa paineita. Perinteisesti tarkeimpia liton palveluja ja-
senelle on ollut tyéttdmyysturva, jota ndissé henkildstévahen-
nyksissa ei toistaiseksi tarvita. Niinikdan tydsuhteet paattyvat
henkilén ja tydnantajan vélisella sopimuksella, jolloin irtisano-
mista ei tapahdu ja siti ei voida riitauttaa oikeudessa jalkika-
teen. Liittojen lakiyksikét ovat tarkistaneet irtisanomispakettien/
sopimusten sisall6t jadsenten nakdkulmasta.

Useassa yrityksessa tydantaja on tarjonnut uudelleensijoit-
tumispalveluja tai tydnhaun koulutusta. Tampereen Insindérit ry
ja Uusi Insindériliitto ovat voimakkaasti mukana Pirkanmaan
omatoimisen tydllistymisen tuki Piotty ry:n toteuttamassa Piotty
—tyollisyysprojektissa. Projekti tarjoaa tyéttémille ja tydttémyys-
uhanalaisille palveluja ja koulutusta tydnhakuun. Ndmé& koulu-
tukset siséltavat syventavat opinnot esimerkiksi hakemuksen ja
CV:n laadintaan, tydhaastatteluun seka urasuunnitteluun.

Tampereen Insinoorit ry tarjoaa lisaksi tydssakayville jase-
nilleen urapalveluja ja urahallintakoulutuksia. Seka Piottyn etta
Tampereen Insindérien koulutukset toteutetaan johtavien pai-
kallisten rekrytointiyritysten ammattilaisia kéyttaen. Talla tavoin
huolehdimme tarjottavien palveluiden korkeasta laadusta.

Jyrki Koskinen
paatoimittaja
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Windows puhelimen tuotekehitys pelasti Tampereta ———

NOKIA IRTISANOO

Jo0 HENKILOA
TAMPEREELIA

TEKSTI JYRKI KOSKINEN KUVAT JOSE AHONEN

Nokia irtisanoo Tampereelta 350 henkilod ja koko maassa
vahennys on 2700 henkil6d. Tukipaketti pienenee
maksimissaan 12 kuukauden palkan suuruiseksi.
Véhennykset toteutetaan nopeasti siten, ettd suurin osa
vahennettavastd vaestd on poissa Nokialta syyskuun aikana,
kertoo ylempien toimihenkildiden luottamusmies Kalle Kiili.

Tampereen Insindorit ry



aikki kesélla kaynnistyneet yt-neu-

vottelut ovat paéattyneet. Nokian mu-

kaan paakaupunkiseudulta vahenne-

tdan 780, Oulusta 580, Tampereelta

350 ja Salosta 990 tydntekijaa. 350
tyépaikan vahennys tarkoittaa, ettd Nokian
Tampereen yksikostd héavida joka viides
tybpaikka.

Aiemmin ilmoitetun mukaisesti Salon
matkapuhelintehdas ja sen tukitoiminnot
lakkautetaan. Lisaksi vahennykset kohdis-
tuvat tutkimus- ja tuotekehitystoimintoihin,
myyntiin ja markkinointiin seka laki-, henki-
|6st6- ja taloushallintoon.

Tampereelta vahennetdan vaked muis-
ta yksikoistd mutta windows-tuotekehitys
sdastyy vahennyksiltd pientd aluetta lu-
kuunottamatta.

Viime vuonna kaikilla vahennysten koh-
teena olleilla kaikilla henkil6illa oli kahden
kuukauden palkallinen aika tyénhakuun ja
véhintdén kahden kuukauden ajan mahdol-
lisuus Nokia Bridge —palvelujen kayttéon.
Nyt téllaista ei ole.

Viime vuoden tukipaketti oli 5-15 kuu-
kauden palkkaa vastaava korvaus mutta
t&dn& vuonna paketin suuruus on maksimis-
saan 12 kuukauden palkka.

Viime vuonna kasattiin uudet yksikot
palvelemaan uutta strategiaa. Tana vuonna
véhennykset lahtivat puhtaasti kustannus-
saastoistd joten organisaation rakenne-
muutosta ei paljoa tapahtunut. Vahennykset
toteutetaan tand vuonna padosin juusto-
hoylalla, Kalle Kiili toteaa.

Irtisanomisen ennakkoilmoituksen saa-
tuaan henkilélla oli kahden viikon aika
harkita ottaako paketin vai ei. Jos hén
otti paketin, niin silloin han irtisanoutui
ja irtisanomisaika alkoi juosta. Jos hén ei
ottanut pakettia, niin silloin yritys irtisanoi
h&net. N&ita yrityksen irtisanomia henki-
16it& oli muutamia kaikissa yksikoissé.
Irtisanomisten ennakkoilmoituksia
jaettiin elokuun alussa jolloin paketin
harkinta-ajat p&aéattyivat elokuun lopussa.

Suurin osa vahennettavistd henkildista
oli tdssd ensimmaéaisessd aallossa. He
ovat paketin kanssa ulkona yrityksesta
ennen syyskuun loppua.

Vaki voi kokoajan tyéllistya talon si-

sélle mutta kaikki resurssointi néihin yt- |

neuvotteluja kayneisiin yksikoihin on teh-
ty ennen

pakettien tarjoamista. Irtisanomisen
ennakkoilmoituksen saaminen tarkoittaa,
ettd omassa yksikdssé paikkaa ei [6yty-
nyt, Kiili selventaa.

Naiden yt-neuvottelujen kautta l&ahtenei-
den joukosta l6ytyy ymmarrettdvan katke-
ria henkil6itd. Nama henkil6t saivat viime
vuonna jatkaa yrityksen palveluksessa,
kun omaa yksikkda kasattiin. Tan& vuonna
he saavat huonomman kohtelun joutues-
saan itse ulos mahdollisesti pienemmaélla
paketilla ja vahaisimmilla Bridge-palveluil-
la.

Vé&ki toivoo jalleen kerran, ettd naméa
olisivat viimeiset yt-neuvottelut ja voitaisiin
keskittya tekemaan toita taysilla.

Tampereelle kavi kokonaisuutena eri paik-
kakunnista parhaiten eli irtisanomiset ovat
vahéisemmat Tampereella kuin muilla paik-
kakunnilla. Tam4 ei toki lohduta niitd henki-
16it4, jotka joutuivat vdhennysten kohteek-
si Tampereella. Uuden strategian my6ta
Tampereelle painottui windows-puhelinten
tuotekehitys, johon ei pientd poikkeusta lu-
kuunottamatta koskettu.

Salo karsi eniten, koska siella lakkautet-
tiin tehdas. Paakaupunkiseutu menetti pal-
jon tyopaikkoja tukitoimintojen ja globaalien
roolien vuoksi. Oulussa oli suuria projekte-
ja, jotka péaatettiin keskeyttdd. Tampereella
véhennykset osuivat pahiten peruspuhelin-
ten tuotekehitykseen.

3700 henkilon saé&stbtavoitetta ei ole
viela saavutettu. Odotettavissa on viela yh-
dessa suuressa tukitoimiyksikdssa kaytavat
yt-neuvottelut, toteaa ylempien toimihenki-
I6iden luottamusmies Kalle Kiili.
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BRIDGE ON
AMPERELAINEN 110/=010E

Nokian Bridge tarjoaa poistuville nokialaisille monipuoliset palvelut tydllistymiseen, yrit-
tajyyteen ja koulutukseen hakeutumiseen. Neljdnnes nokialaisista on kiinnostunut yrit-

tajyydestd. Tydnhaun tukemiseksi on urasuunnitteluapua, tyéhakukoulutusta ja netissa
toimiva tyopaikkojen porssi, kertoo HR Manager Kati Lammi Nokian Tampereen Bridgesta.

TEKSTI JA KUVAT JYRKI KOSKINEN

okia Bridgeja on olemassa ympaéri
maailmaa mutta toteutustavat vaih-
televat eri paikkakunnilla. Tampe-
reella Bridge on aloittanut toimin-
tansa kesalla 2011, jolloin suuret
muutokset alkoivat. Nokialla véhennykset
toteutetaan vaiheittain joten Bridgen asiak-
kaaksi on vield tulossa vake& vuoden 2011
yt-neuvottelujen perusteella. Kuluvan vuo-
den yt-neuvottelut toteutetaan vaiheittain,
joten véhennykset tehdéaan vaiheittain ja asi-
akkaat tulevat palvelujen piiriin vaiheittain.

6

Palvelua toteutetaan asiakkaiden mé&éran,
taustojen, toiveiden ja tarpeiden mukaan.
Toimintaan vaikuttaa myos yhteisty6 alueen
oppilaitosten, yritysten ja ELY-keskuksen
kanssa. Siksi Tampereen Bridge ei ole sa-
manlainen kuin esimerkiksi paakaupunki-
seudun tai Oulun Bridge.

Bridgen kaikkien palveluiden piiriin asi-
akkaat paésevat ns. ennakkoirtisanomisil-
moituksen saatuaan. Palveluita saa kéayt-
tdd ns. paattésopimuksen harkinta-ajan ja
irtisanomisajan. Nykyisten yt-neuvottelujen
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my6té palvelut eivét paaty irtisanomisajan
paéttyessa vaan vaihtelevasti mybhemmin,
Kati Lammi sanoo.

NOKIAN SISALLE SIJOITUTAAN
EDELLEEN

Toiminnan nelja paélinjaa ovat 1) edelleen-
sijoittuminen Nokian sisalla, 2) ty6llistymi-
nen Nokian ulkopuolelle, 3) yrittdjyys ja 4)
opiskelu tai kouluttautuminen.
Edelleensijoittuminen Nokian sisélle



on ollut aiemmin merkittdvé toimintamuoto.
Bridgessa on promottu siséisia tyépaikkoja
ja jarjestetty sisaisia rekrytointitilaisuuksia.
Nyt huomattavasti vihemmaén véakeé tulee
sijoittumaan yrityksen sisélle. Edelleen ty6-
paikkoja on yksik6issé avoinna mutta luku-
maaré on aiempaa vahaisempi.

TIIMIYRITTAJYYS SUOSITTUA

Yrittdjyydesté kiinnostuneiden méaara yllatti.
Monella asiakkaalla oli mielessd oma idea
tai sellainen oli kypsynyt. Osa véesta lahti
myods innokkaasti mukaan toisten ideoihin.
Yksi tavoite on lisétd seudun yrityseldamén
virkeytta ja luoda uusia tydpaikkoja, painot-
taa Kati Lammi.

Yrittdjyydestéa kiinnostuneille tarjotaan
konsultointia, koulutusta, verkostoja, tapah-
tumia ja mahdollisuuden hakea yritysavus-
tusta Nokian maksamana. Bridgen tarjoaa
paljon yrittajyytté tukevia palveluita mutta
myds ympardivassd maailmassa on paljon
tukea aiheeseen.

Monelle on hyvin tarkedd saada jatkaa
tehda tydn tekemista niiden kanssa, joiden
kanssa tydskentely on ollut sujuvaa, teho-
kasta ja hauskaa. Yrittjyyden rungoksi ote-
taan nykyinen tiimi tai vaki keratddn muu-
alta, jopa Bridgen tai Nokian ulkopuolelta.
Bridgessa kannustetaan yksin yrittdmisen
sijaan nimenomaan tiimiyrittdmiseen.

INNOVATION MILL

Brigde tarjoaa konsultointia siihen, ettad mi-
ten selvitetddn Nokian siséisen idean tai pa-
tentin vapauttamisen mahdollisuutta pohjak-
si yrittajyyteen. Bridgestd on yhteydet myds
Technopoliksen Innovation Mill —hankkee-
seen, joka on usean yrityksen toteuttamatta
jdéneiden ideoiden varasto. Naita yrityksia
ovat mm. Nokia, NSN ja Metso.

Bridgessa jarjestetdan teemapaivia, tie-
toiskuja sekd henkil6kohtaista konsultointia
ja sparrausta. Naiden liséksi on toteutettu
kolmen puolen paivan yrittdjyyden koulutus-
sarja. Lahes kaikki yrittdjyyden teeman kou-
lutusten kouluttajat ovat Nokian ulkopuolisia.
Koulutuksista on markkinoitu mm. tyévoima-
koulutuksena toteutettavaa Protomon Start
Up —koulutusta.

Yrittdjyyteen vaihtoehdon valinneiden
osuus on noin ollut noin neljannes asiakkais-
ta, Lammi laskee.

ICT-SPIRIT -KOULUTUSHAKE

Bridge tukee asiakkaiden hakeutumista
tiettyihin koulutuksiin. Yhteistyd yliopistojen
ja ELY-keskuksen kanssa sujunut niin hyvin,
ettd on voitu hyddyntdd ICT-Spirit —hank-
keen koulutustarjontaa. ICT-Spirit —hanke
(www.ictspirittampere.fi) on pirkanmaalai-
sille yrityksille suunnattu sateenvarjo, jonka
alta 16ytyy suuri mééra alalle suunnattua
koulutusta. Vastaavaa toimintamallia ei 16y-
dy muilta paikkakunnilta.

Bridge tarjoaa mahdollisuuden myods
pitkiin esimerkiksi 30 opintopisteen yliopis-
toohjelmiin, jotka ovat vapailla markkinoilla
yksityisten ja yritysten tyontekijoiden haet-
tavissa. Véki hakee néihin normaalisti ja
yliopisto paattaa, ketka hakijoista koulutuk-
seen paasevat.

TYOHAKUVALMENNUKSET

Bridge ostaa HRM-Partners Oy:ltd val-
mennusta kuten tyénhakuluentoja, work-
shoppeja ja yksilévalmennusta. Yksiléval-
mennusta on tarjolla kullekin asiakkaalle
yhden henkil6kohtaisen ohjauksen kaynnin
verran. Tydnhaun "ABC” on kolmen tunnin
luento siséltden modernit tydnhakukanavat,
sosiaalisen median, hyvan hakemuksen ja
ansioluettelon tunnusmerkit. Jos asiakas
haluaa syvent&a taitojaan, on hénelle tarjol-
la yhden paivan workshop ja yksiléohjaus.
Workshop siséltaé esitehtévid, jalkitehtavia
ja webbitydkalun kayttéd sekad pohdinnan
siitd mitkd ovat henkildn arvot, motivaatio-
tekijat jne. Naihin palveluihin asiakas voi
osallistua myo6s tydsuhteen paatyttya.

HRM Partners pyorittdd myds Bridge
Career Servicea, johon tydnantajayritykset
voivat laittaa tyOpaikkailmoituksen, joka on
nékyvilla vain Bridgeen tulleille nokialaisille.
Asiakkaat voivat julkaista palvelussa my6s
CV:nsa tai hakea sinne tulleita tydpaikkoja.
HRM Partners toimii taustalla yhdistamalla
asiakkaita ja tydpaikkoja yhteen seké anta-
malla vinkkeja puoleen ja toiseen.

Bridge on saanndllisesti mukana ICT
alan RecrulT —tapahtumassa Finlaysonilla.
Yritykset voivat myds vierailla Bridgessa mi-
kali ovat rekrytoimassa vaked, HR Manager
Kati Lammi mainostaa.
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RAPALVELUT

BREIKKI TYOELAMAAN -
MITKA OVAT OIKEUTENI?

ti 13.11. klo 17.00-19.30 TI:n toimisto

Tarvitsetko breikin tyéhodn ja tunnetko oikeu-
tesi sen saamiseen?

Koulutuksessa UlL:n lakimies perehdyttaa
osallistujat mm. seuraaviin vapaisiin: perhe-,
vuorottelu-, séasto- ja virkavapaaseen. Edel-
& mainittuja vapaita kasitelladn seuraavien
teemojen kautta: tyontekijan oikeus saada
vapaa, tydsuhdeturva vapaa-aika seka tyd-
hén paluu vapaan jalkeen.

[Imoittautumiset ke 7.11. menness& o0soit-
teessa www.tampereeninsinoorit. fi.

TEHOKAS HAKEMUS JA CV

to 29.11.2012 klo 17.00-20.00
TI:n toimisto

Millainen on hyva hakemus? Entd CV? Mik& on
CV:n ja hakemuksen tyénjako? Miten hakemus-
asiakirjat erottuvat toisten hakijoiden hakemuk-
sista? Mik& on asiakirjojen ulkoasu? Avoin hake-
mus?

CV- ja hakemusklinikassa kaydaan lapi hakuasi-
akirjoissa vaadittavat perusasiat. Liséksi opitaan
ragtaldimaan niihin persoonallista erottavuutta ja
vakuuttavuutta sek& analysoimaan tydpaikkail-
moituksia.

Kouluttajana toimii psykologian tohtori Petri Rai-
vola, joka toimii MPS Finland Oy:ss& osaamisjoh-
tajana ja seniorikonsulttina Tampereen toimistos-
sa.

lImoittautumiset ma 19.11. mennesséa
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi

IVNIAMHVINOQAL




Palkanalennuksia, uusia
tyosopimuksia, kilpallukieltoja

ACCENTUREN 250 HLON YFNEUVOTTELUISSA

VAIN SEITSEMAN HENKILOA
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okia ulkoisti kesédn 2011 yt-neu-
vottelujen jalkeen globaalisti 2300
henkilda siséltden Suomessa 1200
henkil6d Accenturelle. Accenturel-
le siirtyi Tampereella 600 henkilda,
Oulussa 400 henkil6a seké Salossa ja paa-
kaupunkiseudulla yhteensa 200 henkil6&.
Juhannuksena 2011 tyontekijoille il-
moitettiin siirtymisestd Accenturen palve-
lukseen tekemé&an Symbian loppuun ja
sen jalkeen siirtym&an muihin projekteihin.
Tyontekijat pitivat ratkaisua erittdin hyvana
mahdollisuutena pé&éstd uudenlaisiin ty6-
tehtaviin sekd useaan kertaan maan par-
haana tydantajana palkittuun yritykseen.
Moni oli my&s kyllastynyt Symbian tekemi-
seen.

Liikkeenluovutus toteutui syys-lokakuun
vaihteessa ja tyontekijbille luvattiin, etta
mik&én ei muutu ensimmaisen kolmen nel-
jAaédn kuukauden aikana liikkeenluovutuk-
sesta. Tydantaja ilmoitti kuitenkin heti liik-
keenluovutuksen jalkeen kuukausipalkan
laskemisesta lounaskorvauksen osalta va-
hentamalla tyontekijéiden kuukausipalkas-
ta 184 euron lounaskorvauksen.

Tama johti tydbmotivaation laskuun ja in-
nostus uuden tydantajan palvelukseen siir-
tymisestéd katosi. Tydantaja maksoi alem-
paa palkka parin kuukauden ajan kunnes
neuvotteluissa paadyttiin laskemaan luon-
taisetu kuukausipalkan péalle. Tybnantaja
maksoi maksamatta jaéneet palkat myo6-
hemmin tyontekijoille.



TEKSTI JYRKI KOSKINEN

SYMBIANIN MOBIILIOSAAJAT

Toinen muutos ensimmaéisind kuukausina
oli tydantajan edellyttdama tydskentely yri-
tyksen toimitiloissa. Nokialla tydntekijdilla
oli laajat vapaudet tydskennelld vaikka ko-
tona. Tarkeinta oli hyvén tuloksen syntymi-
nen aikataulussa.

Osalla tyontekijoistd tyoétehtavat lop-
puivat jo hyvissé ajoin syksylla. Uusia ty6-
tehtévid ei heille annettu, koska heidéat oli
resurssoitu Symbianin kehitykseen vuoden
vaihteeseen asti. Vapaata tydaikaa sai kéayt-
tdd omaehtoiseen maksuttomaan opiske-
luun mutta maksullisiin koulutuksiin ei Sym-
bianin rahoituksella paassyt.

Accenturella koulutetaan vasta, kun
tiedetdén tulossa olevasta toimeksiannos-
ta. Accenture myy mobiiliosaajia mutta he
kaikki ovat Symbianista. Jos pitéisi tehda
windows-, android- tai iphone-projekteja
niin koodarit ja testaajat tarvitsevat siihen
koulutuksen.

UUDET TYOSOPIMUKSET JA
KILPAILUKIELTO

Vuoden lopussa alettiin purkaa vakea Sym-
bianin kehityksesté. Nokia tilasi Symbianin
kehitystd Accenturelta kuten liikkeenluovu-
tuksen yhteydessé oli sovittu. Nokia aikaisti
alasajoaan, joka vaikutti suoraan Accentu-
ren tilanteeseen.

Nokialta siirtyneiden vanhat tydsopi-
mukset olivat voimassa. Siirtyminen Sym-
bianin kehityksestad muihin tehtaviin Accen-
turen sisalla edellytti uuden tydsopimuksen
allekirjoittamista. Tarjotun tydsopimuksen
ehdot olivat usein aiempia tydsopimuksia
heikommat myds palkan osalta ja sisalsivét
aina kolmen kuukauden kilpailukieltosopi-
muksen ilman erillista korvausta.

Kaikki nokialaiset oli siirretty Accenture
Servicesin palvelukseen. Servicen aiemmil-
la tyontekijoilla ei ollut vastaavaa kilpailu-
kieltosopimusta.

Mikali henkild ei allekirjoittanut uutta ty6-
sopimusta niin heille tarjottiin maalis-huhti-
kuussa irtisanomispakettia. Paketin sisaltd
oli samaa suuruusluokkaa kuin Nokian ke-
san 2011 pakettien siséltd eli 5-15 kuukau-
den palkka. Nokia Bridge —tyyppisia palve-
luja ei tarjottu. Paketit olivat hyvin suosittuja
ja suurin osa vaesta otti paketin.

PUOLET VAESTA JALJELLA

Pakettia tarjottiin kaikille henkil6ille, jotka
eivat olleet allekirjoittaneet uutta tydsopi-
musta. Ne, jotka eivat ottaneet pakettia ja
joilla ei ollut uutta tydésopimusta joutuivat
touko-kesakuussa 2012 pidettyjen yt-neu-
vottelujen kohteeksi. Yt-neuvottelujen koh-
teena oli yhteensé 250 henkildd Suomessa.
Irtisanottavien mééréa pieneni yt-neuvottelu-
jen aikana kun osalle véke4 tarjottiin uusia
tyésopimuksia ja he ne allekirjoittivat. Osa
véaesta hakeutui uusiin tyépaikkoihin yt-neu-
vottelujen aikana.

Yt-neuvottelujen lopputuloksena irtisa-
nottiin vain seitseman henkil6a. Alkusyk-
systéd yt-neuvottelujen kohteena olleista
250 henkiléstd osa on edelleen tdissa ja
osa ei. 1400 Nokialta Accenturelle syys-
lokakuussa 2011 siirtyneestd henkildsta
on talla hetkella Accenturen palveluksessa
noin 700 henkiléa eli puolet.

HYVAT FIILIKSET

Kaikesta edellisestd huolimatta véki tyos-
kentelee innokkaasti uusien tyétehtévien
parissa. Tydnhakua uuden tydantajan pal-
velukseen toki tapahtuu kaiken aikaa mut-
ta kilpailu tyémarkkinoilla on talla hetkella
kova. Huonommatkin tyéehdot riittavat ta-
kaamaan saannoélliset kuukausitulot mah-
dollistaen omakotitalolainan maksun.

Artikkeli on laadittu nimettéméana
haastateltavien pyynndsta.
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TYOMARKKINATAPAHTUMAT

TYOSUHDELOUNAS
HERVANNASSA

ti 18.9. KLO 12.30
Amica Hermia

Insindorien kohtauspaikka ajankohtais-
katsauksen ja maukkaan lounaan kera.
Lounaalle mahtuu mukaan 30 henkil6a.
limoittautumiset pe 14.9. mennessa
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.

UIL:N SYYSKIERTUE
ti 9.10. KLO 18.30
Cumulus Pinja

Tampereen tilaisuus pidetaan 9.10.
Cumulus Pinjassa alkaen klo 18.30.

Kiertueen aiheet ovat:

- liiton ajankohtaiset asiat ja lahitavoitteet
- ty6ehtosopimustilanne ja tulevan
neuvottelukierroksen aikataulu

- insin66rien koulutusmahdolli-

suudet ja liiton urapalvelut

Ohjelma kestaa n. 2 tuntia, jonka jéalkeen
osallistujille on tarjolla paivéllinen.
limoittautumiset osoitteessa www.uil.fi.

TYOSUHDELOUNAAT
ti 9.10. ja ti 13.11.
paikat viela avoinna

Insindorien kohtauspaikka ajankohtaiskat-
sauksen ja maukkaan lounaan kera. Lou-
naille mahtuu mukaan n. 15-20 henkil6a.

Lisatietoa ja ilmoittautumiset lahem-
pana lounaiden ajankohtaa osoittees-
sa www.tampereeninsinoorit.fi.

IVNIAMHVINOQAL

LAKIMIESPAIVYSTYS
ti 9.10. ja ti 13.11.
TI:N TOIMISTO

Tampereen Insinoorit ry jarjestda yhteistyossa
Uuden Insinéoriliiton kanssa lakimiespdaivys-
tyksen toimistolla ti 9.10. seka ti 13.11. Tall6in
jasenilld on mahdollista keskustella ty6suh-
deongelmista liiton lakimiehen kanssa.
Ajanvaraukset ilmoittautumislomakkeella
osoitteessa www.tampereeninsinoorit.fi.
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IRET-KASSASSA
HAKEMUKSIA

SUUNNITTELUALA
MYOTATUULESSA

IGFALALLE
PALKANKOROTUKSET
LOKAKUUSSA

yottdmyyden kuva oli kaksijakoi-

nen kesd- heindkuussa. Korva-

uksia saavien mééara laski, mutta

ensihakemusten maara kasvoi

heindkuun lopulla ja jatkoi kas-
vuaan myo6s elokuussa. Tukea sai kesé-
kuussa 5 983 ja heindkuussa 5 580 ja-
sentd. Ensihakemuksia tuli kesdkuussa
473 ja heindkuussa 666. Kaikkiaan eri-
laisia péivéaraha- ja korvaushakemuksia
kassaan saapui kesékuussa 6 487 ja
heindkuussa 7 068. Kassassa késiteltiin
hakemuksia kesdkuussa 6 699 ja heinéa-
kuussa 6 779 kappaletta.

Valtaosa tuensaajista eli yli 80 %
oli kuten edellisindkin kuukausina ko-
konaan ty6ttémia. Lomautettuja oli alle
10 %. Taltd osin ei ole tapahtunut siis
muutoksia. Lisapaivalaisia oli kesadkuus-
sa 560 ja heindkuussa 540 henkil6a.
Mé&éra oli kdytannéssé sama kuin edel-
lisind kuukausina. Kassan laskennalli-
nen ty6ttémyysaste laski hieman ja oli
heindkuussa 3,0 %. Korvauksina mak-
settu rahamaara vaihteli hieman ollen
kesdkuussa vajaat 12 milj. euroa ja hei-
ndkuussa noin 10 milj. euroa. Keskimaa-
rainen ty6ttémyyspaivaraha oli reilut 89
euroa.

Hakemusten kasittelyyn ottoaika oli
kesékuussa kassan tavoitteiden mukai-
nen eli alle kaksi viikkoa, mutta heina-
kuun toisella puoliskolla liikuttiin kolmen
viikon tuntumassa.

E-ASIOINNIN KAYTTO
NOUSUSSA

Sahkodinen paivarahan hakeminen IAET-
kassan eAsiointi-palvelun kautta on
koko ajan hiljalleen kasvanut. Heina-
kuussa jatkohakemuksensa sahkoisesti
jatti jo yli 80 % hakijoista. Ensihakemus-
ten toimittaminen eAsioinnin kautta on
yleistynyt voimakkaasti sen jalkeen kun
myos liitteet on voinut toimittaa sahkai-
sesti. Heindkuussa sahkdisten ensiha-
kemusten mé&éara oli noussut 60 %:iin
kaikista ensihakemuksista.
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uunnittelu- ja konsulttitoimistojen

litto SKOLin uusimman suhdanne-

katsauksen mukaan alan kokonais-

tilauskanta kasvoi puolen vuoden

talvikaudella viisi prosenttia. Huhti-
kuussa SKOLin jasenyritysten kokonaisti-
lauskanta oli miltei 600 miljoonaa euroa,
yli 15 prosenttia enemman kuin vuosi sit-
ten. Tilauskanta vastaa keskimaéarin noin
puolen vuoden tydmaéaraa.

Paaosa uusista tdista saatiin kotimaas-
ta, teollisuussektorin vientitilaukset sen si-
jaan vahenivat. Henkilostd on lisdéantynyt
nelja prosenttia vuoden aikana ja kasvun
arvioidaan jatkuvan samansuuruisena.
Osaavista suunnittelijoista on ollut puutet-
ta lahes kaikilla suunnittelualoilla. Alalla on
jopa parin sadan osaajan lisatarve.

INONOS IRTISANOO 60
HENKILOA SUOMESSA

ietotekniikan palveluyhtié Ixonos
irtisanoo tai lomauttaa 60 henkil6a
Suomessa vuoden 2012 loppuun
mennessi omasta ja kotimaisen ty-
taryhtiénsé henkilostosta.

Yt-neuvotteluiden tavoitteena oli so-
peuttaa Ixonosin kulurakennetta. Yt-neu-
votteluiden piiriin  kuului Ixonosin Con-
nected Devices -palvelualueen henkildstd
Suomessa. Connected Devices -yksikkd
tekee élypuhelimiin ja muiden kommuni-
kaatiolaitteisiin sovelluksia.

Ixonosilla on Suomessa toimintaa Hel-
singissa, Jyvaskyldssd, Kemissd, Oulus-
sa, Tampereella ja Turussa.

Ixonos on karsinyt matkapuhelinval-
mistaja Nokian strategianmuutoksesta.
Ixonos teki Nokialle alihankintana Symbi-
an-palveluita, kun Nokia p&atti vaihtaa ky-
seisen alypuhelinalustan Windowsiin.

Edelliset yt-neuvottelut Ixonos kévi
tammi-helmikuussa. Tuolloin yhtid pé&éatti
lomauttaa tai irtisanoa lahes 140 henkil6&.

Suomessa Ixonos tyéllisti viime vuo-
den lopussa noin 600 henkilba.
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CT-alalla tydskentelevien ylempien

toimihenkildiden palkkoja korotetaan

lokakuusta alkaen 1,6 prosentilla. Sa-

manaikaisesti jaetaan yrityskohtainen

erd, jonka suuruus on 0,8 prosenttia.
P&é&luottamusmies tai muu ylempien toi-
mihenkildiden edustaja ja tydnantaja so-
pivat yhdessé yrityseran jakamisesta. Jos
eran jakamisesta ei paasta sopimukseen,
puolet erasta jaetaan yleiskorotuksena ja
toisesta puolikkaasta paattéaa tyénantaja.

Lisaksi kokoaikaisesti tyoskenteleville
maksetaan 150 euron kertaerd 1. loka-
kuuta jalkeen olevan palkanmaksun yh-
teydessa. Kertaerdn saaminen edellyttaé
véhintdéan kolmen kuukauden yhtéjaksois-
ta tydsuhdetta ennen erdn maksuajankoh-
taa.

Yhtéjaksoisesti 12 vuotta kestanyt tyo-
suhde tuo ylemmalle toimihenkil6lle palve-
lusvuosilisén. Erillisena lisdnd maksetaan
95 euroa 1. lokakuuta lukien.

Insindoreja kunnallisvaaliehdokkaina

Tampereen Insinddrien toimialueella
Pirkanmaalla (poislukien Valkeako-
sken talousalue) on kunnallisvaaleissa
ehdolla useita insinddreja.

Kangasalla ehdokkaana on insindori
Jussi Haavisto (42) KOK. Lempaéilassa
ehdolla on insind6ri Aino-Maija Kyyko-
ski (32) Vihreat. Nokialla endokkaana
on insin®ori, opettaja Antti Tomminen
(31) Vihreat.

Tampereella ehdolla ovat insindori,
kehityspaallikké Tomi Erola (40) SDP
ja insindori, toiminnanjohtaja Jyrki
Koskinen (45) SDP sek insind6ri Tero
Vehvildinen TaSi.

Péivitetty lista ehdokkaista osoitteessa
www.tampereeninsinoorit.fi

Léhde www.uil.fi/lkunnallisvaalit2012 ja
yhteydenotot




-PROJEK

NOKIALAISET WELGOME!

LTI

55 HENKILOA TYOLLISTYNYT KEVAALLA

ampereella toimivan Piotty-ty6lli-

syysprojektin osallistujista tyollistyi

tammi-kesakuussa 2012 yhteensé

55 henkil6d. Projektissa on val-

miudet vastaanottaa nokialaisia.
Projekti tarjoaa heille tédydentavat opin-
not tydhakuun ja yrityskontakteja, kertoo
Piotty ry:n hallituksen puheenjohtaja Jyrki
Koskinen.

Syksyn toiminta on kaynnistynyt vilk-
kaasti eli elo-syyskuun koulutustilaisuudet
ovat tayttyneet ennéatyksellisen nopeasti.
Projektissa on valmiudet vastaanottaa no-
kialaisia ja projektin sisaltéd on muokattu
heita varten. Nokialaiset ovat saaneet "pe-
rusopinnot” tydnhakuun Nokia Bridgessa
jolloin Piotty tarjoaa heille “syventavat’
opinnot. Projekti tarjoaa kolmen tunnin
koulutuksia mm. tyénhaun asiakirjoihin,
haastatteluun, soveltuvuusarvioihin, oman
osaamisen tunnistamiseen.

Projekti tarjoaa nokialaisille second
opinionin tyénhakuun liittyviin asioihin.
Projekti panostaa palvelujen laatuun. Piot-
tyssa kouluttajina vierailee asiantuntijat
kaupungin johtavista rekrytointiyrityksista
kuten esimerkiksi MPS Finland, Psycon
ja PD Personnel Development., Koskinen
mainostaa.

VAHVA TYOLLISTAJA

Piotty-tyéllisyysprojektin osallistujista tyol-
listyi tammi-kesékuussa 2012 yhteenséa
55 henkild&. Projektissa on osallistujia
231 henkil6a, joista 170 henkil6d on il-
moittautunut vuoden 2012 puolella. Tavoit-
teena on 130 tydllistynyttd vuonna 2012.
Projektin osallistujista 92 henkil6a
tyéllistyi vuoden 2011 aikana, mikéa oli
noin puolet osallistujista. Elokuusta 2009
kesdkuuhun 2012 projekti on tydllistanyt
yhteensé 242 henkil6a. Projektin osallis-
tujista kolmannes on diplomi-insindérejé,

Skannaa koodi ja katso P> lisétietoja
projektista ja limoittautumiset netista

kolmannes insindoérejé ja kolmannes mui-
ta, 1&hinn& tradenomeja ja ekonomeja.

Vuonna 2012 tyéllistyneista puolet on
ollut alle kuusi kuukautta tyéttéméana ollei-
ta ja puolet yli kuusi kuukautta tyéttdmana
olleita. Jalkimmaéisen ryhmén tyollistyneis-
t4 puolet on ollut tyéttémana yli 12 kuu-
kautta projektiin tulovaiheessa.

Projektissa on jarjestetty tammi-ke-
sékuussa 35 koulutustilaisuutta, joihin on
osallistunut 741 osallistujaa. Liséksi on
jarjestetty yritysten rekrytointitapahtumia
ja yritysvierailuja. Koulutusten yleisarvo-
sanojen keskiarvo on ollut 4,1 (asteikko
0-5).

TAVOITTEENA LAADUKAS
TYOLLISTYMINEN VAPAILLE
MARKKINOILLE

Projektin kohderyhmén& ovat pirkan-
maalaiset insindorit, diplomi-insindorit,
ekonomit ja tradenomit. Pirkanmaalla ar-
vioidaan olevan noin 1000-1200 ty6ténta
insindorid, diplomi-insindéria ja ekonomia.
Projektin tavoitteena on ty6ttéméan laadu-
kas ty6llistyminen osaamista ja koulutusta
vastaavaan ty6tehtdvaan pitkéaikaiseen
tyésuhteeseen. Tydllistyminen on tapahtu-
nut koulutusta vastaavaan kokoaikaiseen
tydhdn péédasiassa yksityiselle sektorille.
Koulutustilaisuuksia ja rekrytointitapahtu-
mia jarjestetadn 2-3 kertaa viikossa. Kou-
lutusten ohjelma I8ytyy osoitteesta www.
pirkanmaanotty.fi.

Projektin hakijana ja vastuutahona
toimii Pirkanmaan omatoimisen tyollisty-
misen tuki PIOTTY ry. Projektia rahoittavat
Pirkanmaan ELY-keskus, Uusi Insinori-
liitto UIL ry, Tekniikan Akateemisten liitto
TEK ry ja Tampereen Insindorit ry.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset projektiin
www.pirkanmaanotty.fi

http://www.pirkanmaanotty.fi
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Tiistai 2.10.2012 klo 9.00-12.30
CV- JA HAKEMUSKLINIKKA

Milla Keranen, Cimson Koulutuspalvelut Oy

CV- ja hakemusklinikassa kaydaéan lapi hakuasiakirjoissa
vaadittavat perustekijat seké lisksi opitaan raataléimaan
niihin persoonallista erottavuutta ja vakuuttavuutta.
Lisaksi klinikalla analysoidaan osallistujien ansioluettelot
ja mahdolliset hakemukset seka etsitaan niihin paran-
nusehdotuksia ja uusia oivalluksia.

limoittautumiset to 27.9.2012 klo 15.00 mennessé
osoitteessa www.pirkanmaanotty.fi.

Torstai 4.10.2012 klo 9.00-12.30

MUUTOKSEN VAIHEET
Minna Marsh

Tyéelaman ja muun eldman muutokset ovat usein
nopeita ja vaativia, ja niiden késittely voi olla haasteel-
lista. Muutoksen vaiheet — koulutus auttaa tunnistamaan
muutosprosessin eri vaiheita, ja tydkalujen 16ytdminen
tuo pitkéjanteisyytta haasteiden kohtaamiseen niin tyon-
haussa kuin my0s tyépaikalla. Muutosprosessia avataan
tarinan ja teorian keinoin, harjoituksia unohtamatta.

limoittautumiset ma 1.10.2012 klo 15.00 mennesséa
osoitteessa www.pirkanmaanotty.fi.

Tiistai 9.10.2012 klo 10.30-14.00
TYONHAUN STRATEGIAT

Teija Silvola, Dexter Oy

Milla eri tavoin ja misté kanavista voi tydpaikan l6ytaa?
Tunnetko kaikki tybnhaun menetelmét ja osaatko ottaa
ne tehokayttodn? Miké kaytanndssa toimii ja mika ei
toimi tydbnhaussa? Miten haet itsellesi oikeanlaisia tyo-
paikkoja mielekkaasti, systemaattisesti ja tuloksellisesti?

Koulutuspaivana tutustumme mm. verkostoihin, piiloty6-
paikkoihin, CV-pankkeihin ja muihin tydnhaun kanaviin.
Koulutuksessa jokainen myoés luo oman tydnhaun konk-
reettisen kdytannon toimintasuunnitelman: mista lahdet
likkeelle, mité kaikkea teet, miten ja milld aikataululla?

limoittautumiset to 4.10.2012 klo 15.00 mennessa
osoitteessa www.pirkanmaanotty.fi.

Tiistai 16.10.2012 klo 9.00-13.00
TYOHAASTATTELU

Petri Raivola, MPS Finland Oy

Miten tulisi kayttaytya tybhaastattelussa ja millaisen
hakijan tydnantajat haluavat ndhda haastattelussa?
Naihin kysymyksiin ei tydnhakijan tule osata ainoastaan
teoreettisesti vastata, vaan on my6s kyettava kaytan-
ndssa esiintymaan sen mukaisesti! Tilanne vaatii har-
joittelua ja sen mukana tulevaa varmuutta. Esiintymisen
on vakuutettava tydnantaja juuri sinun soveltuvuudes-
tasi tehtavaan.

Tybhaastattelukoulutuksen pitdéa psykologian tohtori
Petri Raivola, joka toimii MPS Finland Oy:ss& osaamis-
johtajana ja seniorikonsulttina Tampereen toimistossa.

limoittautumiset to 11.10. mennessa
osoitteessa www.pirkanmaanotty.fi
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